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Punkt 279: Budgetopfolgning pr. 30. september 2016 -
Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

279. Budgetopfolgning pr. 30. september 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent
Sagsnr. 480-2016-12922 Dok.nr. 480-2016-345724

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. september 2016, og udvalgets anbefalinger sendes
videre til @konomiudvalget.

Resultatet af budgetopfelgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af det korrigerede budget for
2016.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller,

- at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes
- at der overfores 3.140.600 kr. til Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve

Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for ekonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfelgning pr. 30. september 2016.

Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 30. september 2016 viser en forbrugsprocent pa 72,7, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent pa 75,0.

Forventningerne til regnskab 2016 er et samlet mindreforbrug pa 3.140.600 kr. i forhold til budgettet, hvilket daekker over
mer- og mindreforbrug pa felgende omrader:

Omrade Beleb
Fleksjob 641.600 kr.
Kontanthjzelp og uddannelseshjlp -2.596.600 kr.
Ressourceforlab 1.292.000 kr.
Kontantydelse 150.000 kr.
Dagpenge, forsikrede ledige -2.838.000 kr.
Beskaftigelse, forsikrede ledige -352.500 kr.
Beskaftigelsesordninger -467.500 k.
Integration 1.030.400 kr.
Mindreforbrug -3.140.600 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Den detaljerede budgetopfelgning fremgar af sagens bilag ’ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr.
30. september 2016”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget



Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2016- ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30.
322238 september 2016

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016
Fravarende: Ingen

Godkendt.
Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. september 2016



Punkt 280: Orientering om status pa udmentning af Budgetaftalen 2017

Sagsfremstilling

280. Orientering om status pi udmentning af Budgetaftalen 2017 Abent

Sagsnr. 480-2016-40229 Dok.nr. 480-2016-343561

Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2017 samt overslagsarene 2018-2020 bliver udmentet efter hensigten,

udarbejder administrationen et samlet dokument med henblik pa beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen teenkes udmentet.

Pa medet orienteres om administrationens forelgbige statusbeskrivelser af delelementerne for udmentning af
budgetaftalen pa udvalgets omrader.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2017 udarbejder administrationen et samlet forslag til udmentning af den politiske budgetaftale
for 2017 samt overslagsarene 2018-2020.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument, hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Det endelig dokument bliver forelagt for udvalget pd medet i december 2016.

Okonomiske oplysninger
De ogkonomiske konsekvenser af budgetaftalen fremgar af bilaget ’Budgetaftalen for 2017°.

Beslutningskompetence

Lovgrundlag

Bilag
480-2016-347372 Budgetaftalen for 2017

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Budgetaftalen for 2017



Punkt 281: Antal omfattede af kontanthjeelpsloft og 225-timers regel

Sagsfremstilling

281. Antal omfattede af kontanthjzelpsloft og 225-timers regel Abent
Sagsnr. 480-2016-39423 Dok.nr. 480-2016-334461

Sagens kerne
P4 seneste made i Arbejdsmarkedsudvalget spurgte et udvalgsmedlem, hvor mange borgere omfattet af 225-timers reglen,
der var fritaget for den skaerpede radighed.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Hovedelementerne i Jobreform fase 1 bestér af disse initiativer, som skal gere det mere rentabelt at arbejde frem for at
veere pa offentlig forsergelse:

1) Kontanthjeelpsloft: Med kontanthjalpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjalpsmodtager kan
modtage i offentlige ydelser. Malet hermed er at sikre, at flere mennesker pa kontanthjelp kommer vak fra offentlig
forsergelse og ud pé arbejdsmarkedet i og med, at forskellen mellem den samlede offentlige ydelse og en indtaegt i et
lavtlensjob vil blive sterre. Loftet omfatter de kontanthjelpslignende (uddannelseshjelp og integrationsydelse) og
boligrelaterede ydelser, men ikke bernerelaterede ydelser. Af hensyn til forskellene mellem de enkelte ydelsessatser og for
at forhindre at loftet skal indebere en hejere indkomst efter skat for ydelsesmodtagere pé de lavere satser, korrigeres
lofterne teknisk (harmonisering af ydelserne)

2) 225-timers-regel: Reglen indebarer, at kontanthjelpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for et ar
for at fastholde retten til den fulde kontanthjeelp. Kravet skal understette, at kontanthjelpsmodtagere labende har
incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet

3) Ret til ferie: Aftalepartierne er ogsa enige om at @ndre retten til ferie fra fem til fire uger for personer, der har
modtaget uddannelseshjalp, kontanthjelp eller revalideringsydelse i sammenhangende 12 maneder.

Antal omfattede af Jobreform fase 1:
I Nordfyns Kommune er antallet af omfattede af endringerne med reformen pa 761 personer, fordelt som felger pa
ydelserne:

- Kontanthjeelp: 357
- Uddannelseshjalp: 182
- Integrationsydelse: 222

(Kilde: Jobindsats.dk, Antal personer. September 2016)

Antal bereorte af kontanthjaelpsloftet:

Styrelsen har i september 2016 udgivet en forelabig opgerelse over, hvor mange personer, der i oktober maned vil fa
foretaget en reduktion af deres boligstatte og/eller serlige stotte som folge af kontanthjaelpsloftet. I Nordfyns Kommune
drejer det sig om 136 personer.

Andel og antal undtagne fra 225-timers reglen:

Den skaerpede radighed betyder bl.a., at hver agtefalle i et eegtepar og ugifte personer skal opfylde et arbejdskrav pa 225
timers ordinert og ustettet arbejde for ikke at fa nedsat hjelpen efter at have modtaget hjeelp i sammenlagt 1 ar eller
derover inden for 3 ar. Dog er ugifte personer, der modtager integrationsydelse, ikke omfattet af 225-timers reglen.

Kommunen skal vurdere, om den enkelte omfattede af 225-timers reglen er undtaget fra arbejdskravet. Det er
vedkommende, hvis personen har sé begraenset en arbejdsevne, at han eller hun ikke pa nuvarende tidspunkt kan opna
beskeeftigelse pa det ordinare arbejdsmarked.

Det forudsattes, at folgende personer undtages fra 225-timers reglen:

- Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere
- Personer, hvor der er pdbegyndt en proces med at forelaegge sagen for rehabiliteringsteamet



- Personer under forrevalidering samt personer, der modtager integrationsydelse under revalidering.
Et notat fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fra oktober 2016 opger de enkelte kommuners forelgbige andel
af undtagne ydelsesmodtagere i malgruppen i henholdsvis andel undtagne i alt og andel undtagne aktivitetsparate

ydelsesmodtagere i malgruppen.

Kommunernes andel af undtagne i alt ligger mellem 17 pct. og 80 pct.. Nordfyn Kommune har undtaget 68 pct., svarende
til 298 ud af 439.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
LAS-loven.

Bilag
480-2016-346768  Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet

480-2016-346770  Notat og tal til kommuner - 225-timersregel samlet12 10 pdf

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Personer-beroert-af-kontanthjaelpsloftet

Notat og tal til kommuner - 225-timersregel samlet12 10 pdf



Punkt 282: Jobmesse Fyn 2016 - evaluering

Sagsfremstilling

282. Jobmesse Fyn 2016 - evaluering Abent
Sagsnr. 480-2016-9522 Dok.nr. 480-2016-334449

Sagens kerne
Evalueringen af arets feelles fynske jobmesse er helt overvejende positiv bdde blandt bespgende og udstillere. Ogsé
Jobcenter Nordfyns deltagere pd messen var meget tilfredse med forlebet og udbyttet.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
For fjerde ar i treek afholdt de fynske kommuner, pa ner Aro, ssmmen med a-kasserne og Arbejdsmarkedskontor Syd,
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, en falles Jobmesse.

Messen fandt sted i Odense Congress Center torsdag den 15. september 2016. Messen var aben for alle interesserede, men
henvendte sig primeert til ledige og jobskiftere. I ar adresserede messen dog ogsa flygtninge og unge fra 10. klasserne som
serlige grupper. Der var programpunkter, malrettet disse grupper om eftermiddagen, hvor der erfaringsmassigt er ferre
besggende.

Cirka 5.500 personer besggte i alt 115 virksomheder og uddannelsesinstitutioners stande. I hovedtrak viser evalueringen
af jobmessen, at:

- Bade virksomheder og de besggende generelt set er tilfredse med messen

- Tre ud af fire besggende oplever, at jobmessen har givet dem ny inspiration pa vejen mod uddannelse og job

- Ni ud af ti virksomheder har haft dialog med relevante ansggere, de eventuelt vil kontakte ved nyansettelser

- Flere af de interviewede borgere gik fra messen med ny inspiration til at sege inden for andre brancher

- Cirka en fjerdedel af de besggende fra 10. klasse loste opgaver pa en app lavet til messen.

Ti Nordfynske virksomheder var tilmeldt Jobmessen og syv deltog. De deltagende virksomheder var meget tilfredse med
messen og flere fik kontakt til relevante kandidater.

Deltagerne fra projekterne for langtidsledige og seniorer i Jobcenter Nordfyn besggte messen samlet og en indgik aftale
om ordinar ansattelse og en om praktik. Der blev ogsa lavet aftaler om praktik for to af de nordfynske flygtninge, der
besagte messen.

12017 er det Nordfyns og Nyborg kommune, der deler vaertsskabet for messen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon .

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2016-320189 Samlet evaluering jobmesse Fyn 2016

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag



Samlet evaluering jobmesse Fyn 2016



Punkt 283: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

283. Indsats, mil og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2016-334456

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd mélene i Beskaftigelsesplan 2016 samt opfolgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
De senest offentliggjorte ledighedstal stammer fra august maned og er blevet forelagt udvalget pd medet 5. oktober. De
nye ledighedstal for september forventes offentliggjort 31. oktober og eftersendes eller medbringes pa medet.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2016 udgeres af malene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermal 4:
samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen er positiv for 5 af de 6 mal.

Den seneste tilgeengelige samlede status pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018 stammer fra juli méned og er blevet
forelagt udvalget p&d medet 5. oktober. Vi forventer at kunne levere tal for august den 2. november. De opdaterede tal i
investeringsstrategien eftersendes eller medbringes pa medet.

RAR Fyn har offentliggjort folgende materiale fra september 2016 om reformer og indsats:

- Nogletal for arbejdsmarkedet
- Status pa reformer og indsats

Nogletallene viser fortsat en svagt stigende udvikling i den fynske beskaftigelse. Set over de senere par ér er der
fremgang pa Fyn. Trods en lille tilbagegang i beskaeftigelsen pd Nordfyn har jobomseatningen veret vasentligt hgjere end
i de gvrige fynske kommuner. Der er forventning til en positiv udvikling i arbejdsstyrken pa Nordfyn frem mod 2017.

I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner pa en raekke parametre, der er centrale
indenfor de senere ars store reformer pa beskaftigelsesomradet: Beskaftigelsesreformen, Kontanthjalpsreformen,
Sygedagpengereformen og Foertidspensions- og fleksjobreformen.

Begge rapporter blev udleveret pd udvalgsmedet 5. oktober.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Bilag

480-2016-346785 Opfelgning pa méal i Beskeaftigelsesplan 2016
480-2016-334502 Status pA¥ reformer sept 16 - Fyn pdf

480-2016-334501 NA gletal for arbejdsmarkedet sept 16 - Fyn pdf



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2016
Status pA¥ reformer sept 16 - Fyn pdf

NA gletal for arbejdsmarkedet sept 16 - Fyn pdf



Punkt 284: Orientering

Sagsfremstilling

284. Orientering
Sagsnr. 480-2016-38043 Dok.nr. 480-2016-320184

Sagens kerne
Der foreligger folgende orienteringer.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2014-2016

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2014-2016
- Statistik — Fleksjob 2014-2016

- Statistik — Jobtreening 2014-2016

- Statistik — Kontanthjaelp 2015-2016

- Statistik — Ledighedsydelse 2014-2016

- Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. oktober 2016

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2016- Statistik - Dagspengesager 2014-2016

345428

480-2016- Statistik - Sygedagpenge- Nytilkendelser pension 2014-2016
345426

480-2016- Statistik - Fleksjob 2014-2016

345406

480-2016- Statistik - Jobtreening 2014-2016

345429

480-2016- Statistik - Kontanthjelp 2015-2016

345374

480-2016- Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

345427

480-2016- Statistik - Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. november
348088 2016

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 3. november 2016

Abent



Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Statistik - Dagspengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge- Nytilkendelser pension 2014-2016
Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtreening 2014-2016

Statistik - Kontanthjaelp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Statistik - Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. november 2016
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