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Punkt 1: Ungestrategien 2020-2022

S2020-53837

Sagens kerne
De nationale målsætninger og Ungestrategiens mål om, at flere unge gennemfører en ungdomsuddannelse fordrer en bred
uddannelsesindsats for de mest sårbare unge. Den forberedende grunduddannelse (FGU) er en grundsten i indsatserne for
et nå målene.
 
Der opleves aktuelt et stort fald i andelen af nordfynske unge på FGU, blandt andet på grund af dårlig mental sundhed for
en del af målgruppen. Der gives en status i forhold til beskæftigelsesrettede indsatser målrettet ungegruppen, samt en
status for Ungepostens understøttende indsatser i forhold til at fastholde unge i uddannelse.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering og politisk afklaring af, hvilke prioriterede indsatser, der skal være på ungeområdet, både i
forhold til uddannelses- og beskæftigelsesrettede indsatser.

Sagens baggrund
Tema 1: FGU
Den forberedende grunduddannelse (FGU) er en statslig selvejet uddannelsesinstitution som forbereder unge til at kunne
gennemføre en ordinær ungdomsuddannelse. FGU FYN, som omfatter kommunerne: Assens, Kerteminde, Nyborg,
Odense og Nordfyn, varetager uddannelsesopgaverne for de nordfynske unge.
 
FGU FYN har en institution placeret i Søndersø, hvor der aktuelt pr. 3. marts 2021 er tilmeldt 99 elever, heraf 43 fra
Nordfyns kommune. Aktuelt er der i alt 49 elever tilmeldt FGU.
 
Der er i Budget 2021 forudsat et væsentligt højere elevtal i FGU, men aktuelt er det ikke muligt at øge elevtallet.
 
Der opleves et relativt stort frafald fra FGU i løbet af den toårige periode eleverne kan være på FGU, samtidig opleves
særligt psykiske vanskeligheder hos unge, som en barriere for at påbegynde et FGU-forløb.
 
Rektor for FGU FYN, Gitte Lykkehus giver en status vedrørende FGU, herunder FGU- institutionens udpegning af
problemstillinger og løsningsmuligheder vedrørende frafald m.v.
 
Tema 2: Ungepostens indsatser for fastholdelse i uddannelse
Administrationen fremlægger på mødet information om fastholdelsesindsatser i forhold til uddannelsesområdet og
information om oplevede problemstillinger hos unge frafaldstruede.
 
Der gives desuden information om særlige indsatser i forhold til mistrivsel som følge af Corona-nedlukningen.
 
Tema 3: Beskæftigelsesindsatser
Med baggrund i beskæftigelsesindsatser i 2020 fremlægger administrationen information om hvilke beskæftigelsesrettede
indsatser, der havde god effekt i 2020 i forhold til at nå de opsatte økonomiske og faglige mål på ungeområdet. Desuden
kommenteres kvartalsrapporten for 4. kvartal 2020.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Endelig Ungestrategi. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2020.



Kvartalsrapport UUO 4. kvartal 2020 v2021-01-21

Kvartalsrapport for ungeposten 3_2020



Punkt 2: Sundhedsstrategi 2021

S2020-57647

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget har taget initiativ til, at forny den nuværende sundhedsstrategi, der udløber i 2021.
Med dette punkt ønskes en fælles drøftelse i de tre velfærdsudvalg, om fokus, rammer og samarbejde om en ny
sundhedsstrategi.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Sundhedsstrategien for Nordfyns Kommune 2015-2021, udløber ved udgangen af 2021.
Social og Sundhedsudvalget har godkendt igangsættelse af arbejdet med at lave en ny Sundhedsstrategi.
 
Udvalget har også ønsket at udarbejdelsen af en ny Sundhedsstrategi skal ske i samarbejde med Arbejdsmarkedsudvalget
og Børne- og Ungeudvalget. Ønsket er begrundet i at sundhedstemaet er nærværende og relevant på tværs af de nævnte
udvalg. Den sundhedsaftale, som kommunen har indgået med regionen og de 21 andre kommuner i Region Syddanmark,
har som noget nyt også et særligt fokus på, at udvikle samarbejdet mellem sundhedsområdet, uddannelsesområdet og
arbejdsmarkedsområdet. 
 
 
Med denne sag lægges op til en drøftelse af rammerne og fokus i en ny sundhedsstrategi.
Som baggrund og inspiration er udarbejdet vedhæftede notat, der overordnet redegør for:
 

1. de vigtigste sundhedspolitiske mål
 

2. de vigtigste strategiske udfordringer for en kommune

 
 
Social- og Sundhedsudvalget har godkendt en strategiplan (se bilag) som indebærer to yderligere fællesmøder og en
godkendelse af en ny strategi i slutningen af 2021.
 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Drøftet.

Bilag

Oplæg til sundhedsstrategiske drøftelser

Organisering og tidsplan - bilag fællesmøde



Punkt 3: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-54175

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda, da mødet afholdes virtuelt.

Beslutning
Godkendt.
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