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Punkt 37: Samarbejdsaftale mellem NEET og Jobcentret

Sagsfremstilling
37.      Samarbejdsaftale mellem NEET og Jobcentret                              Åbent
Sagsnr. 480-2017-34291         Dok.nr. 480-2018-136008
 
Sagens kerne
På mødet præsenterer direktør for Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET), Per Olesen, organisationen og dens vigtigste
opgaver. Udvalget præsenteres kort for en samarbejdsaftale, som Jobcentret og NEET har indgået og endelig er der
mulighed for dialog med Per Olesen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Nordfyns Erhverv og Turisme er en organisation for erhverv, turisme og events i Nordfyns Kommune.
 
NEET er en naturlig samarbejdspartner for Jobcentret, og Arbejdsmarkedsudvalget introduceres derfor for organisationen.
Jobcentret og NEET har indgået en samarbejdsaftale og afholder to årlige opfølgningsmøder.
 
Nordfyns Erhverv og Turisme har til formål at fremme erhvervslivet og turismen i Nordfyns Kommune, herunder ved at:
 

Virke til fremme af erhvervslivet i området ved at yde assistance til bestående virksomheder og ved at medvirke til
oprettelse af nye

 

Virke til at fremme samarbejde og forståelse mellem områdets forskellige erhvervsgrene

 

Virke til at fremme samarbejdet mellem erhvervslivet og de kommunale myndigheder, med henblik på udvikling af
erhvervslivet og beskæftigelsen i området

 

Virke til udvikling og styrkelse af befolkningsgrundlaget

 

Virke til at fastholde og fremme turismen i Nordfyns Kommune

 

Virke som et autoriseret turistbureau med helårsåbent

 

Virke for samarbejde med fynske, danske og udenlandske turistorganisationer med sigte på bedst muligt at fremme
turismen på Nordfyn

 

Virke for at støtte og udvikle aktiviteter inden for events i Nordfyns Kommune

 
Nordfyns Erhverv og Turisme blev dannet i 2015 ved en sammenslutning af Nordfyns Erhverv og Nordfyns
Turistforening.
 



 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-4351 Samarbejdsaftale mellem Jobcentret og NEET

480-2018-132102 Referat af opfølgningsmøde 16. april 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Orientering foretaget.
 

Bilag

Samarbejdsaftale mellem Jobcentret og NEET

Referat af opfølgningsmøde 16. april 2018



Punkt 38: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
38.      Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent
Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-134289
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsområde.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedsområdet, som løber over de første syv møder i 2018.
 
På dette møde introduceres udvalget for indsatsen for kontanthjælpsmodtagere og personer i ressourceforløb ved
teamleder Janne Pedersen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Orientering foretaget.



Punkt 39: Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019

Sagsfremstilling
39.      Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-8188          Dok.nr. 480-2018-146819
 
Sagens kerne
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmøntning af det økonomiske
råderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.
 
Sideløbende med direktionens arbejde, vil de respektive fagudvalg i samme periode blive inddraget i forhold til at komme
med forslag og input til arbejdet med udmøntning af det økonomiske råderum på 20 mio. kr.
 
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
20 mio. kr.
 
Sagens baggrund
For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der så tidligt som muligt påbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et økonomisk råderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vækst og udvikling i kommunen.
 
I den Økonomiske politik for 2019-2022 er måltallet for det økonomiske råderum på 20 mio. kr. årligt.
 
Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formålet med ’omstillingskataloget’ er, at beskrive
konkrete forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering
af budgettet.
 
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmøntning af det økonomiske
råderum.
 
Formålet med denne fase er, at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene også kommer med forslag til optimeringer
og nytænkning, samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsændringer.
 
Der skal i processen være særlig fokus på følgende temaer:
 
• Håndtering af det fremtidige demografiske pres
• Tidligt økonomisk råderum
• Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
• Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP
• Det Nordfynske Landkort
 
Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede ’Omstillingskatalog’.
 
På mødet den 16. maj 2018 har udvalget ønsket, at der i forbindelse med frembringelse af rådrummet er et
helhedsorienteret fokus på de sårbare familier og den sundhedsfremmende indsats.
 
Til brug for udvalgets videre drøftelser om forslag til fremskaffelse af det økonomiske råderum, indgår
’Inspirationskataloget’, der viser forskellige nøgletal, der kan indgå som pejlemærker, opmærksomhedspunkter,
indikatorer for nærmere undersøgelser, analyser mv.
 
Endvidere indgår resultatet af drøftelserne fra 12/12-seminaret samt Forårsseminaret.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 22. marts 2018 vedtaget et måltal for et årligt økonomisk råderum på 20.000.000 kr.
 



Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2019-2022.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Drøftet.



Punkt 40: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
40.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-134276
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for april 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,1 pct. svarende til 546
fuldtidspersoner mod 4,7 pct. (632 fuldtidspersoner) måneden før. Til sammenligning var ledigheden 4,3 pct. på Fyn, 3,7
pct. i Region Syddanmark og 3,8 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i marts 2018 var blevet reduceret med 95 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 189
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-136604 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-136377 Måling af investeringsstrategien, marts 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Måling af investeringsstrategien, marts 2018



Punkt 41: Temadrøftelse om sygedagpengeområdet

Sagsfremstilling
41.      Temadrøftelse om sygedagpengeområdet                                     Åbent
Sagsnr. 480-2018-12232         Dok.nr. 480-2018-138592
 
Sagens kerne
På baggrund af budgetopfølgningen genbesøges sygedagpengeindsatsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et notat, der gennemgås på mødet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats og sygedagpengeloven.
 
Bilag
480-2018-
145448

Notat om Budgetopfølgning på Arbejdsmarkedsudvalgets område
pr. 31. marts 2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Drøftet.
Sagen genoptages på de kommende møder.
Der ønskes en belysning af, hvilken adfærd der er ændret i forhold til de besøg, vi har foretaget i andre jobcentre.
 

Bilag

Notat om Budgetopfølgning på Arbejdsmarkedsudvalgets område pr. 31. marts 2018



Punkt 42: Brev til kommuner om Joblog

Sagsfremstilling
42.      Brev til kommuner om Joblog                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2018-12200         Dok.nr. 480-2018-138412
 
Sagens kerne
Beskæftigelsesministeren har den 7. maj fremsendt et brev til landets kommuner, hvori han opfordrer til at styrke brugen
af Joblog som understøttende redskab i indsatsen for jobparate kontanthjælpsmodtagere og åbenlyst uddannelsesparate
uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Jobparate kontanthjælpsmodtagere og åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere skal, i lighed med
forsikrede ledige, registrere deres jobsøgningsaktiviteter via en såkaldt Joblog på Jobnet. Via Joblog dokumenterer den
ledige sin aktive jobsøgning, hvilket gør det muligt for Jobcentret at vurdere jobsøgningens omfang og bredde.
 
Ifølge det tilknyttede notat, er der stor forskel på de enkelte kommuners andel af ledige i de aktuelle målgrupper, der
anvender Joblog.
 
På landsplan brugte 88,5 pct. af dagpengemodtagere, 67,5 pct. jobparate kontanthjælpsmodtagere og 34,2 pct. åbenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere Joblog i januar 2018.
 
På Nordfyn er de tilsvarende andele 90,7 pct. af dagpengemodtagerne, 76,4 pct. af de jobparate kontanthjælpsmodtagere
og 15,4 pct. af de åbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-138410 Brev til kommuner om Joblog

480-2018-138411 Notat om Joblog
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Brev til kommuner om Joblog

Notat om Joblog



Punkt 43: Orientering til AU

Sagsfremstilling
43.      Orientering til AU                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-139672
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016-2018
 
· Opgørelse over sygedagpengesager
 
· Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
 
· Statistik  - Kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-
145452

Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 - 2018

480-2018-
145451

Opgørelse over sygedagpengesager

480-2018-
145450

Oversigt over alle målgrupper i jobcentret

480-2018-
147147

Statistik  - Kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv +
Sygedagpenge

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018
Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 - 2018



Opgørelse over sygedagpengesager

Oversigt over alle målgrupper i jobcentret

Statistik - Kontanthjælp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge



Punkt 44: Nedsættelse af § 17, stk. 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse
og job for unge på Nordfyn

Sagsfremstilling
44.      Nedsættelse af § 17, stk. 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse og job for unge på
Nordfyn                                                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-10886         Dok.nr. 480-2018-147777
 
Sagens kerne
Udpegning af repræsentanter fra udvalgene til det nye § 17, stk. 4 udvalg.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets afgørelse.
 
Sagens baggrund
Der skal udpeges repræsentanter fra nedenstående udvalg til det nye § 17, stk. 4 udvalg.
 
· Børne- og Ungeudvalget udpeger 3 medlemmer
· Arbejdsmarkedsudvalget udpeger 2 medlemmer
· Social- og Sundhedsudvalget udpeger 2 medlemmer
 
Ydermere indeholder indstillingen fra Kommunalbestyrelsen, at de 4 partier i de tre fagudvalg repræsenteres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Social og Sundhedsudvalget,
Arbejdsmarkedsudvalget og
Børne- og Ungeudvalget.
 
Lovgrundlag
§ 17, stk. 4 i Lov om kommunernes styrelse.
 
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Ingen
 
Formand og næstformand for Social- og Sundhedsdvalget indstilles.
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 4. juni 2018
Fraværende: Jane Yndgaard
 
Anne-Lise Sievers (F), Jane Yndgaard (O) og Anja Lund (V) udpeges til udvalget.
 
Bilag
480-2018-
147766

Forslag til "Kommissorium for nedsættelse af §17, stk 4 udvalg - om
bedre veje til uddannelse og job for unge på Nordfyn v.2

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. juni 2018



Fraværende: Claus Halsgaard Pedersen
 
Formand og næstformand for Arbejdsmarkedsudvalget indstilles.

Bilag

Forslag til "Kommissorium for nedsættelse af §17, stk 4 udvalg - om bedre veje til uddannelse og job for unge på Nordfyn
v.2
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