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Punkt 13: Møde - Besøg på Otterup Produktionsskole

Bilag

Notat om produktionsskolernes samarbejde med jobcentret



Møde - Besøg på Otterup Produktionsskole 

Sagsfremstilling 

13.      Møde - Besøg på Otterup Produktionsskole                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2014-7273          Dok.nr. 480 -2014-15494 
  
Sagsfremstilling 
Direktionen har lagt en køreplan for introduktion af den ny kommunalbestyrelse med henblik på at sikre et godt afsæt 
til arbejdet som lokalpolitiker. Som led heri indgår rundture til institutioner indenfor udvalgenes område. I den 
forbindelse et det besluttet at henlægge Arbejdsmarkedsudvalgets møder i februar og marts til kommunens to 
produktionsskoler, der hører under udvalgets ansvarsområde. Dette møde indledes derfor med en introduktion til og 
rundvisning på Otterup Produktionsskole. 
  
Lovgrundlag 
Lovgrundlag: Lov om produktionsskoler og lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til efterretning. 
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Forstander Per Nielsen viste rundt og orienterede om skolens tilbud. 

480-2014-15477 Notat om produktionsskolernes samarbejde med jobcentret 



Punkt 14: Møde - Temamøde om Kontanthjælpsreformen - Ungeindsatsen

Bilag

Kontanthjaelpspjece-Voksne pdf.pdf

kontanthjaelpspjece_unge_pdfa pdf.pdf



Møde - Temamøde om Kontanthjælpsreformen - Ungeindsatsen 

Sagsfremstilling 

14.      Møde - Temamøde om Kontanthjælpsreformen - Ungeindsatsen Åbent 

Sagsnr. 480-2014-7276          Dok.nr. 480 -2014-15537 
  
Sagsfremstilling 
Det er besluttet, at de nye fagudvalg, herunder Arbejdsmarkedsudvalget, i løbet af forårets møder, skal introduceres 
til de centrale lovgivningsområder indenfor udvalgets ansvarsfelt.  
  
Jf. Styrelsesvedtægten, som er vedtaget på Kommunalbestyrelsens møde den 5. december 2013, er udvalgets 
samlede ansvarsområder: 
  
Arbejdsmarkedsforanstaltninger, herunder: 
  
· virksomhedskontakt 
· jobanvisning  
· forsikrede ledige 
· kontanthjælp 
· aktiv beskæftigelsesindsats 
· lov om aktiv socialpolitik (dog ikke kap. 10 og 10a) 
· syge- og barselsdagpenge 
· revalideringsforanstaltninger 
· produktionsskoler 
· integration 
· danskuddannelse for voksne udlændinge 
· LBR 
· Kompetencecenter Nordfyn 
· drift af bygninger, anlæg og arealer under udvalgets område  
  
På dette møde vil Arbejdsmarkedschef, Søren Nielsen, og sagsbehandler i Jobcentret, Heidi Andersen, fra team 
kontanthjælp – unge, deltage.   
  
På mødet introduceres udvalget for kontanthjælpsområdet, herunder kontanthjælpsreformen.  
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats LBK nr. 415 af 24. april 2013 
Lov om aktiv socialindsats, LBK nr. 190 af 24/02/2012 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til efterretning. 
  
Bilag 
480-2014-17476 Kontanthjaelpspjece-Voksne pdf.pdf 

480-2014-17475 kontanthjaelpspjece_unge_pdfa pdf.pdf 



  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Arbejdsmarkedschef Søren Nielsen og sagsbehandler Heidi Andersen gav en orientering omkring 
kontanthjælpsreformen samt udfordringerne på ungeområdet. 
Orientering gives igen på junimødet. 



Punkt 15: Fælles Fynske udfordringer

Bilag

Referat - fælles fynsk samarbejde.docx

Oplæg Fra ufaglært til faglært i industrien.. docx.docx



Fælles Fynske udfordringer 

Sagsfremstilling 

15.      Fælles Fynske udfordringer                                                                Åbent  

Sagsnr. 480-2013-20046         Dok.nr. 480 -2014-15562 
  
Sagsfremstilling 
Den 17. december 2013 blev der i Svendborg afholdt et møde i det fælles fynske netværk af udvalgsformænd og 
direktører på beskæftigelsesområdet.  
Der medsendes referat fra mødet som bilag. 
I forlængelse af drøftelserne på mødet, medsendes desuden et notat fra Odense Kommune som bilag. Odense 
ønsker - i samarbejde med 3F, Metal og Syddansk Erhvervsskole - at gennemføre et pilotprojekt, der klargør og 
motiverer ufaglærte ledige til at blive voksenlærlinge inden for industrien: Smed, industriteknolog, værktøjsmager, 
energitekniker, automatiktekniker, rustfast og sort smed. Udgangspunktet er udviklingen af et koncept, der klæder 
den enkelte på i forhold til egen situation, og som gør de ledige attraktive for virksomhederne.  
 
 
Man forestiller sig en fælles fynsk rekruttering, og Odense har taget initiativ til orientering i jobcenterchefkredsen på 
Fyn, hvor initiativet forventes videreført. Det anbefales, at initiativet sættes på dagsordenen til næste møde i kredsen 
af de fynske udvalgsformænd, idet det støtter op om Byg til vækst dagsordenen, og opmærksomhed fra de politiske 
formænd vil være understøttende for projektets videre gang.  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, LBK 731 af 15. juni 2010 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering givet. 

480-2014-15544 Referat - fælles fynsk samarbejde.docx 

480-2014-15547 Oplæg Fra ufaglært til faglært i industrien.. docx.docx 



Punkt 16: Status for mål i beskæftigelsesplan 2013 og drøftelse af evt.
supplerende mål i 2014

Bilag

Notat om status for mål i beskæftigelsesplan 2013 og drøftelse af evt. supplerende mål i 2014

Måltal til beskæftigelsesplan 2013.xls

Måltal til beskæftigelsesplan 2014.xls



Status for mål i beskæftigelsesplan 2013 og drøftelse af evt. supplerende mål i 
2014 

Sagsfremstilling 

16.      Status for mål i beskæftigelsesplan 2013 og drøftelse af evt. supplerende mål i 
2014         Åbent 

Sagsnr. 480-2014-9543          Dok.nr. 480 -2014-15599 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med tilrettelæggelsen af beskæftigelsesindsatsen, der udmøntes i den årlige beskæftigelsesplan, 
opstilles der måltal for indsatsen på udvalgte områder, der påkalder sig særlig opmærksomhed. Hvert år udmelder 
beskæftigelsesministeren en række overordnede mål, der skal implementeres i indsatsen i den enkelte kommune. 
Disse kaldes ministermål. Herudover kan kommunen i beskæftigelsesplanen selv opstille lokale mål. Ministermålene 
og de eventuelle lokale mål i beskæftigelsesplanen vil normalt udgøre omdrejningspunktet for den løbende vurdering 
af indsatserne og deres status i forhold til målsætningerne. 
  
I notatet og de øvrige bilag orienteres om status på målene jfr. beskæftigelsesplan 2013 samt om de opstillede mål i 
beskæftigelsesplan 2014. Herudover lægges op til en drøftelse i udvalget om evt. supplerende mål på 
kontanthjælpsområdet. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats, LBK 731 af 15. juni 2010 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering og drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 

480-2014-15584 Notat om status for mål i beskæftigelsesplan 2013 og drøftelse af evt. 
supplerende mål i 2014 

480-2014-15632 Måltal til beskæftigelsesplan 2013.xls 

480-2014-15633 Måltal til beskæftigelsesplan 2014.xls 



Punkt 17: Fremtidigt visiteringsgrundlag og servicestandarder for
befordring

Bilag

Visitering og serviceniveauer Befordring



Fremtidigt visiteringsgrundlag og servicestandarder for befordring 

Sagsfremstilling 

17.      Fremtidigt visiteringsgrundlag og servicestandarder for befordring Åbent 

Sagsnr. 480-2013-31454         Dok.nr. 480 -2014-16774 
Sagsfremstilling 
Nordfyns Kommune har i forbindelse med budgetlægningen for 2014 fået udarbejdet en analyse af kommunens 
udgifter til befordring. Analysen er udarbejdet af Deloitte. 
  
Generelt viste analysen følgende: 
· Nordfyns Kommune har et højt omkostningsniveau på næsten 24 mio. kr. i 2012 
· Begrænset koordinering på tværs 
· Begrænset anvendelse af skriftlige visitationsstandarder 
· Højt serviceniveau i mange ordninger 
· Forskelligartet brug af trafikselskab 
  
For at Nordfyns Kommune kan optimere befordringsområdet, anbefaler Deloitte især følgende indsatsområder: 
· Nordfyns Kommune bør arbejdet med koordinering af udbud samt ansætte en kørselskoordinator 
· Revurdere på serviceadgang og serviceniveauer 
· Udarbejde skriftlige visitations- og servicestandarder 
  
Nordfyns Kommune har arbejdet videre i forhold til optimering af befordringsområdet, og Deloittes anbefalinger.  
  
I samarbejde med Deloitte har administrationen udarbejdet et fremtidigt fælles koordineret visiteringsgrundlag og 
servicekatalog for befordring i Nordfyns Kommune.  
  
Visionen for den fremtidige befordring er  
”alle har ret og pligt til udvikling mod egen transport” 
  
Herunder vil der blive arbejdet med udgangspunkt i temaerne: 
· Alle børn skal have chancen for at mestre egen transport 
· Det er sejt at kunne selv 
· Ældre med mod på livet 
  
Nordfyns Kommunes fremtidige grundprincipper ved visitering til befordring vil med ovenstående vision tage 
udgangspunkt i følgende grundprincipper: 
· Vi skal udnytte borgernes potentiale og tilbyde løsninger, som udvikler den enkelte borger 
· Vi tør stille krav til os selv og borgerne 
· Vi skal til enhver tid have et samlet overblik over kørselsomfanget.  
· Vi leverer som minimum altid det lovpligtige serviceniveau, men stiller spørgsmålstegn ved højere service, herunder 
i KAN-ordningerne 
· Vi skal levere økonomisk holdbare løsninger 
  
I den fremtidige administrative praksis vil grundprincipperne desuden indeholde følgende præciseringer: 
· Fokus på digitale selvbetjeningsløsninger 
· Der vil være en sagsbehandlingstid på 2 uger ved borgerhenvendelser om kørselsændringer  
· Der skal løbende ske koordinering i forhold til den kollektive trafik 
· Administration af skolekort begrænses, så der fremover kun er 2 årlige ansøgningsrunder samt ved tilflytning 
  
  
  



Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Der ansættes en kørselskoordinator til at forestå koordineringen på tværs i Nordfyns Kommunes.  
s 
Økonomiske oplysninger 
På baggrund af analysen er der opstillet et effektiviseringsmål på 2,3 mio. kr. i 2014. Målet forventes udmøntet 
således: 
  

  
I 2015 er effektiviseringsmålet på 3,3 mio. kr. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
· At de nye visiteringsprincipper for befordring godkendes 
· At de nye visiteringsprincipper træder i kraft hurtigst muligt 
· At de nye visiteringsprincipper sendes i høring ved skolebestyrelserne og handicaprådet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
  
Afventer Økonomiudvalgets stillingtagen til sagen. 

Børne- og Ungeudvalget: Befordring af børn 1.255.000 kr. 

Arbejdsmarkedsudvalget: Beskæftigelsesområdet 279.000 kr. 

Social- og Sundhedsudvalget: Speciallægekørsel mv. 418.000 kr. 

  Aktivitet og træning 348.000 kr. 

I alt   2.300.000 kr. 

480-2014-15738 Visitering og serviceniveauer Befordring 



Punkt 18: Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats

Bilag

Taskforcegruppe - Ungeindsats 1



Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats 

Sagsfremstilling 

18.      Etablering af Taskforcegruppe - ungeindsats                                Åbent 

Sagsnr. 480-2014-2794          Dok.nr. 480 -2014-13637 
  
Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen har i budget 2014 samt budgetoverslagsårene 2015-2017 besluttet at prioritere og sætte 
fokus på ungeindsatsen. Målet og retningen er sat politisk. Nordfyns Kommune vil sikre, at 95 % af en 
ungdomsårgang gennemfører en ungdomsuddannelse. Fremtidens unge skal være veluddannede og dermed sikret 
selvforsørgelse, således at færre unge kommer på kontanthjælp eller anden form for overførelsesindkomst.  
  
Vedlagte notat beskriver § 17, stk. 4-udvalgets og administrationens vision og kulturværdier, som bør og skal være 
kendetegnende for medarbejdere i Taskforcegruppen og øvrige samarbejdspartnere, såvel internt som eksternt.  
  
Notatet har ligeledes til formål at beskrive Taskforcegruppens foreløbige organisatoriske tilhørsforhold med forventet 
successiv opstart 1. april 2014. Notatet vil ligeledes opliste de effektmål, som Taskforcegruppen skal medvirke til at 
nå.   
  
En oversigt over eksisterende mentorordninger er udarbejdet i Jobcenteret. Oversigten har været forelagt 
Arbejdsmarkedsudvalget på møde den 4. december 2013. Oversigten af disse mentorordninger fremgår også af 
notatet. 
  
Det bemærkes, at sagen behandles på Arbejdsmarkedsudvalgets, Børne- og Ungeudvalgets og Social- og 
Sundhedsudvalgets møder i februar 2014. 
  
Lovgrundlag 
Den nationale målsætning om ungdomsuddannelse til alle 
Kontanthjælpsreformen 
  
Personalemæssige konsekvenser 
I Budget 2014 budgetteres med 2,2 fuldtidsstillinger, svarende til 3 fuldtidsstillinger med helårseffekt i 
overslagsårene. 
  
Økonomiske oplysninger 
I Budget 2014 er der afsat 1.000.000 kr. til ansættelse af 3 medarbejdere i Taskforcegruppen.  
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller etableringen af Taskforcegruppen godkendt med forventet opstart 1. april 2014.  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  

480-2014-13633 Taskforcegruppe - Ungeindsats 1 



Indstilles godkendt. 



Punkt 19: Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2014-2017 - Sammenfatning januar 2014 - version 3



Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017 

Sagsfremstilling 

19.      Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017                                 Åbent 

Sagsnr. 480-2013-54828         Dok.nr. 480 -2014-4026 
  
Sagsfremstilling 
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2014-2017 bliver udmøntet efter hensigten, har administrationen 
udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en beskrivelse i 
forhold til hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan 
budgetaftalen konkret udmøntes samt et politisk dokument, hvor det synliggøres hvordan budgetaftalen rent faktisk 
udmøntes. 
  
Endvidere vil udvalgene på udvalgsmøderne i april samt august 2014 blive orienteret om status på udmøntning af 
budgetaftalen. 
  
Der gøres i den forbindelse opmærksomt på, at budgetudmøntningsplanen vil blive tilpasset til den nye 
styrelsesvedtægt, således der bliver en sammenhæng mellem delelementerne i budgetaftalen og den ændrede 
udvalgsstruktur pr. 1. januar 2014. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2014-2017 områder beskrevet. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af udmøntningen af budgetaftalen. 
  
  
Beslutning 
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 2. december 2013 
Fraværende: Jens Otto Dalhøj, René Lundegaard 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Teknik- og Miljøudvalget den 3. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 
  
  
Beslutning 
Familieudvalget den 3. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  



  
Drøftet. Sagen genoptages på kommende møde i Familieudvalget i januar 2014. 
  
  
Beslutning 
Erhvervs- og Udviklingsudvalget den 5. december 2013 
Fraværende: Tessa Gjødesen 
  
Indstilles godkendt. 
  
  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2013 
Fraværende: Mads Hintze Dinesen 
  
Udmøntningsplanen indstilles godkendt 
  
  
Beslutning 
Socialudvalget den 5. december 2013 
Fraværende: Mette Hjorth 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget den 11. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen godkendt. 
  
René Lundegaard (O) tager forbehold. 
  
---  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 15. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Udsættes til næste møde. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 

480-2014-5567 UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2014-2017 - 
Sammenfatning januar 2014 - version 3 



Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
  
Afventer Økonomiudvalgets stillingtagen til befordringsanalysens fordeling af besparelser. 



Punkt 20: Nyttejob i kommunale institutioner

Bilag

Konkrete nyttejob (27. januar 2014).doc



Nyttejob i kommunale institutioner 

Sagsfremstilling 

20.      Nyttejob i kommunale institutioner                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2013-58000         Dok.nr. 480 -2014-15716 
  
Sagsfremstilling 
Oversigt over nyttejobpladser pr. 27. januar 2014 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.  
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

480-2014-15697 Konkrete nyttejob (27. januar 2014).doc 



Punkt 21: Politisk årshjul

Bilag

Årshjul - niveau 1 - Arbejdsmarkedsudvalget



Politisk årshjul 

Sagsfremstilling 

21.      Politisk årshjul                                                                                       Åbent 

Sagsnr. 480-2014-1909          Dok.nr. 480 -2014-17366 
  
Sagsfremstilling 
Der er udarbejdet årshjul for de politiske udvalg, der i oversigtsform angiver de temaer, som det enkelte udvalg skal 
arbejde med i kvartalerne i 2014.  
  
Formålet med årshjulet er at bringe sammenhæng mellem udvalgenes arbejde og temadrøftelserne og sikre, at de 
politiske udvalg får optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering.  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

480-2014-16417 Årshjul - niveau 1 - Arbejdsmarkedsudvalget 



Punkt 22: Orientering

Bilag

Statistik - Kontanthjælp 2013-2014

Statistik - Jobtræningspersoner 2012-2014

Statistik - Dagpengesager 2012-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014

Statistik - Fleksjob m. m. 2012-2014

Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014



Orientering 

Sagsfremstilling 

22.      Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-4307          Dok.nr. 480 -2014-9018 
  
Sagsfremstilling 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2014 
· Statistik – Dagpengesager 2012-2014 
· Statistik – Fleksjob m.m. 2012-2014 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2012-2014 
· Statistik – Ledighedsydelse 2012-2014 
· Statistik – Jobtræningspersoner 2012-2014 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at sagen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. februar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til efterretning. 

480-2014-17490 Statistik - Kontanthjælp 2013-2014 

480-2014-17520 Statistik - Jobtræningspersoner 2012-2014 

480-2014-17493 Statistik - Dagpengesager 2012-2014 

480-2014-17517 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014 

480-2014-17494 Statistik - Fleksjob m. m. 2012-2014 

480-2014-17519 Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014 



Punkt 23: Lukket: Orientering
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