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Punkt 80: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2014



Budgetopfølgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

80.      Budgetopfølgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent 

Sagsnr. 480-2014-98511         Dok.nr. 480 -2014-879197 
  
Sagsfremstilling 
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet 
budgetopfølgning pr. 30. juni 2014. 
  
Lovgrundlag 
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen.  
  
Økonomiske oplysninger 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2014 viser for udvalgets områder følgende: 
  
Forventning til driftsregnskab 2014 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2014 viser en forbrugsprocent på 44,3 hvilket er lidt lavere end den ideelle 
forbrugsprocent på 50,0.  
  
Samlet forventes det, at der kan overføres 3.889.000 kr. til udvalgets budgetreserve. 
  
Forventning til anlægsregnskab 2014 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2014 viser, at der endnu ikke er afholdt væsentlige anlægsudgifter til de planlagte 
projekter.  
  
Størstedelen af anlægsprojekterne er dog igangsat og forventes afsluttet i 2014. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
· At budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes, og  
· At der overføres 3.889.000 kr. til udvalgets budgetreserve. 
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Administrationens indstilling anbefales godkendt. 

480-2014-829398 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning 
pr. 30. juni 2014 





Punkt 81: Budget 2015 - Det administrative budgetoplæg samt takster

Bilag

10. Takster



Budget 2015 - Det administrative budgetoplæg samt takster 

Sagsfremstilling 

81.      Budget 2015 - Det administrative budgetoplæg samt takster    Åbent 

Sagsnr. 480-2014-142011       Dok.nr. 480 -2014-875716 
  
Sagsfremstilling 
Det administrative budgetoplæg er offentliggjort og består af følgende materiale 
  
· Det administrative budgetoplæg 
· Forslag til anlægsinvesteringer 
· Forslag til prioriteringskatalog for fremskaffelse af et økonomisk råderum 
· Effektiviseringsstrategi 
· Forslag til budgetændringer 
  
Det administrative budgetoplæg er tilgængeligt på kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk. 
  
Det administrative budgetoplæg indeholder et foreløbigt takstkatalog for 2015. Taksterne er beregnet med 
udgangspunkt i det administrative budgetoplæg. 
  
I henhold til tidsplanen for budget 2015 og overslagsårene skal udvalgene i møderne i september drøfte takster for 
det kommende år. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
- 
  
Økonomiske oplysninger 
De endelige takster for det kommende år vil blive beregnet med udgangspunkt i det vedtagne budget og skal 
godkendes af Kommunalbestyrelsen i november måned.  
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget, Børn- og Ungeudvalget, Erhverv-, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, 
Teknik- og Miljøudvalget, Økonomiudvalget. 
  
Ved den endelige takstgodkendelse i november er beslutningskompetencen Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 9. september 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
  
Bilag 

  
  

480-2014-850471 10. Takster 

http://www.nordfynskommune.dk/


  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Drøftet. 



Punkt 82: Nedlæggelse af Det lokale Beskæftigelsesråd



Nedlæggelse af Det lokale Beskæftigelsesråd 

Sagsfremstilling 

82.      Nedlæggelse af Det lokale Beskæftigelsesråd                               Åbent  

Sagsnr. 480-2014-141387       Dok.nr. 480 -2014-871729 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med beskæftigelsesreformen, som parterne indgik forlig om den 18. juni 2014, blev det bl.a. besluttet, 
at der med henblik på en styrkelse af organiseringen og partsinddragelsen skal oprettes et antal nye Regionale 
Arbejdsmarkedsråd, der erstatter de nuværende 94 lokale beskæftigelsesråd og fire regionale beskæftigelsesråd. 
  
Det betyder, at de lokale beskæftigelsesråd nedlægges ned virkning fra 1. januar 2015. 
  
Formanden ønsker at drøfte muligheden for, at Arbejdsmarkedsudvalget overtager uddelingen af 
Virksomhedsprisen, som LBR de seneste fem år har uddelt til en privat virksomhed i Nordfyns Kommune, der gør en 
indsats for at udvise social ansvarlighed og skabe en rummelig arbejdsplads. Formålet med prisen er at anerkende 
og synliggøre de gode initiativer og løsninger, der skabes i virksomhederne. 
  
Vinderen præmieres med et kunstværk, udført af en lokal kunstner, og prisen uddeles på Nordfyns Erhvervsråds 
årlige generalforsamling. 
  
Den samlede udgift omkring prisuddelingen ligger på 10.000 -12.000 kr., og der er muligvis finansiering til 2014 
prisen, der uddeles i februar 2015, i LBR’s restbevilling. 
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalge.t 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Det Lokale Beskæftigelsesråd nedlægges, men Arbejdsmarkedsudvalget ønsker at afholde to årlige 
dialogmøder med arbejdsmarkedets parter. 
  
Arbejdsmarkedsprisen uddeles fremover af Arbejdsmarkedsudvalget i samråd med arbejdsmarkedets parter. 





Punkt 83: Beskæftigelsesplan 2015

Bilag

Beskæftigelsesplan 2015 - til godkendelse

Bemærkninger til besk_plan JC Nordfyn.pdf

Bemærkninger til beskæftigelsesplan 2015.docx



Beskæftigelsesplan 2015 

Sagsfremstilling 

83.      Beskæftigelsesplan 2015                                                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2014-96468         Dok.nr. 480 -2014-870985 
  
Sagsfremstilling 
Beskæftigelsesplanen inkl. LBR´s og Beskæftigelsesregionens bemærkninger skal behandles og vedtages på et 
møde i Kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober 2014. 
  
Der fremlægges udkast til Beskæftigelsesplan med LBR’s og Beskæftigelsesregionens bemærkninger med henblik 
på, at Arbejdsmarkedsudvalget kan fremkomme med forslag til ændringer af Beskæftigelsesplanen. 
  
Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imødekomme de beskæftigelsespolitiske 
udfordringer i 2015. 
  
Beskæftigelsesplanen skal sikre sammenhæng mellem de beskæftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mål 
og prioriteringer for indsatsen. 
  
Det er således kommunerne selv, der ud fra de beskæftigelsespolitiske udfordringer tilrettelægger og fastsætter 
beskæftigelsesindsatsen i Jobcentret inden for de rammer, som følger af lovgivningen, beskæftigelsesministerens 
udmeldte mål samt af de budget- og ressourcemæssige rammer, som udmeldes af kommunalbestyrelsen via det 
kommunale budget. 
  
Beskæftigelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af de vigtigste politiske udfordringer, kommunen ser for det 
kommende år på baggrund af beskæftigelsesministerens udmeldte mål og de vigtigste lokale udfordringer, som 
kommunen står overfor. 
  
Beskæftigelsesplanen skal som minimum indeholde: 
  
1) Beskæftigelsesministerens mål for beskæftigelsesindsatsen 
2) En beskrivelse af de vigtigste lokale beskæftigelsespolitiske udfordringer 
3) Strategi og mål for den borgerrettede indsats 
4) Strategi for den virksomhedsrettede indsats  
5) Budget for beskæftigelsesindsatsen 
  
Beskæftigelsesplanen for 2015 har været forelagt det lokale beskæftigelsesråd med henblik på at afgive 
bemærkninger til planen. 
  
LBR afgav høringssvar på et møde den 25. august 2014. FTF’s repræsentant gengav mundtligt elementer fra et 
skriftligt høringssvar, udarbejdet for LO/FTF, som administrationen efterfølgende har modtaget skriftligt. Heri lægges 
bl.a. vægt på det tværkommunale samarbejde og virksomhedsindsatsen - høringssvaret vedlægges som bilag. Det 
øvrige LBR kunne tilslutte sig dette. Herudover havde rådet ingen bemærkninger til beskæftigelsesplanen. 
Kommentarerne indarbejdes i den foreliggende udgave af planen. 
  
Beskæftigelsesregionen har ligeledes forholdt sig til Beskæftigelsesplanen og den 12. august 2014 afgivet 
kommentarer hertil. Beskæftigelsesregionen vurderer, at Beskæftigelsesplanen adresserer de væsentligste 
beskæftigelsespolitiske udfordringer, og at der er sat ambitiøse mål for den indsats, der skal imødegå disse, hvilket 
bl.a. kendetegnes ved: 
  
· Fokus på de 4 mål udmeldt af beskæftigelsesministeren 



· Tydelig sammenhæng mellem udfordringer, indsatser og målsætninger 
  
  
Lovgrundlag 
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskæftigelsesindsats 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
Indstilles godkendt til videre behandling. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Anbefales godkendt. 

480-2014-873207 Beskæftigelsesplan 2015 - til godkendelse 

480-2014-854810 Bemærkninger til besk_plan JC Nordfyn.pdf 

480-2014-871925 Bemærkninger til beskæftigelsesplan 2015.docx 



Punkt 84: Sygedagpengereform 2014/ 2015

Bilag

Reform af sygedagpengesystemet



Sygedagpengereform 2014/ 2015 

Sagsfremstilling 

84.      Sygedagpengereform 2014/ 2015                                                    Åbent  

Sagsnr. 480-2014-140803       Dok.nr. 480 -2014-870923 
  
Sagsfremstilling 
Første del af sygedagpengereformen trådte i kraft 1. juli 2014, og anden del træder i kraft 1. januar 2015.  
  
Reformen indeholder en række nytiltag og ændringer i indsatsen for sygemeldte. Centralt i reformen er, at 
sygemeldte ikke skal kunne miste forsørgelse, at der skal sættes fokus på den tidlige indsats, på samarbejdet med 
arbejdsgiver og en tværfaglig indsats for sygemeldte med komplekse problemstillinger. 
  
I notatet gennemgås reformens hovedelementer samt de initiativer, reformen har medført i Jobcenter Nordfyns 
organisering af indsatsen.  
  
Lovgrundlag 
Lov om sygedagpenge 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-861918 Reform af sygedagpengesystemet 



Punkt 85: Frasekatalog - centrale begreber på arbejdsmarkedsområdet

Bilag

Frasekatalog.docx



Frasekatalog - centrale begreber på arbejdsmarkedsområdet 

Sagsfremstilling 

85.      Frasekatalog - centrale begreber på arbejdsmarkedsområdet Åbent 

Sagsnr. 480-2014-141379       Dok.nr. 480 -2014-871707 
  
Sagsfremstilling 
Administrationen har udarbejdet et ”frasekatalog” til udvalget, hvori centrale begreber indenfor 
arbejdsmarkedsområdet kort forklares. Kataloget er baseret på dele af det baggrundsmateriale, udvalget fik tilsendt 
umiddelbart efter konstitueringen, men er udvidet – bl.a. med begreber, der er indført i forbindelse med 
førtidspensions- og fleksjobreformen og kontanthjælpsreformen. Kataloget udbygges løbende. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-871705 Frasekatalog.docx 



Punkt 86: Status på køkkenprojektet

Bilag

Skolemads-/køkkenprojekt



Status på køkkenprojektet 

Sagsfremstilling 

86.      Status på køkkenprojektet                                                                 Åbent  

Sagsnr. 480-2014-141421       Dok.nr. 480 -2014-872066 
  
Sagsfremstilling 
På mødet den 11. juni 2014 traf udvalget beslutning om at udfase køkkenprojektet med henblik på afvikling som 
udgangspunkt senest 31. december 2014. Udvalget bad om løbende status på processen. Denne gives mundtligt 
på mødet. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Drøftet. 

480-2014-879746 Skolemads-/køkkenprojekt 



Punkt 87: Indsats, mål og resultater

Bilag

14-07 ledighedstal pdf.pdf



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

87.      Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2014-878589 
  
Sagsfremstilling 
Oversigt over mål for beskæftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2014: 
  

(Opdateret fra Jobindsats den 2. september 2014) 
  
Eftersom Jobindsatsmålingen endnu ikke er tilrettet de nye tidsintervaller på sygedagpengeforløb, angives her som 
indikation udviklingsforløbet det seneste år opgjort i de ”gamle” intervaller: 5-52 og over 52 uger. 
  
Ledighedstal, juli 2014: 
  

Mål Udgangspunkt, 
dec. 2012 

Måltal, dec. 2014 Seneste niveau 

Ministermål 1: 
uddannelsesgrad 
(målingen 
nedlægges, og der 
afventes udvikling af 
den indikatormåling i 
stedet) 

16,8 21,3 - 

Ministermål 2: 
førtidspension – 
tilgang de seneste 12 
mdr. 

98 32 25 (juli 2014) 
  

Ministermål 3: antal 
langtidsledige 

300 235 155 (juli 2014) 

Ministermål 4: 
Samarbejdsgrad 
med virksomhederne 
i kommunen 

47,3 % 48 % 42,6 % (jan-dec. 
2013) 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
under 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 % Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal 
sygedagpengeforløb 
over 5 mdr. 

Afventer 
Jobindsats.dk 

Reduktion på 10 % Afventer 
Jobindsats.dk 

Lokalt mål: antal 
kontant-/ 
uddannelseshjælpsmodtagere 
(fuldtidspersoner) 

Udgangspunkt: dec. 
2013: 734 

697 710 (maj 2014) 

Område Ledighedsprocent i fht 
arbejdsstyrken 

Ændring ifht samme 
måned sidste år – antal og 
procent 

Nordfyn 4 % -115/ -17,6 % 

Fyn 5 %   

Syddanmark 4,3 %   



  
Den kvartalsvise opfølgningsrapport fra beskæftigelsesregionen for 3. kvartal 2014 er endnu ikke modtaget, men vil 
blive udleveret på mødet, hvis den modtages inden. 
  
Lovgrundlag 
Intet 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Taget til efterretning. 

Hele landet 4,5 %   

480-2014-878617 14-07 ledighedstal pdf.pdf 



Punkt 88: Orientering

Bilag

Statistik - Ledighedstal 2012-2014

Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014

Statistik - Kontanthjælp 2013-2014

Statistik - Dagpengesager 2012-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014

Statistik - Fleksjob 2012-2014

Statistik - Jobtræning 2012-2014



Orientering 

Sagsfremstilling 

88.      Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-142175       Dok.nr. 480 -2014-876963 
  
Sagsfremstilling 
  
· Statistik – Ledighedstal 2012-2014 
· Statistik – Ledighedsydelse 2012-2014 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2014 
· Statistik – Dagpengesager 2012- 2014 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2012-2014 
· Statistik – Fleksjob 2012-2014 
· Statistik – Jobtræning 2012-2014 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  

480-2014-876962 Statistik - Ledighedstal 2012-2014 

480-2014-876961 Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014 

480-2014-876960 Statistik - Kontanthjælp 2013-2014 

480-2014-876958 Statistik - Dagpengesager 2012-2014 

480-2014-876956 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2012-2014 

480-2014-876954 Statistik - Fleksjob 2012-2014 

480-2014-876953 Statistik - Jobtræning 2012-2014 



Orientering foretaget. 
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