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Punkt 80: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2014



Budgetopfalgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsfremstilling
80. Budgetopfalgning pr. 30. juni 2014 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent

Sagsnr. 480-2014-98511 Dok.nr. 480-2014-879197

Sagsfremstilling
Med henvisning til "Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet
budgetopfelgning pr. 30. juni 2014.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

@konomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2014 viser for udvalgets omrader fglgende:

Forventning til driftsregnskab 2014
Budgetopfalgningen pr. 30. juni 2014 viser en forbrugsprocent pa 44,3 hvilket er lidt lavere end den ideelle
forbrugsprocent pa 50,0.

Samlet forventes det, at der kan overfgres 3.889.000 kr. til udvalgets budgetreserve.

Forventning til anleegsregnskab 2014
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2014 viser, at der endnu ikke er afholdt veesentlige anlaegsudgifter til de planlagte
projekter.

Sterstedelen af anleegsprojekterne er dog igangsat og forventes afsluttet i 2014.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller,

- At budgetopfalgningen for udvalgets omrader godkendes, og
- At der overfgres 3.889.000 kr. til udvalgets budgetreserve.

Bilag
480-2014-829398 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfglgning
pr. 30. juni 2014
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Administrationens indstilling anbefales godkendt.






Punkt 81: Budget 2015 - Det administrative budgetoplaeg samt takster

Bilag

10. Takster



Budget 2015 - Det administrative budgetoplaeg samt takster
Sagsfremstilling
81. Budget 2015 - Det administrative budgetoplaeg samt takster Abent

Sagsnr. 480-2014-142011 Dok.nr. 480-2014-875716

Sagsfremstilling
Det administrative budgetoplaeg er offentliggjort og bestar af falgende materiale

- Det administrative budgetoplaeg

- Forslag til anleegsinvesteringer

- Forslag til prioriteringskatalog for fremskaffelse af et gkonomisk raderum
- Effektiviseringsstrategi

- Forslag til budgeteendringer

Det administrative budgetoplaeg er tilgaengeligt pa kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk.

Det administrative budgetoplaeg indeholder et forelgbigt takstkatalog for 2015. Taksterne er beregnet med
udgangspunkt i det administrative budgetoplaeg.

I henhold til tidsplanen for budget 2015 og overslagsarene skal udvalgene i mgderne i september drgfte takster for
det kommende ar.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser

Gkonomiske oplysninger
De endelige takster for det kommende ar vil blive beregnet med udgangspunkt i det vedtagne budget og skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen i november maned.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget, Barn- og Ungeudvalget, Erhverv-, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Teknik- og Miljgudvalget, @konomiudvalget.

Ved den endelige takstgodkendelse i november er beslutningskompetencen Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til draftelse.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 9. september 2014
Fraveerende: Ingen

Droftet.

Bilag
480-2014-850471 10. Takster


http://www.nordfynskommune.dk/




Punkt 82: Nedlaeggelse af Det lokale Beskaeftigelsesrad



Nedlaggelse af Det lokale Beskaeftigelsesrad
Sagsfremstilling
82. Nedlaggelse af Det lokale Beskaftigelsesrad Abent

Sagsnr. 480-2014-141387  Dok.nr. 480-2014-871729

Sagsfremstilling

| forbindelse med beskaeftigelsesreformen, som parterne indgik forlig om den 18. juni 2014, blev det bl.a. besluttet,
at der med henblik pa en styrkelse af organiseringen og partsinddragelsen skal oprettes et antal nye Regionale
Arbejdsmarkedsrad, der erstatter de nuvaerende 94 lokale beskaeftigelsesrad og fire regionale beskaeftigelsesrad.

Det betyder, at de lokale beskaeftigelsesrad nedlaegges ned virkning fra 1. januar 2015.

Formanden gnsker at drafte muligheden for, at Arbejdsmarkedsudvalget overtager uddelingen af
Virksomhedsprisen, som LBR de seneste fem ar har uddelt til en privat virksomhed i Nordfyns Kommune, der gar en
indsats for at udvise social ansvarlighed og skabe en rummelig arbejdsplads. Formalet med prisen er at anerkende
og synligggre de gode initiativer og lgsninger, der skabes i virksomhederne.

Vinderen praemieres med et kunstvaerk, udfert af en lokal kunstner, og prisen uddeles pa Nordfyns Erhvervsrads
arlige generalforsamling.

Den samlede udgift omkring prisuddelingen ligger pa 10.000 -12.000 kr., og der er muligvis finansiering til 2014
prisen, der uddeles i februar 2015, i LBR’s restbevilling.

Lovgrundilag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalge.t

Administrationens indstilling
Til orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Det Lokale Beskaeftigelsesrad nedleegges, men Arbejdsmarkedsudvalget ansker at afholde to arlige
dialogmgder med arbejdsmarkedets parter.

Arbejdsmarkedsprisen uddeles fremover af Arbejdsmarkedsudvalget i samrad med arbejdsmarkedets parter.






Punkt 83: Beskaftigelsesplan 2015

Bilag
Beskaftigelsesplan 2015 - til godkendelse
Bemerkninger til besk plan JC Nordfyn.pdf

Bemerkninger til beskaftigelsesplan 2015.docx



Beskaeftigelsesplan 2015
Sagsfremstilling
83. Beskaeftigelsesplan 2015 Abent

Sagsnr. 480-2014-96468 Dok.nr. 480-2014-870985

Sagsfremstilling
Beskeeftigelsesplanen inkl. LBR’s og Beskaeftigelsesregionens bemeerkninger skal behandles og vedtages pa et
mgade i Kommunalbestyrelsen senest den 15. oktober 2014.

Der fremlaegges udkast til Beskeeftigelsesplan med LBR’s og Beskaeftigelsesregionens bemaerkninger med henblik
pa, at Arbejdsmarkedsudvalget kan fremkomme med forslag til 2endringer af Beskaeftigelsesplanen.

Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imgdekomme de beskaeftigelsespolitiske
udfordringer i 2015.

Beskaeftigelsesplanen skal sikre sammenhaeng mellem de beskaeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal
og prioriteringer for indsatsen.

Det er saledes kommunerne selv, der ud fra de beskaeftigelsespolitiske udfordringer tilrettelaegger og fastsaetter
beskeeftigelsesindsatsen i Jobcentret inden for de rammer, som falger af lovgivningen, beskeaeftigelsesministerens
udmeldte mal samt af de budget- og ressourcemeessige rammer, som udmeldes af kommunalbestyrelsen via det
kommunale budget.

Beskaeftigelsesplanen skal indeholde en beskrivelse af de vigtigste politiske udfordringer, kommunen ser for det
kommende ar pa baggrund af beskaeftigelsesministerens udmeldte mal og de vigtigste lokale udfordringer, som
kommunen star overfor.

Beskaeftigelsesplanen skal som minimum indeholde:

1) Beskeeftigelsesministerens mal for beskeeftigelsesindsatsen

2) En beskrivelse af de vigtigste lokale beskeeftigelsespolitiske udfordringer
3) Strategi og mal for den borgerrettede indsats

4) Strategi for den virksomhedsrettede indsats

5) Budget for beskaeftigelsesindsatsen

Beskeeftigelsesplanen for 2015 har veeret forelagt det lokale beskeeftigelsesrad med henblik pa at afgive
bemeerkninger til planen.

LBR afgav hgringssvar pa et magde den 25. august 2014. FTF’s repraesentant gengav mundtligt elementer fra et
skriftligt heringssvar, udarbejdet for LO/FTF, som administrationen efterfglgende har modtaget skriftligt. Heri lsegges
bl.a. vaegt pa det tvaerkommunale samarbejde og virksomhedsindsatsen - hgringssvaret vedlaegges som bilag. Det
gvrige LBR kunne tilslutte sig dette. Herudover havde radet ingen bemaerkninger til beskaeftigelsesplanen.
Kommentarerne indarbejdes i den foreliggende udgave af planen.

Beskeeftigelsesregionen har ligeledes forholdt sig til Beskeeftigelsesplanen og den 12. august 2014 afgivet
kommentarer hertil. Beskaeftigelsesregionen vurderer, at Beskeeftigelsesplanen adresserer de vaesentligste
beskeaeftigelsespolitiske udfordringer, og at der er sat ambitigse mal for den indsats, der skal imgdega disse, hvilket
bl.a. kendetegnes ved:

- Fokus pa de 4 mal udmeldt af beskaeftigelsesministeren



- Tydelig sammenhang mellem udfordringer, indsatser og malseetninger
Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaeftigelsesindsats

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Indstilles godkendt til videre behandling.

Bilag

480-2014-873207 Beskeeftigelsesplan 2015 - til godkendelse

480-2014-854810 Bemeerkninger til besk_plan JC Nordfyn.pdf

480-2014-871925 Bemaerkninger til beskaeftigelsesplan 2015.docx
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Anbefales godkendt.



Punkt 84: Sygedagpengereform 2014/ 2015

Bilag

Reform af sygedagpengesystemet



Sygedagpengereform 2014/ 2015
Sagsfremstilling
84. Sygedagpengereform 2014/ 2015 Abent

Sagsnr. 480-2014-140803  Dok.nr. 480-2014-870923

Sagsfremstilling
Farste del af sygedagpengereformen tradte i kraft 1. juli 2014, og anden del traeder i kraft 1. januar 2015.

Reformen indeholder en reekke nytiltag og eendringer i indsatsen for sygemeldte. Centralt i reformen er, at
sygemeldte ikke skal kunne miste forsgrgelse, at der skal seettes fokus pa den tidlige indsats, pa samarbejdet med
arbejdsgiver og en tveerfaglig indsats for sygemeldte med komplekse problemstillinger.

| notatet gennemgas reformens hovedelementer samt de initiativer, reformen har medfert i Jobcenter Nordfyns
organisering af indsatsen.

Lovgrundlag
Lov om sygedagpenge

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget

Administrationens indstilling
Til orientering.

Bilag
480-2014-861918 Reform af sygedagpengesystemet

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Orientering foretaget.



Punkt 85: Frasekatalog - centrale begreber pa arbejdsmarkedsomradet

Bilag

Frasekatalog.docx



Frasekatalog - centrale begreber pa arbejdsmarkedsomradet
Sagsfremstilling
85. Frasekatalog - centrale begreber pa arbejdsmarkedsomradet Abent

Sagsnr. 480-2014-141379  Dok.nr. 480-2014-871707

Sagsfremstilling

Administrationen har udarbejdet et "frasekatalog” til udvalget, hvori centrale begreber indenfor
arbejdsmarkedsomradet kort forklares. Kataloget er baseret pa dele af det baggrundsmateriale, udvalget fik tilsendt
umiddelbart efter konstitueringen, men er udvidet — bl.a. med begreber, der er indfart i forbindelse med
fortidspensions- og fleksjobreformen og kontanthjeelpsreformen. Kataloget udbygges lgbende.

Lovgrundiag
Intet

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til orientering.

Bilag
480-2014-871705 Frasekatalog.docx

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Orientering foretaget.



Punkt 86: Status pa kekkenprojektet

Bilag

Skolemads-/kakkenprojekt



Status pa kekkenprojektet
Sagsfremstilling
86. Status pa kekkenprojektet Abent

Sagsnr. 480-2014-141421 Dok.nr. 480-2014-872066

Sagsfremstilling

Pa madet den 11. juni 2014 traf udvalget beslutning om at udfase kekkenprojektet med henblik pa afvikling som
udgangspunkt senest 31. december 2014. Udvalget bad om Igbende status pa processen. Denne gives mundtligt
pa madet.

Lovgrundlag
Intet

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til orientering.

Bilag
480-2014-879746 Skolemads-/kagkkenprojekt

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Droftet.



Punkt 87: Indsats, mal og resultater

Bilag

14-07 ledighedstal pdf.pdf



Indsats, mal og resultater
Sagsfremstilling
87. Indsats, mal og resultater Abent

Sagsnr. 480-2014-30332 Dok.nr. 480-2014-878589

Sagsfremstilling
Oversigt over mél for beskeeftigelsesindsatsen i Nordfyns Kommune 2014:

Mal

Udgangspunkt,
dec. 2012

Maltal, dec. 2014

Seneste niveau

Ministermal 1:
uddannelsesgrad
(malingen
nedleegges, og der
afventes udvikling af
den indikatormaling i
stedet)

16,8

21,3

Ministermal 2:
fortidspension —
tilgang de seneste 12
mdr.

98

32

25 (juli 2014)

Ministermal 3: antal
langtidsledige

300

235

155 (juli 2014)

Ministermal 4:
Samarbejdsgrad
med virksomhederne
i kommunen

47,3 %

48 %

42,6 % (jan-dec.
2013)

Lokalt mal: antal
sygedagpengeforlgb
under 5 mdr.

Afventer
Jobindsats.dk

Reduktion pa 10 %

Afventer
Jobindsats.dk

Lokalt mal: antal
sygedagpengeforlgb
over 5 mdr.

Afventer
Jobindsats.dk

Reduktion pa 10 %

Afventer
Jobindsats.dk

Lokalt mal: antal

kontant-/
uddannelseshjeelpsmodtagere
(fuldtidspersoner)

Udgangspunkt: dec.
2013: 734

697

710 (maj 2014)

(Opdateret fra Jobindsats den 2. september 2014)

Eftersom Jobindsatsmalingen endnu ikke er tilrettet de nye tidsintervaller pa sygedagpengeforlgb, angives her som

indikation udviklingsforlgbet det seneste ar opgjort i de "gamle” intervaller: 5-52 og over 52 uger.

Ledighedstal, juli 2014:

Omréade Ledighedsprocent i tht AEndring ifht samme
arbejdsstyrken maned sidste ar — antal og
procent
Nordfyn 4 % -115/-17,6 %
Fyn 5% _
Syddanmark 4.3 % .




Hele landet 4.5 %

Den kvartalsvise opfglgningsrapport fra beskeeftigelsesregionen for 3. kvartal 2014 er endnu ikke modtaget, men vil
blive udleveret pd madet, hvis den modtages inden.

Lovgrundiag
Intet

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Bilag
480-2014-878617 14-07 ledighedstal pdf.pdf

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014
Fraveerende: Gert Rasmussen

Taget til efterretning.



Punkt 88: Orientering

Bilag

Statistik - Ledighedstal 2012-2014

Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014

Statistik - Kontanthjelp 2013-2014

Statistik - Dagpengesager 2012-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2012-2014
Statistik - Fleksjob 2012-2014

Statistik - Jobtraening 2012-2014



Orientering
Sagsfremstilling
88.  Orientering

Sagsnr. 480-2014-142175  Dok.nr. 480-2014-876963
Sagsfremstilling

- Statistik — Ledighedstal 2012-2014

- Statistik — Ledighedsydelse 2012-2014

- Statistik — Kontanthjeelp 2013-2014

- Statistik — Dagpengesager 2012- 2014

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2012-2014
- Statistik — Fleksjob 2012-2014

- Statistik — Jobtreening 2012-2014

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Bilag

480-2014-876962
480-2014-876961
480-2014-876960
480-2014-876958
480-2014-876956

480-2014-876954
480-2014-876953

Beslutning

Statistik - Ledighedstal 2012-2014
Statistik - Ledighedsydelse 2012-2014
Statistik - Kontanthjeelp 2013-2014
Statistik - Dagpengesager 2012-2014

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension
2012-2014

Statistik - Fleksjob 2012-2014
Statistik - Jobtraening 2012-2014

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 10. september 2014

Fraveerende: Gert Rasmussen

Abent
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