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Punkt 162: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2015



Budgetopfølgning pr. 30. juni 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling 

162.   Budgetopfølgning pr. 30. juni 2015 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent 

Sagsnr. 480-2015-82034         Dok.nr. 480 -2015-300518 
  
Sagens kerne 
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2015, og udvalgets anbefalinger sendes 
videre til Økonomiudvalget. 
  
Generelt set er Arbejdsmarkedsområdet forsat præget af indførelse af nye reformer, og denne budgetopfølgning 
viser samlede forventede merudgifter på 2,3 mio. kr. Der ansøges på nuværende tidspunkt ikke om en 
tillægsbevilling til de forventede merudgifter men områderne følges tæt, og der tages endelig stilling ved 
budgetopfølgningen pr. 30. september 2015. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes. 
  
Sagens baggrund 
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet 
budgetopfølgning pr. 30. juni 2015. 
  
Budgetopfølgningen består dels af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående 
opfølgning på alle anlægsprojekter i kommunen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2015 viser en forbrugsprocent på 48,5, hvilket er under en ideal forbrugsprocent på 
50,0. 
  
Generelt set er Arbejdsmarkedsområdet forsat præget af indførelse af nye reformer samt opgaver med nytilkomne 
flygtninge. 
  
Forventningerne til regnskab 2015 viser ved denne budgetopfølgning en samlet forventet merudgift på 2,3 mio. kr., 
der hovedsageligt kan henføres til integrationsområdet. Kommunen modtager i 2015 langt flere flygtninge, henvist fra 
Udlændingestyrelsen, end der er taget højde for i det oprindelige Budget 2015.  Nordfyns Kommune vil i 2015 
modtage et ekstraordinært tilskud fra staten på 1,4 mio. kr. til dækning af ekstraudgifterne på grund af de markante 
flere flygtninge, der ventes i 2015. 
  
På grund af den faktiske forbrugsprocent ved denne budgetopfølgning, ansøges der på nuværende tidspunkt ikke 
om en tillægsbevilling til de forventede merudgifter, men områderne følges tæt og der tages endelig stilling ved 
budgetopfølgningen pr. 30. september 2015. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune. 
  
Bilag 

  

480-2015-302247 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning 
pr. 30. juni 2015 



  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Godkendt. 



Punkt 163: Etablering af Fælles Ungeteam

Bilag

Rapport etablering af Fælles Ungeteam 7. august 2015

Bilag 1 - Projektbeskrivelse for Fælles Ungeteam

Bilag 2 - UUO´s uddannelses statistik 1. kvt. 2015

Bilag 3 - Region Syddanmark Uddannelsesprofil januar 2015

Bilag 4 - Organisering Styregruppe og ledergruppe.

Bilag 5 - Afdelingsopdelt arbejdsbeskrivelse for medarbejdere i Fælles Ungeteam



Etablering af Fælles Ungeteam 

Sagsfremstilling 

163.   Etablering af Fælles Ungeteam                                                          Åbent  

Sagsnr. 480-2015-75645         Dok.nr. 480 -2015-220358 
  
Sagens kerne 
Projektgruppen, der arbejder med udarbejdelse af forslag til etablering af Fælles Ungeteam, forelægger 
arbejdsgruppens rapport til udvalgets behandling. 
  
Formanden for projektgruppen gennemgår gruppens forslag på udvalgets møde. 
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller at Særligt udvalg – Fælles Ungeindsats fremsender nedenstående indstilling til 
behandling i Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Børne- og Ungeungevalget. 
  
· at de pågældende medarbejdere, som er nævnt under organiseringen i rapporten, flyttes til Fælles Ungeteam med 
forventet opstart primo 2016 
· at Fælles Ungeteam placeres i Søndersø 
· at måltal er Region Syddanmarks uddannelsesprofiler fra Undervisningsministeriet januar 2015 og Ungdommens 
Uddannelsesvejlednings (UUO) uddannelsestal 1. kvartal 2015. 
Sagens baggrund 
Særligt udvalg – Fælles Ungeindsats besluttede på mødet den 21. april en projektbeskrivelse, der skal danne 
baggrund for etablering af et Fælles Ungeteam. 
  
Fælles Ungeteam ønskes som en fælles lokalitet, hvor relevante fagpersoner, der arbejder med og for de unge på 
tværs af den organisatoriske opdeling, sammen yder en tværfaglig og sammenhængende indsats overfor den 
enkelte unge i bestræbelserne på uddannelse og job til alle. 
  
Projektgruppen er blevet bedt om at præsentere en konkret model for Fælles Ungeteam på Særligt udvalg. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget 
Social- og Sundhedsudvalget 
Børne- og Ungeudvalget 
  
Lovgrundlag 
Den nationale målsætning om ungdomsuddannelse for alle. 
  
  
Beslutning 
Særligt udvalg - Fælles Ungeindsats 2014-2017 den 18. august 2015 
Fraværende: Anette Lykke Jensen 
  
Særligt Udvalg indstiller til Børne- og Ungeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget, at 
administrationens indstilling godkendes med den tilføjelse, at der først tages endelig stilling til den fysiske placering 
af Fælles Ungeteam, når der er gennemført en grundigere analyse af de lokalemæssige muligheder i bygninger på 
Nordfyn under hensyntagen til synergieffekten mellem Jobcenter og Børn og Unge. 
  



Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Arbejdsmarkedsudvalget anbefaler etablering af fælles ungeenhed. Endelig godkendelse afventer den 
igangværende analyse af ledig kapacitet på de eksisterende rådhuse. 
  
Når Analysen er afsluttet, genoptages punktet. 

480-2015-230866 Rapport etablering af Fælles Ungeteam 7. august 2015 

480-2015-178179 Bilag 1 - Projektbeskrivelse for Fælles Ungeteam 

480-2015-234540 Bilag 2 - UUO´s uddannelses statistik 1. kvt. 2015 

480-2015-234549 Bilag 3 -  Region Syddanmark Uddannelsesprofil januar 
2015 

480-2015-271054 Bilag 4 - Organisering Styregruppe og ledergruppe. 

480-2015-278826 Bilag 5 - Afdelingsopdelt arbejdsbeskrivelse for 
medarbejdere i Fælles Ungeteam 



Punkt 164: Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde på
beskæftigelsesområdet og de fem KKR-områders organisering

Bilag

Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet samt de fem KKR-områders
organisering.pdf



Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde på 
beskæftigelsesområdet og de fem KKR-områders organisering 

Sagsfremstilling 

164.   Politiske fokuspunkter for det tværkommunale samarbejde på beskæftigelsesområdet 
og de fem KKR-områders organisering                                                       Åbent  

Sagsnr. 480-2015-94235         Dok.nr. 480 -2015-287093 
  
Sagens kerne 
På møder i foråret 2015 drøftede og godkendte de fem regionale Kommunekontaktråd (KKR) de politiske 
fokuspunkter for kommunernes regionale samarbejde på beskæftigelsesområdet. 
  
KKR Syddanmark har besluttet, at det overordnede beskæftigelsespolitiske fokus er rettet mod vækst og 
arbejdspladser. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Med beskæftigelsesreformen er kommunernes samspil kommet i fokus, og KKR er tiltænkt en større rolle i 
koordineringen af indsatserne, dels mellem kommuner og dels på tværs af beskæftigelses-, vækst- og 
uddannelsesindsatserne. Det skal bl.a. ske i samspil med de nye Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR), der 
fremover skal overvåge arbejdsmarkedet og ikke kommunerne. Kommunerne skal således samarbejde med andre 
kommuner om en tværkommunal beskæftigelsesindsats i KKR under KL. 
  
Gennem arbejdet i KKR skal kommunerne sikre koordinering og drøfte konkrete tværkommunale indsatser på 
beskæftigelsesområdet. De politiske fokuspunkter, der udarbejdes i KKR, skal således fungere som fælles 
kommunale sigtepunkter for indsatsen.  
  
KKR Syddanmark har besluttet, at det beskæftigelsespolitiske fokus mod vækst og arbejdspladser konkret udfoldes 
med fokus på at: 
  
· Understøtte uddannelsesmuligheder i regionen 
· Understøtte opkvalificering af arbejdsmarked og sikring af kompetent arbejdsstyrke 
· Understøtte at flere unge får uddannelse og kommer i job 
· Understøtte vilkår for mobilitet – fokus på at understøtte virksomhedernes rekruttering af ordinær arbejdskraft. 
  
KKR Syddanmark har nedsat et embedsmandsudvalg bestående af i alt seks personer: 
  
· En kommunaldirektør fra hvert RAR område i Region Syddanmark 
· En arbejdsmarkedsdirektør fra hvert RAR område i Region Syddanmark 
· En jobcenterchef fra hvert RAR område i Region Syddanmark. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. 
  



  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-286352 Politiske fokuspunkter for det tværkommunale 
samarbejde på beskæftigelsesområdet samt de fem 
KKR-områders organisering.pdf 



Punkt 165: Straksindgreb på asylområdet (ny integrationsydelse)

Bilag

Faktaark - Forslag pdf.pdf

Faktaark - Raadighedsbeloeb pdf.pdf

Faktaark - Satser pdf.pdf



Straksindgreb på asylområdet (ny integrationsydelse) 

Sagsfremstilling 

165.   Straksindgreb på asylområdet (ny integrationsydelse)              Åbent  

Sagsnr. 480-2015-94231         Dok.nr. 480 -2015-287095 
  
Sagens kerne 
Den 3. juli fremsatte regeringen tre lovforslag, der reducerer den økonomiske fordel ved at søge asyl i Danmark: 
  
· Indførelse af ny integrationsydelse for personer, der kommer til Danmark og ikke har opholdt sig i landet i mindst 
syv ud af de sidste otte år 
· Genindførelse af optjeningsprincippet for flygtninges modtagelse af børnecheck og børnetilskud 
· Afskaffelse af særlige regler for flygtninges ret til optjening af folkepension.  
  
Lovforslagene forventes vedtaget ultimo august og at træde i kraft fra 1. september. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Regeringen ønsker at gøre det mindre attraktivt at søge asyl i Danmark. Samtidig ønsker regeringen at give 
nytilkomne flygtninge og udlændinge et større incitament til at arbejde og blive integreret i det danske 
samfund.                  
  
Integrationsydelsen vil være på niveau med uddannelseshjælp (som bygger på SU-systemets satser) og uden 
mulighed for aktivitetstillæg. 
  
For at tilskynde til hurtig integration, indeholder lovforslaget forslag om, at modtagere af integrationsydelse efter 
ansøgning skal have ret til et tillæg på op til 1.500 kr. pr. måned, når de har bestået danskprøve mindst på niveau 
med prøve i Dansk 2 eller FVU-læsning trin 2. 
  
De foreslåede ændringer vil gælde for personer, der lovligt tager ophold i Danmark efter lovens ikrafttræden, dvs. fra 
og med den 1. september 2015. De hidtil gældende regler vil gælde for personer, der har lovligt ophold i landet før 
lovens ikrafttræden. 
  
Økonomiske oplysninger 
De økonomiske konsekvenser af lovforslagene indgår i budgetopfølgningen pr. 30. september 2015. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Integrationsloven. 
  
Bilag 

  
  
  

480-2015-287141 Faktaark - Forslag pdf.pdf 

480-2015-287144 Faktaark - Raadighedsbeloeb pdf.pdf 

480-2015-287145 Faktaark - Satser pdf.pdf 



  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 166: Uddannelsesbroen

Bilag

Uddannelsesbroen 2.0 status pr. 31.07.15.pdf



Uddannelsesbroen 

Sagsfremstilling 

166.   Uddannelsesbroen                                                                                Åbent  

Sagsnr. 480-2014-134321       Dok.nr. 480 -2015-287252 
  
Sagens kerne 
Den 13. august 2014 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget en aftale med Tietgenskolen om køb af 10 løbende 
pladser i projekt Uddannelsesbroen 2.0 for et år – i alt 50 placeringer. Som evaluering af forløbet har Jobcentret 
udarbejdet en slutstatus. På mødet deltager uddannelsesmentor, Mikkel Kähler Poulsen, der fungerer som fast 
kontaktperson for Jobcenter Nordfyn i projektet. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Uddannelsesbroen udspringer af et forsøgsprojekt, finansieret af Arbejdsmarkedsstyrelsen, der kørte i 2013-2014 
under Tietgenskolen i Odense. Der var tale om et brobygningsprojekt, der introducerede uafklarede unge for en 
række erhvervsuddannelser, og hvor alle deltagere var tilknyttet en mentor. De henviste unge fra Nordfyn havde 
generelt godt udbytte af forløbet og fremviste et godt samlet resultat, idet 80 % af de henviste ved projektafslutning 
enten fortsat var på projektet, var fortsat i et grundforløb eller påbegyndt anden uddannelse.   
  
Tietgenskolen besluttede efter projektets afslutning at fortsætte projektet under navnet Uddannelsesbroen 2.0. 
Jobcenter Nordfyn købte, som nævnt, 10 faste pladser med mulighed for 50 henvisninger. 
  
Kontanthjælps- og Erhvervsskolereformerne i 2014 har dog medført så store ændringer i målgruppen, at det ikke har 
været muligt at bruge den fulde ramme. Således er i alt 31 unge blevet henvist til projektet. Ved status 31. juli fordeler 
de sig som følger: 
  
· 8 er fortsat i projektet 
· 13 er overgået til ordinær uddannelse eller i arbejde 
· 1 er overgået til EGU 
· 1 er fraflyttet kommunen 
· 4 er udeblevet fra projektet og sanktioneret (sag lukket) 
· 3 er ophørt pga. sygdom 
· 1 er ophørt, da vedkommende ikke kunne være i projektet 
  
I businesscasen stod anført, at den årlige udgift tjener sig ind, hvis 12 unge bliver selvforsørgende på grund af 
besparelse på uddannelseshjælp. På opgørelsestidspunktet, hvor 8 fortsat er i projektet, er 13 blevet 
selvforsørgende. 
  
Fremover er det aftalt med Tietgenskolen, at Jobcenter Nordfyn binder sig for 5 løbende pladser, svarende til 30 
henvisninger med mulighed for ekstra henvisninger for samme pris. 
  
Økonomiske oplysninger 
Projektet finansieres af den samlede økonomiske ramme til beskæftigelsesindsatsen. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 



Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-286379 Uddannelsesbroen 2.0 status pr. 31.07.15.pdf 



Punkt 167: Indsats, mål og resultater

Bilag

Ledighedstal 7-2015

Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

Overvågningsredskabet Opsamling 3 kvartal 2015 Fyn.pdf

Opfølgning 20 aug.pdf



Indsats, mål og resultater 

Sagsfremstilling 

167.   Indsats, mål og resultater                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2014-30332         Dok.nr. 480 -2015-286952 
  
Sagens kerne 
Ledigheden på Nordfyn var i juli 2015 på 4,4 pct., svarende til 570 fuldtidspersoner. Det er en stigning på 6,1 pct. 
eller 33 fuldtidspersoner i forhold til samme måned sidste år. Nordfyn skiller sig ud ved denne stigning, idet de øvrige 
fynske kommuner og landet som helhed har haft et fald.  
  
Udover ledighedstallene og opfølgning på målene i beskæftigelsesplan 2015 fremsendes materiale fra 
Arbejdsmarkedskontor Syd. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Arbejdsmarkedskontor Syd har udarbejdet to produkter, der medsendes til udvalgets orientering. Jobcentret bruger 
materialet i sin opfølgning. Det drejer sig om: 
  
· Overvågningsredskab – Fyn 3. kvartal 2015  
· Opfølgning på reformerne 20. august 2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-306292 Ledighedstal 7-2015 

480-2015-307459 Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx 

480-2015-286945 Overvågningsredskabet Opsamling 3 kvartal 2015 
Fyn.pdf 

480-2015-306134 Opfølgning 20 aug.pdf 





Punkt 168: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2014-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015

Statistik - Ledighedstal 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

168.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-94371         Dok.nr. 480 -2015-286752 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 2013-2015 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
· Statistik – Ledighedstal 2013-2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 9. september 2015 
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-300206 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2015-300200 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2013-2015 

480-2015-300196 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2015-300187 Statistik - Jobtræning 2013-2015 

480-2015-300194 Statistik - Kontanthjælp  2014-2015 

480-2015-300193 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 

480-2015-302937 Statistik - Ledighedstal 2013-2015 
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