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Punkt 317: Status pa strategi til rekruttering og fastholdelse pa
voksensomradet, med seerligt fokus pa Pleje og Omsorg

S2019-17832
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget gives en status pa det hidtidige arbejde med Strategi til rekruttering og fastholdelse pa
voksenomréddet, med serligt fokus pa Pleje og Omsorg, som udvalget vedtog i december 2019.

Social- og Sundhedsudvalget drofter initiativer ??0g fortsettelse af arbejdet til opfyldelse af strategiens effektmal,
herunder forslag til aget indsats gennem oprettelse af kortvarige lennede praktikforleb pa aldreomradet.

Social- og Sundhedsudvalget har udpeget arbejdsvilkar og medarbejdertilfredshed pa voksenomradet, serligt pa pleje- og
omsorgsomradet som fokuspunkt i 2021.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

o Udvalget tager status pa Strategien til efterretning

o der dreftes initiativer til at understette fremtidig rekruttering herunder plejemaerker i forhold til arbejdsvilkar og
medarbejdertilfredshed pa voksenomradet, serligt pa pleje- og omsorgsomradet

¢ at ubrugte midler til uddannelse af SOSU-personale bruges til oget rekruttering gennem oprettelse af kortvarige
lennede praktikforleb pa @ldreomradet

Sagens baggrund

Social- og Sundhedsudvalget vedtog i december 2019, Strategi for rekruttering og fastholdelse pa Voksenomradet med
serligt fokus pé pleje- og omsorgsomrédet.

Under COVID-19 pandemien er den forventede mangel pd SOSU-medarbejdere blevet meget aktuel. Det er vanskeligt at
skaffe uddannet personale, is@r social- og sundhedsassistenter, hvorfor Social- og Sundhedsudvalget drofter initiativer ??
og fortsaettelse af arbejdet med opfyldelse af strategien effektmal.

Der er etableret et styrket samarbejde mellem voksenomrédet, Jobcentret og ungeindsatsen, blandt andet med
informationsmeder omkring uddannelsesmuligheder og oprettelse af nye jobfunktioner til lesning af praktiske opgaver i
hjemmeplejen.

Som folge af de geeldende retningslinjer for COVID-19, er det ikke muligt at bruge praktikforleb via Jobcentret

til afklaring af mulige kandidater til uddannelserne.

Et yderligere tiltag der kan bruges til at motivere flere til at soge uddannelse indenfor omradet, kan vare oprettelse af
kortvarige ansettelser med len pa aldreomréadet.

Social- og Sundhedsudvalget har udpeget arbejdsvilkér og medarbejdertilfredshed pa voksenomradet, serligt pé pleje- og
omsorgsomradet som fokuspunkt.

Udvalget onsker at folge udviklingen til sikring af mélsatningen om, at Nordfyns Kommune er en god og attraktiv
arbejdsplads for medarbejderne. Tilstraekkeligt og velkvalificeret personale til opgaverne er grundlaget for, at det fortsat er
godt at blive gammel, og at der tages godt af de syge og handicappede.

12020 har @ldreomréadet arbejdet med at skabe ensartede og gode vilkéar for medarbejderne. Dette har betydet, at blandt
andet er vagtplanleegning og ferietilretteleeggelse ensrettet.

Omlagningens formal er, at borgerne oplever, at der altid er kendt og fagligt kvalificeret personale til stede, samt

at medarbejderne ogsa i ferieperioder oplever, at have faste kollegaer, der kender arbejdsopgaverne og som kan bruges
ved behov for faglig sparring.



Medarbejdernes oplevelse af arbejdsvilkarene, kan aflases i trivselsmalinger og tilbagemeldinger fra lederne og MED-
organisation. Herfra fremgar det, at medarbejderne oplever de sterste udfordringer i balancen mellem krav og ressourcer.
Zldreomradets &ldste medarbejdere har en uddannelse, der udfordres nér deres faglighed ikke er tilstreekkelig, i forhold
til de mange nye opgaver, der skal varetages som folge af udviklingen i det nere sundhedsvasen. De yngre medarbejdere
har andre faglige kompetencer og en nyere uddannelse, og de udfordres af, at de ikke oplever nok faglige udfordringer.

Den manglende balance er sogt imgdegéet ved ovenstdende vagtplan, samt ved at ledelse er taettere pa, til savel faglig

sparring, som stgtte til prioritering af opgaverne. Arbejdet er igangsat, men har varet og er udfordret pa grund af den
igangverende pandemi og generelt mangel pa medarbejdere i organisationen.

For at felge udviklingen p& omradet, er det relevant at lave opfelgning péa:

¢ Personale gennemstremning (hvor mange rejser og hvorfor)

¢ Rekrutteringssucces (hvor mange stillinger bliver besat ved stillingsopslag)

I forhold til at folge medarbejdertilfredshed, kan der tages udgangspunkt i den geeldende personalepolitik. I politikken
stér, at medarbejdere, ledelsen og MED-organisation i fallesskab arbejder med opgaven om, at skabe den gode og
attraktive arbejdsplads.

Medarbejdertilfredshed kan folges via tilbagemelding pd MED organisationens arbejde, hvor der kvartalsvis folges op og
laves handleplaner pé aktuelle og relevante omrader indenfor:

Hygiejne og COVID-19 indsatser

L[]

APV (fysisk, psykisk og socialt i forhold til de nervaerende og aktuelle udfordringer)

Sygefraver, ulykker og nerved-ulykker

Krankende handelser

Intro til nye medarbejdere

En inddragelse af OmradeMED og den lokale MED- organisation i ovenstaende afrapportering, samt de lokale
medarbejderreprasentanter i form af tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepreesentanter, vil give Social- og
Sundhedsudvalget et indblik i medarbejdertilfredsheden, og hvordan der arbejdes med udviklingen af denne pa de enkelte
arbejdspladser.????

Okonomiske oplysninger

Budgettet til social- og sundhedsassistentelever er beregnet ud fra en dimensionering pé 34 social- og
sundhedsassistentelever arligt med en varighed pé 31 méneder.

Nér der et ar enten ikke er fuldt optag eller hvis der er elever der falder fra, sd har det betydning for budgettet de
kommende ar. Det vurderes at der pga. tidligere &rs manglende optag/frafald og barsler kan frigeres 500.000 kr. til
finansiering af oprettelse af lennede praktikker pa aldreomradet.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Beslutning

Sagen blev dreftet og godkendt.
Bilag
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Punkt 318: Afrapportering af strategien for '""Nedbringelse af sygefravzer pa
eldreomradet i perioden 2019 til 2020"

S2018-9350

Sagens kerne

Der gives en afrapportering af strategien for "Nedbringelse af sygefraveer pa eldreomradet i perioden 2019 til 2020".
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Den 12. marts 2019 vedtog Social- og Sundhedsudvalget, en strategi for nedbringelse af sygefraver i @ldreplejen, som en
del af projekt Nedbringelse af sygefraveer i @ldreplejen.

Strategiens maél er, at nedbringe sygefraveret til 6,0 % i 2020.

Strategien indeholder 5 indsatsomrader:

1. Udvikling af ledelse i eldreomradet

2. Udvikling af proaktive TRIO+ grupper

3. Styrke en koordineret Tidlig indsats

4. Styrke vidensdeling

5. Understotte en sund kultur og et sikkert arbejdsmilje

For at understatte implementeringen af indsatsomréderne og nd malet, er der ansat en forebyggelseskoordinator som er
finasieret af projektmidler fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Efter det forste ar arbejdes der med alle 5 indsatsomrader. I 2020 fortsatte arbejdet selvom der kom en Corona pandemi,
dog @&ndrede forebyggelseskoordinatorens muligheder sig, sa hun fik et starre fokus pa indsatsomrade 3 - Styrke en
koordineret Tidlig indsats og indsatsomrade 2 blev sat pa pause. Lederne pa aldreomréadet arbejdede videre i 2020 med
indsatserne 1, 4 og 5. Det har betydet, at der 1 2021 er blevet ansat en kvalitets- og udviklingsmedarbejder pa
@ldreomridet, som blandt andet skal forfelge indsatsomréderne fremadrettet.

Der er folgende opnaelse af strategiens mél, som blev sat i februar 2019:

1. Lavere sygefraveer pd eldreomradet fra 7,2% til 6,0% i1 2020. Resultatet er, at i december 2020 er
sygefraveersprocenten pa 6,5%, hvor den fra starten var pa 7,2 og steg til 7,6% i juni 2019, for derefter at falde helt
frem til december 2020 og ende pa 6,5 % (Procenten er gennemsnittet af de sidste 12 mdr. sygefraveer)

2. Styrke arbejdsglaede fra 3,6 til 3,9 i kommunens 3 i 1 maling. Resultatet er fra den méling i april 2020,hvor
arbejdsglaeden blev scoret til 3,5. Der laves 3 i 1 maling hvert 2. ar.

3. Flere langtidsfriske fra 26 % til 29 %. Resultatet blev 29,5 % i december 2020.

Arbejdet med at seenke sygefravaeret og oge arbejdsgleeden fortsatter og skal ses i teet ssmmenhaeng med rekruttering og
fastholdelse af medarbejdere pa aldreomradet.

Okonomiske oplysninger

Nordfyns Kommune er bevilget kr. 1.128.360 i projektperioden fra september 2018 til december 2020.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.



Beslutning
Godkendt.
Bilag

Status januar 2021



Punkt 319: Status pa Regnskab 2020 inden for udvalgets omrader

S2021-2826

Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts, godkende Arsberetning og regnskab 2020 til oversendelse til kommunens
revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2020, der
vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

¢ Resultatet af Regnskab 2020 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til serlige tiltag eller opmerksomhed i
forhold til Budget 2021.
Sagens baggrund

Jf. den Qkonomiske politik for Nordfyns Kommune, fastlegges de overordnede rammer for budgettet og den lgbende
ogkonomiske opfalgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu savel i
forhold til indeveerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den gkonomiske
styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik p4 at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og regnskab 2020, der vedrerer udvalgets omrader,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for folgende omrader:

o Sektorbeskrivelsen for udvalgets budgetomrader
¢ Budgetoverfarsler for driftsomradet
o Status for anleegsprojekter i forhold til overforte bevillinger samt afsluttede projekter

Okonomiske oplysninger

Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgar af sagens bilag.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Social- og Indenrigsministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes @konomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.

Beslutning
Sagen dreftet og godkendt.
Bilag

Social- og Sundhedsudvalget - Regnskabsstatus 2020



Punkt 320: Fremrykning af anlaegsmidler til ombygning af Bryggergirden
til Daghejskolen 5 kanten med ophold

S2018-24487

Sagens kerne

Administrationen anmoder om, at fremrykke anleegsmidler til ombygning af Bryggergarden fra 2022 til 2021.
Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

I Budget 2021 blev der afsat 3,8 mio. kr. i anleegsmidler fra 2022 til ombygning og nyindretning af et videnscenter for
demens pé Bryggergarden, i forbindelse med den politiske beslutning om at flytte Daghgjskolen 5 kanten fra Sendersg til
Otterup.

I forbindelse med gennemforslen af Masterplanen pa aldre-, sundheds- og socialomradet i Nordfyns Kommune har det
vist sig at veere hensigtsmaessigt, at Daghgjskolen 5 kanten, som er beliggende pa Vesterbo Plejecenter Hus 5 flyttes
tidligere end planlagt for ikke at skabe yderligere forsinkelse af Masterplanen.

Den oprindelige tidsplan for byggeriet var med opstart i januar 2022. Teknisk afdeling har udarbejdet en revideret
byggeplan med opstart i september 2021.
Okonomiske oplysninger

I Budget 2022 er der afsat en samlet anlaegsbevilling pa 3.835.000 kr. Med henblik pa udmentning af det beskrevne
projekt, ansgges om fremrykning af radighedsbelobet fra 2022 til 2021, fremrykningen finansieres af den likvide
beholdning.

Fremrykningen af radighedsbelobet pa 3.835.000 kr. far ikke betydning for overholdelse af den udmeldte anleegsramme i
gkonomiaftalen for 2021, idet der ikke er sanktioner i forhold til de faktiske aftholdte anleegsudgifter.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Beslutning

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Revideret plan for ombygning af Bryggergérden



Punkt 321: Okonomi og negletal pa Social- og Sundhedsudvalgets omrade.

$2021-175
Sagens kerne

Udvalget folger udviklingen i skonomiske og driftsmassige negletal pa eget omrade. Det prioriteres at have sé nye tal
som muligt, hvorfor negletal medbringes til medet.

Administrationens indstilling
Forelegges til efterretning.
Sagens baggrund

Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 02-02-2021 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning pa mede Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 12-01-2021 - 15:00
Taget til efterretning.



Punkt 322: Opfelgning pa Handleplan for arbejdet med kvalitet pa
plejecentre

S2020-48392
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget vedtog i september 2020 "Handleplan for kvalitet pa plejecentre".
Pa madet gives en status pa handleplanen, samt hvordan udmentningen af budgetaftalen for 2021 med tilfersel af 3.9 mio.
kr. til oget tilstedeverelse 1 aftenvagt implementeres.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Social- og Sundhedsudvalget vedtog i september 2020 "Handleplan for kvalitet pa plejecentre” efter landsdaekkende og

lokal debat om forholdene for de &ldre medborgere pé plejecentre.

Formélet med handleplanen er, at sikre, at der pa kommunens plejecentre er den grundleggende verdighed og kvalitet 1
omsorgen, som Social- og Sundhedsudvalget regner med, samt at parerende og beboere far og bevarer den tillid, der skal
til, for at alle far en god oplevelse med Nordfyns Kommune. Det handler bdde om kommunikation, dialog og selvfolgelig
god service og omsorgskultur.

Handleplanen er bygget op om foelgende temaer:

Kommunikation, tillid og dialog

Kultur, veerdighed og faglighed
¢ Normering og arbejdstilretteleggelse

Ledelse

Rekruttering og bemanding

Medarbejdertrivsel

Implementering af handleplanen har vaeret og er stadig pavirket atf COVID-19 pandemien. De geldende retningslinjer fra
Sundhedsstyrelsen til forebyggelse, smittespredning, coronarelateret fraveaer hos personalet, samt opgaven med
vaccination har haft og har fremadrettet stor indflydelse pd mulighederne for udviklingsarbejdet i samarbejde med
omradets mange interessenter.

Denne status er en opsamling pé arbejdet indtil nu, samt en beskrivelse af, hvordan de ekstra midler i Budget 2021
udmentes pa plejecentrene.

I forhold til kommunikation, tillid og dialog, deltager centerledelsen i indflytningssamtaler og udflytningssamtaler. Der er
udarbejdet en model for lebende opfelgningssamtaler, som lebende implementeres til beboerne og parerende.

Alle plejecentre har faet en Facebook profil, hvor der lebende laves opslag omkring hverdagen, hyggestunder og nyheder
fra centrene.

Alle gvrige aktiviteter er udsat pa grund af COVID-19.

I forhold til kultur, veerdighed og faglighed er kompetenceudviklingsforleb for social- og sundhedsassistenter
og omlegning af arbejdsopgaver gennemfort.



Plejecentrenes daglige bemanding har veeret og er pavirket af coronarelateret fraveer blandt personalet, hvorfor
omlagningen af opgaver ikke har skabt den fulde enskede effekt endnu.

Nordfyns Kommune fik desverre afslag pa ansegningen fra Sundhedsstyrelsens pulje til styrket omsorg og nerver i
ldreomradet.

I stedet er udviklingsarbejdet igangsat via midler fra budget 2021 og AUB- midler.

Midlerne er prioriteret til en udviklingsmedarbejder med demenskompetencer til understettelse af implementering af
personcentreret pleje og omsorg, en medarbejder til oplering i IT, sundhedsfaglige procedurer og dokumentation og
tre praktikkoordinatorer til understettelse af nyansatte og elever.

Der er med ovenstdende medarbejdere ressourcerne til at arbejde med implementering af:

¢ Sundhedsstyrelsens anbefalinger pad demensomradet

¢ Qge de faglige kompetencer i forhold til beboernes individuelle behov for daglig mobilisering, pleje og omsorg

* Hgj faglig kvalitet i den sundhedsfaglige indsats

I forhold til normering og arbejdstilretteleeggelse, har alle plejecentrene nu implementeret teamorganisering og
gennemfort en grundleeggende ensretning af normering, rammer for bemanding og fravaersatholdelse.

Plejecentrenes daglige bemanding har vaeret og er pavirket af coronarelateret fravaer blandt personalet, samt de mange
serlige opgaver der er i handtering af pandemien og rekrutteringsudfordringer, hvorfor indsatsen ikke har skabt den fulde
onskede effekt endnu.

Javnfoer budgetaftalen for 2021 tilferes plejecentrene en gkonomisk ramme pé 3.9 mio. kr. Den gkonomiske ramme
udmentes i de tre plejecenteromréder, det vil sige Plejecenter Otterup, Plejecenter Bogense og Plejecenter Senderse i
stedet for i forhold til en tildeling med timer til henholdsvis sma og store plejecentre.

Ved at teenke fordelingen pa ovenstéende tre omrader, far lederne muligheden for, at skabe den fordeling af midlerne efter
en ledelsesmaessig prioritering pa baggrund af beboernes funktionsevne eller sarlige behov f.eks. indflytning, samt behov
i forhold til medarbejdertrivsel.

For at sikre en rekruttering af assistent faglige kompetencer til losning af de sundhedsfaglige opgaver

i aftenvagten, udmentes budgetaftalen i 6 stillinger pa 32 timer ugentligt med 8 timer pr. vagt som social- og
sundhedsassistenter. Assistenternes opgave bliver at varetage de sundhedsfaglige opgaver pa tvers af centeromraderne, i
samarbejde med den udekerende sygepleje. Derudover tilknyttes alle tre omrader 4 — 6 timers personale, s& der

sikres tilstedeverelse af 2 personaler i bo-enhederne i aftensvagten.

Rekruttering og bemanding samt ledelse og medarbejdertrivsel er fundamentet for, at handleplanens effektmal kan
indfries. Under COVID-19 pandemien er den forventede mangel pd SOSU-medarbejdere blevet meget aktuel. Det er
meget vanskeligt at skaffe uddannet personale iser social- og sundhedsassistenter.

Succes med initiativerne i Strategi for rekruttering og fastholdelse er et grundlaeggende fundament for, at effektmélene
i Handleplan for kvalitet pa plejecentre opnés, hvorfor arbejdet med rekruttering prioriteres i 2021.
Okonomiske oplysninger

Handleplanens initiativer finansieres med nedenstadende midler:

Beskrivelse Kroner IFinansiering
Social og sundhedsassistenter - [Budgetaftalen 3,9 mio. kr.
aftenvagt 2.452.000 aftenvagt

[Budgetaftalen 3,9 mio. kr.

Dvrigt personale - aftenvagt 1 448.000 aftenvagt




LJ dviklingsmedarbejder IBudgetaftalen 1,3 mio. kr. /

600.000 velfeerdsomstilling
Medarbejder [Budgetaftalen 1,3 mio. kr. /
(procedure/dokumentation) 450.000 velfaerdsomstilling*

[Budgetaftalen 1,3 mio. kr. /

Praktikkoordinator - 1 stilling 450.000 velferdsomstilling

. . il -
Praktikkoordinator - 2 stillinger 900.000 IAUB midler

*En andel af stillingen til opleering i IT, sundhedsfaglige procedure og dokumentation finansieres af den samlede drift
under Sundhed og Rehabilitering.
*AUB midlerne er oremcerket og kan kun anvendes i 2021.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag
Beslutning

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Handleplan for arbejdet med kvalitet pa plejecentre (endelig efter droftelser i udvalget)



Punkt 323: Udbud af Madservice (Ny aftale gaeldende fra 1. februar 2022)

$2020-56992
Sagens kerne

Den nuverende kontrakt med Det Danske Madhus vedrerende madordningen til hjemmeboende pensionister udlgber
ultimo januar 2022, og der skal derfor igangsattes et nyt udbud i 2021.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Ultimo januar 2022 udleber kontrakten vedr. madordningen til hjemmeboende pensionister, og der pabegyndes derfor et

nyt udbud af madservice

Udbuddet vil tage afsat i den gaeldende kvalitetsstandard for madservice, der er beskrevet pa side 14-15 i
"Kvalitetsstandarder for personlig pleje og praktisk bistand’, som er godkendt af Kommunalbestyrelsen den 17. december
2020.

Endvidere forventes den overordnede tidsplan for udbuddet, at veere som felgende:

Juni 2021 Social- og Sundhedsudvalget godkender udbudsmaterialet.

Juli 2021 Annoncering af udbud.

September Deadline for modtagelse af tilbud (3. september 2021), samt

2021 efterfolgende vurdering af tilbuddene og stillingtagen til indstilling.
INovember Administrationens indstilling til Social- og Sundhedsudvalget og
2021 Okonomiudvalget om valg af leverander.

December s

b2 1 Kontraktindgaelse.

Februar 2022 [Kontraktstart 1. februar 2022.

Udbuddet planlegges og gennemfores i samarbejde med @konomi og Len samt bistand fra Dansk Serviceradgivning.
Okonomiske oplysninger

Udbuddet af madservice har umiddelbart ikke gkonomisk betydning for Nordfyns Kommunes ekonomi, idet betalingen
for madservice forventes at ligge inden for rammerne for modtagerens egenbetaling.

I den forbindelse kan det oplyses, at den maksimale greense for egenbetaling for et dagligt méltid mad i form af en
hovedret udger 56,- kr. (2021 priser). Der er ikke loft over betalingen pa evrige méltider.
Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Udbudsloven.

Beslutning

Orientering foretaget.
A-gruppen ensker mulighed for gkologiske produkter indtenkt inden for den gkonomiske ramme.



Punkt 324: Orientering

S2021-2793

Sagens kerne

Orienteringer til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Visiterede borgere pa venteliste til eldrebolig

Bilag 2, Visiterede borgere til bolig i flere omrader

Bilag 3, Visiterede borgere pa venteliste indenfor 2 mdr. garanti

Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt omrade eller bolig
Bilag 5, Oversigt over ledige ®ldreboliger

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Visiterede borgere pa venteliste til ldrebolig
Bilag 2, Visiterede borgere til bolig i flere omrader
Bilag 3, Visiterede borgere til bolig indenfor 2 mdr. garanti

Bilag 4, Visiterede borgere til bestemt omrade eller bolig

Bilag 5, Oversigt over ledige aldreboliger pr. 25.02.2021



Punkt 325: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4517

Sagens kerne

Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda, da medet atholdes virtuelt.

Beslutning

Godkendt.



	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse
	Punkt 317: Status på strategi til rekruttering og fastholdelse på voksensområdet, med særligt fokus på Pleje og Omsorg
	Punkt 318: Afrapportering af strategien for "Nedbringelse af sygefravær på ældreområdet i perioden 2019 til 2020"
	Punkt 319: Status på Regnskab 2020 inden for udvalgets områder
	Punkt 320: Fremrykning af anlægsmidler til ombygning af Bryggergården til Daghøjskolen 5 kanten med ophold
	Punkt 321: Økonomi og nøgletal på Social- og Sundhedsudvalgets område.
	Punkt 322: Opfølgning på Handleplan for arbejdet med kvalitet på plejecentre
	Punkt 323: Udbud af Madservice (Ny aftale gældende fra 1. februar 2022)
	Punkt 324: Orientering
	Punkt 325: Godkendelse af beslutningsprotokol

