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Punkt 38: Turismestrategi

S2022-1128

Sagens kerne
Den 17. december 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen en ny resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme
(NEET). Af kontrakten fremgår, at der skal udarbejdes en ny turismestrategi for Nordfyns Kommune. Processen er
igangsat.  
 
Bureauleder Rikke Lindhøj fra NEET giver en status på det foreløbige arbejde, herunder hvad der i hovedtræk kom ud af
workshoppen den 4. april.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Den 17. december 2020 godkendte Kommunalbestyrelsen en ny resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme
(NEET). Resultatkontrakten beskriver en ramme med opgaver og mål, som NEET i kontraktperioden skal arbejde med.
Kontraktperioden løber fra 2021-2026.
 
Kontrakten kan ses på dette link: Dokumentvisning (nordfynskommune.dk)
 
Det fremgår af kontraktens mål 2, at "Nordfyns Kommunes nugældende turismestrategi udløber her i 2020. NEET er
ansvarlig for i 2021 at planlægge og afvikle en inddragende proces for udarbejdelse af en ny turismestrategi for Nordfyns
Kommune."
 
NEET deltog på udvalgets møde den 3. februar 2022, hvor udvalget fik en status på den tilrettelagte proces, som skal
munde ud i en ny turismestrategi for Nordfyns Kommune. 
 
Den 4. april blev der afholdt den første workshop for turismeaktører og andre der interesserer sig for turisterhvervet i
Nordfyns Kommune. 
 
Bureauleder Rikke Lindhøj fra NEET giver en status på det foreløbige arbejde, herunder hvad der i hovedtræk kom ud af
workshoppen den 4. april. 
 
Den nye turismestrategi skal godkendes i Kommunalbestyrelsen når den ligger klar.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Drøftet.
 

https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis/pdf/bilag/a58fc2ce-ad0a-46f8-a432-af869e0a76d6/?redirectDirectlyToPdf=false


Punkt 39: Workshop om udvalgets fokusområder

S2021-18834

Sagens kerne
Som en foreløbig opsamling på Kommunalbestyrelsens visionsseminar og som det fremgår af introduktionsprogrammet
for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, vil der på udvalgsmødet blive afholdt en workshop, hvor udvalget skal drøfte
fokusområder som udvalget i denne valgperiode i særlig grad vil arbejde med.
 
Administrationen vil udarbejde en opsamling som behandles i udvalget, når en ny vision for Nordfyns Kommune er
vedtaget, så der er sammenhæng mellem Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets fokusområder og den nye vision.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Som en foreløbig opsamling på Kommunalbestyrelsens visionsseminar og som det fremgår af introduktionsprogrammet
for Erhvervs-, Kultur og Fritidsudvalget, vil der på udvalgsmødet blive afholdt en workshop, hvor udvalget skal drøfte
fokusområder som udvalget i denne valgperiode i særlig grad vil arbejde med.
 
Til dagsordenen er vedlagt det tidligere udvalgs visionsdokument. Dokumentet beskriver, hvilke fokusområder der blev
arbejdet med i valgperioden 2018-2021 indenfor Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Dokumentet er vedlagt til
inspiration.
 
Følgende temaer kunne indgå som overskrifter i udvalgets drøftelser (resumé fra styrelsesvedtægten):
 

Bibliotek - Borgerservice
Kulturelle foranstaltninger (kultur arv, teater, museum, kulturel rygsæk)
Foreninger og Folkeoplysning
Branding og Turisme
Landdistrikter
Byudvikling
Erhverv - NEET

 
Administrationen vil udarbejde en opsamling, som behandles i udvalget, når Kommunalbestyrelsens visionproces og en
ny vision for Nordfyns Kommune er vedtaget, så der er sammenhæng mellem Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets
fokusområder og den nye vision.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Drøftet.

Bilag

Opsamling EKFU-workshop 5. feb.2020



Punkt 40: Budget 2023 - Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets arbejde med
det tekniske budget for perioden 2023 - 2026

S2022-26422

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2023 samt overslagsårene 2024-2026, som fremgår af Budgetstrategi 2023, skal
fagudvalgene i perioden april til juni måned 2022 arbejde med det tekniske budget forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2023.

Til brug for det videre budgetarbejde har Økonomiudvalget udmeldt en økonomisk ramme for Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget på 47,2 mio. kr. i 2023.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter ønsker til prioriteringer og hvordan de kan finansieres ved omprioriteringer indenfor
udvalgets ramme.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2023 har Økonomiudvalget i marts måned udmeldt budgetrammerne for driften fordelt på de
enkelte udvalgs driftsudgifter.
 
Driftsrammen er lig med det tekniske budget og dermed 1. budgetoverslagsår for seneste vedtagne budget. Det betyder en
driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau korrigeret for eventuelle politiske beslutninger, der
er truffet efter budgetvedtagelsen tillagt demografiregulering samt KL's Pris- og Lønskøn. De respektive fagudvalg
udarbejder det tekniske budgetforslag inden for den udmeldte driftsramme, og udarbejder konkrete
aktivitetsforudsætninger inden for udvalgets område.
 
De udmeldte budgetrammer fra Økonomiudvalget skal overholdes. Der er ikke særskilt ekstra økonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsætningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forårsmånederne er baseret på at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det øget krav om fokus på at prioritere og sikre omstilling inden for udvalgenes samlede drift.
 
På baggrund af Økonomiudvalgets udmelding af den tekniske budgetramme, skal udvalget i perioden primo april til
medio juni arbejde videre med forslag til det tekniske budget for perioden 2023 til 2026, herunder forslag til prioriteringer
af udmøntning af et økonomisk råderum.
 
Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, råd og MED-organisationen, ligesom der
vil afholdes møder mellem Borgmesteren, Økonomiudvalget, udvalgsformændene samt Direktionen.
 
Der henvises til Budgethåndbogen 2023, hvor der findes forskelligt materiale til brug for det videre arbejde med det
tekniske budget.

Økonomiske oplysninger
På baggrund af budgetoverslagsårene 2023 til 2025 i det vedtagne Budget for 2022, er de økonomiske rammer til brug for
det videre arbejde med det tekniske budget for perioden 2022 til 2025 opgjort som følgende:
 

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2023 2024 2025 2026

Teknisk budgetramme 47.157 47.183 47.183 47.183

 
Budgetoverslagsåret 2026 er identisk med det vedtagne budgetoverslagsår 2025.
 
Bilagsmateriale med en oversigt over den økonomiske rammeudmelding til Budget 2023 fremgår af side 5 i sagens bilag.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag



Den Økonomisk politik.
Budgetstrategi 2023.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Drøftet.

Bilag

Udmelding af de økonomiske rammer til Budget 2023-2026



Punkt 41: Status på halstrategi 2015-2025

S2022-26241

Sagens kerne
Halstrategi 2015-2025 består af masterplaner for udbygning af de fysiske rammer for de enkelte haller, samt en række
pejlemærker for hallerne. I forbindelse med halstrategien blev der givet en række anlægsbevillinger til opgradering af
hallerne, ligesom der i perioden er arbejdet med flere af pejlemærkerne.
 
I efteråret 2021 besluttede Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, at halstrategien skulle evalueres med fokus på det
foreløbige resultat samt effekten af den nuværende strategi. Nedenfor følger en kort status på halstrategiens udmøntning,
samt forslag til det videre arbejde med halstrategien.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at der afsættes midler til at foretage en ekstern evaluering af halstrategien.
 
Evalueringen bør inddrage hallerne aktivt og indeholde: 
 

en definition af basistilbud til børn, samt guidelines for etablering af faciliteter til voksenidræt
en vurdering af, om der i tilstrækkelig grad er sket en koncentration af faciliteterne til voksenidræt og særlige
idrætstilbud for børn
en vurdering af, om der er et grundlag for basistilbud for børn i de enkelte haller
en vurdering af, om hallerne har fået hver sin særegne identitet og fokusområde, eller om strategiens fokus bør
justeres
faciliteternes belægningsgrad og udnyttelse til andre formål end traditionelle halaktiviteter
fleksibilitet og handicaptilgængelighed i forbindelse med etablering af nye anlæg og faciliteter 
en vurdering af, om omstilling til sund kost i cafeterierne og overdragelse af udearealer til hallerne fortsat bør være
fokusområder i strategien, samt handlingsplaner, hvis det er tilfældet 

Sagens baggrund
Målet med Halstrategi 2015-2025 er, at idrætshallerne i 2025 er velfungerende forretninger, hvis faciliteter matcher
brugernes behov og krav om fleksibilitet. Idrætshallerne skal have udviklet hver deres fokusområde på baggrund af deres
lokalestyrkeposition. Tilsammen skal hallerne tiltrække nye borgere, fastholde de nuværende og øge helårsturismen.
 
Status hallernes masterplaner
I masterplanerne fremgår NIRAS' anbefalinger til udvikling af faciliteterne i den enkelte hal, samt anbefalinger til
hallernes udvikling på sigt.
 
Følgende anbefalinger er implementeret eller delvist implementeret - projekterne er primært finansieret via midler til
udmøntning af halstrategien, men der er også givet øvrige kommunale tilskud:
 

Hal Anbefaling Anbefaling på sigt

Hårslevhallen Omklædning og depot  

Hårslevhallen Multibane  

Hårslevhallen  Fitnesslokale*

Hårslevhallen  Cafeteria/mødelokale

Hårslevhallen  Overdækning til krolfklubben

Krogsbøllehallen Omklædningsrum  

Langesøhallen Omklædning  



Langesøhallen Multihal  

Langesøhallen Fitness  

Langesøhallen Borgerhus, cafeteria, køkken  

Otterup Idrætscenter Multihal og motionscenter  

Otterup Idrætscenter  Klubfaciliteter 

Otterup Idrætscenter  Flytning spejderhus

Søndersøhallerne Gymnastikhal  

Søndersøhallerne Renovering af omklædningsrum  

Søndersøhallerne Forbindelsesgang  

Søndersøhallerne  Udearealer

Veflingehallen Køkken og cafeteria  

Veflingehallen  Terrasse ved cafeteria

Veflingehallen Renovering af omklædningsrum  

*der er etableret motionslokale i boldklubbens klublokale, men ikke som selvstændig aktivitet. 
 
Følgende anbefalinger er ikke implementeret

Hal Anbefaling Anbefaling på sigt

Hårslevhallen Multihal  

Hårslevhallen  Indgangsparti

Krogsbøllehallen Tilskuerpladser  

Krogsbøllehallen Depot og motionslokale  

Krogsbøllehallen Opdeling af hal  

Otterup Idrætscenter  Konferencefaciliteter

Otterup Idrætscenter  Svømmehal

Otterup Idrætscenter Omklædningsfaciliteter til boldbanerne*  

Søndersøhallerne Cafeteria og køkken  

Søndersøhallerne Fitnesslokale  

Søndersøhallerne  Multihal

Søndersøhallerne  Ny omklædning

Veflingehallen  Fitness

Veflingehallen  Udearealer



Veflingehallen  Minisal - multihal

Veflingehallen  Indgangsparti

*Boldklubben har fået tilskud til omklædningsfaciliteter i eget klubhus.
 
De største udbygninger i hallerne siden 2015 har været koncentreret omkring multihaller (Otterup og Langesø) samt
springfaciliteter til gymnastikken (Søndersø, Otterup og Langesø) og nye lokaler til fitness i Langesø og Otterup.
Derudover har der været fokus på renovering af eksisterende bygninger og faciliteter i hallerne.
 
Et af de primære fokusområder i halstrategien er at sikre gode basistilbud til børn i alle haller, hvorimod hallerne i højere
grad bør udvikle deres særegne styrke og identitet i forhold til særtilbud til børn og voksenidræt. Hvor etableringen af
multihallerne har en god sammenhæng med halstrategien, da de sikrer en fleksibilitet i forhold til de aktiviteter, der
dyrkes, kan det diskuteres om springgravene til gymnastik er en del af basistilbuddet til børn.
 
På samme måde er der anlagt baner til padeltennis, som primært er en voksenidræt ved hallerne i Langesø, Otterup og
Søndersø, samt ved fodboldbanerne i Bogense siden 2020. Der er ydet kommunalt tilskud til flere af padelbanerne. I
evalueringen af Halstrategi 2015-2025 bør der derfor arbejdes videre med, hvad der forstås ved basistilbud til børn, samt
guidelines for etablering af faciliteter til voksenidræt - eksempelvis med kriterier i forhold til volumen i medlemstal i den
tilknyttede forening eller afstand til øvrige anlæg. 
 
Anlægsbevillinger
Der er givet følgende anlægsbevillinger til hallerne siden 2015:

Bogensehallen* 5.665.000 kr.

Hårslevhallen 2.090.000kr.

Krogsbøllehallen 2.500.000 kr.

Langesøhallen 15.035.000 kr.

Otterup Idrætscenter 37.422.000 kr.

Søndersøhallen 6.753.000 kr.

Veflingehallen 3.150.000 kr.

*anlægsbevillingen blev bevilget i forbindelse med overgangen fra kommunal til selvejende institution
 
Derudover blev der givet en anlægsbevilling til betaling af gæld i hallerne på i alt 14.222.000 kr. i forbindelse med
overgangen til den nye tildelingsmodel og i 2014 blev der afsat 1 mio. kr. til overdragelse af det kommunale klubhus i
Hårslev (557.085 kr.) og den kommunale omklædningsbygning ved Langesøhallen (442.915 kr.) til de to
haller. Søndersøhallerne modtog i 2020 357.375 kr. i tilskud fra Anlægspuljen til borger- og landsbyinitiativer til anlæg af
to padletennisbaner, samt 482.000 kr. fra samme pulje i 2021 til etablering af sports- og aktivitetsområdet Søndersø
Outdoor. 
 
Udvikling i aktivitetstimer
I det vedhæftede bilag ses udviklingen i hallernes aktivitetstimer i perioden 2015-2021. Udviklingen viser, at der ikke
nødvendigvis er en sammenhæng imellem renoveringer, nye faciliteter og antallet af brugere. Det skal dog også påpeges,
at 2020 og 2021 i høj grad var præget af nedlukninger pga. corona for de halbrugende foreninger, hvilket særligt afspejles
i tallene for 2020, hvor hallerne ikke fakturerede foreningerne for planlagte timer i foråret.
 
Pejlemærker
Ud af de pejlemærker, der er skitseret i halstrategien, er følgende implementeret eller er tæt på at blive implementeret:
 

Der er indkøbt et bookingsystem som benyttes til kommunale lokaler, og derudover har hver hal fået en separat
licens til administration af bookinger, fakturering mv. i de enkelte haller. Systemet benyttes i flere af hallerne, men
ikke fuldt ud af alle.
Der er udarbejdet en fælles tildelingsmodel for hallerne, og den dertil hørende driftsaftale er desuden på plads i
store træk.



I driftsaftalen er det lagt op til, at skolerne fremover skal benytte bookingsystemet til at booke skolernes
idrætsundervisning i hallerne, så ekstra bookinger og afmeldinger kan håndteres mere smidigt. 
Krogsbøllehallen er lagt ind under Otterup Idrætscenter, så der er sket en vis form for centralisering og stordrift,
men ikke i så stort omfang.

 
Følgende pejlemærker er ikke igangsat eller er kun igangsat i begrænset omfang:
 

Omstilling til sund kost i cafeteria
Overdragelse af udenomsarealer til selvejende haller

 
Den videre analyse af status på halstrategien bør derfor indeholde en vurdering af, hvorvidt disse pejlemærker fortsat er
aktuelle og hensigtsmæssige at arbejde videre med.
 
Der bør desuden foretages en grundigere analyse af følgende pejlemærker:
 

Om der er sket en koncentration af faciliteterne til voksenidræt og særlige idrætstilbud for børn.
Om der er et grundlag for basistilbud for børn i de enkelte haller.
Om hallerne har fået hver sin særegne identitet og fokusområde.
Faciliteternes belægningsgrad og udnyttelse til andre formål end traditionelle halaktiviteter.
Fleksibilitet og handicaptilgængelighed i forbindelse med etablering af nye anlæg og faciliteter. 

 
Alt i alt indstiller administrationen, at der afsættes midler til at foretage en ekstern evaluering af halstrategien.
 
Evalueringen bør inddrage hallerne aktivt og indeholde: 
 

en definition af basistilbud til børn, samt guidelines for etablering af faciliteter til voksenidræt
en vurdering af, om der i tilstrækkelig grad er sket en koncentration af faciliteterne til voksenidræt og særlige
idrætstilbud for børn
en vurdering af, om der er et grundlag for basistilbud for børn i de enkelte haller
en vurdering af, om hallerne har fået hver sin særegne identitet og fokusområde, eller om strategiens fokus bør
justeres
faciliteternes belægningsgrad og udnyttelse til andre formål end traditionelle halaktiviteter
fleksibilitet og handicaptilgængelighed i forbindelse med etablering af nye anlæg og faciliteter 
en vurdering af, om omstilling til sund kost i cafeterierne og overdragelse af udearealer til hallerne fortsat bør være
fokusområder i strategien, samt handlingsplaner, hvis det er tilfældet. 

Økonomiske oplysninger
Der i Budget 2022 samt overslagsårerne 2023 til 2025 ikke afsat midler til en ekstern evaluering af halstrategien.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Genbehandles med henblik på at få undersøgt udgifterne til en eventuel ekstern konsulent, hvor der i evalueringen og
analysen er fokus på Søndersøhallerne og Bogensehallerne. 

Bilag

Bilag - udvikling i aktivitetstimer i hallerne 2015-2021



Punkt 42: Nordfyns Kunstudvalg - drøftelse af Kunstudvalgets arbejde
fremover

S2022-26916

Sagens kerne
Nordfyns Kommunes Kunstudvalg arbejder med at fremme kunsten i kommunen. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
skal drøfte, hvilken form Kunstudvalgets arbejde skal have fremover, og om kommissoriet for Nordfyns Kommunes
Kunstudvalg skal revideres.

Administrationens indstilling
Det forelægges til drøftelse, hvordan Kunstudvalgets rammer og opgaver skal være fremover.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune har et Kunstudvalg, hvis formål er at medvirke til kunstnerisk udsmykning af høj kvalitet i
kommunens bygninger, åbne byrum og parkanlæg til glæde for kommunens borgere i alle aldre.
 
Kunstudvalget skal leve op til "Kommisorium for Nordfyns Kommunes Kunstudvalg", som er vedlagt som bilag.
 
Af kommissoriet fremgår det, at Nordfyns Kommunes Kunstudvalg er en arbejdsgruppe under Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget, som arbejder med at fremme kunsten i kommunen. Kunstudvalget inddrages som rådgivende organ i
indkøb og anbringelse af kunst i forbindelse med kommunalt nybyggeri, renoveringer og ombygninger, hvor der afsættes
5 o/oo af byggesummen. Næstkommende projekt for Kunstudvalget er udsmykning af den nye institution Adamsminde. 
 
Derudover har Kunstudvalget mulighed for at ansøge fonde med henblik på yderligere kunstnerisk udsmykning i
kommunen, de kan tage initiativ til egne kunstneriske aktiviteter og tiltag, og Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan
også inddrage Kunstudvalget i diverse opgaver i overensstemmelse med Kunstudvalgets formål.
 
Kunstudvalget består ifølge kommissoriet af 5-7 medlemmer udpeget af Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, der mødes
minimum to gange årligt for at drøfte Kunstudvalgets opgaver. Der afsættes årligt 25.000 kr. fra Kultur- og
Aktivitetspuljen til diæter til medlemmer af Kunstudvalget og udgifter til varetagelse af udvalgets opgaver.
 
Udover Kunstudvalgets faglige medlemmer indgår formand og næstformand for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
samt en medarbejder fra Kultur- og Fritidsafdelingen (sidstnævnte som sekretær) i Kunstudvalget og deltager i de mindst
to årlige møder.
 
Ifølge kommissoriet bør Kunstudvalget udelukkende sammensættes af medlemmer med en relevant professionel faglig
baggrund. Medlemmer skal enten have en relevant faglig uddannelse eller være/have været medlem af en relevant faglig
organisation. Medlemmer kan fx have en faglig baggrund som kunstner, arkitekt, kunsthåndværker, museumsarbejder,
designer, landskabsarkitekt.
 
De seneste år har Kunstudvalget ikke levet op til kommissoriet. Grundet corona har det været svært at mødes, og der har
manglet kandidater i udvalget. Kontakten mellem Kunstudvalg og Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget har ligeledes
været sparsom. 
 
Pt. består udvalget af to medlemmer: billedkunstner og billedkunstlærer Marianne Lindberg Jepsen og billedkunstner
Marianne Horsdal. Begge har siddet siden 1. januar 2019. 
 
Siden 2019 har kriterierne for udvalgets medlemmer været fortolket i en retning af, hvorvidt kandidaten har erfaring med
kunst, fx som billedskolelærer eller erfaring med større udstillinger, frem for udelukkende fagprofessionel baggrund. 
 
Det har ikke været muligt at finde kandidater til at danne et fuldt Kunstudvalg.
 
Med disse uoverensstemmelser som anledning skal Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfte, hvilke forventninger de
har til Kunstudvalgets format, formål og opgaver fremover.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal i første omgang drøfte, hvilke(n) opgave(r) Kunstudvalget skal varetage. Om
Kunstudvalget kun skal være rådgivende i forbindelse med kunstnerisk udsmykning ved anlægsprojekter, eller om der
skal være en åbning for, at Kunstudvalget også på eget eller Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets initiativ skal kunne
igangsætte projekter for at fremme det kunstneriske niveau på Nordfyn. Det kunne fx være at søge eksterne fonde for at få



kunst til Nordfyn, eller det kunne være at kortlægge Nordfyns Kommunes eksisterende offentligt tilgængelige
kunstværker.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal i forlængelse heraf drøfte, hvilken forventning de har til Kunstudvalgets
format. Der fremlægges tre scenarier, som kan understøtte drøftelserne:
 

1. En professionalisering af Kunstudvalget.
2. En status quo af praksis, hvor Kunstudvalget dog får strammet op på mødefrekvens og antal deltagere samt en

tættere dialog med Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
3. En status quo af praksis, men hvor Kunstudvalget får en funktion med - ved større byggeprojekter - at vejlede i den

indledende byggefase, så der er mulighed for at sammentænke kunsten med byggeriets arkitektur.
Kunstudvalget udvælger de konkrete kunstnere/kunstværker til projektet. Institutionen, der er involveret i
byggeprojektet, indgår i drøftelserne omkring valg af kunst. I Kunstudvalget indgår formand og næstformand i
Erhvervs- Kultur og Fritidsudvalget og har medbestemmelse i Kunstvalget. Erhvervs- Kultur og Fritidsudvalget
orienteres om valgte kunstnere og kunstværker.

 
Ad 1)
En professionalisering af Kunstudvalget vil understøtte ambitionen om udvikling af høj kunstnerisk kvalitet på Nordfyn
og valg af kvalitetsfulde værker i forbindelse med kommunale anlægsprojekter. Det åbner også døre for at søge visse
puljer, der har særlige ansøgerkrav.
 
Det oplyses, at Statens Kunstfond har en tilskudspulje rettet mod lokale billedkunstråd, hvor det er et krav, at mindst
halvdelen af medlemmerne har billedkunstfaglige kompetencer. Medlemmer med billedkunstfaglige kompetencer kan
være professionelle billedkunstnere eller kunstkyndige med relevant billedkunstfaglig baggrund.
 
Et professionelt virke defineres i denne sammenhæng som fuldført uddannelse (BA + MA) fra enten Det Kongelige
Danske Kunstakademi, Det Fynske Kunstakademi eller Det Jyske Kunstakademi eller fuldført uddannelse fra et
udenlandsk kunstakademi på tilsvarende niveau.
 
Autodidakte kunstnere eller kunstnere med anden uddannelsesmæssig baggrund end kunstakademiernes kan medregnes,
såfremt de har et konsekvent billedkunstnerisk udstillingsvirke i professionelle rammer.
 
Det er et opmærksomhedspunkt ved dette scenarie, hvordan vi får rekrutteret nok fagprofessionelle deltagere til
Kunstvalget.
 
Ad 2)
Det har været nogle atypiske år siden corona ramte samfundet, og det kan være nuværende praksis blot skal stables på
benene igen med en ny rekrutteringsomgang ud fra gældende praksis med fokus på erfaring frem for nødvendigvis
fagbaggrund og en ny struktureret mødeafvikling.
 
Et fungerende Kunstudvalg ud fra gældende præmisser vil give et mere frit format for rekruttering, men stadig have
fordelen af, at kunstudvalgsmedlemmer med kunstforstand og et netværk blandt kunstnere træffer Kunstudvalget i
forbindelse med anlægsprojekter og laver købsaftalen med kunstneren.
 
Ad 3)
Tredje scenarie er, at Kunstudvalget inddrages tidligt i et anlægsprojekt, så arkitektur og kunst i videst muligt omfang
sammentænkes.
 
Et fungerende Kunstudvalg ud fra gældende præmisser vil give et mere frit format for rekruttering, men stadig have
fordelen af, at kunstudvalgsmedlemmer med kunstforstand og et netværk blandt kunstnere træffer Kunstudvalget i
forbindelse med anlægsprojekter og laver købsaftalen med kunstneren.
 
Uanset hvilket scenarie foreslås det, at der er en to-årig prøveperiode af formatet.
 
Når Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfter de tre ovenstående scenarier, skal de samtidig have følgende for øje:
 

Skal der åbnes for, at Kunstudvalget også har ikke-nordfynske borgere som medlemmer i forsøget på at
opkvalificere udvalget, også i omfang? Hvilken nordfynsk tilknytning forventer Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget at Kunstudvalgets medlemmer har?



Skal der i kommissoriet indskrives rammer for, hvilken form for kunst Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
forventer, Kunstudvalget orienterer sig mod? Fx lokal/national/international kunst og diverse kunstarter.

 
Punktet vedrører FN's Verdensmål nr. 3 - Sundhed og Trivsel, idet kunst bidrager til mental sundhed og trivsel.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkendte scenarie 3, hvor Kunstudvalget som udgangspunkt orienterer sig mod
lokal kunst.

Bilag

kommissorium-for-nordfyns-kommunes-kunstudvalg



Punkt 43: Ansøgning til Kultur- og Aktivitetspuljen: Særslev Traktortræk

S2021-16708

Sagens kerne
Særslev Sportsvenner/Særslev Traktortræk søger om 58.000 kr. i tilskud til afholdelse af dette års traktortræk i Særslev.
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal beslutte, om de vil bevilge tilskuddet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at ansøgningen imødekommes med 25.500 kr., da arrangementet kan tiltrække en bred vifte af
borgere i Nordfyns Kommune samt turister og giver ekstraordinær pressedækning til et arrangement på Nordfyn. Som
modydelse skal Nordfyns Kommunes logo indgå i PR-materiale, og Nordfyns Kommune skal nævnes
i radiospots. Nordfyns Kommune har endvidere mulighed for at få omdelt flyers i bilruder på P-pladserne, hvis Nordfyns
Kommune leverer materiale, og Nordfyns Kommune kan lægge materiale i de 70-80 poser, som udleveres til
traktortrækkende teams.
 
Der øremærkes 5.500 kr. af tilskuddet til udgifterne i forbindelse med såning af blomster i Særslev. De øvrige midler
øremærkes PR-udgifter.

Sagens baggrund
Til juni afholdes Særslev Traktortræk for 12. gang. Arrangementet er Fyns største og har 4.500-5.000 tilskuere, både fra
Nordfyn og hele Danmark. Ansøger kalder arrangementet en folkefest med øl, musik, tivoli og hoppeborge på
sportspladsen i Særslev, hvor hele familien er velkommen. 
 
Særslev Sportsvenner søger om 58.000 kr. til arrangementet.
 
Ansøger oplyser, at de har forventelige udgifter for 424.500 kr.:

PR: 55.000
Halleje: 36.000 kr.
Leje af toiletvogne, telte, lyd, baneudstyr: 143.000 kr.
Egeskovsbeplantning i Thy: 15.000 kr.
Blomster (biodiversitet) i Særslev: 5.500 kr.
Betaling af traktorteams: 170.000 kr.

 
Ansøger oplyser, at de har forventelige indtægter på i alt 570.000 kr. (entreindtægter på 450.000 kr. og indtægter
fra overskud på salg af mad og drikkelse på 120.000 kr.).
 
Særslev Traktortræk arrangeres af Sportsvennerne i Særslev, som er en paraplyorganisation med fire forskellige lokale
foreninger (fodbold, gymnastik, skytter og jagt). Overskuddet fra arrangementet (forventeligt 145.500 kr.) går ubeskåret
til ungdomsarbejdet i disse lokale foreninger.
 
Ansøger oplyser, at den økonomiske gevinst for de lokale foreninger er afgørende for, at de frivillige ønsker at bidrage
med så stor en arbejdskraft, og at arrangementet derfor ikke ville kunne lade sig gøre uden overskud. Der er mere end 100
frivillige, der lægger arbejdskraft i arrangementet.
 
I 2019 blev arrangementet støttet med 23.735 kr. med midler fra Brandingpuljen, og i 2021 blev arrangementet støttet
med 20.000 kr. fra Kultur- og Aktivitetspuljen.
 
Det oplyses, at der i 2021 også var negative røster, der kritiserede Nordfyns Kommunes tilskud til et arrangement med
fokus på sort røg. I år forsøger Særslev Traktortræk at imødekomme kritikken ved at så 0,5 hektar blomster i Særslev
langs indkørslen til byen og langs baneområdet, samtidig med de efteråret 2021 gav et 15.000 kr. stort tilskud til et 45
hektar stort areal i Thy, som beplantes med egeskov.
 
Om sponsoransøgninger i regi af Kultur- og Aktivitetspuljen:
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget vedtog den 10. marts 2022 følgende retningslinjer for uddeling af sponsorstøtte til
arrangementer med midler fra Kultur- og Aktivitetspuljen:
 



Det sponserede arrangement skal have potentiale til at tiltrække turister og/eller give ekstraordinær pressedækning
gennem tydelig markedsføring.
Det sponserede arrangement skal bidrage med en positiv omtale og branding af kommunen og/eller bidrage til
større sunde Fri. Luft. Liv.-oplevelser.
Ansøgninger skal inkluderes i de to årlige ansøgningsrunder for Kultur- og Aktivitetspuljen og kun til nøds
behandles akut.

 
Rammerne for Kultur- og Aktivitetspuljen i øvrigt er vedhæftet som bilag.
 
Aktiviteterne der indstilles til godkendelse inden for Kultur- og Aktivitetspuljen, bidrager til opfyldelsen af FN's
Verdensmål 3 - Sundhed og Trivsel - samt Verdensmål 11 - Bæredygtige Byer og Lokalsamfund.

Økonomiske oplysninger
Der resterer 547.000 kr. i Kultur- og Aktivitetspuljen, som endnu ikke er prioriteret til konkrete projekter.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Et flertal bestående af V og C godkender ansøgningen.
Et mindretal bestående af A kan ikke godkende ansøgningen.

Bilag

Rammer for EKFUs puljer, revideret 2021

Ansøgning 16, Kultur- og Aktivitetspuljen 2022, Særslev Sportsvenner



Punkt 44: Invitation til deltagelse i forsøgsordning med frie bymidter

S2022-24720

Sagens kerne
Indenrigs- og Boligministeriet har inviteret kommunerne til deltagelse i forsøgsordning med frie bymidter. Ordningen har
til formål at skabe mere liv i bymidter og landdistrikter ved at lokale aktører og kommunerne i samarbejde udvikler
projekter, som kan udnytte de stedbundne potentialer.
 
Økonomiudvalget afgav den 23. marts interessetilkendegivelse for kommunens deltagelse i projektet.

Administrationens indstilling
Det indstilles at oplæg til ansøgning vedr. interessetilkendegivelse godkendes.
Bilaget er under udarbejdelse og eftersendes.

Sagens baggrund
Indenrigs- og Boligministeriet har inviteret kommunerne til deltagelse i forsøgsordning med frie bymidter. Ordningen har
til formål at skabe mere liv i bymidter og landdistrikter ved at lokale aktører og kommunerne i samarbejde udvikler
projekter, som kan udnytte de stedbundne potentialer.
 
Der er til ordningen afsat 130 mio. kr., som vil blive fordelt mellem 10 projekter. De afsatte midler anvendes til både
renovering og fysisk forskønnelse af bymidter og til opførelse af såkaldte velfærdscentre.
 
Velfærdscentre er i udvalgskriterierne beskrevet som:
Lokale velfærdscentre med nye tilbud og funktioner, der kan skabe nærhed og understøtte bylivet som fx borgerservice,
sundhedsfunktioner, kulturskoler, fritidsaktiviteter, biblioteker mv., og disse sammentænkes og samlokaliseres med
bymidtens øvrige funktioner og byliv i et samarbejde med byens øvrige parter. Velfærdsfunktionerne skal udspringe af
lokale behov, opretholde samme kvalitet som andre velfærdstilbud i kommunen og der lægges vægt på nytænkende og
innovative projekter.
 
Med den igangværende planlægning for den videre udvikling af Otterup bymidte vil det være oplagt at kommunen afgiver
interessetilkendegivelse til forsøgsordningen. Otterup passer med lidt over 5.000 indbyggere også ind i forsøgsordningens
kriterier for deltagelse.
 
Da det i ansøgningsmaterialet eksplicit fremgår, at der skal indgå overvejelser om finansiering allerede i forbindelse ved
afgivelse af en interessetilkendegivelse, så er der brug for en politisk stillingtagen til, om der skal arbejdes videre med
udarbejdelse af en interessetilkendegivelse. I givet fald vil denne blive fremlagt til politisk behandling efterfølgende.
 
Sagen blev behandlet på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 10. marts og herefter i Økonomiudvalget den
23. marts hvor kommunen afgav interessetilkendegivelse for deltagelse i projektet. 
 
Oplæg til ansøgning vedr. interessetilkendegivelse er under udarbejdelse og eftersendes til udvalget.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Brev til landets kommuner



Punkt 45: Revidering af Nordfyns Kommunes delegationsplaner

S2022-25262

Sagens kerne
Godkendelse af reviderede delegationsplaner i Nordfyns Kommune. 
 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes af
Kommunalbestyrelsen. 
 

Sagens baggrund
Delegationsplanerne fastlægger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de stående udvalg, råd, nævn, bestyrelser og
administrationen. 
 
Formålet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er:
 

At skabe overblik over sagernes behandling på forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence. 
At give kommunalbestyrelsesmedlemmerne råderum til at fokusere på de mere overordnede sager, som skal
forelægges Kommunalbestyrelsen og de stående udvalg. 
At fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og forvaltningen
om, hvilke sager der ønskes forelagt til politisk behandling. 

 
Kommunalbestyrelsen har senest den 23. maj 2019 godkendt kommunens delegationsplaner. Efterfølgende er der sket
tilretning iht. pkt. 169 på Børne- og Ungeudvalgets dagsorden den 14. januar 2020.
 
Som led i en samlet revidering er der nu indarbejdet ønskede rettelser fra alle direktørområder i vedlagte bilag. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen. 
 

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven. 
 

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 15:00
Fraværende: Dorte Schmidt (A) og Brian Lebæk (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 16:00
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00



Fraværende: Kasper Solberg (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Delegationsplaner med foreslåede ændringer



Punkt 46: Integrationsopgaver i forbindelse med modtagelse af ukrainske
flygtninge i Nordfyns Kommune

S2022-27515

Sagens kerne
Med sagen gives et overblik over integrationsopgaver fordelt på forskellige fagudvalgsområder.
 
Der er især en del arbejdsopgaver under Arbejdsmarkedsudvalget og Børne- og Ungeudvalget, men integrationen kaster
også opgaver og muligheder af sig på andre udvalgsområder.
 
Der lægges op til en drøftelse af mulighederne og de pejlemærker, som forvaltningen skal arbejde videre med i
integrationsarbejdet.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at fagudvalgene drøfter forholdene under eget udvalgsområde og relaterer det til den samlede
integrationsopgave. 

Sagens baggrund
Nærværende sag behandles på samtlige udvalgsmøder i april måned. Situationen omkring de ukrainske flygtninge
udvikler sig hastigt og løbende. På møderne opdateres med seneste information om lovgivning, forventninger til antal
flygtninge, kommunernes indsats m.v.
 
I forbindelse med ukrainesituationen har Folketinget vedtaget 'Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er
fordrevet fra Ukraine'. Loven pålægger kommunerne en række opgaver. Opgaverne minder i væsentlighed om de opgaver,
kommunerne også har ved modtagelse af alle andre flygtninge. Den største forskel ligger i den hastighed, kommunerne vil
modtage flygtningene fra det statslige asylsystem.
 
Selvom kommunerne har haft en humanitær og understøttende rolle i forhold til de Ukrainere, der er kommet til Danmark
på turistvisum, overtager kommunerne først formelt integrationsansvaret efter særloven, når den enkelte flygtning har fået
opholdstilladelse ved Udlændingestyrelsen, og efterfølgende er fordelt til kommunen.
 
Der opholder sig i skrivende stund mellem 80 og 100 ukrainske flygtninge i Nordfyns Kommune på turistvisum.
Kommunen har endnu ikke modtaget flygtninge efter særlovens bestemmelser. (Pr. 29-03-2022).
 
Med den vedtagne fordelingsnøgle vil Nordfyns Kommune ved 20.000 ukrainske flygtninge skulle modtage 144 personer
efter Integrationsloven. Kommunens indbyggertal samt antal nuværende flygtninge er afgørende for fordelingen. Der er
ikke meldinger om en eventuel anden fordelingsnøgle, hvis antallet af flygtninge bliver højere.
 
Opgaverne efter særloven omhandler:
 

Fordeling af personer, der meddeles opholdstilladelse, mellem kommunerne. 
Fravigelse af Byggeloven i forbindelse med midlertidige indkvarteringer.
Forpligtelser og rettigheder efter Integrationsloven, herunder boligindplacering, forsørgelse og jobrettet indsats,
samt skole og dagtilbud.
Mulighed for fravigelse af pasningsgarantien efter Dagtilbudsloven i særlige tilfælde.
Bestemmelser om visitation, overdragelse fra staten, refusion mm. 

 
Der samarbejdes og koordineres i vidt omfang mellem de enkelte forvaltninger om opgaverne. Fordelt efter udvalgenes
ressortområder ser opgaver og muligheder ud som følger:
 
Arbejdsmarkedsudvalget
 
Arbejdsmarkedsudvalget har hovedansvaret for integrationsindsatsen. Herunder det faglige og økonomiske ansvar for
boligindkvarteringen, eventuelle forsørgelsesudgifter samt integrationen på arbejdsmarkedet. Jobcenteret modtager
flygtningene og skaber efter en indledende screening kontakt til øvrige forvaltninger og andre myndigheder for at
igangsætte integrationsopgaven her.
 



I samarbejde med Teknik og Miljø samt Børn og Unge arbejdes der nu på højtryk for at tilvejebringe og forberede boliger
til de forventede mange flygtninge. Der arbejdes med en strategi, hvor både midlertidige og mere permanente boliger
indgår. Forskellige scenarier for opgavens størrelse er afgørende for, hvilke løsninger, der skal tages i brug. Det forventes,
at flere af de ukrainere, der allerede opholder sig i Nordfyns Kommune, vil blive fordelt til Nordfyns Kommune, og i et
vist omfang vil kunne blive boende der, hvor de allerede bor. Boligstrategien udbygges løbende og seneste status
forelægges på mødet.
 
Det er fortsat uklart, i hvilket omfang de ukrainske flygtninge er i stand til at indgå på det danske arbejdsmarked. Både
kompetencer, familieforhold, motivation og fremtidsdrømme samt almindelig fysisk og mental sundhedstilstand vil være
afgørende. Der er fra statens side lagt op til en hurtig integration på det danske arbejdsmarked. Der er heller inden tvivl
om, at ukrainerne repræsenterer en resurse, der potentielt kan være brug for i Danmark. At så mange som muligt bliver i
stand til at forsørge sig selv, har også stor betydning for kommunernes økonomi. Regeringen, DA, FH, AC, KL og Danske
Regioner har nedsat et partnerskab med inddragelse af virksomheder og frivillige organisationer, der forpligter sig til at
sikre den korteste vej til arbejdsmarkedet for ukrainere, uden at de bliver mødt af rigide regler og barrierer. Partnerskabet
har fokus på følgende (se også bilag):
 

God modtagelse i Danmark. 
Hurtig kompetenceafklaring.
Meld job ind i en jobbank.
Mulighed for danskundervisning.
Fokus på opkvalificering.
Mulighed for igu-forløb.
Fokus på ordentlige arbejdsvilkår.

 
Arbejdsmarkedsudvalget opfordres til at drøfte ambitionsniveauet, herunder prioritering af resurser i forhold til mulige
gevinster for kommune og erhvervsliv på Nordfyn. 
 
Børne- og Ungeudvalget
 
På dagtilbudsområdet er strategien i udgangspunktet at indskrive børnene løbende i det dagtilbud, hvor barnet naturligt
hører til i forhold til bopælen. Dagtilbudslovens regler om tilskud og forældrebetaling gælder for børn fra Ukraine, som er
optaget i et dagtilbud. Ukrainske børn kan ikke indskrives uden betalingskrav. De pågældende forældre har ret til et
økonomisk fripladstilskud med henblik på nedsættelse eller bortfald af forældrebetaling, hvis forældrene opfylder
betingelserne i Dagtilbudsloven herfor.
 
Der kan lokalt opstå kapacitetsudfordringer, særligt på 0-3 års området. Hvis dagtilbuddene bliver presset på kapaciteten,
vil det blive nødvendigt at henvise børnene til pladser i dagtilbud i andre distrikter, eller oprette modtagehold i dagtilbud.
Et pres på kapaciteten vil være af blivende karakter og have konsekvenser for alle børn med behov for dagtilbud. Derfor
kan der opstå et behov for øgede økonomiske resurser til dagtilbuddenes sprogstimulerende indsatser.
 
På skoleområdet er strategien, at skolerne straks-integrerer børnene i almenklasserne. Med den forventede hurtige stigning
i antallet af ukrainske børn, vil der være behov for en hurtig tilpasning af kapaciteten gennem etablering af modtagehold
fordelt på skoleafdelinger med ledig kapacitet. Dette betyder, at de ukrainske børn samles for skolestart i særlige
modtagehold, og efterfølgende individuelt udsluses til skolegang i almenklasser på distriktsskolen i forhold til bopæl.
Undervisningen følger lovgivningen for modtageklasser og modtagehold.
 
Med straks-integrationsmodellen tilføres skolerne økonomi til undervisning i dansk som andetsprog og andre
integrationsindsatser. Det afsatte budget til straks-integration er ikke tilstrækkeligt til et større antal ukrainske børn,
hvorfor der vil blive behov for yderligere økonomiske resurser til dette område. Hvis der arbejdes med strategien om
etablering af modtageklasser skal der tilføres budgetmidler til opgaven.
 
Det må forventes, at en del af de ukrainske børn kommer med behandlingskrævende traumer, der vil kræve en øget
indsats fra CLT, hvorfor der vil være behov for yderligere budgetmidler til det arbejde. Yderligere tilbydes tandpleje og
sundhedspleje på samme serviceniveau som gælder for kommunens andre børn og unge. Det vurderes, at der vil blive
behov for yderligere budgetmidler til CLT, tandplejen og sundhedsplejen for at fastholde det nuværende serviceniveau 
 
Børne- og Ungeudvalget opfordres til at give pejling på den ovenover beskrevne strategi.
 
Social- og Sundhedsudvalget
 



Afdelingerne under Social- og Sundhedsudvalget har forventeligt kun mindre opgaver i forbindelse med
integrationsopgaven. Det må forventes, at en række af de flygtninge der modtages, vil få brug for hjælp efter
bestemmelserne i Social-, Sundheds- og Serviceloven, hvor de ukrainske flygtninge har samme rettigheder som danske. I
samarbejde med Jobcenteret kan der blive behov for ekstraordinær rådgivning og vejledning i forhold til mulighederne.
Det regionale sundhedssystem tilbyder sundhedsscreening, og der kan ske en visitation til kommunale sundhedsydelser i
den forbindelse. Det vurderes umiddelbart, at opgaven kan løses inden for udvalgets rammer, men det er en situation, der
skal følges tæt.
 
Udvalget opfordres til at drøfte, om der skal tages initiativer - og hvilke - i forhold til oplysning, kampagner og tilbud i
forhold til ukrainske flygtninge.
 
Teknik- og Miljøudvalget
 
Teknik og miljøforvaltningen spiller en meget aktiv rolle i at understøtte den umiddelbare integrationsindsats i forbindelse
med boligindkvarteringen. Det handler dels om praktisk hjælp, men også myndighedsbehandling og vurdering af mulige
boliger.
 
Teknik- og Miljøudvalget ejer kommunens ejendomsstrategi, og har et naturligt blik ud i boligmulighederne i den
nordfynske geografi. De opfordres i den forbindelse til at drøfte mulige indkvarteringsmuligheder og andre forbindelser
mellem udvalgets ressortområder og integrationsopgaven.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
 
Civil- og lokalsamfund, klubber og foreninger har gennem årene spillet en meget aktiv og afgørende rolle i modtagelsen
og integrationen af flygtninge fra hele verden. Der er tradition for et tæt samarbejde mellem kommunens forvaltninger og
foreningsliv og lokalsamfund. Det gælder både med de, som organiserer sig direkte i forhold til integrationsopgaven, men
også foreninger og klubber, som udgør rygraden i danske kultur og fritidsliv.
 
Inden for de seneste ti år er det især i forbindelse med indvandring, at den nordfynske befolkning er vokset. Selvom det
endnu er uklart, i hvilket omfang ukrainske flygtninge vil få mere permanent ophold i Danmark, er der ingen tvivl om, at
flygtningene fra Ukraine udgør et potentiale for vækst i både erhvervsliv, befolkning og lokalsamfund. 
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget opfordres på den baggrund til at drøfte initiativer og samarbejder, der kan styrke
integrationen, og i bredere forstand drøfte, hvordan og om vækstmuligheden skal dyrkes, og hvilke perspektiver en
vellykket integration kan have for befolkningsudviklingen og fritidslivet i Nordfyns Kommune. 
 
 
Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen
 
Modtagelsen af de ukrainske flygtninge, og håndteringen af hele situationen omkring de ukrainske flygtninge, er en vigtig
og højt profileret samfundsmæssig opgave. Som beskrevet ovenfor, er opgaven for Nordfyns Kommune omfangsrig, og
vil trække på både personalemæssige og økonomiske resurser. Opgaven udgør også en mulighed for at skabe velfærd,
gode oplevelser og økonomisk vækst på både kort og lang sigt.
 
Hvordan tingene vil udvikle sig, er endnu meget uklart, og derfor vil den samlede nordfynske strategi og ambition på
området også skulle udvikle sig. Derfor opfordres Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen til at følge situationen tæt,
og løbende forholde sig til den samlede strategi og ambition i forhold til integrationsopgaven. 

Økonomiske oplysninger
Der er ikke klarhed over finansieringen af de ekstra opgaver, som pålægges kommunerne. Det forventes, at dette
spørgsmål indgår i aftalen om kommunernes økonomi, som indgås til juni.
 
Kommunalbestyrelsen vil skulle tage stilling til finansiering og udgifter til forsørgelsesudgifter og boligindplacering, som
vil vokse, og som forventes finansieret for kommunerne under et under budgetgarantien. Herudover vil der alt efter
ambitionsniveau være udgifter til den integrationsindsats i skoler, dagtilbud, jobcenter mm., som der skal tages stilling til.
Det forventes, at der kan fremlægges prognoser i forbindelse med den førstkommende budgetrevision. 

Beslutningskompetence
Fagudvalgene, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om midlertidig opholdstilladelse til personer, der er fordrevet fra Ukraine.



 

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Drøftet.
Udvalget er meget positiv overfor opgaven men afventer det videre forløb.
 
 

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 16:00
Udvalgets ønsker, at der tages godt imod de ukrainske flygtninge. Herunder med empati og respekt for den forfærdelige
situation, de er flygtet fra.
 
Der arbejdes nu med boligopgaven. Udvalget ønsker, at der oprettes en pulje med jobs og jobmuligheder for de ukrainske
flygtninge. Det skal undersøges om der er kommunale jobs, der kan indgå i puljen og flygtninge som kan og vil prioriteres
i den sammenhæng. Det kan efter behov kombineres med kortere opkvalificeringsmuligheder og danskundervisning for
de som er særligt motiverede.
 
Udvalget lægger vægt på et tæt samspil med frivillige og lokalsamfund for en vellykket integrationsindsats.
 

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 15:00
Fraværende: Dorte Schmidt (A) og Brian Lebæk (A).
 
Teknik- og Miljøudvalgets område understøtter arbejdet med at modtage ukrainske flygtninge med blandt andet
screening for egnede boliger, understøttelse af Socialområdets arbejde med eventuelt at flytte/indrette kommunale
bygninger til indkvartering mv.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Drøftet.
Udvalget er positive overfor opgaven, følger situationen og afventer flere oplysninger om ukrainernes behov og
opgavernes omfang. 

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Fraværende: Kasper Solberg (A).
 
Drøftet.
 
Der arbejdes med en to-faset strategi som beskrevet.
 
Administrationen bemyndiges til at iværksætte fase to, når børne/elevtallet tilsiger dette.
 
Økonomisk model for etablering af modtageklasser følger samme tildelingsmodel som anvendt tidligere i Nordfyns
Kommunes modtageklaser.
 
Nuværende serviceniveau i forhold til sundhedsplejen, tandplejen og CLT fastholdes. Der skal være et særligt fokus på
traumatiserede børn og unge.

Bilag

princippapir-for-partnerskab-om-ukrainere-i-job



Punkt 47: Økonomioversigt pr. 28. februar 2022

S2022-25026

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 28. februar for regnskabsår 2022.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 28. februar, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2022, der er
bogført til og med udgangen af februar måned. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 28. februar.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfølgning indeholde en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
Forventningerne til Regnskab 2022 er ved denne status identisk med det korrigerede budget.
 

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud) -104,8 -105,8

Resultat i alt (overskud) -38,1 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022 150,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.412,1 1.412,1

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik.
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.
 

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 16:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-04-2022 - 15:00
Fraværende: Dorte Schmidt (A).



 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Fraværende: Kasper Solberg (A).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-04-2022 - 15:00
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 23-03-2022 - 14:30
Fraværende: Kasper Solberg (A). 
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 28. februar 2022



Punkt 48: Regnskab og årsberetning 2021 for NEET

S2022-26204

Sagens kerne
Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) har, jf. resultatkontrakten, fremsendt bestyrelsesgodkendt årsrapport samt
revisorerklæring for 2021.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at årsrapporten tages til efterretning.

Sagens baggrund
Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) har, jf. resultatkontrakten, fremsendt bestyrelsesgodkendt årsrapport samt
revisorerklæring for 2021.
 
Årsrapporten er vedlagt som bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget indstiller, at årsberetningen tages til efterretning,

Bilag

Årsrapport_2021 - underskrevet

Ledelsens_regnskabserklæring_2021 - underskrevet

Revisiorerklæring - BDO - anvendelse efter kommunalfuldmagten



Punkt 49: Status for museums- og arkivområdet

S2019-28952

Sagens kerne
Der gives en status på arbejdet med museums- og arkivområdet i Nordfyns Kommune og de tiltag, der er iværksat i Den
selvejende institution Nordfynske Arkiver og Museer (NOAM).

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet den 15. august 2019 godkendte Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget vedtægterne for den nye arkiv- og
museumsforening, som efterfølgende stiftedes under betegnelsen Den selvejende institution Nordfynske Arkiver og
Museer (NOAM).
 
Den 29. august 2019 stadfæstede Kommunalbestyrelsen endeligt Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets beslutning.
 
I Budget 2020 blev der afsat midler til ansættelsen af en kulturarvskoordinator til at understøtte arbejdet i NOAM. Det
førte til ansættelsen af en kulturarvskoordinator pr. 1. marts 2020.
 
På udvalgsmødet giver kulturarvskoordinatoren en status på samarbejdet med NOAM.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Orientering foretaget.



Punkt 50: Status på udmøntning af Budgetaftalen for 2022-2025 -
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

S2022-26319

Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2022 foretaget en opfølgning på implementeringen af Budgetaftalen for 2022-2025,
således at det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske Budgetaftale for 2022-2025 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2021
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til, hvordan
aftalen tænkes udmøntet.
 
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af Budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2022 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse
punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
I bilaget 'UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2022-2025 - status marts 2022' fremgår udvalgets områder på
side 4 til 5.
 
Udvalget vil på mødet i september 2022 igen blive orienteret om status på udmøntning af Budgetaftalen.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af Budgetaftalen for 2022-2025 beskrevet.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Orientering foretaget.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2022-2025 (statusbeskrivelse ultimo marts 2022)



Punkt 51: Orientering om øget pres på Borgerservice på baggrund af
indførelse af MitID og krav om personlig afhentning af pas

S2022-27616

Sagens kerne
Der har i den seneste periode på 6 uger (fra primo februar 2022) været lang ventetid på at få en ledig tid i Borgerservice.
Dette gælder både i Nordfyns Kommune og i resten af landet.
Den lange ventetid skyldes overgangen til MitID, og at borgere fremover skal afhente deres nye pas i Borgerservice.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget orienteres hermed om situationen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Fra januar til 30. juni 2022 skal alle borgere der har NemID overgå til MitID. Rigtig mange borgere viser sig at have brug
for hjælp til dette. Pr. 1. januar 2022 blev pasloven ændret således, at borgere ikke mere kan få tilsendt deres nye pas til
hjemmeadressen, det skal nu afhentes på Borgerservice. 
 
Begge dele har givet en stor stigning i efterspørgslen af ekspeditionstider. Den gik fra en ventetid på ca. 2 dage til nu op til
3 uger.
 
Som løsning allokeres alle vores ledige ressourcer til borgerekspeditioner, og derfor udbydes der hver dag nye tider både
inden for normal betjeningstid og ekstra tider. Der planlægges med ekstra tider på hverdagsaftener og weekender i marts
og april. Desuden udbydes naturligvis tider, hvor borgeren aflyser en bestilt tid. Derfor opfordres vores borgere til at holde
øje med nye ledige tider.
 
Desværre forventes det, at ventetiden kan risikere at øges yderligere bl.a. pga. en stigning i antallet af flygtninge,
der indrejser. Det forudses, at der bliver behov for en del hjælp i forbindelse med udfyldelse af ansøgningen om
opholdstilladelse mm. 
 
Dertil forventes der øget ventetid i forbindelse med folkeafstemningen om forsvarsforbeholdet den 1. juni 2022. Her
indgår Borgerservice i forberedelserne af selve afstemningen, på afstemningsdagen, og tager ud til borgere i forbindelse
med afgivelse af brevstemmer i hjemmet samt brevstemmeafgivning fra den 20. april på et af de 3 borgerservicesteder i
Nordfyns Kommune. Desuden deltager mindst 2 personer fra Borgerservice 2. juni til fintælling.
 
Der bliver løbende inddraget personaleressourcer fra biblioteket bl.a. til afhentning af pas og ved afgivelse af
brevstemmer, for at nedsætte ventetiden.
 
Borgere i Danmark kan, uanset hvilken kommune de bor i, få hjælp til næsten alle borgerserviceopgaver f.eks. MitId, pas
og afgivning af brevstemme i en hvilken som helst kommune, de ønsker, og der spores en tendens til, at borgerne søger
derhen, hvor ventetiden førhen har været kortest.
 
Vurderingen er, at problemet med ventetid ikke har kunnet løses ved at ansætte personale, da oplæringen af nye
medarbejdere skønnes at tage lige så lang tid, som problemet vil vare, og i den tid vil forværre problemet, da selve
oplæringen vil tage tid fra borgerne.
 
Det forventes, at problematikken vedrørende ventetiden reduceres når overgangen til MitId afsluttes, det vil sige 30. juni
2022.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.



Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Orientering foretaget.



Punkt 52: Branding - Status på brandingindsatsen

S2020-10545

Sagens kerne
Der gives en kort orientering om de igangværende projekter og tiltag på branding- og bosætningsområdet til Erhvervs-,
Kultur- og Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Med inddragelse af politikere, borgere samt til- og fraflytterundersøgelser blev der i 2019 udarbejdet en ny
brandingstrategi for Nordfyns Kommune. Brandingstrategien blev godkendt i Kommunalbestyrelsen i oktober 2019 og
brandingindsatsen Fri.Luft.Liv. blev dermed igangsat. Indsatsen løber til og med 2027.
 
I vedhæftede oversigt ses de mest centrale branding- og bosætningstiltag fra det foregående kvartal.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over branding- og bosætningstiltag 1. kvartal 2022



Punkt 53: Fritid - Status på naturvejlederens projekter

S2020-56608

Sagens kerne
Der gives en kort orientering om naturvejlederens igangværende projekter og tiltag til Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Naturvejlederens opgaver tager afsæt i Friluftsstrategien, der blev godkendt den 3. februar 2015 og revideret i juni 2020.
Strategiens formål er at vise vejen for udvikling af friluftslivet på Nordfyn. Dette skal ske ved at understøtte events,
undervisere/pædagoger, lokale ildsjæle, borgere og kommunen. Derudover sker det også via direkte samt digital
formidling.
 
I vedhæftede oversigt ses de mest centrale natur- og friluftstiltag fra det foregående kvartal.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over natur- og friliuftlivstiltag marts 2022



Punkt 54: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Godkendt.
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