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Punkt 266: Budget 2021

S2020-4518

Sagens kerne

Udvalget drefter budgetaftalen for 2021 og konsekvenser heraf inden for eget omrade.
Beslutning

Droftet.

Bilag

Underskrevet budgetaftale 2021



Punkt 267: Medeplan 2021 for Arbejdsmarkedsudvalget

S2020-51387

Sagens kerne

For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornéar udvalgets mader skal atholdes.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Medeplan 2021, jvf. vedhaftede bilag.

Magderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslas aftholde pa Senderse Radhus k1. 15.00 som hidtil pé felgende datoer:

Onsdag, den 13. januar 2021
Onsdag, den 3. februar 2021
Onsdag, den 10. marts 2021
Onsdag, den 14. april 2021
Onsdag, den 12. maj 2021
Onsdag, den 9. juni 2021
Onsdag, den 11. august 2021
Onsdag, den 15. september 2021
Onsdag, den 6. oktober 2021
Onsdag, den 3. november 2021
Onsdag, den 8. december 2021

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt for @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 20.

Beslutning

Godkendt.

Bilag

Politisk medeplan 2021.docx



Punkt 268: Ny flerarig beskzeftigelsesplan pa baggrund af oplaeg og
dreftelser om fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn.

S2020-6141
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder en flerdrig beskeeftigelsesplan pa baggrund af de opleeg og dreftelser, der har veeret
pé de foregdende meder. Pé dette made foreleegges udvalget forste udkast til beskeftigelsesplanen til droftelse. Efter
Arbejdsmarkedsudvalget godkendelse af udkastet, sendes dette 1 hering hos reprasentanter for arbejdsmarkedets parter og
interessenter.

Administrationens indstilling
Udvalget drofter det vedhaeftede udkast til beskeeftigelsesplanen.
Sagens baggrund

Hvert &r udarbejder Arbejdsmarkedsudvalget beskaftigelsesplanen for det kommende ér. Planen udarbejdes pa baggrund
af viden om udviklingen pé arbejdsmarkedet, udviklingen i personer pa overferselsindkomst, lokale og nationale mal for
beskaftigelsesindsatsen samt viden om, hvad der virker i beskeftigelsespolitikken.

P& medet den 11. marts besluttede udvalget, at der pa de kommende fire meder blev afsat tid til:

¢ at indhente viden, analysere, sammenfatte og danne sig et billede af de strategiske udfordringer pa
arbejdsmarkedsomradet p&d Nordfyn

o at drofte de beskeeftigelsespolitiske mél i Nordfyns Kommune — herunder ogsé bredere i lyset af kommunens vision
i forhold til eksempelvis bos@tning, branding, trivsel/sundhed m.v.

¢ pé den baggrund at udpege de vasentligste indsatser og fokusomrader i de kommende ar.
Der stiles efter et ssmmenfattende strateginotat med perspektiver, der reekker 3-4 &r frem og som lgbende kan indarbejdes
i beskaeftigelsesplanen som konkrete indsatser.

Den overordnede tidsplan for temaer og oplag har set sddan ud:
April

¢ Opleg ved M-Ploy samt Jobcenteret om den nuvarende beskeftigelsespolitiske situation, indsatser og
ressourcer/potentialer.

¢ Behov og muligheder inden for social- og sundhedsomrédet og det offentlige arbejdsmarked. Opleg ved SOSU-
skolen samt om Nordfyns Kommunes rekrutteringsbehov

¢ Fremtidens arbejdsmarked. Mega-trends og viden om fremtidens behov for arbejdskraft. Eksternt opleeg

¢ Behov og muligheder inden for det private arbejdsmarked pa Nordfyn. Oplaeg ved Jobcenteret

Juni

¢ De udsatte grupper. Situationen pa Nordfyn

o Fremtidsperspektiver pa de udsatte grupper ved ekstern oplaegsholder
August

+ Sammenfattende analyse og perspektiver som opleg til samlet dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget
¢ Kobling til indsatser



September

¢ Sammenfattende notat indeholdende forslag til fremtidige indsatser
¢ Indarbejdes i beskeaftigelsesplanen.

I henhold til lov om organisering og understattelse af den aktive beskaftigelsesindsats, skal Kommunalbestyrelsen hvert
ar, senest den 31. december, vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats med
udgangspunkt i de beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren.

I grundlaget for udarbejdelsen af beskaeftigelsesplanen, indgar en resultatrevision, som viser resultater og effekter af
beskaftigelsesindsatsen i jobcentret i det forudgdende ar.

Efter vedtagelsen af beskeaeftigelsesplanen, sendes denne til det regionale arbejdsmarkedsréd til orientering.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af den aktive beskeaftigelsesindsats.
Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges et redigeret udkast af beskaftigelsesplanen pé baggrund af dreftelserne pé seneste
mede.

Det redigerede udkast vedlegges i to indholdsmaessigt ens versioner: En, hvor de vasentligste tilfojelser og endringer i
forhold til det forste udkast er fremhavet med gul farve, og en uden farvemarkering.

Beslutning
Droftet.
Beskaftigelsesplanen sendes i hering.

Udvalget onsker et opleg til beslutning pa en definition af ministermélet om verdighed i jobcentret, samt et bud pé en
maling baseret pa en kvalitetsstrandard.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 16-09-2020 - 15:00

Droftet. Sagen genoptages pa naste made.

Bilag
Beskaftigelsesplan 2021-2023 (2. udkast)

Beskaftigelsesplan 2021-2023 (2. udkast) med @ndringsmarkeringer



Punkt 269: Orientering om status pa udmentning af Budgetaftalen for 2020
(september 2020) - Arbejdsmarkedsudvalget

S2020-53176
Sagens kerne

Administrationen har ultimo september 2020 foretaget en opfelgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2020-
2023, saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.
Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2020-2023 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2019
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer 1 aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til, hvordan
aftalen teenkes udmentet.

Med henblik pa at orientere udvalget om status p& implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2020 og nu igen ultimo september foretaget en opfelgning pa implementeringsforlebet.

Safremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmentet inden budgetérets start, er der pa disse
punkter ikke foretaget yderligere opfolgning ved denne statusbeskrivelse.

I bilaget AU - Udmentning af Budgetaftalen for 2020-2023 - status september 2020’ fremgar status pa udvalgets
omréder.

Okonomiske oplysninger

I det samlede dokument er de gkonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2020-2023 beskrevet.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

AU - UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2020-2023 - status september 2020



Punkt 270: Indsats, mal og resultater samt Investeringsstrategi 2019-2021.

$2019-6028
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pa malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsad under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for august 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,5 pct. svarende
til 625 fuldtidspersoner, mod 4,6 pct. og 634 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pa 5,0 pct., mens
den er pé 4,4 pct. i Region Syddanmark og 4,7 pct. i hele landet.

Malene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for juli 2020, der er
opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i juli 2020 var steget med 244 i de udvalgte
malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets mélgrupper er antallet af fuldtidspersoner steget
med 305 fuldtidspersoner i forhold til samme méned éret for. Bemaerk, at tallene er upracise, da antallet af
sygedagpengemodtagere ikke er offentliggjort siden april maned. I stedet er tallet for april medregnet i opgerelsen.
Arbejdsmarkedskontor Syd har fremsendt notatet "Status pa arbejdsmarkedet i forbindelse med COVID-19 - RAR Fyn"
samt folgebrev.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

STATUS Arbejdsmarked RAR Fyn i forbindelse med COVID 19 - sept. 20
Flg. brev COVID 19 rapport - RAR-Fyn

Ledighed landsdel Fyn august 2020

Oversigt over mal i Beskaftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 271: COVID-19's betydning for beskzftigelsesindsatsen.

$2020-45646
Sagens kerne

Fredag den 18. september 2020 atholdt statsministeren et pressemegde om situationen omkring Covid-19.

P& pressemadet varslede statsministeren en rakke skaerpede restriktioner og indsatser i forhold til at imedega det stigende
smittetryk. Blandt andet blev der opfordret til hjemmearbejde pé offentlige og private arbejdspladser i det omfang, det er
muligt, forelebig indtil 4. oktober 2020. Efterfolgende er perioden forleenget til 18. oktober 2020.

Af en orienteringsskrivelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering af 29. september 2020 fremgér, at
muligheden for at atholde telefoniske og digitale mgder med borgerne samt virtuelle mader i rehabiliteringsteamet
forlenges frem til 31. december 2020.

Beskeftigelsesministeriets overvagning af udviklingen pé arbejdsmarkedet i forbindelse med Covid-19 kan felges pa
Jobindsats.dk under fanen Publikationer. Rapporterne kan ogsé findes ved at indsaette denne adresse:
https://www.jobindsats.dk/jobindsats/publikationer.aspx.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.
Sagens baggrund

I Nordfyns Kommune er der centralt formuleret en reekke hovedprincipper for opgavelasning, og der er lokalt
blevet foretaget en konkret vurdering af hvilke opgaver/ funktioner, der kan lgses af medarbejdere hjemmefra. I
modsatning til situationen i foraret, skal medarbejderne i jobcentret denne gang lase alle lovpligtige opgaver, da
beskaftigelsesindsatsen ikke er suspenderet.

Der er efter droftelse mellem ledelsen og TR blevet udarbejdet en plan herfor.

Planen bygger pé:

¢ nsket om at bidrage til den generelle indsats for at deempe spredningen af Coronasmitte i samfundet

e Mailet er at opretholde produktiviteten i beskaeftigelsesindsatsen

¢ En vurdering af hensigtsmessig opgavevaretagelse af beskaftigelsesindsatsen for forskellige malgrupper, som
fortsatter fuldt ud, dvs. ogsé uden @ndringer af indgéede aftaler m.m.

o Udstyr skal allerede veaere til rddighed og understette effektiv opgavelgsning hjemmefra, fordi perioden forelgbig
kun er pa ca. 14 dage

¢ Mulighed for individuelle aftaler mellem medarbejdere og teamledere om at arbejde hjemmefra eller fra radhuset.

Medarbejdergruppe/malgruppe i \Arbejdsplads som udgangspunkt
jobindsatsen

Forkontorer i jobcentret og ydelsesgruppen  |[Pa rddhuset

Jobmentorer med arbejdsplads pé [Udkerende hjemmefra

|[Ungeposten

Jobvejleder med kurser i jobsegning og [Hjemmefra med kontakt til borgere via
skrivning af CV Skype

'Ydelsesgruppen [Pa radhuset

\Akademisk konsulent jemmefra eller pa radhuset efter aftale

ed teamledere/arbejdsmarkedschef

Seniorkonsulent [Pa radhuset, dog muligt at samle rent
administrative opgaver til




‘F}'emmearbejdsdage efter aftale med
elle

Pensionsudvalg

Fleksjob og revalidering ’Pé radhuset
\Virksomhedskonsulenter thkgrende hjemmefra
Meoder i rehabiliteringsteam og [Pa radhuset

|Aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere og
iressourceforlobsmodtagere samt deltagere i
jobafklaringsforlegb

dministrative opgaver til
jemmearbejdsdage efter aftale med
Janne

E:é raddhuset, dog muligt at samle rent
a

Selvforsergelses- og
lhjemrejseydelsesmodtagere

[Pa radhuset

Forsikrede ledige og jobparate
lkontanthjeelpsmodtagere

[Hjemmefra med kontakt til borgere via
Skype

Sygedagpengemodtagere

[Hjemmefra med kontakt til borgere via
Skype

Teamledere og arbejdsmarkedschef

IPé radhuset, og — hjemmefra ...

Planen var oprindeligt geeldende indtil 4. oktober 2020 og er nu forleenget til 18. oktober 2020.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Orienteringsskrivelse til jobcentre og a-kasser af 29. september 2020 om genébning og fortsat delvis suspension af

beskeftigelsesindsatsen som folge af COVID-19




Punkt 272: Orientering.

S2020-1366

Sagens kerne

Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 273: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen

S2020-753
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