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Punkt 409: Børne- og Ungeudvalgets besøg i distrikt Bogense, dagtilbud

S2024-11239

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget på besøg i distrikt Bogense, dagtilbud.
 
Tema fra Børne- og Ungepolitikken: "Sunde børn i sunde rammer".

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Formålet med at udvalget skal besøge institutionerne inden for børne- og ungeområdet er, at man imødekommer
frisættelsesdagsordenen i forhold til at øge dialogen mellem Børne- og Ungeudvalget og institutionerne.
 
Omdrejningspunktet for besøgsrundturen vil være et tema fra Børne- og Ungepolitikken.
 
Under rundturen vil institutionerne starte med at give en rundvisning samt give udvalget praksisfortællinger. Herefter vil
de præsentere deres arbejde med det pågældende tema fra Børne- og Ungepolitikken.
 
Institutionerne kan vælge at inddrage elever i deres oplæg.
 
Rundturen den 11. marts går til Distrikt Bogense, dagtilbud og temaet fra Børne- og Ungepolitikken vil være "Sunde børn
i sunde rammer".

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Orientering foretaget.



Punkt 410: Initiativretssag - Mistillid til Børne- og Ungeudvalgets formand
Kasper Solberg

S2024-11417

Sagens kerne
Venstre har fremsendt initiativretssag vedrørende "Mistillid til Børne- og Ungeudvalgets formand Kasper Solberg".

Administrationens indstilling
-

Sagens baggrund
Til næste Børne og Ungeudvalgsmøde d.11/3-25  ønsker Venstre følgende Initiativretssag - Mistillid til Børne- &
Ungeudvalgets formand Kasper Solberg.
 
Venstre har mistet tilliden til den nuværende udvalgsformand Kasper Solberg og udtrykker skarp kritik af tilsidesættelsen
af det vedtagne " Kodeks for politisk samarbejde i kommunalbestyrelsen", hvor vi vægter ordentlighed, troværdighed,
åbenhed og synlighed.
 
Ved yderligere tilfælde vil vi tage stilling til, om konstitueringen skal tages op igen, ved valg af formand.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Drøftet.



Punkt 411: Status på Regnskab 2024 inden for Børne- og Ungeudvalget
områder

S2025-919

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Årsberetning og Regnskab 2024 til oversendelse til kommunens
revision, BDO. 
 
Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2024,
der vedrører udvalgets områder.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at: 
 

Resultatet af Regnskab 2024 drøftes, herunder om resultatet giver anledning til særlige tiltag eller opmærksomhed i
forhold til Budget 2025.

Sagens baggrund
Jf. den Økonomiske politik for Nordfyns Kommune fastlægges de overordnede rammer for budgettet og den løbende
økonomiske opfølgning heraf. Et af grundprincipperne i den Økonomiske politik er, at der udvises rettidig omhu såvel i
forhold til indeværende års budget som for de kommende års budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den økonomiske
styring, at bevillingsniveauet er på udvalgsniveau.

Med henblik på at orientere udvalget om de forhold i Årsberetningen og Regnskab 2024, der vedrører udvalgets områder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for følgende områder:
 

Fagchefens årsberetning inden for eget fagområde.
Budgetoverførsler for driftsområdet.
Status for anlægsprojekter i forhold til overførte bevillinger samt afsluttede projekter.
Regnskab 2024 sammenholdt med Budget 2025

Økonomiske oplysninger
Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgår af sagens bilag.
 
I bilaget er Regnskab 2024 sammenholdt med Budget 2025 på side 16 - 18. På området for Børn og Familie fremhæves
nedenstående områder, som har særlig påvirkning i ft. Budget 2025:
 
Anbringelser
Det samlede budget til Anbringelser ligger 2,2 mio. kr. under udgiftsniveauet for 2024. Den primære årsag hertil er, at
udgifterne til Døgninstitutioner i 2025 er budgetlagt med 3,0 mio. kr. mindre end udgiftsniveauet i 2024.
I 2024 har der verseret en sag med Svendborg Kommune om betalingsforpligtigelsen for en anbringelse, som har afventet
en afgørelse fra Ankenævnet. Sagen er efter regnskabsafslutningen for 2024 afgjort, og Nordfyns Kommune har tabt
sagen og dermed forpligtiget til at betale anbringelsesudgifterne tilbage fra september 2023. Det betyder, at der i 2025
bliver en merudgift på samlet 5,7 mio. kr. for årene 2023 og 2024.
Ovenstående forhold vil indgå i budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025.
 
Langebyhus
Langebyhus har i 2024 et underskud på 2,4 mio. kr. hvilket blandet andet kan henføres til at foranstaltningerne til de
anbragte børn på Langebyhus har medført et større ressourcetræk end tildelingskriterierne i den nuværende
ressourcetildelingsmodel, som også danner grundlag for Budget 2025.
Der pågår pt. udarbejdelse af en ny ressourcetildelingsmodel for Langebyhus, som kommer til at afspejle tilbuddene i det
'nye' Langebyhus.
Den nye tildelingsmodel forventes at medføre en merudgift, ligesom en overførsel af underskuddet for 2024 sætter
budgetrammen under pres.

Beslutningskompetence



Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.
Nordfyns Kommunes Økonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for Økonomistyring.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler, at Kommunalbestyrelsen i forbindelse med årsregnskabet for 2024 nulstiller
merforbruget på Langebyhus. Udvalget anbefaler finansiering indenfor Børne- og Ungeudvalgets ramme.

Bilag

Børne- og Ungeudvalget - Regnskabsstatus 2024



Punkt 412: Politisk opfølgning vedrørende Børn og Familieområdets
myndighedsfunktion

S2024-2092

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget evaluerer den nuværende opfølgningssystematik vedrørende resultater på Børn og
Familieområdet. Udvalget rammesætter de politiske ønsker til den fremtidige opfølgningssystematik.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

At ledelsesinformationen suppleres med en kort og overskuelig oversigt over væsentlige resultater på området.
At administrationen kvartalsvist udarbejder et notat med beskrivelse af status for den socialfaglige udvikling i
relation til udviklingsstrategiens fire fokusområder samt BDO's anbefalinger.

Sagens baggrund
Børne- og Ungeudvalget besluttede den 18. juni 2024 at der skal være kvartalsvise politiske opfølgninger på udviklingen
af myndighedsområdet, samt at Børne- og Ungeudvalget videreformidler den kvartalsvise opfølgning til
Økonomiudvalget indeholdende udvalgets politiske beslutninger i forbindelse med opfølgningerne.
 
Opfølgningerne har både været i kvantitativ og kvalitativ form med udvalgte data og statusinformationer om forskellige
udviklingstiltag i afdelingen.
 
De kvantitative resultatdata har været formidlet i en ledelsesinformationsrapport, der giver et indblik i den generelle
udvikling på Børn og Familieområdet og indeholder specifikke tematikker i forhold til politiske og administrative
fokuspunkter.
 
Rapporterne har indeholdt en status på antallet af sager, underretninger, anbringelser og status for børnefaglige
undersøgelser. Endvidere har rapporterne indeholdt Børn og Families arbejde med BDO's anbefalinger, jf. BDO's analyse
af den socialfaglige praksis i Nordfyns Kommune fra maj 2024.
 
Ledelsesinformationsrapporten har været suppleret af kvalitative statusinformationer vedrørende den faglige udvikling i
afdelingen.
 
De kvalitative informationer har været fremlagt for udvalget af relevante ledere på området og har centreret sig om
udviklingsstrategiens fire fokusområder:
 
Fokusområde 1 - Fagligt løft af Myndighed gennem uddannelse og opkvalificering.
Fokusområde 2 - Tværfagligt samarbejde og tidlig forebyggende indsats.
Fokusområde 3 - Inddragelse og involvering.
Fokusområde 4 - Stabilitet i Myndighed.
 
Administrationen anbefaler at der fortsat sker en kvartalsvis opfølgning på kvantitative og kvalitative data på udviklingen
og resultaterne indenfor Børn og Familieområdet. Administrationen anbefaler, at den kvantitative opfølgning suppleres af
en kort oversigt over relevante resultater på området.
 
Administrationen anbefaler endvidere at de tematiserede kvalitative opfølgninger suppleres med kvartalsvise skriftlige
notater til udvalget.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Barnets Lov.



Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget udpegede pejlemærker til den fremtidige kvartalsvise opfølgning.
 
De nye politiske pejlemærker indarbejdes i næste kvartalsopfølgning og fremlægges til politisk behandling i maj.



Punkt 413: Ejendomme - Drøftelse af Ejendomsstrategien

S2023-14493

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen vedtog med Budget 2023 en ambitiøs investeringsplan for gennemførelsen af
Kommunalbestyrelsens klimaplan Green Steps, ligesom det fortsat er prioriteret i budgettet for 2025 og fremadrettet. Et af
indsatspunkterne i investeringsplanen var udarbejdelse af en ny ejendomsstrategi for Nordfyns Kommune.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. april 2024 del 1 af ejendomsstrategien, den strategiske del, og der har løbende
været fokus på optimering af bygningsmassen og mindre tilpasninger og muligheder i forlængelse heraf. Aktuelt er der
flere ejendomme og lokaler, som enten ikke benyttes længere eller aktuelle behov for yderligere lokaler, hvor et planlagt
ejendomsstrategisk forum skal aktiveres.

Administrationens indstilling
Direktionen indstiller:
 

At ejendomsstrategien og eventuelle pejlemærker for den fremtidige ejendomsstruktur drøftes.
At den videre proces følger ejendomsstrategiens bilag 2.

Sagens baggrund
Med udgangspunkt i Visionen "Fælles veje til ny velfærd" og klimaplanen Green Steps er der udarbejdet en ny
ejendomsstrategi, del 1 strategisk del som Kommunalbestyrelsen vedtog den 25. april 2024.
 
Strategien lægger op til en mere struktureret opfølgning på ejendomsrelaterede spørgsmål sammen med ledere og
medarbejdere, så ejendomsporteføljen løbende udvikles i tråd med ejendomsstrategiens mål.
 
I nedenstående gives en kort opfølgning på dette arbejde, og en status på det videre arbejde.
 
Udnyttelse af eksisterende bygninger og bygninger i "tomgangs-drift"
Der er en række bygninger/lokaler, som i dag har en meget lille eller ingen anvendelsesgrad, og der vil med fordel kunne
arbejdes med genplacering af brugerne i andre af kommunens bygninger. Dette vil skulle ske i samarbejde med brugerne
og de enkelte fagforvaltninger.
 
I henhold til ejendomsstrategien vil dette ligeledes skulle drøftes i de enkelte fagudvalg.
 
Det videre arbejde med ejendomsstrategien
Ejendomsstrategien, del 1 beskriver organiseringen af arbejdet med udviklingen af den kommunale ejendomsportefølje.
Dette ses ved etablering af et ejendomsstrategisk forum. Dette forum skal inddrages ved effektivisering og prioritering, og
er en systematisk, struktureret ubureaukratisk måde at arbejde med ejendomsstrategi på.
 
Forummet skal, ud over at sikre tæt dialog og indflydelse med ledere og brugere, også sikre en fælles og systematisk
tilgang til håndteringen af den kommunale bygningsmasse.
 
Administration vil i foråret 2025 arbejde målrettet med dette forum, og facilitere drøftelser og afklaringer. Ændringerne
fremlægges til drøftelse i de enkelte fagudvalg.
 
Klimaplan Green Steps:
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. august 2022 klimaplanen Green Steps (DK2020). Et fokusområde i klimaplanen
er CO2 belastningen fra kommunens ejendomme.
 
Kommunalbestyrelsen vedtog sammen med klimaplanen en ambitiøs investeringsplan, som over fire år investerer 30 mio.
kr. i tiltag, som skal sikre opfyldelsen af kommunens klimavisionsmål om en CO2 neutral virksomhedsdrift i 2030.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Fagudvalg.



Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Indstillingen godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget drøftede pejlemærker til ejendomsstrategien:
 

Ungdomsskolen bør være placeret ved et ungemiljø
Der bør være opmærksomhed på, at skolerne har behov for gode fysiske rammer og at eventuelle ændringer i de
fysiske rammer alene sker i samarbejde med skolerne.
Familiehuset bør placeres i kommunalt ejede lokaler.
Der er en klar strategisk sammenhæng mellem forskellige fremtidsmodeller for rådhusene og mulige placeringer af
kommunale institutioner.
I forbindelse med afviklingen af 10. klasse vil der være behov for at tage stilling til de nuværende fysiske rammer.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 11-03-2025
Fraværende: Johnny Kristensen (A).
 
Drøftet. Udvalget bakker op om strategien og noterer sig, at administrationen er i dialog med Teknik og Miljø om at
skaffe plads til klinik, gruppe-/møderum til borgeraktiviteter samt omklædning for udkørende personale i Søndersø-
området, hvor behovet er meget stort. Udvalget ønsker en tilbagemelding på denne dialog.

Bilag

Nordfyns Kommune - Ejendomsanalyse - Del 1 - Ny ejendomsstrategi - 21032024



Punkt 414: Fornyelse af resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme
(NEET)

S2025-573

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede i møde den 6. februar 2025 at godkende en procesplan for en fornyelse af
resultatkontrakten mellem Nordfyns Kommune og Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).
 
I henhold til procesplanen skal alle fagudvalg drøfte de relevante emner for de respektive ressortområder i forhold til den
kommende kontraktfornyelse, og komme med input til det videre arbejde med fornyelse af resultatkontrakten.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Børne- og Ungeudvalget drøfter de relevante emner inden for udvalgets ressortområde og
giver input til ændringer eller tilføjelser til det kommende kontraktarbejde.

Sagens baggrund
Den 26. februar 2015 besluttede Kommunalbestyrelsen at etablere en ny og stærk organisering af den nordfynske indsats
på erhvervs-, event- og turismeområdet. Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET) blev dannet ved en sammenslutning af de
to foreninger Nordfyns Erhverv og Nordfyns Turistforening.
 
NEET er en forening med mere end 600 medlemmer.
 
NEET har til formål at fremme erhvervslivet og turismen i Nordfyns Kommune, herunder ved at:
 

Virke til fremme af erhvervslivet i området ved at yde assistance til bestående virksomheder og ved at medvirke til
oprettelse af nye.
Virke til at fremme samarbejde og forståelse mellem områdets forskellige erhvervsgrene.
Virke til at fremme samarbejdet mellem erhvervslivet og de kommunale myndigheder, med henblik på udvikling af
erhvervslivet og beskæftigelsen i området.
Virke til udvikling og styrkelse af befolkningsgrundlaget.
Virke til at fastholde og fremme turismen i Nordfyns Kommune.
Virke som et autoriseret turistbureau med helårsåbent.
Virke for samarbejde med fynske, danske og udenlandske turistorganisationer med sigte på bedst muligt at fremme
turismen på Nordfyn.
Virke for at støtte og udvikle aktiviteter inden for events i Nordfyns Kommune.

 
 
Der henvises til rammerne for denne beslutning i referatet fra Kommunalbestyrelsens møde den 26. februar 2015, pkt. 293
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-
kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad
 
Aftalen/resultatkontrakt med NEET blev fornyet til perioden 2021 - 31/12-2026, og af kontraktens pkt. 6 fremgår, at den
skal genforhandles i året før udløbet.
 
Jf. tids- og procesplanen, som blev godkendt i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget den 6. februar 2025, blev det
besluttet, at de dele af kontrakten, som relaterer sig til de enkelte fagudvalgs ressortområder, sendes til drøftelse i de
respektive fagudvalg på møderne i marts måned 2025.
 
Fagudvalgene giver på møderne input til det videre arbejde med at revidere resultatkontrakten.
 
Overordnet arbejdes der med 5 mål i den nuværende resultatkontrakt:
 

1. Jobskabelse og kompetenceudvikling
2. Turisme
3. Events
4. Erhvervslivet herunder detailhandlen

https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen-2014-2017-d.26-02-2015-kl.18.00&id=3be013f7-2b65-461d-b191-89491525ddad


5. Bæredygtighed

 
Der henvises til resultatkontrakten for en uddybning af målene.
 
Følgende mål i kontrakten er relevante for Børne- og Ungeudvalget at drøfte:
 
Mål nr. 1 - Jobskabelse og kompetenceudvikling
Mål og effekt reguleres gennem de aftaler, som NEET indgår med børne- og ungeområdet. Hensigten er, at der skal
udarbejdes en aftale med børne- og ungeområdet.
 
Fornyelsen af resultatkontrakten vil ligeledes blive drøftet på et temamøde i Kommunalbestyrelsen den 27. marts 2025.

Økonomiske oplysninger
Som en investering i erhvervsfremme og turisme købes denne ydelse ved Nordfyns Erhverv og Turisme, og der er afsat
8.350.000 kr. årligt til formålet.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget blev orienteret om det nuværende samarbejde mellem parterne om obligatorisk erhvervspraktik i
grundskolen.
 
Børne- og Ungeudvalget ser fortsat NEET som en aktiv part og med en større rolle i forhold til at bidrage til gode
erhvervspraktikforløb.
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler, at der bliver en tydelig forventningsafstemning mellem parterne.

Bilag

Vedtægter NEET

Vækststrategi

Turismeudviklingsstrategi-2023-2030

Tids- og procesplan for fornyelse af resultatkontrakt mellem Nordfyns Erhverv og Turisme januar 2025

Resultatkontrakt med NEET 2021-2026



Punkt 415: Revidering af styrelsesvedtægter for skolevæsenet

S2024-13390

Sagens kerne
I takt med den stadige udvikling af kommunens folkeskoler er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtægter for
skolevæsenet afspejler de nyeste initiativer og aftaler, der har til formål at forbedre kvaliteten af undervisningen og
elevernes trivsel.
 
L41 lov om folkeskolen (aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse) markerer et væsentligt skridt i
retning af at skabe en mere fri skole. Med revidering af styrelsesvedtægter for skolevæsenet i Nordfyns Kommune
forpligtes alle til at arbejde sammen om at skabe en skole, hvor frihed, fordybelse og kvalitet er i centrum.

Administrationens indstilling
Styrelsesvedtægterne for skolevæsenet skal afspejle de nyeste initiativer og aftaler på området, så derfor indstiller
administrationen at de nuværende styrelsesvedtægter revideres og efterfølgende på Børne- og Ungeudvalgsmødet i april
sendes i høring. 
 
Børne- og Ungeudvalget kan med denne drøftelse sende signaler til interessenterne, da administrationen mødes med
ledere, bestyrelser og faglige organisationer inden mødet i april, hvor der dermed er endnu et tilbageløb til udvalget om
indholdet.
 

Sagens baggrund
I takt med den stadige udvikling af kommunens folkeskoler er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtægter for
skolevæsenet afspejler de nyeste initiativer og aftaler, der har til formål at forbedre kvaliteten af undervisningen og
elevernes trivsel. L41 lov om folkeskolen (aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse) markerer et
væsentligt skridt i retning af at skabe en mere fri skole, hvor fokus er på faglig udvikling, dannelse og trivsel.
 
 
Med lovændringerne sættes folkeskolen mere fri og der gives mere indflydelse til skolebestyrelserne. Skolerne gives
større frihed til at tilpasse elevernes undervisning og skoledag efter de lokale ønsker og behov. Dette indebærer blandt
andet en fornyelse af læreplanerne, som vil blive mere enkle og overskuelige samt mulighed for at give elever kortere
skoledage. En øget frisættelse indebærer desuden, at der delegeres mere beslutningskompetence og ansvar fra
Kommunalbestyrelsen til den lokale skoles leder og skolebestyrelse. Skolebestyrelserne skal være med til at sætte retning
for skolerne og deres perspektiver skal i højere grad inddrages i beslutningsprocesserne.
 
 
Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram indeholder en række initiativer, som skal sikre at eleverne får mere praktisk
undervisning og giver større valgfrihed til de ældste elever. Der er desuden en række initiativer, der har til formål at sikre
rammer, hvor der kan skabes ro og fordybelse.
 
 
Styrelsesvedtægterne for skolevæsenet i Nordfyns Kommune skal naturligvis afspejle den nye lovgivning på området.
Med denne vedtægt forpligtes alle til at arbejde sammen om at skabe en skole, hvor frihed, fordybelse og kvalitet er i
centrum.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget godkender tids- og procesplanen for revidering af styrelsesvedtægterne.



 
Der ønskes fokus på sammensætningen af bestyrelser i relation til antallet af afdelinger i distriktet.
 
Der ønskes fokus på hvordan styrelsesvedtægterne kan bidrage til den videre udvikling af kulturen på skoler og
i dagtilbud.

Bilag

Udkast til revidering af styrelsesvedtaegter for nordfyns kommunale skolevaesen, 2025

Bilag til styrelsesvedtægter for skolevæsenet (udkast), pdf

Detaljeret procesplan, revideret 28.01.25



Punkt 416: Revidering af styrelsesvedtægter for dagtilbud

S2024-13085

Sagens kerne
I takt med den stadige udvikling af kommunens dagtilbud er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtægter for området
afspejler den nyeste lovgivning, der har til formål at styrke dagtilbuddenes frihed ved at forenkle administrative krav, så
fokus i højere grad kan rettes mod den pædagogiske kvalitet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til at styrelsesvedtægter for kommunens dagtilbud revideres og sendes i høring.

Sagens baggrund
Ændringer i dagtilbudsloven pr. 1. januar 2025 (regelforenklinger) markerer væsentlige skridt i retning af at skabe større
frihed for medarbejdere, ledere, forældreråd og forældrebestyrelser til at skabe lokale meningsfulde løsninger for at sikre
børnenes udvikling, dannelse og trivsel.
 
Ændringerne i Dagtilbudsloven har til formål at styrke dagtilbuddenes frihed ved at forenkle administrative krav. Loven
søger at minimere bureaukratiske byrder, så fokus i højere grad kan rettes mod den pædagogiske kvalitet.
 
Det er essentielt, at forældrene er med til at skabe meningsfulde løsninger, samt udvikle kvaliteten af kommunens
dagtilbud sammen med medarbejdere og ledere. Derfor skal der være et vidtgående forældresamarbejde om udvikling og
kvalitet i dagtilbuddene.
 
Styrelsesvedtægterne for dagtilbud i Nordfyns Kommune skal afspejle den nye lovgivning, hvorfor der indstilles til at
nuværende styrelsesvedtægter revideres.
 
En af de større ændringsforslag er punkt om valg. I nuværende styrelsesvedtægter beskrives valg til distrikternes
forældrebestyrelser. I vedhæftede udkast beskrives valg til de enkelte forældreråd i kommunens børnehuse. Det gøres med
et ønske om at kvalificere samt tiltrække medlemmer til forældrerådene. I hvert forældreråd vælges en repræsentant, der
efterfølgende indgår i distriktets forældrebestyrelse.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget godkender tids- og procesplanen for revidering af styrelsesvedtægterne.
 
Der ønskes fokus på sammensætningen af bestyrelser i relation til antallet af afdelinger i distriktet.
 
Der ønskes fokus på hvordan styrelsesvedtægterne kan bidrage til den videre udvikling af kulturen på skoler og i
dagtilbud.

Bilag

Udkast - styrelsesvedtægter dagtilbud 2025

Bilag til styrelsesvedtægter for dagtilbud, dialogmøder (pdf)

Detaljeret procesplan, revideret 28.01.25



Punkt 417: Ophør af UUO-samarbejdet (Ungdommens
Uddannelsesvejledning i Odense og Omegn)

S2025-1583

Sagens kerne
UUO-samarbejdet ophører senest i sommeren 2025. Udvalget beslutter om Nordfyns Kommune sender en opsigelse
allerede nu, hvilket vil sikre, at medarbejderne er beskyttet af reglerne om virksomhedsoverdragelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at: 
 

Nordfyns Kommune opsiger samarbejdet med virkning fra 1. juli 2025.

Sagens baggrund
Odense Kommune ønsker at opsige samarbejdet omkring UU, idet der nu kun er to kommuner tilbage i samarbejdet,
Odense og Nordfyns Kommune. Dette har ændret samarbejdets præmisser i væsentlig grad.
 
Der er god dialog mellem administrationen i de to kommuner, og der er enighed om at fortsætte et godt nabosamarbejde,
f.eks. omkring fælles fagdage og kollegiale netværk. Dette fremtidige samarbejde aftales administrativt fremadrettet.
 
Umiddelbart udløber samarbejdet af sig selv pr. 31. juli 2025, men et udløb af samarbejdet sikrer ikke medarbejdernes
retsstilling i forhold til fremtiden. 
 
Derfor er administrationen i begge kommuner indstillet på, at samarbejdet kan opsiges med kortere varsel end aftalt i
kontrakten. Odense Kommune har undersøgt de juridiske vilkår, og der er intet til hinder for at aftalen i enighed kan
opsiges med kortere varsel.
 
Derfor foreslår administrationen, at Nordfyns Kommune opsiger samarbejdet pr. 30. juni 2025, hvorefter medarbejderne
overdrages til Nordfyns Kommune efter reglerne om virksomhedsoverdragelse.
 
Uddannelsesvejledningen består af fire medarbejdere og organiseres under Den Kommunale Ungeindsats, og vil betjene
privat- og friskoler i Nordfyns Kommune.

Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes betaling til UUO samarbejdet udgjorde i 2024 kr. 2.313.872. Det forventes at være udgiftsneutralt at
hjemtage opgaven i forhold til lønudgifter, men der forventes yderligere udgifter til IT-systemer mv., hvilket vil blive
klarlagt i den nærmeste fremtid, hvorefter dette fremlægges for udvalget.
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Bekendtgørelse af lov om kommunal indsats for unge under 25 år.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Indstillingen anbefales godkendt.



Punkt 418: Fravær

S2025-1974

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget orienteres dels om to skolers tilgang til bekymrende fravær, dels om et nyt kommunalt Kom I
Skole-team (KIS), som vil medvirke til rettidige og forebyggende indsatser for børn og unge i mistrivsel og
med bekymrende stigende skolefravær. 

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering. 

Sagens baggrund
Fraværsprocenten i almene klasser fra 0.-9. i Nordfyns Kommune er stigende. Denne tendens skal ændres, da skolefravær
kan have alvorlige konsekvenser. 
 
Børne- og Ungeudvalget præsenteres for to skolers tilgang til at håndtere fravær, og et nyt kommunalt Kom I Skole-team
(KIS), som vil medvirke til rettidige og forebyggende indsatser for børn og unge i mistrivsel og med bekymrende stigende
skolefravær. 
 
Målgruppen for KIS er børn og unge bosat i Nordfyns Kommune i grundskolens 0.-9. klasse, der er tilknyttet
almenområdet. 
 
KIS-teamet er centralt forankret i Videnscentret med udgående funktion og varetager både rådgivende og udførende
opgaver i fraværsindsatsen. KIS-teamet arbejder fleksibelt og kan påbegynde et forløb hurtigt, hvilket vil sikre hurtig
adgang til hjælp for børnene, familierne og personalet. KIS-teamets funktion vurderes i hver enkelt sag ud fra behov og
kompleksitet. 
 
KIS-modellen er blandt andet udarbejdet på baggrund af Social- og Boligstyrelsens seneste rapport
vedrørende skolefravær "Model for samarbejde og indsatser til børn og unge med bekymrende skolefravær", juni 2024. 
 
Værdigrundlag og relevans: 
 

1. Det skal være godt for børn at gå i skole. At være del af det faglige og sociale fællesskab i skolen er med til at sikre
børns trivsel og muligheder i fremtiden. 

2. Skolefravær er barnets løsning på et problem. Skolefravær kan have mange årsager og er ofte barnets måde at
håndtere noget, der er svært.

3. Barnets perspektiv skal være i centrum. Barnet skal mødes med åbenhed og interesse, så barnets ressourcer og
viden kan danne afsæt for forståelse af og løsninger på skolefraværet. 

4. Et helhedssyn på barnet i dets omgivelser. Skolefravær skal håndteres med opmærksomhed på forhold i
omgivelserne på tværs af skole, hjem og fritid.  

5. Skolefravær løses bedst tidligt. Et tidligt fokus på fravær kan mindske risikoen for, at problemet udvikler sig.

Økonomiske oplysninger
Ingen. 

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Orientering foretaget.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker, at arbejde videre med forebyggelse af bekymrende fravær i forbindelse med udvalgets
kommende arbejde med trivselskommissionens anbefalinger.

Bilag



Præsentation til BUU, marts 2025

Data - elevfravær i grundskolen

Kom I Skole-team (KIS), model



Punkt 419: Efterretning

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til efterretning:
 

Årskalender 2025 for Børne- og Ungeudvalget.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Årskalender 2025 for Børne- og Ungeudvalget



Punkt 420: Orientering

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til orientering.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Orientering foretaget.



Punkt 421: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-732

Sagens kerne
Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 11-03-2025
Godkendt.
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