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Punkt 197: Budgetopfølgning pr. 30. september 2023 for
Arbejdsmarkedsudvalget

S2023-4440

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. september 2023, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
behandling i Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. september 2023.
 

Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2023 viser for udvalgets områder følgende:
 
 
Forventninger til driftsregnskab 2023
 
Budgetopfølgningen pr. 30. september viser en forbrugsprocent på 72,8 %, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent på 75,0.
 
På trods af en lavere forbrugsprocent end forventet pr. 30. september er de samlede forventninger til regnskabsresultatet et
budget i balance. Årsagen hertil er, at udgiftsniveauet i 4. kvartal erfaringsmæssigt ligger på et lidt højere niveau.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. september 2023



Punkt 198: Forlængelse af Sundhedsstrategien

S2022-1194

Sagens kerne
Sundhedsstrategien er gældende til udgangen af 2023. Der gives en evaluering på hvert udvalgsområde og strategien
foreslås forlænget. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Børne- og Ungeudvalget, Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget at
Sundhedsstrategien forlænges med to år og opdateres.

Sagens baggrund
Sundhedsstrategien 2022-2023 blev godkendt i november 2021 af Kommunalbestyrelsen og har to overordnede
fokusområder - mental sundhed og fysisk sundhed.
 
Målgrupperne for sundhedsstrategien er:
 

Børn i indskolingen (0.-5. klasse).
Unge mellem 13 og 20 år.
Psykisk sårbare og mentalt handicappede voksne og pårørende.
Udsatte ældre og pårørende.
Aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.

 
Administrationen foreslår at sundhedsstrategien forlænges med to år, da de to overordnede fokusområder og
målgrupperne fortsat er aktuelle og at man i forhold til sundhedsfremme og forebyggelse arbejder med længere
tidshorisonter.
 
Der foreslås at strategien opdateres med den nye vision for Nordfyns Kommune - Fælles veje til ny velfærd, og at
administrationen giver en årlig tilbagemelding til de tre velfærdsudvalg på indsatser, mål og effekt.
 
I den nuværende strategi foreslås den overordnede kampagneindsats erstattet med en årlig kampagne i uge 41 med fokus
på mental sundhed.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Sundhedsloven §119.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Godkendt.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker at genbehandle Sundhedsstrategien i forbindelse med en senere fastsættelse af rammer
for frisættelse af dagtilbuds- og skoleområdet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Godkendt.

Bilag



Status på Sundhedsstrategien 2022-2023

Sundhedsstrategi 2022-2023 FINAL



Punkt 199: Erhvervsudvikling - drøftelse af erhvervsfremmeindsatsen i
fagudvalg

S2023-13936

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget vil i 2024 besøge nogle nordfynske virksomheder med henblik på at drøfte
kommunens erhvervsfremmeindsats. 
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker som forberedelse til besøgene med virksomhederne at høre fagudvalgenes
perspektiver i erhvervsfremmeindsatsen, så de kan tages med til besøgene.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at fagudvalgene drøfter erhvervsfremmeindsatsen set fra fagudvalgenes perspektiv og med
baggrund i det politiske arbejdsgrundlag.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsens prioriteringer og pejlemærker for det politiske arbejde fremgår af det politiske arbejdsgrundlag
2022-2025.  
 
Se det politiske arbejdsgrundlag her: Politisk arbejdsgrundlag 2022-2025 (nordfynskommune.dk)
 
Af arbejdsgrundlaget fremgår blandt andet at uddannelse, arbejdsfællesskaber, kvalificeret arbejdskraft og et stærkt
erhvervsliv skal løse nogle af de nordfynske udfordringer.
 
Erhvervsfremme er, jf. Styrelsesvedtægten for Nordfyns Kommune, placeret i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Derfor sætter Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget i 2024 et særligt fokus på erhvervsfremmeindsatsen, hvor udvalget
blandt andet vil besøge nogle nordfynske virksomheder med henblik på at drøfte kommunens erhvervsfremmeindsats. 
 
Afsættet for besøgene er at bygge videre på det gode samarbejde som virksomheder, administration og
Kommunalbestyrelsen allerede har, og gennem et fortsat fokus på indsatsen, at fastholde Nordfyns Kommunes
topplacering i Dansk Industris årlige erhvervsklimaundersøgelse, hvor kommunen i 2023 placerede sig som den 5. bedste
i Danmark og den bedste på Fyn. Det politiske arbejdsgrundlag har som pejlemærke, at Nordfyns Kommune altid skal
være placeret i top 20.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ønsker at bringe alle perspektiver med til besøgene hos virksomhederne, og som
forberedelse til besøgene og med udgangspunkt i det politiske arbejdsgrundlag ønsker Erhvervs-, Kultur- og
Fritidsudvalget derfor at indhente fagudvalgenes perspektiver i erhvervsfremmeindsatsen, så de kan bruges i dialogen på
besøgene. 
 
Udover det politiske arbejdsgrundlag, som der er linket til ovenfor, kan Nordfyns Kommunes vækststrategi også indgå i
fagudvalgenes drøftelser.
 
Vækststrategien kan ses her: Vaekststrategi-final.pdf (neet.dk)
 
Fagudvalgene melder resultatet af drøftelserne tilbage til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Fagudvalgene.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 

https://www.nordfynskommune.dk/media/tsrjczrd/politisk-arbejdsgrundlag-2022-2025-tilg%C3%A6ngeligt.pdf
https://www.neet.dk/wp-content/uploads/2022/03/Vaekststrategi-final.pdf


Social- og Sundhedsudvalget opfordrer til at social ansvarlighed og CSR tages op som et tema i dialogen med
kommunens virksomheder. Som det fremgår af Masterplanen for Handicap og Psykiatri er tilknytning til virksomheder og
arbejdsmarkedet af stor betydning for udsatte borgeres trivsel og adgang til meningsfulde fællesskaber.
 
Udvalget opfordrer til at NEET inddrages i arbejdet med udbrede kendskab til CSR.  

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler følgende temaer:
 

Erhvervspraktik og udeskoleaktiviteter
Mentorforløb
Inspiration til iværksætteri

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Udvalget understreger behov for at koordinere erhvervskontakten på tværs. Der tages initiativ til et fælles møde mellem
AMU og EKFU med erhvervsudvikling og arbejdsmarkedspolitik som tema. Adgang til arbejdskraft er en af de
væsentligste forudsætninger for erhvervslivets vækstmuligheder. Alle analyser viser at det kun bliver vigtigere. Her har
Arbejdsmarkedsudvalget noget at byde ind med. Jobcenteret spiller i dag en stor rolle i kommunens erhvervsservice. Der
er behov for at tænke strategisk om fremtiden for denne indsats under indtryk af at jobcenteret er under pres.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 15-11-2023
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Drøftet.



Punkt 200: Drøftelse vedrørende forretningsordener

S2023-9900

Sagens kerne
Drøftelse af muligheden for nedskrevne forretningsordener for Økonomiudvalget og de politiske fagudvalg. 

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse. 
 

Sagens baggrund
Et af de politiske fagudvalg har udtrykt ønske om at få en forretningsorden, og derfor forelægges dette punkt forinden for
Økonomiudvalget til drøftelse. 
 
Det fremgår af kommunestyrelseslovens § 2, stk. 4, at Kommunalbestyrelsen skal vedtage sin egen forretningsorden.
Kommunalbestyrelsens forretningsorden skal være skriftlig. De kommunale tilsynsmyndigheder skal godkende
Kommunalbestyrelsens forretningsorden, og de kommunale tilsynsmyndigheder påser også, at forretningsordenen
overholdes af kommunen.
 
Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse ligger på hjemmesiden her: 
Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse.
 
Der henvises desuden til Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune her: 
Rapport (nordfynskommune.dk) og Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og
udvalg her: KODEKS for det politiske samarbejde i Kommunalbestyrelsen og de politiske udvalg
(nordfynskommune.dk).
 
Det fremgår af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 3 at Økonomiudvalget og de stående politiske udvalg selv fastsætter
deres forretningsorden. Det betyder, at det alene er udvalget selv, og ikke f.eks. Kommunalbestyrelsen, som kan
foreskrive de nærmere regler for udvalgets forhandlinger. Der er ikke nogen formkrav til Økonomiudvalgets og de
stående politiske udvalgs forretningsorden, ej heller et krav om skriftlighed. Nordfyns Kommune har ikke indtil nu haft
tradition for skriftlige forretningsordener for Kommunalbestyrelsens underudvalg. 
 
En forretningsorden for et Økonomiudvalg eller stående politisk udvalg skal holde sig inden for gældende regler og
øvrige bestemmelser i blandt andet Kommunestyrelsesloven og kommunens styrelsesvedtægt. 
 
Som bilag er vedlagt forslag til forretningsorden for Økonomiudvalg og de stående politiske udvalg i Nordfyns
Kommune.
 
Det indstilles, at alle udvalg anvender den foreslåede skabelon (med undtagelse af Børne- og Ungeudvalget, der har
vedtaget udsendelse af dagsorden fem dage før mødets afholdelse), så det ikke giver for store konsekvenser for
mødeplanlægningen.  

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget. 
 

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven. 
Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune. 
 

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 23-08-2023
Økonomiudvalget fremsender oplægget til udvalgenes videre drøftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ønsker en
forretningsorden med bemærkning om at § 3, stk. 3 ændres formuleringsmæssigt således at det fremgår at der er en

https://www.nordfynskommune.dk/media/b4afmnl4/forretningsorden-for-nordfyns-kommunes-kommunalbestyrelse-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/o0mcspvt/styrelsesvedt%C3%A6gt-pr-28-april-2022.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf
https://www.nordfynskommune.dk/media/0senamoo/kodeks-for-det-politisk-samarbejde-i-kommunalbestyrelsen-og-de-politiske-udvalg.pdf


åben/lukket dagsorden. 
Der udarbejdes et forslag til forretningsorden for Økonomiudvalget til behandling på næste møde i Økonomiudvalget.
 

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 12-09-2023
 
Udvalget indstiller at udvalgets mødeaktivitet reguleres med den vedhæftede forretningsorden suppleret således at det i
forretningsordenen præciseres:
 

1. Hvordan et medlem kan rejse punkter til dagsordenen - herunder til hvem forslaget skal sendes.
2. At dagsordenen sendes fem dage før udvalgsmødet.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 12-09-2023
Fraværende: Annette Allesø (V).
 
Godkendt.
 
Administrationen udarbejder forretningsorden på baggrund af udvalgets drøftelser.
 
Forslag til Børne- og Ungeudvalgets forretningsorden dagsordenssættes på kommende udvalgsmøde.

Supplerende sagsfremstilling
Økonomiudvalget besluttede på mødet den 23. august 2023 at fremsende oplæg til forretningsorden til fagudvalgenes
videre drøftelse og tilpasning, hvis de respektive udvalg ønsker en forretningsorden. 
 
Formuleringen af det som bilag vedhæftede forslag er ændret i § 3, stk. 3 så det tydeligt fremgår, at det er en åben,
henholdsvis lukket dagsorden. 
 
Økonomiudvalget indstiller, at Økonomiudvalget og alle fagudvalg anvender den foreslåede skabelon (med undtagelse af
Børne- og Ungeudvalget og Teknik- og Miljøudvalget, der har vedtaget udsendelse af dagsorden 5 dage før mødets
afholdelse), så det ikke giver for store konsekvenser for mødeplanlægningen.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 13-09-2023
Fraværende: Brian Lebæk (A) og Nikolaj Vang (Æ).
 
Teknik- og Miljøudvalget kan tiltræde den vedlagte dagsorden med bemærkning om, at udvalget ønsker en drøftelse i
Kommunalbestyrelsen omkring muligheden for i særlige situationer at bruge digitalt fremmøde.

Beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 13-09-2023
Udvalget tiltræder den foreslåede forretningsorden.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 14-09-2023
Fraværende: Anja Lund (V), Annette Allesø (V) og Marie Louise Pedersen (C).
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget kan tiltræde den vedlagte forretningsorden med bemærkning om, at direktionen
anmodes om at udarbejde et oplæg til, hvorledes et medlem af udvalget i særlige situatuoner kan deltage digitalt.
Eventuelt som en forsøgsordning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Udvalget besluttede at anvende den fremlagte forretningsorden med den ændring, at dagsordenen skal udsendes senest 5
dage før udvalgsmødet.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 



Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker:
 

At det tydeliggøres at formanden for et fagudvalg kan godkende virtuel deltagelse i udvalgets møde.
At de fysiske rammer for virtuel deltagelse skal være tydelige, således at det kan respekteres at udvalgsmøderne er
lukkede møder.
At det skal tydeliggøres at et medlem har stemmeret ved virtuel deltagelse.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 
Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 
Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 15-11-2023
Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Supplerende sagsfremstilling
Der fremlægges tilrettet forslag til forretningsorden for de politiske fagudvalg og Økonomiudvalget. 
 
I forslaget er det tilføjet, at hvis et medlem er forhindret i fysisk at deltage, kan der undtagelsesvist deltages virtuelt,
hvilket i givet fald anføres i beslutningsprotokollen. 
 
Tilladelse til, at enkelte medlemmer deltager virtuelt i et fysisk møde, kan gives af udvalgets formand eller flertallet i
udvalget, så længe Kommunalbestyrelsen ikke har besluttet noget andet. 

Bilag

Nyt forslag til Forretningsorden for Nordfyns Kommunes Økonomiudvalg og politiske fagudvalg



Punkt 201: Økonomioversigt pr. 30. september 2023

S2023-12692

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september for regnskabsår 2023.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2023, der
er bogført til og med ultimo september. Der er foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. september.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 2. kvartals budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -93,6 -87,8

Resultat i alt (overskud) -33,0 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 120,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.470,1 1.463,9

 
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-10-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-11-2023
Fraværende: Bine Mathiasen (F).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 14-11-2023
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 15-11-2023



Fraværende: Dorte Schmidt (A).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 30. september 2023



Punkt 202: Indsats, mål og resultater

S2022-39660

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for september 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,7 pct. mod 2,6 pct.
måneden før. Det svarer til 363 fuldtidsledige mod 370 måneden før. Ledigheden er 2,9 pct. i hele landet, 2,7 pct. i Region
Syddanmark og 3,2 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn september 2023

Information - AU (november møde 2023)



Punkt 203: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum

S2022-25285

Sagens kerne
Referat af seneste møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Mødet blev afholdt den 29. september 2023 i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Orientering foretaget.

Bilag

FFB-henvendelse til beskæftigelsesminister og ekspertgruppe

Dagsorden FFBF september 2023_140923

Bilag 1 - Afrapportering af strategi 2023, 1. halvår 2023

Bilag 2 - data til afrapportering

Referat FFBF 29 september 2023



Punkt 204: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:
 

JobCAMP 2023.
Seneste resultatmåling (Benchmarking af jobcentrenes resultater) jf. jobindsats.dk.
Orientering om arrangementet vedrørende uddeling af ROSA-prisen.

 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Orientering foretaget.



Punkt 205: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 15-11-2023
Godkendt.
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