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Punkt 21: Godkendelse af dagsorden

S2025-6524

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026
Godkendt.



Punkt 22: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget: Socialfagligt Team

$2025-12485
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til Socialfagligt team, der varetager den borgerrettede indsats for de mest udsatte
borgere, flygtninge og sygemeldte. P4 madet preesenterer teamleder, Helle Albinus, og de faglige koordinatorer til teamets
malgrupper, arbejde og dilemmaer i forhold til beskeftigelsesreformen.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Socialfagligt Team rummer indsatsen for mange borgere i Jobcentret. Det drejer sig bade om de mest udsatte ledige, dvs.
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, personer i ressourceforlab, flygtninge, herunder fordrevne fra Ukraine samt
sygedagpengemodtagere og sygemeldte i jobafklaringsforlgb. Her ligger ogsé koordineringen af kommunens
rehabiliteringsteam.

Kendetegnende for de sékaldt udsatte ledige er, at de har problemer udover ledighed, og at deres sager ofte er komplekse
og 1 mange tilfaelde rummer problematikker, der behandles i andre forvaltningsomrader (f.eks. sundheds- og sociale
indsatser) i kommunen og i eksterne enheder (psykiatrien, misbrugs- og alkoholbehandling m.v.). I nogle tilfzlde har de
barn med sager i Born og Familie. De er ofte langt fra arbejdsmarkedet pga. manglende uddannelse, erfaring eller sygdom
m.v.

Sygedagpenge er en kompensation for lenmodtagere, der er uarbejdsdygtige i en periode pga. egen sygdom. Hvis
sygemeldingen varer mere end 22 uger, og det ikke er muligt at forleenge sygedagpengeperioden efter de gaeldende
forleengelseskriterier, overgdr man til et sdkaldt jobatklaringsforleb efter indstilling i rehabiliteringsteamet.
Vedheftet sagen som bilag er et organisationsdiagram samt udvalgte negletal for omradet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.

Sygedagpengeloven m.fl.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026
Droftet og taget til efterretning.

Bilag

Socialfagligt Team - introduktion



Punkt 23: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget: Strategisk dreftelse af
indsatsen for udsatte malgrupper

S2025-12485
Sagens kerne
Med udgangspunkt i punkt 2 og 4 i de politiske pejlemarker for implementering af beskeeftigelsesindsatsen i Nordfyns

Kommune, dvs. "Skarp prioritering af malgrupperne og differentiering af indsatsen" og "Sammenhangende og effektiv
organisering for udsatte malgrupper med fokus pé innovation og samarbejde", drefter udvalget den fremtidige indsats for
udsatte méalgrupper.

Punktet tager udgangspunkt i de oplaeg, der er holdt under punktet om introduktion til Socialfagligt Team.
Administrationens indstilling

Forelaegges til droftelse og beslutning.

Sagens baggrund

P4 baggrund af dagens opleg og pejlemarkerne om prioritering og organisering af indsatsen for de udsatte malgrupper,
indleder udvalget en droftelse af, hvordan fremtidens indsats kan tilretteleegges lokalt indenfor de lovgivningsmeaessige,
faglige og skonomiske rammer samt en dreftelse af, hvilket serviceniveau Nordfyns Kommune skal tilbyde borgere i
malgrupperne.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats m.fl.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026
Droftet.

Administrationen samler op og sagen genoptages pd kommende mader.

Bilag

3. Politiske pejlemarker vedtaget



Punkt 24: Befordring til ledige i tilbud

$2026-2135
Sagens kerne

Administrationen ensker at &ndre den nuvarende procedure for kompensation af befordringsudgifter for ledige
kontanthjeelpsmodtagere i aktive tilbud, s ekonomi ikke opleves som en begransning eller hindring for deltagelse i
aktive tilbud.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at den nuverende procedure @ndres, sé befordringsudgifter i forbindelse med malgruppens deltagelse i
aktive tilbud kan udbetales forlods.

Sagens baggrund

For nuvaerende skal den ledige som udgangspunkt selv legge ud for udgiften til f.eks. buskort, nér de deltager i et tilbud.
Herefter skal de indlevere kvittering for kebet, hvorefter kommunen udbetaler udgiften med tilbagevirkende kraft.

I forbindelse med at mélgruppen samlet set er faldet i forsergelsesydelser, og at almindelige udgifter til mad mv. er steget,
opleves det i stigende grad som en udfordring for borgeren at skulle laegge beleb til transport ud.

Okonomiske oplysninger

I regnskab 2025 har der varet udgifter pa i alt 229.254 kr. vedr. befordringsgodtgerelse §176 i Lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Lov nr. 280 af 01. marts 2024 - § 176.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026
Godkendt.

Udvalget gnsker en opfelgning om 6 maneder.



Punkt 25: Status pa Regnskab 2025 inden for Arbejdsmarkedsudvalgets
omrader

S2026-935
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Arsberetning og Regnskab 2025 til oversendelse til kommunens
revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2025,
der vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Resultatet af Regnskab 2025 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til sarlige tiltag eller opmarksomhed i
forhold til Budget 2026.

Sagens baggrund

Jf. den Qkonomiske politik for Nordfyns Kommune fastleegges de overordnede rammer for budgettet og den lebende
gkonomiske opfelgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu sével i
forhold til indevaerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den ekonomiske
styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik p3 at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2025, der vedrerer udvalgets omréder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for felgende omréader:

Fagchefens arsberetning inden for eget fagomrade.

Budgetoverforsler for driftsomradet.

Status for anlaegsprojekter i forhold til overforte bevillinger samt afsluttede projekter.
Regnskab 2025 sammenholdt med Budget 2026.

e o o o

Okonomiske oplysninger

Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgéar af sagens bilag.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.

Nordfyns Kommunes Jkonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.
Aktuel beslutning pi4 Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026

Droftet og taget til efterretning.
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Regnskabsstatus 2025



Punkt 26: Indsats, mal og resultater

S2025-12593

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte
malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @stdanmark eller Det Regionale Beskeftigelsesrad for
Syddanmark, vil det indga i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for januar 2026 (forelgbig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pé 4,2 %,
mod 3,1 méneden for. Det svarer til 487 fuldtidsledige mod 467 méneden for.

Ledigheden er 3,2 % i hele landet, 3,2 % i Region Syddanmark og 3,8 % pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026

Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, januar 2026

Information - AU (marts made 2026)



Punkt 27: Samarbejdsaftale med Rede Kors

$2026-273
Sagens kerne

Rede Kors og Nordfyns Kommune gnsker gennem en samarbejdsaftale at styrke samarbejdet om en raekke indsatser, som
sigter mod at styrke udsatte borgeres trivsel, ressourcer og handlemuligheder i hverdagen.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

I Nordfyns Kommunes vision - Nye veje til velfeerd har samarbejdet med civilsamfundet en s&rlig rolle og
opmearksomhed. Et samarbejde med en civilsamfundsakter som Rede Kors vil komme mange borgere til gavn 1
hverdagen lokalt, hvor samveer, feellesskab og meningsfulde aktiviteter vil foregé, og der udvikles nye aktiviteter i
samarbejdet med Nordfyns Kommune.

Aftalens formdl og indsatsomrader:

Nordfyns Kommune, Rede Kors Danmark og lokalafdelingerne i Senderse og Otterup ensker gennem en
samarbejdsaftale, at styrke samarbejdet om en raekke indsatser, som sigter mod at styrke udsatte borgeres trivsel,
ressourcer og handlemuligheder i hverdagen og derved have fokus pa at Rede Kors spiller en aktiv rolle i lokalsamfundet.
Aftalen fokuserer pa bade samarbejdet om konkrete indsatser samt udvikling af nye aktiviteter lokalt.

Aftalen skaber klarhed omkring rollefordelingen mellem Nordfyns Kommune og Rede Kors, som er en forudsatning for
et godt samarbejde. Der er enighed om at fokusere pa dialog, vidensdeling og samskabelse og pé at respektere og
anerkende de to parters serkende og rammer.

Opgavefordeling;

¢ Rgade Kors varetager rekruttering, uddannelse og ledelse af de frivillige, som varetager de enkelte aktiviteter. Den
enkelte aktivitet ledes af en aktivitetsleder, som refererer til Rede Kors bestyrelse.

¢ Nordfyns kommune medvirker til at udbrede kendskabet til Rede Kors aktiviteter og sikrer at relevante
medarbejdergrupper er bekendt med disse. Nordfyns kommunes medarbejdere informerer sérbare borgere om
tilbuddene om deltagelse og muligheden for at blive frivillig.

Organisering af samarbejdet:

Nordfyns Kommune udpeger en kontaktperson, som sammen med kontaktpersoner fra Rode Kors medes 2 gange érligt
for at drefte nye tiltag. Derudover afholdes et arligt evalueringsmede af samarbejdsaftalen mellem kommunens
kontaktperson, en reprasentant fra Nordfyns Kommunes gverste ledelse og de to lokalformand fra Rede Kors og
regionalkonsulenten fra Rede Kors.

Igangsattelse af samarbejdsaftalen:

Samarbejdsaftalen underskrives den 13. april 2026, hvor der ogsé finder en "Rede Kors"-workshop sted med deltagelse af
frivillige fra de to lokale Rede Kors-afdelinger samt medarbejdere og ledere fra Jobcentret, Barn og Unge-omradet og
Voksen Velfaerd.

Formalet med workshoppen er, at starte samarbejdet op med gensidig dialog omkring nuvarende og kommende
muligheder for samarbejde til gavn for borgere i udsatte positioner.
Okonomiske oplysninger

Der er ingen gkonomi knyttet til samarbejdsaftalen. Rede Kors har mulighed for at sege midler fra §18 puljen pé lige
vilkér med andre foreninger i Nordfyns Kommune.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.



Lovgrundlag

Servicelovens § 18.
Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026

Orientering foretaget.

Bilag

Samarbejdsaftale Roede Kors og Nordfyns kommune - Version 26 01 29



Punkt 28: Orientering

S2025-6524

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget .
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

¢ Opfelgning fra temadreftelse pé sidste mede i AU

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026

Orientering foretaget.



Punkt 29: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6524
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 12-03-2026
Godkendt.
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