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Punkt 241: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til økonomisk råderum til
Budget 2017

Sagsfremstilling
241.   Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til økonomisk råderum til Budget 2017         Åbent
Sagsnr. 480-2016-9335          Dok.nr. 480-2016-167318
 
Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2017 og overslagsårene, som fremgår af Budgetstrategi 2017, skal fagudvalgene i
perioden april til juni måned 2016 arbejde med udmøntning af et økonomisk råderum på 25.000.000 kr.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til budget 2017.
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
118.000 kr. med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
 
Sagens baggrund
Med baggrund i den godkendte Budgetstrategi 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 31. marts 2016, at der
i forbindelse med budgetarbejdet for 2017 skal tilvejebringes et økonomisk råderum på 25 mio. kr.
 
Udmeldingen af et økonomisk råderum i den tidlige opstart af budgetprocessen handler om at skabe et økonomisk
råderum til imødegåelse af:
 
· Usikkerhed om den kommende Økonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2017
· Konjunkturudviklingen i Nordfyns Kommune
· Udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenføringer, hvor de eksakte økonomiske konsekvenser er ukendte
· Et foreløbigt underskud på det skattefinansierede område, der i budgetoverslaget for 2017 er på 5,6 mio. kr.
· Fortsat udmøntning af regeringens vækstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed
også de kommunale tilskud
 
Ud over frembringelse af det økonomiske råderum, skal der også tages hensyn til konsekvensen af udmøntningen af
omprioriteringsbidraget på 7.181.000 kr., som var en del af forhandlingsresultatet mellem Regeringen og KL for
kommunernes økonomi i 2016.
 
Venstre-regeringen og Dansk Folkeparti har imidlertid i et fælles udspil fremsat forslag om, at omprioriteringsbidraget i
2017 skal føres ubeskåret tilbage til kommunerne. Økonomiudvalget har derfor besluttet, at følge de videre forhandlinger
om det fremsatte forslag, herunder konsekvenserne for Nordfyns Kommune.
 
Det er indtil videre således det økonomiske råderum på 25 mio. kr., der skal beskrives med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
· Tekniske budgetkorrektioner i forhold til seneste afsluttede regnskabsår
 
Udgangspunktet for det økonomiske råderum vil være prioriteringer indenfor serviceudgiftsområderne, hvor det
økonomiske råderum fordeles mellem de enkelte fagudvalg.
 
De respektive fagudvalg skal i perioden april - juni 2016 arbejde videre med udmøntning af det økonomiske råderum. For
de enkelte udvalg betyder det, at følgende økonomiske råderum skal fremskaffes:
 



Arbejdsmarkedsudvalget 118.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 850.000 kr.

Børne- og Ungeudvalget 9.758.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget 8.141.000 kr.

Teknik- og miljøudvalget 2.233.000 kr.

Økonomiudvalget 3.900.000 kr.

Total 25.000.000 kr.

Grundlaget for fordelingen 1.310.316.180 kr.

Andel i pct. 1,9%
 
Det økonomiske råderum beskrives i et omstillingskatalog og indgår i de videre politiske prioriteringer i budgetarbejdet.
Omstillingskataloget forventes præsenteret på budgetseminaret den 22. juni 2016.
 
Sideløbende med denne proces arbejdes der i administrationen på tekniske korrektioner til budget 2017.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 31. marts 2016 godkendt fordelingen af det økonomiske råderum på
25.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til
budget 2017.
 
Såfremt der er ønsker om eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune
Budgetstrategi 2017.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Drøftet.



Punkt 242: Fælles rekrutteringsservice på Fyn

Sagsfremstilling
242.   Fælles rekrutteringsservice på Fyn                                                   Åbent
Sagsnr. 480-2016-20984         Dok.nr. 480-2016-173976
 
Sagens kerne
De fynske kommuner har i jobcentrenes regi etableret Rekrutteringsservice Fyn, som har til hensigt hurtigt at sikre de
fynske virksomheder den arbejdskraft, de efterspørger. Udover de deltagende kommuner samarbejder
Rekrutteringsservice Fyn med øvrige kommuner, Jobservice Danmark og Workinddenmark.
 
På et møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum mandag den 30. maj, drøftede udvalgsformændene et udkast til aftalen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
De deltagende fynske kommuner i Rekrutteringsservice Fyn er: Nordfyns, Assens, Odense, Kerteminde, Nyborg,
Faaborg-Midtfyn, Langeland, Ærø og Svendborg kommune.
 
Princippet bag samarbejdet er, at hvert jobcenter har en fast kontaktperson, der bistår med rekruttering. Det jobcenter, der
modtager ordren, er ansvarlig for den videre dialog og sagsbehandling. Jobcentret er i dialog med virksomheden indenfor
én arbejdsdag. Kan jobcentret ikke selv imødekomme efterspørgslen, videresendes jobordren i netværket, som svarer
indenfor 48 timer. Indenfor tre arbejdsdage præsenteres virksomheden som udgangspunkt for de bedst egnede kandidater.
 
Desuden etableres der fælles opsøgende indsats indenfor udvalgte brancher med behov for arbejdskraft, ligesom
jobcentrene er indstillet på at opkvalificere ledige indenfor områder med efterspørgsel, og hvor der aftales et konkret
rekrutteringsarbejde.
 
Til sidstnævnte nedsættes en styregruppe bestående af ansvarlige ledere fra de medvirkende jobcentre. Styregruppen
fungerer også som forum for dialog med Arbejdsmarkedskontor Syd i forbindelse med overvågning af arbejdsmarkedet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-173974 Udkast fællesrekrutteringsservice.docx
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Udvalget finder, at det er en god idé at arbejde videre med fællesrekrutteringsservice.

Bilag

Udkast fællesrekrutteringsservice.docx



Punkt 243: Økonomioversigt pr. 31. maj 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
243.   Økonomioversigt pr. 31.  maj 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2016-19798         Dok.nr. 480-2016-163917
 
Sagens kerne
Med henblik på at udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af budgettet for 2016 inden
for fagudvalgets områder, har Økonomi og Løn udarbejdet en økonomioversigt pr. 31. maj 2016.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 
Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. maj 2016.
 
Formålet med økonomirapporteringen er, at udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af
budgettet inden for fagudvalgets områder.
 
Der gøres opmærksom på, at denne rapportering:
 
· ligger ud over de 3 årlige budgetopfølgninger
· ikke tager højde for periodiseringer af indtægter og udgifter
· ikke indeholder en verbal beskrivelse af forventningerne til regnskabsresultatet
 
Den næste detaljerede budgetopfølgning pr. 30. juni 2016 kommer til udvalgets behandling på mødet i september 2016.
 
Økonomiske oplysninger
Økonomioversigten pr. 31. maj 2016 vil foreligge til mødet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2016-183996 Økonomisk oversigt pr. 31.05.2016 - AU
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31.05.2016 - AU



Punkt 244: Dialogmøde med samarbejdspartnere og interessenter

Sagsfremstilling
244.   Dialogmøde med samarbejdspartnere og interessenter             Åbent
Sagsnr. 480-2016-15964         Dok.nr. 480-2016-173118
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget har besluttet, at årets dialogmøde med samarbejdspartnere og interessenter, som blandt andet
skal give input til udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan 2017, afholdes i forlængelse af det ordinære udvalgsmøde i juni,
og indledes med et oplæg af Naser Khader om Integration og kulturmøder på arbejdspladsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Arrangementet tager afsæt i Naser Khaders oplæg, som danner udgangspunkt for et af de tre emner, der derefter sættes til
debat i mindre grupper, som deltagerne kan vælge sig ind på. De to øvrige emner er: Unge og Jobparate ledige.
 
De drøftelser, der foregår i grupperne, skal bl.a. omhandle samarbejdet mellem Jobcentret og de deltagende
samarbejdspartnere/ interessenter om indsatsen for målgruppen og give input til udarbejdelsen af Beskæftigelsesplan
2016.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-137862 Invitation og program til dialogmøde 8. juni
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Invitation og program til dialogmøde 8. juni



Punkt 245: Antal og andel integrationsborgere i virksomhedsrettede tilbud

Sagsfremstilling
245.   Antal og andel integrationsborgere i virksomhedsrettede tilbud Åbent
Sagsnr. 480-2016-20024         Dok.nr. 480-2016-166681
 
Sagens kerne
TV2 Fyn havde mandag den 23. maj 2016 et nyhedsindslag om, at der var stor forskel mellem de fynske kommuners brug
af virksomhedsrettet aktivering af integrationsborgere. På den baggrund orienteres udvalget hermed om Nordfyns
Kommunes andel af integrationsborgere i virksomhedsrettet aktivering og om graden af succes i forhold til at opnå
beskæftigelse eller uddannelse efter integrationsperioden.
 
Nordfyns Kommune tegner sig samlet set for en virksomhedsrettet linje med høj succesrate.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Med 34 % af integrationsborgerne, der er i virksomhedsrettet aktivering, ligger Nordfyns Kommune over gennemsnittet
blandt de fynske kommuner, der indgår i RAR Fyn, som i gennemsnit har 29 % af målgruppen i virksomhedsrettet
aktivering. Målt på andelen af integrationsborgere i beskæftigelse eller uddannelse efter afsluttet integrationsforløb, er
Nordfyns Kommune næstbedst i samme gruppering med 40,7 % mod 29 % i gennemsnit.
 
Det anslås, at der er en direkte sammenhæng mellem, i hvilket omfang integrationsborgere aktiveres i virksomhedsrettede
tilbud, og hvor stor succesraten er for at komme i beskæftigelse og uddannelse efter den treårige integrationsperiode.
 
En artikel i Dansk Arbejdergiverforenings nyhedsbrev, Agenda, fra 13. februar 2016 viser, hvor stor forskel der er i de
danske kommuners succes med at få integrationsborgere i ordinær beskæftigelse eller uddannelse efter endt
integrationsforløb. I artiklen peger de mest succesfulde kommuner på, at deres succes skyldes en virksomhedsrettet
tilgang.
 
Sammenholdes opgørelsen over andelen af integrationsborgere i virksomhedsrettet tilbud med opgørelsen over
kommunernes succes med at få målgruppen i job eller uddannelse efter integrationsperioden, med fynske kommuner
under RAR Fyn som eksempler, bekræfter de tilsyneladende den antagelse: Der ses en stor grad af overensstemmelse
mellem, at de kommuner, der aktiverer mest virksomhedsrettet, også er de, der har den største andel, der afgår til ordinær
beskæftigelse og uddannelse.
 
Det skal dog understreges, at det ikke er samme tidsperiode, de to undersøgelser dækker. Desuden er ikke alle borgere,
omfattet af integrationsprogrammet, medtaget i opgørelsen over andelen i virksomhedsrettede tilbud, da den kun omfatter
de borgere, der modtager kontanthjælp. Det skyldes, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings database,
www.Jobindsats.dk endnu ikke har oprettet en måling over aktivering af borgere, der modtager integrationsydelse, som
blev indført i september 2015.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-
166677

Antal og andel aktiverede integrationsborgere i kommunerne i
RAR Fyn området

480-2016-
166672

Kommuner: Succesfuld integration skyldes virksomhedsrettet
tilgang



480-2016-
166537

Agenda 13. februar 2016.docx

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Antal og andel aktiverede integrationsborgere i kommunerne i RAR Fyn området

Kommuner: Succesfuld integration skyldes virksomhedsrettet tilgang

Agenda 13. februar 2016.docx



Punkt 246: Ankestyrelsens kvartalsstatistik for 1. kvartal 2016 på
beskæftigelsesområdet

Sagsfremstilling
246.   Ankestyrelsens kvartalsstatistik for 1. kvartal 2016 på
beskæftigelsesområdet                  Åbent
Sagsnr. 480-2016-19486         Dok.nr. 480-2016-161568
 
Sagens kerne
Der foreligger nu nøgletal for Ankestyrelsens afgørelser på social- og beskæftigelsesområdet for 1. kvartal 2016.
 
For Nordfyns Kommune drejer det sig om i alt 37 sager på hele områdets lovkomplekser; 7 sager er ændret og 5 hjemvist,
svarende til knap 35 % af alle sager i kvartalet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ankestyrelsen udkommer hvert kvartal med nøgletal omkring styrelsens afgørelser på hele social- og
beskæftigelsesområdet. Her opgøres antallet af afgjorte klagesager fordelt på afgørelsestype, lovområde m.v.
 
For Nordfyns Kommune har fordelingen af de sager, der vedrører beskæftigelsesområdet, været som følger:
 

1. kvt. 2016 Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/henvist

2.3
Sygedagpengeloven

10 7 2 - 1

3.2 Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

2 2 - - -

 
Stadfæstede sager er sager, hvor kommunen har fået medhold i sin afgørelse. Ændrede sager er omgørelser af kommunens
afgørelse. Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen
eller begrundelse, men resultatet kan blive det samme. Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, når borgerens klage
ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for afgørelse i nævnet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.



Punkt 247: Indsats, mål og resultater inkl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
247.   Indsats, mål og resultater inkl. investeringsstrategi                   Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2016-160969
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplan 2016 samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er fremsendt nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for april viser, at ledigheden er faldende på Nordfyn. Ledighedsprocenten var på 4,5 % svarende til 593
fuldtidspersoner mod 5 % (659 fuldtidspersoner) måneden før og 5,1 % (673 fuldtidspersoner) samme måned året før. Til
sammenligning var ledighedsprocenten for hele Fyn 5 % og 4,3 % i Region Syddanmark.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2016 udgøres af målene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermål 4:
Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen i samarbejdsgraden er positiv.
 
Der foreligger tal for marts måned for alle målgrupper, der indgår i investeringsstrategien. Der har været en positiv
tendens de seneste måneder, men der er samlet set sket en stigning siden udgangspunktet i oktober 2015. Stigningen fra
oktober frem til nu er dog mindre end stigningen i samme periode sidste år.
 
Der er ikke fremsendt nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd siden dem, udvalget fik forelagt på mødet 13. april
2016.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-
139288

Måling af investeringsstrategien - 020616

480-2016-
180138

Opfølgning på ministermål 4: Samarbejdsgrad mellem jobcentre
og virksomheder

480-2016-
180134

Ledighedstal Landsdel Fyn 4/2016

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.



Bilag

Måling af investeringsstrategien - 020616

Opfølgning på ministermål 4: Samarbejdsgrad mellem jobcentre og virksomheder

Ledighedstal Landsdel Fyn 4/2016



Punkt 248: Orientering

Sagsfremstilling
248.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-19814         Dok.nr. 480-2016-164555
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedhæftede statistikker.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
· Statistik – Dagpengesager 2014-2016
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2014-2016
· Statistik – Fleksjob 2014-2016
· Statistik – Jobtræning 2014-2016
· Statistik – Kontanthjælp 2015-2016
· Statistik – Ledighedsydelse 2014-2016
· Statistik – Ledighedstal 2014-2016
· Status på boligplaceringsindsatsen pr. 25. maj 2016
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2016-174935 Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-174933 Statistik - Sygedagpenge 2014-2016

480-2016-174930 Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-174921 Statistik - Jobtræning 2014-2016

480-2016-174922 Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

480-2016-174925 Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-177652 Ledighedstal 2014-2016

480-2016-158978 Status på Boligplaceringsindsatsen maj 2016
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 8. juni 2016
Fraværende: Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag



Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge 2014-2016

Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtræning 2014-2016

Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Ledighedstal 2014-2016

Status på Boligplaceringsindsatsen maj 2016
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