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Punkt 672: Plan for udmentning af budgetaftale med styrket indsats pa
demensomradet

S2025-11462

Sagens kerne

I budgetaftalen for 2026 er der afsat 1 million kroner til en styrket indsats pd demensomradet.

Social- og Sundhedsudvalget skal inden udgangen af 2025 komme med konkrete forslag til, hvordan midlerne bedst

udmentes. Med denne sag fremlegges forslag til udmentning. Udmentningsplan for evrige budgettiltag foreleegges
udvalget i januar 2026.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til at udmentningsplanen for styrket indsats pd demensomradet godkendes.

Sagens baggrund

Der er i budgetaftalen for 2026-2029 afsat en pulje pa 1 million kroner som skal understette dreftelser, som har veret en

del af budgetprocessen i forhold til borgere og parerende, hvis hverdag pavirkes af demenssygdomme.

Administrationen har udarbejdet nedenstdende plan, som tager udgangspunkt i de politiske pejlemerker for &ldreplejen,
Masterplanen for e&ldre og sundhed samt visionen om omstilling til Ny Velfaerd i Nordfyns Kommune.

Overordnede mélsetninger for kommunens demensindsats:

o At levere tryghed, sundhed, trivsel og tilfredshed i nye og beredygtige former til borgere og parerende med
demenssygdom.

At stotte den enkeltes mulighed for at leve et selvstaendigt, meningsfuldt og veerdigt liv.

At stotte demensramte og deres parerendes muligheder i et aktivt liv i meningsfulde faellesskaber.

At stotte og radgive parerende med kontakt til demenskoordinator og styrket parerendegrupper.

At have et beredskab for borgere og pérerende i akut krise.

Malsztningerne som de er formuleret her er ikke politisk fastsatte, men afledt af visionen, de politiske pejlemaerker og
Masterplanen for omrédet.

Forslag til anvendelse af midlerne:

Med bevillingen ansettes yderligere to demenskoordinatorer sa flere borgere og parerende kan hjelpes gennem
forebyggelse og i aktive tilbud.

Folgende indsatser styrkes:

¢ Pladser, antal hold og abningstiden pé aktivitetsomradet malrettet demente borgere, hvor lokale fellesskaber ikke er
nok eller hvor den parerende har behov for aflastning.

o Antallet af parerendegrupper og parerendeskoler samt kapaciteten for telefonrddgivningen.

¢ Informationsaktiviteter vedrerende demenssygdom: Kampagner og samarbejde med lokalsamfund,
idraetsforeninger, erhvervslivet, skoler og lignende.

o Kapaciteten til hurtigt at kunne tilpasse hjelpen for demensramte og deres parerende i forhold til behov, den
enkeltes livssituation og funktionsevne.

¢ Anvendelse af velfaerdsteknologi, lokale fallesskaber og samarbejde med civilsamfund i arbejde med rehabilitering
og forebyggelse pd demensomradet.

Forventede effekter af indsatsen:

1. Kortere ventetid samt nedbringelse af ventelisten til Hojskolen 5-kanten nedbringes fra nuvaerende ca. 40 til under
30.



2. Antal borgere med kontakt til demenskoordinator udvides fra ca. 375 til 425. Videncenter for Demens estimerer, at
der reelt er ca. 575 borgere med demensproblematikker eller diagnose i kommunen.

3. Reduceret behov for plejebolig og omfattende hjemmepleje.

4. Flere borgere med demens deltager i aktive faellesskaber i civilsamfundet f.eks. idratsforeningen, seniorhuse og
motion i patientforeninger.

5. Styrket livskvalitet og faerre oplevelser af ensomhed og krise blandt bade borgere og parerende.

Maltal for ventelister og borgere med kontakt foreleegges udvalget som en del af den lgbende ledelsesrapportering.
Behovet for plejehjemspladser og omfattende hjemmepleje forventes alt andet lige reduceret og folges ligeledes af
udvalget, men da flere faktorer spiller ind, fastsattes der ikke maltal. Der udarbejdes derfor ikke maéltal for de forventede
effekter under punkt 4 og 5.

Yderligere:

Administrationen forventer at demens-, aktivitets- og aflastningsomradet bringes op som selvstendigt samlet tema i den
nye valgperiode.

Okonomiske oplysninger

Der er i budgetaftalen for 2026 prioriteret 1.000.000 kr. til styrket indsats pa demensomradet.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Godkendt.



Punkt 673: Overlevering fra UDVALG ved afslutning af valgperioden 2022—-
2025

S2025-11823
Sagens kerne

Social- og Sundhedsudvalget skal i denne sag drefte politiske anbefalinger og opmarksomhedspunkter fra valgperioden
2022-2025 med henblik pé at bidrage til en samlet overlevering til den kommende Kommunalbestyrelse og de nye
fagudvalg, som tiltraeder den 1. januar 2026.

Formélet er at sikre kontinuitet, skabe et faelles afsat for den kommende valgperiode og give nye
kommunalbestyrelsesmedlemmer et kvalificeret indblik i vaesentlige temaer samt igangvarende eller vafsluttede indsatser.

Nér alle fagudvalg har gennemfort deres dreftelser, sammenfatter administrationen resultaterne i et samlet
overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse. Notatet tydeligger feelles opmarksomhedspunkter, tvaergaende
temaer og centrale politiske udviklingsretninger.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at, Social- og Sundhedsudvalget drefter politiske anbefalinger og opmaerksomhedspunkter fra
valgperioden som grundlag for overleveringen til den kommende Kommunalbestyrelse.

Sagens baggrund

Det politiske arbejdsgrundlag 2022-2025 legger vaegt pa, at Kommunalbestyrelsen lebende folger op pa mal og
ambitioner.

I forbindelse med afslutningen af valgperioden indsamler administrationen derfor input fra alle fagudvalg for at give den
kommende Kommunalbestyrelse et samlet, overskueligt og fremadrettet billede af centrale temaer og

udviklingstraek. Bidragene fra udvalgene sammenfattes i et samlet overleveringsnotat, som skal understette en god opstart
og politisk retning i valgperioden 1. januar 2026 - 31. december 2029. Administrationen udarbejder efter dreftelsen i hvert
udvalg et kort skabelonbaseret notat, der efterfelgende samles og tematiseres pa tvers.

Social- og Sundhedsudvalget opfordres sarligt til at drafte falgende:

1. Centrale temaer og prioriteringer, som har praeget udvalgets arbejde.

2. Indsatser og udviklingsforleb, som det kommende udvalg ber viderefore, folge op pa eller forankre.
3. Tvargaende erfaringer og samarbejder, der har haft betydning.

4. Eventuelle politiske anbefalinger udvalget ensker at give videre.

Formidling og proces:

Pa baggrund af dreftelsen udarbejder administrationen et kort overleveringsnotat for hvert udvalg. Disse samles
efterfolgende i et samlet overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse, hvor faelles opmerksomhedspunkter,
tvaergdende temaer og politiske udviklingsretninger tydeliggores.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Droftet. Administrationen udarbejder et notat.

Bilag

Skabelon for overlevering fra udvalg ved afslutning af valgperioden 2022-2025



Punkt 674: Udviklingsplan - Taskforceforleb pa Voksenhandicapomradet

$2025-287
Sagens kerne

Administrationen fremlaegger den forelgbige udviklingsplan for Voksenhandicapomradet. Planen tager udgangspunkt i
udviklingsanbefalingerne fra Taskforces analyserapport.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at sagen dreftes, og at udvalget godkender det videre arbejde med udviklingsplanen.
Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2023 at indga i et Taskforce-forlab i samarbejde med Ankestyrelsen samt
Social- og Boligstyrelsen. Forlgbet har fokus pa lerings- og kvalitetsudvikling pa voksenhandicapomrédet og straekker sig
over 2,5 ér fordelt pa tre faser: et analyse-, et udviklings- og et statusforlab.

Analyseforlgbet, som netop er afsluttet, resulterede i en analyserapport, der blev prasenteret for ledelse, medarbejdere og
udvalget i september/oktober 2025. I rapporten fremhavede Taskforce 25 styrker samt 18 anbefalinger til forbedringer pa
voksenhandicapomradet.

Pé baggrund af de 18 anbefalinger er der nu udarbejdet en udviklingsplan, som skal sikre, at Nordfyns Kommune nér i
mal med de planlagte udviklingsinitiativer, jf. bilag 1. Borgernare aktiviteter er hgjt prioriteret i udviklingsplanen.
Taskforce har siden anbefalet at sammenskrive to af deres anbefalinger vedrerende ledelsesinformation, hvorfor den
endelige udviklingsplan omfatter 17 udviklingstiltag.

Til udviklingsforlagbet er der desuden udarbejdet et styringsdokument, som skal skabe lgbende overblik over proces og
fremdrift, jf. bilag 2.

Til udviklingsforlabet er der ligeledes nedsat en styregruppe samt udpeget ledelsesansvarlige til hvert udviklingstiltag, en
koordinator/konsulent og tre gennemgaende medarbejderreprasentanter fra myndighedsomrédet. Tilsammen skal de sikre
fremdrift, udvikling og statusopfelgning i teet dialog med Taskforce.

Neeste status for udvalget vil blive fremlagt i juni 2026.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Godkendt.

Bilag

Styringsdokument - Taskforce - opdateret nov. 2025

Udviklingsplan NFK / Taskforce - Voksenhandicapomrédet



Punkt 675: Kontrakt om voksenspecialundervisning 2026-2027

S2025-11425

Sagens kerne

Fornyelse af kontrakt med Odense Kommune om voksenspecialundervisning for arene 2026-2027.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har igennem flere &r haft et samarbejde med Odense Kommune om levering af
voksenspecialundervisning. Den nuvaerende kontrakt udlegber ved udgangen af 2025, hvorfor der er udarbejdet et forslag
til ny kontrakt med Odense Kommune.

Malgruppen er voksne over den undervisningspligtige alder, som har behov for kompenserende specialundervisning,
f.eks. voksne med erhvervet hjerneskade, voksne med sindslidelser og voksne med udviklingshemning.

Samarbejdsaftalen med CSV benyttes af henholdsvis Ungeposten, Jobcenteret samt Voksen Myndighed.

Kontrakten er geeldende for perioden 1. januar 2026 til og med 31. december 2027. Serviceniveauet er uendret i forhold
til tidligere ar.

Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2026 afsat 2.430.960 kr. til voksenspecialundervisning.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Lov om specialundervisning for voksne.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Kontrakt - VSU Nordfyn 2026-2027



Punkt 676: Leverandor- og Kvalitetskrav til helhedspleje 2026 (Aldreloven)

$2025-5136
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2025 Leverander- og Kvalitetskrav som led i godkendelsen af Nordfyns Kommunes
model for helhedspleje. Leveranderkravene foreleegges med denne sag i en opdateret udgave. Opdateringen omfatter en
teknisk og faglig opdatering af dokumentet, herunder fremskrivning af takster til 2026-niveau, pracisering af
samarbejdsprocedurer mellem visitation og leveranderer (kommunale sdvel som private) samt en justering af dokumentets
struktur og formidling i trdd med de politiske retninger i &ldrereformen og den lokale faglige praksis.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender de reviderede Leverander- og Kvalitetskrav for
helhedspleje 1 Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen godkendte i juni 2025 den samlede model for helhedspleje i Nordfyns Kommune. Modellen
indebeerer, at borgerne tilbydes sammenhangende forlgb, der tager udgangspunkt i helhed, faglighed og borgerens egne
ressourcer, og at der samtidig sikres frit valg af leverander i overensstemmelse med Zldrelovens bestemmelser.

Helhedsplejen omfatter personlig hjelp og pleje, hjzlp eller stotte til nedvendige praktiske opgaver i hjemmet,
genoptraening af fysisk funktionsnedsattelse forarsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til sygehusindlaeeggelse
(§§ 9, 10 og 11 i Aldreloven) samt delegerede sygeplejeydelser (§ 138 i Sundhedsloven). Herudover er det en
forventning, at parerende og civilsamfundet inddrages i videst muligt omfang, nar det er meningsfuldt og bidrager til den
eldres tryghed og trivsel. Som leverander af Helhedspleje, private savel som kommunale, er det et krav at kunne varetage
alle delelementer af helhedsplejen.

Kommunalbestyrelsen besluttede i juni, at alle leveranderer af helhedspleje skal kunne dekke hele kommunens
geografiske omride og levere ydelser pa alle vagtlag.

I Nordfyns Kommune anvendes en godkendelsesmodel for samarbejdet med private leveranderer af helhedspleje. Det
indeberer, at private leveranderer, der gnsker at levere helhedspleje, skal godkendes af kommunen og leve op til de
fastsatte leverander- og kvalitetskrav, for de kan indga i det frie valg. Godkendelsesmodellen sikrer dermed, at alle
leverandgrer - uanset organisatorisk tilhersforhold - leverer ydelser pa et ensartet fagligt, organisatorisk og
dokumentationsmessigt niveau. P4 nuvarende tidspunkt er der ingen private leveranderer godkendt til at levere
helhedspleje i Nordfyns Kommune. Leverander- og kvalitetskrav fungerer derved som grundlag for samarbejdet med
private leveranderer af helhedspleje.

Revision af [ everander- og kvalitetskrav

Siden vedtagelsen er helhedsplejen og de tilhgrende arbejdsgange blevet videreudviklet pa baggrund af erfaringer fra
implementeringen. Det har medfert behov for at justere beskrivelser af samarbejdet mellem visitation og leveranderer,
samt at dokumentet er blevet redaktionelt tilpasset for at sikre en klarere formidling i trdd med @ldrereformens retning og
den lokale praksis.

Taksterne for private leveranderer er samtidig fremskrevet til 2026-niveau i overensstemmelse med galdende pris- og
lenudvikling.

Da implementeringen af helhedsplejen fortsat er i udvikling, forventes det, at Leverander- og Kvalitetskravene vil skulle
evalueres og justeres lgbende i takt med, at erfaringerne fra praksis uddybes.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Zldreloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025



Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Leverandoer og kvalitetskrav til leverandoerer af helhedspleje - 20.10.2025



Punkt 677: Leverander- og Kvalitetskrayv til praktisk hjalp og personlig
pleje 2026 (Serviceloven)

S2025-10452
Sagens kerne

Administrationen har udarbejdet Leverander- og Kvalitetskrav for henholdsvis madservice samt personlige pleje og
praktisk hjelp jevnfer servicelovens bestemmelser, geldende for 2026.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender de reviderede Leverander- og Kvalitetskrav for praktisk
hjelp og personlig pleje i Nordfyns Kommune.

Leverander- og Kvalitetskravene sendes efterfolgende til orientering for Seniorrddet og Handicapradet.

Sagens baggrund

Jeevnfor bekendtgerelse om kvalitetskrav til leveranderer af hjemmehjalp efter serviceloven fastsatter
Kommunalbestyrelsen de kvalitetskrav, der stilles til leveranderer af personlig og praktisk hjelp efter servicelovens § 83,
dvs. borgere, som ikke er omfattet af Aldreloven. Det er fortrinsvist borgere under 67 samt borgere over 67, der endnu
ikke er re-visiteret til hjelp efter Aldreloven.

Leverander- og Kvalitetskravene vedrerende madservice galder bade for borgere omfattet af ZAldreloven og
Serviceloven.

Der er i gjeblikket 1 privat leverander af madservice i Nordfyns Kommune. Derudover er der 2 private leveranderer af
praktisk hjelp, og ingen private leveranderer af personlig pleje.

Pr. 21. november 2025 er der:

¢ 356 borgere, som modtager hjelp til personlig pleje af Nordfyns Kommunes hjemmepleje
o 288 borgere, som har madservice
¢ 610 borgere, som modtager praktisk hjelp; herunder modtager

o 344 borgere praktisk hjeelp fra Nordfyns Kommunes hjemmepleje

o 353 borgere modtager praktisk hjelp fra én af de 2 private leveranderer

o 10 borgere fra privat hjelp

Nogle borgere modtager praktisk hjelp fra bade privat leverander samt Nordfyns Kommunes hjemmepleje.

Leverander- og Kvalitetskravene er tilpasset Nordfyns Kommunes takstkatalog for 2026, samt revideret kvalitetstandard
for personlige pleje og praktisk hjelp samt madservice.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Serviceloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

UDKAST - KVALITETS- OG LEVERAND@RKRAYV 2026 - PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK HJZALP

UDKAST - KVALITETS- OG LEVERAND@WRKRAYV 2026 - MADSERVICE



Punkt 678: Godkendelse af kvalitetsstandarderne pa Voksen
Velfaerdsomradet

S2025-11605
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen skal en gang arligt treeffe beslutning om indhold, omgang og udferelse af tilbud til voksne, jf.
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Kommunalbestyrelsen godkender de vedhaftede kvalitetsstandarder.

¢ Social- og Sundhedsudvalget orienteres om og tager til efterretning, hvilke ikke lovpligtige kvalitetsstandarder der
udgér af den arlige revision.

¢ Kvalitetsstandarderne efterfolgende sendes til orientering i Handicapradet og Seniorrédet.

Sagens baggrund

Kommunerne er i henhold til Servicelovens § 139 forpligtet til, at udarbejde kvalitetsstandarder pa udvalgte omrader pa
voksenomréadet. P4 udvalgsmedet den 12. august 2025 besluttede udvalget, at kommunen fremadrettet alene skal
udarbejde de lovpligtige kvalitetsstandarder.

Pé xldreomradet er kvalitetsstandarderne erstattet af politiske pejlemaerker i form af kvalitets- og servicemal,
der tilsammen beskriver serviceniveauet for omradet.

Administrationen har gennemgéet og revideret folgende lovpligtige kvalitetsstandarder, der er vedhaftet som bilag:

Personlig, praktisk hjelp og madservice (Servicelovens § 83)

Treening (Servicelovens § 86)

Kvalitetsstandard for ophold pé plejehjem

Brugerstyret personlig assistance, ogsé kaldet BPA-ordning (Servicelovens § 96)
Ledsagerordning (Servicelovens § 97)

Social behandling af stofmisbrug (Servicelovens § 101)

e o o o o o

Budgetaftalen for 2026-2029 har ikke medfort @ndringer i serviceniveauet.

Der er i kvalitetsstandarderne foretaget redaktionelle endringer pa baggrund af Ankestyrelsens anbefalinger i forbindelse
med det aktuelle taskforce-forleb pé voksenhandicapomrédet.

Héndbogen for brugerstyret personlig assistance (BPA-h&dndbogen) og kvalitetsstandard for ledsagerordning er
gennemgaet og opdateret i overensstemmelse med Ankestyrelsens anbefalinger. Ogsé her er der udelukkende tale om
praeciseringer og tydeliggerelser, og der er ingen @ndringer i serviceniveauet.

I henhold til samarbejdsaftalen med Odense Kommune vedrerende social behandling af stofmisbrug efter Servicelovens §
101, anvendes kvalitetsstandarden som er udarbejdet af Odense Kommune.

Ovenstéende kvalitetsstandarder omkring personlig pleje, praktisk hjelp og treening omfatter de samme ydelser, som
indgér 1 Aldreloven. Kvalitetsstandarderne er lovpligtige, da malgruppen er borgere under folkepensionsalderen.

Kvalitetsstandard for ophold i plejebolig herer under ZAldreloven. Den vil blive &ndret i 2026 jf. Aldrelovens intentioner
i forbindelse med udarbejdelse af en ny strategi for kommunens plejeboliger.

Folgende kvalitetsstandarder udgér som felge af Social- og Sundhedsudvalgets beslutning af 12. august af den arlige
revision:

Aktivitets- og samveerstilbud, beskyttet beskeeftigelse, kontaktperson for dovblinde, midlertidige og leengerevarende
botilbud, merudgifisydelse, handicapbil, socialpcedagogisk stotte, afklarende og stottende samtaler, korselsordning til



leege og specialleege, korselsordning for sveert beveegelseshcemmede, kommunal sygepleje, plejebolig og celdrebolig,
aflosnings- og aflastningstilbud, aktivitetscentre, nodkald, omsorgstandpleje.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Serviceloven.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Indstillingen anbefales godkendst, idet kvalitetsstandarden vedrerende ledsagerordningen (Servicelovens § 97) udgar.

Bilag

Handbog for Borgerstyret Personlig Assistance v. 14.11.2025
Udkast- kvalitetsstandard for treening

Udkast - Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk bistand
Kvalitetsstandard for stofbehandling 2023-2025 Odense Kommune

Udkast - kvalitetsstandard for ophold pa plejehjem



Punkt 679: Okonomioversigt pr. 31. oktober 2025

$2025-10970
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsér 2025. Oversigten danner grundlag for
den kommende budgetopfelgning.

Administrationens indstilling
Forelegges til efterretning.
Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. oktober indeholdende oplysninger for regnskabsar 2025, der er
bogfert til og med udgangen af oktober maned. Der er i gkonomioversigten ikke foretaget periodisering af vaesentlige
poster pr. 31. oktober.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pé vasentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2025, er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfelgningen for 3. kvartal
2025.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
Kkr. Regnskab 2025  [Budget 2025
Resultat af ordineer drift 31,4 116.9
(overskud)
Resultat i alt
(underskud) 16,4 42,5
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2025 200,0 1500
Overholdelse af 1.678,3 1.650,2
servicerammen

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 12-11-2025

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Okonomioversigt pr. 31. oktober 2025



Punkt 680: Ledelsesinformation: Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne

Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsomradet.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

2025 11 Nogletal



Punkt 681: Samarbejdsaftale om omsorgstandpleje

$2025-4590
Sagens kerne

For at lafte Nordfyns Kommunes forpligtelse jf. Sundhedsloven om omsorgstandplejetilbud for borgere i Nordfyns
Kommune, er der indhentet tilbud fra HjemmeTandplejen A/S.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen skal tilbyde forebyggende og behandlende tandpleje til personer, der pa grund af nedsat forlighed
eller vidtgéende fysisk eller psykisk handicap kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.

Administrationen har indhentet tilbud fra den eneste private leverander pa det danske marked om udferelse af
omsorgstandpleje i Nordfyns Kommune, herunder tandplejeydelser pa patientens bopel eller pa klinik i form af
mobilenhed til behandling.

Der indgés samarbejdsaftale med HjemmeTandplejen A/S om levering af tandplejeydelser for omsorgstandplejepatienter
med virkning fra 1. februar 2026 til 31. januar 2029 med mulighed for forleengelse i yderligere ét ar.

Okonomiske oplysninger

Der er i budget 2026 afsat 156.850 kr. til omsorgstandpleje.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedslovens § 131.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Taget til efterretning.



Punkt 682: Sundhedsreformen

$2024-12685
Sagens kerne

Arbejdet med implementeringen af Sundhedsreformen er for alvor kommet i gang. Der gives en status pa arbejdet med
Sundhedsreformen.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Sundhedsreformens formal, udover at sammenlaegge to regioner og styrke leegedaekningen i hele Danmark, er ogsa at
styrke sundhedsvasenet tet pa borgerne, lokalt og i borgerens hjem, s borgeren kan opleve et borgernert og
sammenhangende sundhedsveesen. Det sker bl.a. ved etablering af sundhedsrad og flytning af kommunale
sundhedsopgaver til regionen.

Der pagér flere forskellige processpor i gjeblikket:

1. Etablering af sundhedsrédd med regional og kommunal politisk deltagelse, som har populationsansvaret og puljemidler
til implementering af reformen

Regionen og sygehusledelsen pa OUH er i gang med at forberede betjeningen af Sundhedsrad Fyn fra 2026. Der er ved at
ske en afklaring via KL omkring understottelse af de kommunale medlemmer af Sundhedsridet. Der etableres
sundhedsdirektor- og sundhedschef-fora til understettelse, udvikling og implementering i det tvaersektorielle samarbejde.

Midlertidige pladser

Akutsygeplejen

Patientrettet forebyggelse

Den mest specialiserede del: avanceret genoptraning

Der er aftalt at der skal udarbejdes 3tre dokumenter i forbindelse med opgaveflytningen fra kommunen til regionen.

e Et forstaelsespapir
¢ En delingsaftale
¢ En horisontal samarbejdsaftale

Forstdelsespapir

Administrationen udarbejder et forstaelsespapir med det formal at opsummere de dreftelser, der hidtil har veeret mellem
OUH og kommunen, skabe en fzlles forstaelse af regionens og kommunens arbejde med overdragelsen af de fire
opgaveomrader frem mod indgaelsen af bodelingsaftalerne samt tydeliggere lokale forhold og hensyn, sa de kan indga i
den endelige aftale

Forstaelsespapiret danner pa den made udgangspunkt for den delingsaftale, der senere skal godkendes politisk.
Delingsaftale

Delingsaftalen skal beskrive de sundhedsopgaver, hvor myndighedsansvaret overdrages fra kommunen til regionen.
Delingsaftalen skal indeholde opgerelse over de juridiske forpligtelser, rettigheder, aktiver, passiver og medarbejdere, der

overgdr til regionen pr. 1. januar 2027. Herunder ogsa hvilke horisontale samarbejdsaftaler der er indgéet.

Kommunerne skal senest 1. maj 2026 fremlegge udkast til delingsaftale omkring de opgaver, hvor myndighedsansvaret
flytter fra kommunen til regionen den 1. januar 2027. Senest 1. juli 2026 skal der vaere indgaet en delingsaftale mellem



kommunen og regionen. Safremt kommunen og regionen ikke nér til enighed, foreleegges udkast til delingsaftalen for et
Delingsrad til afgerelse senest 1. oktober 2026.

Horisontal samarbejdsaftale

Jf. Overgangsloven har Regionen mulighed for at bede kommunerne om at varetage en tidligere kommunale opgave, som
er omfattet af opgaveflyttet, som skal beskrives i en horisontal samarbejdsaftale.

Region Syddanmark har tilkendegivet, at den ensker at lave en horisontal samarbejdsaftale med de syddanske kommuner
omkring opgavelgsning af den patientrettede forebyggelse.

Nordfyns kommune har administrativt tilkendegivet, at vi kan have en interesse i at varetage disse opgaver.

Aftalen skal beskrive de ramme- og opgavemassige forpligtigelser kommunen skal levere, som leverander af
driftsopgaven, som i hvilken perioden kommunen skal levere opgaven.

Aftalen skal vaere indgaet senest 1. april 2026 mellem Nordfyns Kommune og Region Syddanmark med virkning fra 1.
januar 2027.

3. HR spor

Der er iveerksat et HR-spor i samarbejde mellem ledelsen pA OUH omkring information til alle bererte medarbejdere, som
lebende vil blive orienteret.

Nordfyns Kommunes HR-afdeling vil i samarbejde med TR og MED-strukturen ogsa lebende ivaerksatte initiativer, sa
medarbejderne foler sig orienteret og inddraget i de kommende processer vedrerende deres kommende arbejdsgiverskifte.
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag

Sundhedsloven.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.



Punkt 683: Udbud af visiterede keorsler

S2025-8698

Sagens kerne

Den visiterede kersel i Nordfyns Kommune genudbydes med kontraktstart 1. august 2026.

Opgaven opdeles i tre pakker for at sikre effektiv drift og konkurrence. Den kommende kontraktperiode skal understotte
kommunens klimamél gennem en gradvis indfasning af grenne keretgjer i den visiterede kersel.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

I januar 2025 udbed Nordfyns Kommune den visiterede kersel for en periode pa ét ar, geeldende fra 1. august 2025 til 31.
juli 2026 med mulighed for forleengelse i yderligere ét &r. Den korte kontraktperiode skyldtes, at gren omstilling endnu
ikke var indarbejdet i kontrakten.

Nuverende kontrakt:

Den nuvarende kontrakt er opdelt i to pakker. For pakke 1, som er kerslen eksternt uden for kommunen, blev der ikke
tildelt en entreprener pa grund af for heje priser; opgaven lases af FynBus via Flextrafik. Bergholdt blev tildelt pakke 2,
som er opgaven med den interne karsel i kommunen. Der har vaeret store udfordringer med Bergholdts afvikling af
karslerne, derfor enskes muligheden for forleengelse af kontrakten yderligere ét &r ikke anvendt.

Serviceniveau:
Serviceniveauet for Social- og Sundhed fastholdes uendret. Det nuvarende serviceniveau er beskrevet i bilag.

Der fremlaegges en parallel politisk droftelse i Berne- og Ungeudvalget, som skal traeffe beslutning om, hvorvidt
serviceniveauet skal fastholdes eller tilpasses.

Klimamal:

For at imgdekomme kommunens overordnede klimamal og sikre en gradvis overgang til grenne transportformer, skal den
kommende kontraktperiode understotte en mélrettet indfasning af grenne keretgjer i den visiterede kersel.

Nordfyns Kommune har som mal at veere CO-neutral senest i 2030. For at imedekomme kommunens overordnede
klimamal og sikre en gradvis overgang til grenne transportformer, skal den kommende kontraktperiode for visiterede
karsler understette en malrettet indfasning af grenne 0-emissionskeretgjer i den visiterede kersel.

Der fremlagges en parallel politisk dreftelse i Teknik- og Miljeudvalget, som skal treeffe beslutning om gren indfasning,
kontraktperiode m.m.

Administrationen forslar:

¢ Ved kontraktstart i august 2026 skal minimum 30 % af alle keretgjer vaere gronne 0-emissionskeretgjer.
¢ Senest i august 2028 skal minimum 70 % af alle koretgjer vare gronne 0-emissionskeretojer.
e Pr. 1. januar 2030 skal 100 % af alle keretgjer i den visiterede karsel veere granne 0-emissionskeretgjer.

Gronne keretgjer defineres som keretejer med ingen CO-udledning, herunder elbiler, brintbiler eller andre koretgjer, der
opfylder tilsvarende grenne standarder. For at sikre efterlevelse af kravene skal vognmand kunne dokumentere brugen af
gronne koretgjer i den daglige drift; dette kan f.eks. ske ved indsamling af data via telematik.

For at sikre incitament og ekonomisk baredygtighed i overgangen til en visiteret gran vognpark, herunder investering i
eksempelvis elbusser, planlegges det kommende udbud med en kontraktperiode pa fire &r med mulighed for forleengelse i



op til ét ar. Dette giver vognmaendene et realistisk tidsperspektiv for afskrivning og investering i nye, grenne keretgjer.
FynBus vurderer, at en fuld implementering af 0-emissionskeretgjer vil betyde en prisstigning pa 15-20 % pé den
visiterede kersel i Nordfyns Kommune.

For at sikre en sé lav personturspris som muligt og optimal udnyttelse af ressourcerne, vil kerslerne blive udbudt i
geografisk deekkende pakker, som kombinerer forskellige typer af destinationer - f.eks. skoler, aktivitetscentre og
treeningstilbud. Der vil blive udbudt kersel i tre pakker:

o Pakke 1 er karsler ud af kommunen
o Pakke 2 og 3 er kersler internt i kommunen

Udbud pé denne made muligger bedre koordinering pa tvears af brugergrupper og tidspunkter, hvilket:

¢ Reducerer tomkersel og ineffektiv udnyttelse af chauffortimer
¢ Skaber en mere robust drift og skonomisk baredygtighed for vognmanden
¢ Mindsker risikoen for prisstigninger ved @ndringer i mengden af kersler i én pakke

Modsat vil smé og afgreensede pakker medfore storre sarbarhed over for @ndringer, hvilket kan fore til hojere priser og
lavere effektivitet.

For at skabe en sund konkurrence blandt vognmandene, der byder ind pé opgaverne, vil det kun vaere muligt maksimalt at
fa tildelt to pakker.

Nordfyns Kommune har til FynBus indberettet et forventet antal personture, der bliver visiteret til kersel, og fa af disse
ordninger ligger ved lov hos trafikselskabet. De ordninger, der ikke er en del af det kommunale udbud, skal vi
efterfolgende stille krav til FynBus omkring for at fA dem som 0-emissionskersler.

Dette udbud er en del af Nordfyns Kommunes overordnede strategi for gron omstilling og skal ses som et vigtigt bidrag til
realiseringen af mélet om CO-neutralitet 1 2030. Samtidig sikrer vi med en malrettet pakkeinddeling og en
hensigtsmassig kontraktlengde en gkonomisk baeredygtig lasning for baide kommune og leveranderer.

Proces og hering:

Sagen sendes i hering hos Handicapradet, Seniorradet samt bestyrelsen for Nordfyns Skole, s& de relevante rdd og
interessenter far mulighed for at komme med input, bemaerkninger og eventuelle bekymringer. Horingsprocessen skal
sikre, at alle perspektiver bliver belyst, for der treeffes videre beslutninger.

Nér heringsperioden er afsluttet, sammenfattes de indkomne heringssvar, og sagen forelaegges herefter til beslutning i de
relevante fagudvalg. Fagudvalgene far dermed et samlet overblik over bade sagens indhold og de synspunkter, der er
fremkommet.

I januar 2026 behandles sagen samlet i @konomiudvalget, hvor de ekonomiske og organisatoriske konsekvenser vurderes
som en del af den videre politiske proces. Efter @konomiudvalgets behandling sendes sagen videre til
Kommunalbestyrelsen, som treffer den endelige beslutning.

Okonomiske oplysninger
De forventede udgifter til visiterede kersler udger 23,2 mio. kr. i 2025.

En prisstigning pa 20 % henover 5 &r pa grund af 0-emissionskeretgjer vil betyde felgende forventede arlige merudgift:

Ar Antal 0-emissions-keretgjer |[Forventet prisstigning
2026 |30 % 1,4 mio. kr.
2027 |30 % 1,4 mio. kr.

2028 |70 % 3,2 mio. kr.




2029 |70 % 3,2 mio. kr.

2030 [[100 % 4,6 mio. kr.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
Lovgrundlag

Udbudsloven.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025

Udvalget onsker taget til referat, at der skal vare storre konsekvens og bedre muligheder for at ophaeve kontrakter i
tilfeelde, hvor leveranderen ikke opfylder kravene. Udvalget ensker desuden, at det indarbejdes i udbudsmaterialet, at der
forventes et forpligtende samarbejde med kommunen om at sikre relevante kompetencer hos personalet inden for

demensomréadet.
Bilag

Visiteringsgrundlag og serviceniveauer for befordring - Voksne



Punkt 684: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne

Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Der gives en orientering om:

o Aldrereform
¢ Sundhedsreform
o Task force
o Referat fra Handicapridet den 20. oktober
Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Intet.
Bilag

Referat - Handicapraadet 2022-2025 den 20-10-2025



Punkt 685: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025



Punkt 686: Lukket: Nordfyns Kommunes Felleslegat for verdigt
traengende

S52025-10681
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