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Punkt 672: Plan for udmøntning af budgetaftale med styrket indsats på
demensområdet

S2025-11462

Sagens kerne
I budgetaftalen for 2026 er der afsat 1 million kroner til en styrket indsats på demensområdet.
 
Social- og Sundhedsudvalget skal inden udgangen af 2025 komme med konkrete forslag til, hvordan midlerne bedst
udmøntes. Med denne sag fremlægges forslag til udmøntning. Udmøntningsplan for øvrige budgettiltag forelægges
udvalget i januar 2026.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til at udmøntningsplanen for styrket indsats på demensområdet godkendes.

Sagens baggrund
Der er i budgetaftalen for 2026-2029 afsat en pulje på 1 million kroner som skal understøtte drøftelser, som har været en
del af budgetprocessen i forhold til borgere og pårørende, hvis hverdag påvirkes af demenssygdomme.
 
Administrationen har udarbejdet nedenstående plan, som tager udgangspunkt i de politiske pejlemærker for ældreplejen,
Masterplanen for ældre og sundhed samt visionen om omstilling til Ny Velfærd i Nordfyns Kommune. 
 
Overordnede målsætninger for kommunens demensindsats:
 

At levere tryghed, sundhed, trivsel og tilfredshed i nye og bæredygtige former til borgere og pårørende med
demenssygdom. 
At støtte den enkeltes mulighed for at leve et selvstændigt, meningsfuldt og værdigt liv. 
At støtte demensramte og deres pårørendes muligheder i et aktivt liv i meningsfulde fællesskaber. 
At støtte og rådgive pårørende med kontakt til demenskoordinator og styrket pårørendegrupper. 
At have et beredskab for borgere og pårørende i akut krise.

 
Målsætningerne som de er formuleret her er ikke politisk fastsatte, men afledt af visionen, de politiske pejlemærker og
Masterplanen for området.
 
Forslag til anvendelse af midlerne:
 
Med bevillingen ansættes yderligere to demenskoordinatorer så flere borgere og pårørende kan hjælpes gennem
forebyggelse og i aktive tilbud.
 
Følgende indsatser styrkes:
 

Pladser, antal hold og åbningstiden på aktivitetsområdet målrettet demente borgere, hvor lokale fællesskaber ikke er
nok eller hvor den pårørende har behov for aflastning. 
Antallet af pårørendegrupper og pårørendeskoler samt kapaciteten for telefonrådgivningen.
Informationsaktiviteter vedrørende demenssygdom: Kampagner og samarbejde med lokalsamfund,
idrætsforeninger, erhvervslivet, skoler og lignende.
Kapaciteten til hurtigt at kunne tilpasse hjælpen for demensramte og deres pårørende i forhold til behov, den
enkeltes livssituation og funktionsevne.
Anvendelse af velfærdsteknologi, lokale fællesskaber og samarbejde med civilsamfund i arbejde med rehabilitering
og forebyggelse på demensområdet.

 
Forventede effekter af indsatsen:
 

1. Kortere ventetid samt nedbringelse af ventelisten til Højskolen 5-kanten nedbringes fra nuværende ca. 40 til under
30. 



2. Antal borgere med kontakt til demenskoordinator udvides fra ca. 375 til 425.  Videncenter for Demens estimerer, at
der reelt er ca. 575 borgere med demensproblematikker eller diagnose i kommunen.

3. Reduceret behov for plejebolig og omfattende hjemmepleje.
4. Flere borgere med demens deltager i aktive fællesskaber i civilsamfundet f.eks. idrætsforeningen, seniorhuse og

motion i patientforeninger.
5. Styrket livskvalitet og færre oplevelser af ensomhed og krise blandt både borgere og pårørende.

 
Måltal for ventelister og borgere med kontakt forelægges udvalget som en del af den løbende ledelsesrapportering.
Behovet for plejehjemspladser og omfattende hjemmepleje forventes alt andet lige reduceret og følges ligeledes af
udvalget, men da flere faktorer spiller ind, fastsættes der ikke måltal. Der udarbejdes derfor ikke måltal for de forventede
effekter under punkt 4 og 5.
 
Yderligere:
 
Administrationen forventer at demens-, aktivitets- og aflastningsområdet bringes op som selvstændigt samlet tema i den
nye valgperiode. 

Økonomiske oplysninger
Der er i budgetaftalen for 2026 prioriteret 1.000.000 kr. til styrket indsats på demensområdet.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
- 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Godkendt.



Punkt 673: Overlevering fra UDVALG ved afslutning af valgperioden 2022–
2025

S2025-11823

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget skal i denne sag drøfte politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra valgperioden
2022-2025 med henblik på at bidrage til en samlet overlevering til den kommende Kommunalbestyrelse og de nye
fagudvalg, som tiltræder den 1. januar 2026.
 
Formålet er at sikre kontinuitet, skabe et fælles afsæt for den kommende valgperiode og give nye
kommunalbestyrelsesmedlemmer et kvalificeret indblik i væsentlige temaer samt igangværende eller uafsluttede indsatser.
 
Når alle fagudvalg har gennemført deres drøftelser, sammenfatter administrationen resultaterne i et samlet
overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse. Notatet tydeliggør fælles opmærksomhedspunkter, tværgående
temaer og centrale politiske udviklingsretninger.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at, Social- og Sundhedsudvalget drøfter politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra
valgperioden som grundlag for overleveringen til den kommende Kommunalbestyrelse.

Sagens baggrund
Det politiske arbejdsgrundlag 2022-2025 lægger vægt på, at Kommunalbestyrelsen løbende følger op på mål og
ambitioner.
 
I forbindelse med afslutningen af valgperioden indsamler administrationen derfor input fra alle fagudvalg for at give den
kommende Kommunalbestyrelse et samlet, overskueligt og fremadrettet billede af centrale temaer og
udviklingstræk. Bidragene fra udvalgene sammenfattes i et samlet overleveringsnotat, som skal understøtte en god opstart
og politisk retning i valgperioden 1. januar 2026 - 31. december 2029. Administrationen udarbejder efter drøftelsen i hvert
udvalg et kort skabelonbaseret notat, der efterfølgende samles og tematiseres på tværs.
 
Social- og Sundhedsudvalget opfordres særligt til at drøfte følgende:

1. Centrale temaer og prioriteringer, som har præget udvalgets arbejde.
2. Indsatser og udviklingsforløb, som det kommende udvalg bør videreføre, følge op på eller forankre.
3. Tværgående erfaringer og samarbejder, der har haft betydning.
4. Eventuelle politiske anbefalinger udvalget ønsker at give videre.

 
Formidling og proces:
 
På baggrund af drøftelsen udarbejder administrationen et kort overleveringsnotat for hvert udvalg. Disse samles
efterfølgende i et samlet overleveringsnotat til den nye Kommunalbestyrelse, hvor fælles opmærksomhedspunkter,
tværgående temaer og politiske udviklingsretninger tydeliggøres.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Drøftet. Administrationen udarbejder et notat.

Bilag

Skabelon for overlevering fra udvalg ved afslutning af valgperioden 2022–2025



Punkt 674: Udviklingsplan - Taskforceforløb på Voksenhandicapområdet

S2025-287

Sagens kerne
Administrationen fremlægger den foreløbige udviklingsplan for Voksenhandicapområdet. Planen tager udgangspunkt i
udviklingsanbefalingerne fra Taskforces analyserapport.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at sagen drøftes, og at udvalget godkender det videre arbejde med udviklingsplanen.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen besluttede i december 2023 at indgå i et Taskforce-forløb i samarbejde med Ankestyrelsen samt
Social- og Boligstyrelsen. Forløbet har fokus på lærings- og kvalitetsudvikling på voksenhandicapområdet og strækker sig
over 2,5 år fordelt på tre faser: et analyse-, et udviklings- og et statusforløb.
 
Analyseforløbet, som netop er afsluttet, resulterede i en analyserapport, der blev præsenteret for ledelse, medarbejdere og
udvalget i september/oktober 2025. I rapporten fremhævede Taskforce 25 styrker samt 18 anbefalinger til forbedringer på
voksenhandicapområdet.
 
På baggrund af de 18 anbefalinger er der nu udarbejdet en udviklingsplan, som skal sikre, at Nordfyns Kommune når i
mål med de planlagte udviklingsinitiativer, jf. bilag 1. Borgernære aktiviteter er højt prioriteret i udviklingsplanen.
Taskforce har siden anbefalet at sammenskrive to af deres anbefalinger vedrørende ledelsesinformation, hvorfor den
endelige udviklingsplan omfatter 17 udviklingstiltag.
 
Til udviklingsforløbet er der desuden udarbejdet et styringsdokument, som skal skabe løbende overblik over proces og
fremdrift, jf. bilag 2.
 
Til udviklingsforløbet er der ligeledes nedsat en styregruppe samt udpeget ledelsesansvarlige til hvert udviklingstiltag, en
koordinator/konsulent og tre gennemgående medarbejderrepræsentanter fra myndighedsområdet. Tilsammen skal de sikre
fremdrift, udvikling og statusopfølgning i tæt dialog med Taskforce.
 
Næste status for udvalget vil blive fremlagt i juni 2026.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Godkendt.

Bilag

Styringsdokument - Taskforce - opdateret nov. 2025

Udviklingsplan NFK / Taskforce - Voksenhandicapområdet



Punkt 675: Kontrakt om voksenspecialundervisning 2026-2027

S2025-11425

Sagens kerne
Fornyelse af kontrakt med Odense Kommune om voksenspecialundervisning for årene 2026-2027.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune har igennem flere år haft et samarbejde med Odense Kommune om levering af
voksenspecialundervisning. Den nuværende kontrakt udløber ved udgangen af 2025, hvorfor der er udarbejdet et forslag
til ny kontrakt med Odense Kommune.
 
Målgruppen er voksne over den undervisningspligtige alder, som har behov for kompenserende specialundervisning,
f.eks. voksne med erhvervet hjerneskade, voksne med sindslidelser og voksne med udviklingshæmning.
 
Samarbejdsaftalen med CSV benyttes af henholdsvis Ungeposten, Jobcenteret samt Voksen Myndighed.
 
Kontrakten er gældende for perioden 1. januar 2026 til og med 31. december 2027. Serviceniveauet er uændret i forhold
til tidligere år.

Økonomiske oplysninger
Der er i budget 2026 afsat 2.430.960 kr. til voksenspecialundervisning.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om specialundervisning for voksne.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Kontrakt - VSU Nordfyn 2026-2027



Punkt 676: Leverandør- og Kvalitetskrav til helhedspleje 2026 (Ældreloven)

S2025-5136

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen vedtog i juni 2025 Leverandør- og Kvalitetskrav som led i godkendelsen af Nordfyns Kommunes
model for helhedspleje. Leverandørkravene forelægges med denne sag i en opdateret udgave. Opdateringen omfatter en
teknisk og faglig opdatering af dokumentet, herunder fremskrivning af takster til 2026-niveau, præcisering af
samarbejdsprocedurer mellem visitation og leverandører (kommunale såvel som private) samt en justering af dokumentets
struktur og formidling i tråd med de politiske retninger i ældrereformen og den lokale faglige praksis.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender de reviderede Leverandør- og Kvalitetskrav for
helhedspleje i Nordfyns Kommune.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte i juni 2025 den samlede model for helhedspleje i Nordfyns Kommune. Modellen
indebærer, at borgerne tilbydes sammenhængende forløb, der tager udgangspunkt i helhed, faglighed og borgerens egne
ressourcer, og at der samtidig sikres frit valg af leverandør i overensstemmelse med Ældrelovens bestemmelser.
 
Helhedsplejen omfatter personlig hjælp og pleje, hjælp eller støtte til nødvendige praktiske opgaver i hjemmet,
genoptræning af fysisk funktionsnedsættelse forårsaget af sygdom, der ikke behandles i tilknytning til sygehusindlæggelse
(§§ 9, 10 og 11 i Ældreloven) samt delegerede sygeplejeydelser (§ 138 i Sundhedsloven). Herudover er det en
forventning, at pårørende og civilsamfundet inddrages i videst muligt omfang, når det er meningsfuldt og bidrager til den
ældres tryghed og trivsel. Som leverandør af Helhedspleje, private såvel som kommunale, er det et krav at kunne varetage
alle delelementer af helhedsplejen.
 
Kommunalbestyrelsen besluttede i juni, at alle leverandører af helhedspleje skal kunne dække hele kommunens
geografiske område og levere ydelser på alle vagtlag.
 
I Nordfyns Kommune anvendes en godkendelsesmodel for samarbejdet med private leverandører af helhedspleje. Det
indebærer, at private leverandører, der ønsker at levere helhedspleje, skal godkendes af kommunen og leve op til de
fastsatte leverandør- og kvalitetskrav, før de kan indgå i det frie valg. Godkendelsesmodellen sikrer dermed, at alle
leverandører - uanset organisatorisk tilhørsforhold - leverer ydelser på et ensartet fagligt, organisatorisk og
dokumentationsmæssigt niveau. På nuværende tidspunkt er der ingen private leverandører godkendt til at levere
helhedspleje i Nordfyns Kommune. Leverandør- og kvalitetskrav fungerer derved som grundlag for samarbejdet med
private leverandører af helhedspleje.
 
Revision af Leverandør- og kvalitetskrav
 
Siden vedtagelsen er helhedsplejen og de tilhørende arbejdsgange blevet videreudviklet på baggrund af erfaringer fra
implementeringen. Det har medført behov for at justere beskrivelser af samarbejdet mellem visitation og leverandører,
samt at dokumentet er blevet redaktionelt tilpasset for at sikre en klarere formidling i tråd med ældrereformens retning og
den lokale praksis.
 
Taksterne for private leverandører er samtidig fremskrevet til 2026-niveau i overensstemmelse med gældende pris- og
lønudvikling.
 
Da implementeringen af helhedsplejen fortsat er i udvikling, forventes det, at Leverandør- og Kvalitetskravene vil skulle
evalueres og justeres løbende i takt med, at erfaringerne fra praksis uddybes.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Ældreloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025



Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Leverandoer og kvalitetskrav til leverandoerer af helhedspleje - 20.10.2025



Punkt 677: Leverandør- og Kvalitetskrav til praktisk hjælp og personlig
pleje 2026 (Serviceloven)

S2025-10452

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet Leverandør- og Kvalitetskrav for henholdsvis madservice samt personlige pleje og
praktisk hjælp jævnfør servicelovens bestemmelser, gældende for 2026.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender de reviderede Leverandør- og Kvalitetskrav for praktisk
hjælp og personlig pleje i Nordfyns Kommune.
 
Leverandør- og Kvalitetskravene sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Jævnfør bekendtgørelse om kvalitetskrav til leverandører af hjemmehjælp efter serviceloven fastsætter
Kommunalbestyrelsen de kvalitetskrav, der stilles til leverandører af personlig og praktisk hjælp efter servicelovens § 83,
dvs. borgere, som ikke er omfattet af Ældreloven. Det er fortrinsvist borgere under 67 samt borgere over 67, der endnu
ikke er re-visiteret til hjælp efter Ældreloven.
 
Leverandør- og Kvalitetskravene vedrørende madservice gælder både for borgere omfattet af Ældreloven og
Serviceloven.
 
Der er i øjeblikket 1 privat leverandør af madservice i Nordfyns Kommune. Derudover er der 2 private leverandører af
praktisk hjælp, og ingen private leverandører af personlig pleje.
 
Pr. 21. november 2025 er der:
 

356 borgere, som modtager hjælp til personlig pleje af Nordfyns Kommunes hjemmepleje
288 borgere, som har madservice
610 borgere, som modtager praktisk hjælp; herunder modtager

344 borgere praktisk hjælp fra Nordfyns Kommunes hjemmepleje
353 borgere modtager praktisk hjælp fra én af de 2 private leverandører
10 borgere fra privat hjælp

 
Nogle borgere modtager praktisk hjælp fra både privat leverandør samt Nordfyns Kommunes hjemmepleje.
 
Leverandør- og Kvalitetskravene er tilpasset Nordfyns Kommunes takstkatalog for 2026, samt revideret kvalitetstandard
for personlige pleje og praktisk hjælp samt madservice. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

UDKAST - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2026 - PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK HJÆLP

UDKAST - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2026 - MADSERVICE



Punkt 678: Godkendelse af kvalitetsstandarderne på Voksen
Velfærdsområdet

S2025-11605

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal en gang årligt træffe beslutning om indhold, omgang og udførelse af tilbud til voksne, jf.
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:

Kommunalbestyrelsen godkender de vedhæftede kvalitetsstandarder.
Social- og Sundhedsudvalget orienteres om og tager til efterretning, hvilke ikke lovpligtige kvalitetsstandarder der
udgår af den årlige revision.
Kvalitetsstandarderne efterfølgende sendes til orientering i Handicaprådet og Seniorrådet.

Sagens baggrund
Kommunerne er i henhold til Servicelovens § 139 forpligtet til, at udarbejde kvalitetsstandarder på udvalgte områder på
voksenområdet. På udvalgsmødet den 12. august 2025 besluttede udvalget, at kommunen fremadrettet alene skal
udarbejde de lovpligtige kvalitetsstandarder.
 
På ældreområdet er kvalitetsstandarderne erstattet af politiske pejlemærker i form af kvalitets- og servicemål,
der tilsammen beskriver serviceniveauet for området.
 
Administrationen har gennemgået og revideret følgende lovpligtige kvalitetsstandarder, der er vedhæftet som bilag:

Personlig, praktisk hjælp og madservice (Servicelovens § 83)
Træning (Servicelovens § 86)
Kvalitetsstandard for ophold på plejehjem
Brugerstyret personlig assistance, også kaldet BPA-ordning (Servicelovens § 96)
Ledsagerordning (Servicelovens § 97)
Social behandling af stofmisbrug (Servicelovens § 101)

 
Budgetaftalen for 2026-2029 har ikke medført ændringer i serviceniveauet.
 
Der er i kvalitetsstandarderne foretaget redaktionelle ændringer på baggrund af Ankestyrelsens anbefalinger i forbindelse
med det aktuelle taskforce-forløb på voksenhandicapområdet.
 
Håndbogen for brugerstyret personlig assistance (BPA-håndbogen) og kvalitetsstandard for ledsagerordning er
gennemgået og opdateret i overensstemmelse med Ankestyrelsens anbefalinger. Også her er der udelukkende tale om
præciseringer og tydeliggørelser, og der er ingen ændringer i serviceniveauet.
 
I henhold til samarbejdsaftalen med Odense Kommune vedrørende social behandling af stofmisbrug efter Servicelovens §
101, anvendes kvalitetsstandarden som er udarbejdet af Odense Kommune. 
 
Ovenstående kvalitetsstandarder  omkring personlig pleje, praktisk hjælp og træning omfatter de samme ydelser, som
indgår i Ældreloven. Kvalitetsstandarderne er lovpligtige, da målgruppen er borgere under folkepensionsalderen.
 
Kvalitetsstandard for ophold i plejebolig hører under Ældreloven. Den vil blive ændret i 2026 jf. Ældrelovens intentioner
i forbindelse med udarbejdelse af en ny strategi for kommunens plejeboliger.
 
Følgende kvalitetsstandarder udgår som følge af Social- og Sundhedsudvalgets beslutning af 12. august af den årlige
revision:

Aktivitets- og samværstilbud, beskyttet beskæftigelse, kontaktperson for døvblinde, midlertidige og længerevarende
botilbud, merudgiftsydelse, handicapbil, socialpædagogisk støtte, afklarende og støttende samtaler, kørselsordning til



læge og speciallæge, kørselsordning for svært bevægelseshæmmede, kommunal sygepleje, plejebolig og ældrebolig,
afløsnings- og aflastningstilbud, aktivitetscentre, nødkald, omsorgstandpleje.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Indstillingen anbefales godkendt, idet kvalitetsstandarden vedrørende ledsagerordningen (Servicelovens § 97) udgår.

Bilag

Håndbog for Borgerstyret Personlig Assistance v. 14.11.2025

Udkast- kvalitetsstandard for træning

Udkast - Kvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk bistand

Kvalitetsstandard for stofbehandling 2023-2025 Odense Kommune

Udkast - kvalitetsstandard for ophold på plejehjem



Punkt 679: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025

S2025-10970

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2025. Oversigten danner grundlag for
den kommende budgetopfølgning.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober indeholdende oplysninger for regnskabsår 2025, der er
bogført til og med udgangen af oktober måned. Der er i økonomioversigten ikke foretaget periodisering af væsentlige
poster pr. 31. oktober.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025, er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 3. kvartal
2025.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2025

Oprindeligt
Budget 2025

Resultat af ordinær drift
(overskud) -81,4 -116,9

Resultat i alt
(underskud) 16,4 -42,5

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.678,3 1.650,2

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 12-11-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025



Punkt 680: Ledelsesinformation: Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

2025 11 Nøgletal



Punkt 681: Samarbejdsaftale om omsorgstandpleje

S2025-4590

Sagens kerne
For at løfte Nordfyns Kommunes forpligtelse jf. Sundhedsloven om omsorgstandplejetilbud for borgere i Nordfyns
Kommune, er der indhentet tilbud fra HjemmeTandplejen A/S.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal tilbyde forebyggende og behandlende tandpleje til personer, der på grund af nedsat førlighed
eller vidtgående fysisk eller psykisk handicap kun vanskeligt kan udnytte de almindelige tandplejetilbud.
 
Administrationen har indhentet tilbud fra den eneste private leverandør på det danske marked om udførelse af
omsorgstandpleje i Nordfyns Kommune, herunder tandplejeydelser på patientens bopæl eller på klinik i form af
mobilenhed til behandling.
 
Der indgås samarbejdsaftale med HjemmeTandplejen A/S om levering af tandplejeydelser for omsorgstandplejepatienter
med virkning fra 1. februar 2026 til 31. januar 2029 med mulighed for forlængelse i yderligere ét år.

Økonomiske oplysninger
Der er i budget 2026 afsat 156.850 kr. til omsorgstandpleje.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedslovens § 131.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.



Punkt 682: Sundhedsreformen

S2024-12685

Sagens kerne
Arbejdet med implementeringen af Sundhedsreformen er for alvor kommet i gang. Der gives en status på arbejdet med
Sundhedsreformen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Sundhedsreformens formål, udover at sammenlægge to regioner og styrke lægedækningen i hele Danmark, er også at
styrke sundhedsvæsenet tæt på borgerne, lokalt og i borgerens hjem, så borgeren kan opleve et borgernært og
sammenhængende sundhedsvæsen. Det sker bl.a. ved etablering af sundhedsråd og flytning af kommunale
sundhedsopgaver til regionen.
 
Der pågår flere forskellige processpor i øjeblikket:
 
1. Etablering af sundhedsråd med regional og kommunal politisk deltagelse, som har populationsansvaret og puljemidler
til implementering af reformen
 
Regionen og sygehusledelsen på OUH er i gang med at forberede betjeningen af Sundhedsråd Fyn fra 2026. Der er ved at
ske en afklaring via KL omkring understøttelse af de kommunale medlemmer af Sundhedsrådet. Der etableres
sundhedsdirektør- og sundhedschef-fora til understøttelse, udvikling og implementering i det tværsektorielle samarbejde.
 
2. Flytning af myndighedsansvaret for kommunale sundhedsopgaver til regionen pr. 1. januar 2027 for:
 

Midlertidige pladser
Akutsygeplejen
Patientrettet forebyggelse
Den mest specialiserede del: avanceret genoptræning

 
Der er aftalt at der skal udarbejdes 3tre dokumenter i forbindelse med opgaveflytningen fra kommunen til regionen.
 

Et forståelsespapir
En delingsaftale
En horisontal samarbejdsaftale

 
Forståelsespapir
 
Administrationen udarbejder et forståelsespapir med det formål at opsummere de drøftelser, der hidtil har været mellem
OUH og kommunen, skabe en fælles forståelse af regionens og kommunens arbejde med overdragelsen af de fire
opgaveområder frem mod indgåelsen af bodelingsaftalerne samt tydeliggøre lokale forhold og hensyn, så de kan indgå i
den endelige aftale
 
Forståelsespapiret danner på den måde udgangspunkt for den delingsaftale, der senere skal godkendes politisk.
 
Delingsaftale
 
Delingsaftalen skal beskrive de sundhedsopgaver, hvor myndighedsansvaret overdrages fra kommunen til regionen.
Delingsaftalen skal indeholde opgørelse over de juridiske forpligtelser, rettigheder, aktiver, passiver og medarbejdere, der
overgår til regionen pr. 1. januar 2027. Herunder også hvilke horisontale samarbejdsaftaler der er indgået.
 
Kommunerne skal senest 1. maj 2026 fremlægge udkast til delingsaftale omkring de opgaver, hvor myndighedsansvaret
flytter fra kommunen til regionen den 1. januar 2027. Senest 1. juli 2026 skal der være indgået en delingsaftale mellem



kommunen og regionen. Såfremt kommunen og regionen ikke når til enighed, forelægges udkast til delingsaftalen for et
Delingsråd til afgørelse senest 1. oktober 2026.
 
Horisontal samarbejdsaftale
 
Jf. Overgangsloven har Regionen mulighed for at bede kommunerne om at varetage en tidligere kommunale opgave, som
er omfattet af opgaveflyttet, som skal beskrives i en horisontal samarbejdsaftale.
 
Region Syddanmark har tilkendegivet, at den ønsker at lave en horisontal samarbejdsaftale med de syddanske kommuner
omkring opgaveløsning af den patientrettede forebyggelse.
 
Nordfyns kommune har administrativt tilkendegivet, at vi kan have en interesse i at varetage disse opgaver.
 
Aftalen skal beskrive de ramme- og opgavemæssige forpligtigelser kommunen skal levere, som leverandør af
driftsopgaven, som i hvilken perioden kommunen skal levere opgaven. 
 
Aftalen skal være indgået senest 1. april 2026 mellem Nordfyns Kommune og Region Syddanmark med virkning fra 1.
januar 2027.
 
3. HR spor
 
Der er iværksat et HR-spor i samarbejde mellem ledelsen på OUH omkring information til alle berørte medarbejdere, som
løbende vil blive orienteret.
 
Nordfyns Kommunes HR-afdeling vil i samarbejde med TR og MED-strukturen også løbende iværksætte initiativer, så
medarbejderne føler sig orienteret og inddraget i de kommende processer vedrørende deres kommende arbejdsgiverskifte.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.



Punkt 683: Udbud af visiterede kørsler

S2025-8698

Sagens kerne
Den visiterede kørsel i Nordfyns Kommune genudbydes med kontraktstart 1. august 2026.
 
Opgaven opdeles i tre pakker for at sikre effektiv drift og konkurrence. Den kommende kontraktperiode skal understøtte
kommunens klimamål gennem en gradvis indfasning af grønne køretøjer i den visiterede kørsel.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I januar 2025 udbød Nordfyns Kommune den visiterede kørsel for en periode på ét år, gældende fra 1. august 2025 til 31.
juli 2026 med mulighed for forlængelse i yderligere ét år. Den korte kontraktperiode skyldtes, at grøn omstilling endnu
ikke var indarbejdet i kontrakten.
 
Nuværende kontrakt:
 
Den nuværende kontrakt er opdelt i to pakker. For pakke 1, som er kørslen eksternt uden for kommunen, blev der ikke
tildelt en entreprenør på grund af for høje priser; opgaven løses af FynBus via Flextrafik. Bergholdt blev tildelt pakke 2,
som er opgaven med den interne kørsel i kommunen. Der har været store udfordringer med Bergholdts afvikling af
kørslerne, derfor ønskes muligheden for forlængelse af kontrakten yderligere ét år ikke anvendt.
 
Serviceniveau:
 
Serviceniveauet for Social- og Sundhed fastholdes uændret. Det nuværende serviceniveau er beskrevet i bilag.
 
Der fremlægges en parallel politisk drøftelse i Børne- og Ungeudvalget, som skal træffe beslutning om, hvorvidt
serviceniveauet skal fastholdes eller tilpasses.
 
Klimamål:
 
For at imødekomme kommunens overordnede klimamål og sikre en gradvis overgang til grønne transportformer, skal den
kommende kontraktperiode understøtte en målrettet indfasning af grønne køretøjer i den visiterede kørsel.
 
Nordfyns Kommune har som mål at være CO-neutral senest i 2030. For at imødekomme kommunens overordnede
klimamål og sikre en gradvis overgang til grønne transportformer, skal den kommende kontraktperiode for visiterede
kørsler understøtte en målrettet indfasning af grønne 0-emissionskøretøjer i den visiterede kørsel.
 
Krav til grøn indfasning, kontraktperiode og økonomiske hensyn:
 
Der fremlægges en parallel politisk drøftelse i Teknik- og Miljøudvalget, som skal træffe beslutning om grøn indfasning,
kontraktperiode m.m.
 
Administrationen forslår:
 

Ved kontraktstart i august 2026 skal minimum 30 % af alle køretøjer være grønne 0-emissionskøretøjer.
Senest i august 2028 skal minimum 70 % af alle køretøjer være grønne 0-emissionskøretøjer.
Pr. 1. januar 2030 skal 100 % af alle køretøjer i den visiterede kørsel være grønne 0-emissionskøretøjer.

 
Grønne køretøjer defineres som køretøjer med ingen CO-udledning, herunder elbiler, brintbiler eller andre køretøjer, der
opfylder tilsvarende grønne standarder. For at sikre efterlevelse af kravene skal vognmænd kunne dokumentere brugen af
grønne køretøjer i den daglige drift; dette kan f.eks. ske ved indsamling af data via telematik.
 
For at sikre incitament og økonomisk bæredygtighed i overgangen til en visiteret grøn vognpark, herunder investering i
eksempelvis elbusser, planlægges det kommende udbud med en kontraktperiode på fire år med mulighed for forlængelse i



op til ét år. Dette giver vognmændene et realistisk tidsperspektiv for afskrivning og investering i nye, grønne køretøjer.
FynBus vurderer, at en fuld implementering af 0-emissionskøretøjer vil betyde en prisstigning på 15-20 % på den
visiterede kørsel i Nordfyns Kommune.
 
For at sikre en så lav personturspris som muligt og optimal udnyttelse af ressourcerne, vil kørslerne blive udbudt i
geografisk dækkende pakker, som kombinerer forskellige typer af destinationer - f.eks. skoler, aktivitetscentre og
træningstilbud. Der vil blive udbudt kørsel i tre pakker:
 

Pakke 1 er kørsler ud af kommunen
Pakke 2 og 3 er kørsler internt i kommunen

 
Udbud på denne måde muliggør bedre koordinering på tværs af brugergrupper og tidspunkter, hvilket:
 

Reducerer tomkørsel og ineffektiv udnyttelse af chaufførtimer
Skaber en mere robust drift og økonomisk bæredygtighed for vognmanden
Mindsker risikoen for prisstigninger ved ændringer i mængden af kørsler i én pakke

 
Modsat vil små og afgrænsede pakker medføre større sårbarhed over for ændringer, hvilket kan føre til højere priser og
lavere effektivitet.
 
For at skabe en sund konkurrence blandt vognmændene, der byder ind på opgaverne, vil det kun være muligt maksimalt at
få tildelt to pakker.
 
Nordfyns Kommune har til FynBus indberettet et forventet antal personture, der bliver visiteret til kørsel, og få af disse
ordninger ligger ved lov hos trafikselskabet. De ordninger, der ikke er en del af det kommunale udbud, skal vi
efterfølgende stille krav til FynBus omkring for at få dem som 0-emissionskørsler.
 
Dette udbud er en del af Nordfyns Kommunes overordnede strategi for grøn omstilling og skal ses som et vigtigt bidrag til
realiseringen af målet om CO-neutralitet i 2030. Samtidig sikrer vi med en målrettet pakkeinddeling og en
hensigtsmæssig kontraktlængde en økonomisk bæredygtig løsning for både kommune og leverandører.
 
Proces og høring:
 
Sagen sendes i høring hos Handicaprådet, Seniorrådet samt bestyrelsen for Nordfyns Skole, så de relevante råd og
interessenter får mulighed for at komme med input, bemærkninger og eventuelle bekymringer. Høringsprocessen skal
sikre, at alle perspektiver bliver belyst, før der træffes videre beslutninger.
 
Når høringsperioden er afsluttet, sammenfattes de indkomne høringssvar, og sagen forelægges herefter til beslutning i de
relevante fagudvalg. Fagudvalgene får dermed et samlet overblik over både sagens indhold og de synspunkter, der er
fremkommet.
 
I januar 2026 behandles sagen samlet i Økonomiudvalget, hvor de økonomiske og organisatoriske konsekvenser vurderes
som en del af den videre politiske proces. Efter Økonomiudvalgets behandling sendes sagen videre til
Kommunalbestyrelsen, som træffer den endelige beslutning.

Økonomiske oplysninger
De forventede udgifter til visiterede kørsler udgør 23,2 mio. kr. i 2025.
 
En prisstigning på 20 % henover 5 år på grund af 0-emissionskøretøjer vil betyde følgende forventede årlige merudgift:
 

År Antal 0-emissions-køretøjer Forventet prisstigning

2026 30 % 1,4 mio. kr.

2027 30 % 1,4 mio. kr.

2028 70 % 3,2 mio. kr.



2029 70 % 3,2 mio. kr.

2030 100 % 4,6 mio. kr.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Udbudsloven.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Udvalget ønsker taget til referat, at der skal være større konsekvens og bedre muligheder for at ophæve kontrakter i
tilfælde, hvor leverandøren ikke opfylder kravene. Udvalget ønsker desuden, at det indarbejdes i udbudsmaterialet, at der
forventes et forpligtende samarbejde med kommunen om at sikre relevante kompetencer hos personalet inden for
demensområdet.

Bilag

Visiteringsgrundlag og serviceniveauer for befordring - Voksne



Punkt 684: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

Ældrereform
Sundhedsreform
Task force
Referat fra Handicaprådet den 20. oktober

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Intet.

Bilag

Referat - Handicapraadet 2022-2025 den 20-10-2025



Punkt 685: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
-



Punkt 686: Lukket: Nordfyns Kommunes Fælleslegat for værdigt
trængende

S2025-10681
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