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Punkt 272: Status pa Budget 2017

Sagsfremstilling
272. Status pa Budget 2017 Abent
Sagsnr. 480-2016-37303  Dok.nr. 480-2016-314327

Sagens kerne
Udvalget skal drefte indholdet i Budgetaftalen for 2017, som er indgéet den 23. september 2016.

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund
Bag aftalen om naeste ars kommunale budget, star Venstre, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Konservative
Folkeparti, Liberal Alliance og Nye Borgerlige. Nordfynslisten, SF og Enhedslisten er ikke med i aftalen.

Selve Budgetaftalen for 2017, samt talmaterialet til aftalen fremgéar af sagens bilag "Underskrevet Budgetaftale 2017”.

Budgetaftalen forventes godkendt i Kommunalbestyrelsen pa medet den 6. oktober 2016, hvorefter budgettet for 2017,
samt budgetoverslagsarene 2018-2020 er endeligt vedtaget.

Herefter udarbejdes:

- De endelige takster for det kommende ar, som forelegges til udvalgets orientering og endelige godkendelse af
Kommunalbestyrelsen i november méned

- En beskrivelse af udmentningen af delelementerne i Budgetaftalen for 2017, som dreftes pé udvalgsmederne i november
og behandles pa udvalgsmederne i december

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og Ungeudvalget, Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget,
Teknik- og Miljeudvalget og @konomiudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 4. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Droftet.

Beslutning

Barne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 4. oktober 2016
Fraverende: Ingen

Droftet.

Bilag
480-2016-315481 Underskrevet Budgetaftale 2017



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Droftet.
Bilag

Underskrevet Budgetaftale 2017



Punkt 273: Medeplan 2017 for Arbejdsmarkedsudvalget.

Sagsfremstilling

273. Medeplan 2017 for Arbejdsmarkedsudvalget. Abent
Sagsnr. 480-2016-16819  Dok.nr. 480-2016-307257

Sagens kerne
For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornér udvalgets mader skal atholdes.

Der foreligger nu et udkast til M@deplan for 2016.

Administrationens indstilling
Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Madeplan 2017, som blev forelagt Kommunalbestyrelsen den 22. september 2016. Herefter i
haring og til godkendelse i det stdende udvalg og Okonomiudvalget med henblik pa endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsens mede, den 27. oktober 2016.

Mgaderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslas atholdt pa Senderse Radhus kl. 15.00 som hidtil pé falgende datoer:

Onsdag, den 11. januar 2017
Onsdag, den 01. februar 2017
Onsdag, den 08. marts 2017
Onsdag, den 05. april 2017
Onsdag, den 03. maj 2017
Onsdag, den 07. juni 2017
Onsdag, den 16. august 2017
Onsdag, den 13. september 2017
Onsdag, den 04. oktober 2017
Onsdag, den 08. november 2017
Onsdag, den 06. december 2017

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
§ 20 1 lov om kommunernes styrelse.

Bilag
480-2016-132779 Mgdeplan 2017.docx

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget gnsker en dreftelse af, om der er mulighed for at f& dagsordenen 7 dage for madets atholdelse,
saledes at der er bedre mulighed for at forberede sig.



Bilag

Madeplan 2017.docx



Punkt 274: Beskzeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

274. Beskeeftigelsesplan 2017 Abent
Sagsnr. 480-2016-12192 Dok.nr. 480-2016-294369

Sagens kerne
Beskaftigelsesplanen for 2017 skal godkendes af Arbejdsmarkedsudvalget og derefter videre til endelig godkendelse i
Kommunalbestyrelsen.

Beskeftigelsesplanen er kommunens overordnede og strategiske plan for, hvordan den lokale beskaftigelsesindsats i det
kommende é&r skal tilretteleegges.

Udkastet til beskaftigelsesplanen er udarbejdet efter modellen for Beskeeftigelsesplan 2016 med fé justeringer. Det felles
fynske bilag til planen er nu godkendt af de involverede kommuners beskaftigelses-/arbejdsmarkedsudvalg.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Beskeftigelsesplan 2017 godkendes.

Sagens baggrund
Processen med udarbejdelsen af beskaftigelsesplanen blev igangsat pa et dialogmede med interessenter og
samarbejdsparter i beskaeftigelsesindsatsen, atholdt 8. juni 2016.

Beskaftigelsesministerens vejledende beskeftigelsespolitiske mal danner udgangspunkt for planen, men der er ogsé
mulighed for at tilpasse dem til de lokale udfordringer og opstille de indikatorer, der er mest relevante for den enkelte
kommune. I Nordfyns Kommune udger Investeringsstrategien 2015 -2018 omdrejningspunkt og malsatning for
beskeftigelsesplanen.

Arbejdsmarkedsudvalget har pa sit mede 10. august behandlet forste udkast til Beskaeftigelsesplanen. Herefter er udkastet
blevet sendt til orientering og evt. kommentering hos arbejdsmarkedets parter. Der er indkommet to svar fra hhv. Fynsk
Erhverv og LO Fyn. Svarene vedlaegges som bilag og kommentarerne uddybes pa modet.

Kommunalbestyrelsen sender umiddelbart efter vedtagelsen beskaftigelsesplanen til det regionale arbejdsmarkedsrad til
orientering.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om ansvar for og styring af den aktive beskaftigelsesindsats.

Bilag

480-2016- Beskeftigelsesplan 2017 (2. Udkast)

294376

480-2016- Jeres eventuelle kommentarer til vores Beskzaeftigelsesplan
313205 20177

480-2016- Nordfyn 2017 - LO kommentarer.

313200

480-2016- Kommentar til udkast til Beskeftigelsesplan 2017

313202



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Beskaftigelsesplan 2017 (2. Udkast)
Jeres eventuelle kommentarer til vores Beskaeftigelsesplan 20177
Nordfyn 2017 - LO kommentarer.

Kommentar til udkast til Beskeftigelsesplan 2017



Punkt 275: Dialogmeder med arbejdsmarkedets parter

Sagsfremstilling

275. Dialogmeder med arbejdsmarkedets parter Abent
Sagsnr. 480-2016-34699 Dok.nr. 480-2016-302666

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget inviterer to gange arligt arbejdsmarkedets parter til et dialogmede. Erfaringen viser dog, at det er
sveert at f4 samlet deltagere til to arlige meder, hvorfor der i praksis kun har veret afholdt ét mede om é&ret siden 2014.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget reducerer de to arlige meder med arbejdsmarkedets parter til et arligt storre mode
for alle interessenter med mulighed for at atholde yderligere meder ad hoc.

Sagens baggrund
I forbindelse med nedleggelsen af Det Lokale Beskaeftigelsesrad (LBR), besluttede Arbejdsmarkedsudvalget pa et made
10. september 2014 at fastholde en lebende dialog med arbejdsmarkedets parter via to arlige dialogmeder.

Der har veret god tilslutning til de dialogmeder, der har ligget i maj maned og som blandt andet har omhandlet det
kommende &rs beskaftigelsesplan, mens et made i efteraret 2015 matte aflyses pa grund af for fa tilmeldinger.

Reprasentanterne fra de faglige organisationer har givet udtryk for, at de hellere vil mede os omkring konkrete relevante
emner, mens Vi tilstreeber at mede arbejdsgiverne i forbindelse med andre kommunale meder, hvor de er til stede.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravarende: Ingen

Administrationens indstilling godkendt.



Punkt 276: Justering af landstal for 2016 og 2017

Sagsfremstilling

276. Justering af landstal for 2016 og 2017 Abent
Sagsnr. 480-2016-33609 Dok.nr. 480-2016-294354

Sagens kerne
Udlandingestyrelsen har nedjusteret sit skan over det antal flygtninge, der forventes at blive visiteret til boligplacering i
kommunerne i 2016 og 2017.

For Nordfyns Kommunes vedkommende betyder det, at det justerede sken for 2016 er pa 54 personer og for 2017 33
personer.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Det nedjusterede skon for 2016 og 2017 er foretaget pa baggrund af antallet af asylansggere, der hidtil er indrejst i
Danmark i 2016, og det antal flygtninge, der indtil videre er blevet boligplaceret i ar, samt styrelsens aktuelle
forventninger om visiteringer resten af aret. Udlaendingestyrelsen har flere gange varet nadt til at justere sit sken for
antallet af visiteringer i 2016. Det er pd samme baggrund de aktuelle forventninger til 2017 er baseret.

Ar |Oprindelig udmeldt kvote |[Endelig (forelebig)udmeldt kvote
2013 23 23

2014 24 35

2015 K40 101

2016 |88 (131) 54

2017 |82 33

I perioden januar til og med oktober 2016 har Nordfyns Kommune modtaget 41 flygtninge fra kvoten, heraf 12 bern.

I samme periode har Nordfyns kommune modtaget 51 familiesammenforte, heraf 33 bern.

Herudover ventes 4 kvoteflygtninge, der ankommer direkte fra 3. land, i oktober.

Okonomiske oplysninger

De okonomiske konsekvenser i forbindelse med nedjustering af udmeldte kvote for 2016 vil indga i Budgetopfelgningen

pr. 30. september 2016.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag
480-2016-294362 Justering af landstal for 2016 og 2017



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Justering af landstal for 2016 og 2017



Punkt 277: DI's Erhvervsklimaundersogelse 2016

Sagsfremstilling

277. DI's Erhvervsklimaundersogelse 2016 Abent
Sagsnr. 480-2016-32493  Dok.nr. 480-2016-294366

Sagens kerne
Dansk Industri (DI) har 4. september 2016 offentliggjort deres &rlige Erhvervsklimaundersogelse. Nordfyns Kommunes
samlede placering er nr. 59, hvilket er tre pladser darligere end i 2015.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Erhvervsklimaundersegelsen er DI’s undersogelse af sine medlemmers tilfredshed med det lokale erhvervsklima, der
sammenholdes med en rakke statistiske parametre og omsattes til en rangering af de 96 danske kommuner. Pa Nordfyn
er 67 virksomheder blevet spurgt, og de 40 har besvaret spergeskemaet.

Kommunerne vurderes pa i alt 44 indikatorer. En af disse indikatorer er ”Arbejdskraft”. Som i 2015 ligger Nordfyns
Kommune her pé en 43. plads. I 2014 havde vi en placering som nr. 20.

I indikatoren ”Arbejdskraft” indgér svar fra virksomheder pé spergsmal om deres tilfredshed med:

- Kommunens indsats for adgangen til kvalificeret arbejdskraft: Vi ligger pé en 46. plads i 2016, sammenlignet med en
58. plads 1 2015, dvs. en fremgang

- Det lokale jobcenters service over for virksomhederne: Vi ligger pd en 41. plads 1 2016, hvor vi havde en placering
som nr. 33 12015, dvs. en tilbagegang.

DI har ogsé spurgt lokale virksomheder om deres opfattelse af:

- Kommunens indsats for hurtig og kompetent sagsbehandling i sygedagpengesager: Vi ligger pé en 25. plads i 2016,
hvilket er en tilbagegang fra en 19. plads i 2015.

Deltagerne i undersaggelsen peger desuden p4, at de i serlig grad har problemer med at rekruttere hgjtuddannet
arbejdskraft.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 278: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

278. Indsats, mil og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2016-294367

Sagens kerne

Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pd mélene i Beskaftigelsesplan 2016 samt opfolgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Denne gang indgar ogsa en opfelgning pa den analyse af kontanthjeelpsomradet, Jobcentret fik udfert i 2014.
Opfolgningen deekker udviklingen fra 2014-16.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for august viser, at ledigheden fortsat er lav pd Nordfyn. Ledigheden var pé 3,3 %., svarende til 439
fuldtidspersoner mod 3,4 % (442 fuldtidspersoner) maneden for og 4,1 (536 fuldtidspersoner) samme méned aret for. Det
er et fald pa 18 % eller 97 fuldtidspersoner i forhold til samme maned aret for. Til sammenligning var ledigheden i august
4,6 % pa Fyn og hhv. 3,8 og 3,9 % i Region Syddanmark og hele landet.

Malene i Beskeftigelsesplan 2016 udgeres af mélene i Investeringsstrategi 2015-2018 samt ministermal 4:
samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder. Udviklingen er positiv for 5 af de 6 mal.

Der foreligger tal for juli méined for alle de malgrupper, der indgér i1 Investeringsstrategi 2015-2018 samt for opgerelsen.
Alle ydelser under ét. I forhold til maleudgangspunktet i oktober 2015, er antallet af fuldtidspersoner i de 5 mélgrupper
samlet set faldet med 246, mens det samlede antal ydelsesmodtagere i jobcentret er faldet med 292 fuldtidspersoner i
samme periode. Det skal bemeerkes, at det voldsomme fald primeert skyldes ferieatholdelse blandt iszer forsikrede ledige
og sygedagpengemodtagere, hvorfor antallet igen vil vere hgjere 1 neste méned.

Mploy har lavet en opfelgning pé kontanthjelpsanalysen fra 2014, der dekker udviklingen fra 2014-16. Herunder har de
undersggt udvikling 1 antal, indsats og resultater for kontanthjelpsgruppen og er néet til folgende hovedresultater:

- Nordfyn fér i stigende grad flere kontanthjeelpsmodtagere i ordinart job og uddannelse end andre kommuner - seerligt
aktivitetsparate modtagere af uddannelseshjalp og kontanthjelp

- Afgangsraten til job og uddannelse for de jobparate kontanthjelpsmodtagere er hgj, men har ikke varet stigende siden
2014 trods bedre konjunkturer pa arbejdsmarkedet — for de uddannelsesparate unge er afgangsraten faldet

- Samlet set er indsatsen overfor malgruppen gget — sarligt den virksomhedsrettede indsats er hgj, men den er serligt oget
for de aktivitetsparate og reducerer for job- og uddannelsesparate

- Gruppens samlede antal er stort set uforandret, hvilket er positivt sammenlignet med klyngen og Syddanmark. Det
daekker over et stort fald blandt de aktivitetsparate og en stigning blandt de jobparate.

- Andelen af unge, der debuterer pa kontanthjaelp som 18-érige, er faldet siden 2014 og svarer nu til niveauet i
Syddanmark.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2016-315543 Ledighed Landsdel Fyn 8/2016



480-2016-309457 Opfelgning pa mél i Beskaftigelsesplan 2016
480-2016-309494 Méling af investeringsstrategien - 260916

480-2016-294598 160822 Nordfyn Opdatering af analyseresultater.docx

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn 8/2016

Opfolgning pa mal i Beskeeftigelsesplan 2016
Maling af investeringsstrategien - 260916

160822 Nordfyn Opdatering af analyseresultater.docx



Punkt 279: Orientering

Sagsfremstilling
279. Orientering
Sagsnr. 480-2016-32579 Dok.nr. 480-2016-285316

Sagens kerne
Der foreligger folgende orienteringer.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2014-2016

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2014-2016
- Statistik — Fleksjob 2014-2016

- Statistik — Jobtreening 2014-2016

- Statistik — Kontanthjaelp 2015-2016

- Statistik — Ledighedsydelse 2014-2016

- Statistik — Ledighedstal 2014-2016

- Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. oktober 2016

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2016-312090  Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-312088  Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016
480-2016-312115  Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-312114  Statistik - Jobtraening 2014-2016

480-2016-315837  Statistik - Kontanthjaelp 2015-2016

480-2016-312089  Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-315323  Ledighedstal 2014-2016

480-2016-313243  Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. oktober 2016

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 5. oktober 2016
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Abent



Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016
Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtraening 2014-2016

Statistik - Kontanthjelp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Ledighedstal 2014-2016

Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 1. oktober 2016
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