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Punkt 482: Kultur - Kultur- og Aktivitetspuljen 2026, behandling af
indkomne ansøgninger

S2025-5651

Sagens kerne
Midlerne i Kultur- og Aktivitetspuljen 2026 skal fordeles.
 
Puljen understøtter Nordfyns Kommunes vision om at skabe mentale oaser i form af arrangementer og kulturelle
aktiviteter. Puljen er en del af kommunens Kultur- og Fritidspolitik.
 
Formålet med puljen er at medvirke til, at der er et alsidigt, udviklende og spændende kulturliv i Nordfyns Kommune.
 
Der er indkommet 37 ansøgninger til i alt 673.942 kr.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal beslutte, hvilke ansøgninger der skal modtage tilskud.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til at følgende 28 ansøgninger imødekommes med følgende beløb, idet de falder inden for
Kultur- og Aktivitetspuljens rammer.
 

Ansøgningsnr. Ansøger Ansøgt
beløb

Administrativ
indstilling

2 Foreningen KULT 1 kr. lokalelån

3 1. Otterup Gruppe 9.360 kr. 6.000 kr.

4 1. Otterup Gruppe 16.000 kr. 5.000 kr.

6 Egense Forsamlingshus 15.500 kr. 15.500 kr.

7 OnewheelRiders.dk 14.800 kr. 9.000 kr.

9 Nørreby Forsamlingshus 25.000 kr. 25.000 kr.

10 Nørreby Forsamlingshus 4.250 kr. 3.750 kr.

11 Nørreby Forsamlingshus 7.250 kr. 6.750 kr.

12 Nørreby Forsamlingshus 11.000 kr. 10.000 kr.

13 FO Nordfyn 30.000 kr. 23.000 kr.

15 Sportsvennerne og Særslev
Traktortræk 75.000 kr. 15.000 kr.

16 LOF Nordfyn 4.800 kr. 4.500 kr.

18 Veflinge Gymnastik- og
Idrætsforening 20.000 kr. 15.000 kr.

19 Bogense Vikingelaug 10.000 kr. 5.000 kr.

20 Bogense Vikingelaug 25.000 kr. 25.000 kr.

21 Bogense Sejlklub 16.000 kr. 10.000 kr.



22 Bogense Julefestival 40.000 kr. 30.000 kr.

23 Nordfyns Musikforening 25.000 kr. 22.500 kr.

25 Bogense-Søndersø 4H 25.000 kr. 15.000 kr.

26 Hårslev Forsamlingshus 13.316 kr. 12.800 kr.

30 Frie Fugle - De Gule Spejdere i
Søndersø 5.000 kr. 5.000 kr.

32 Lunde Forsamlingshus 11.800 kr. 2.300 kr.

33 Lunde Forsamlingshus 22.300 kr. 10.500 kr.

34 Lunde Forsamlingshus 23.000 kr. 11.500 kr.

35 Hasmark Strand Sommerhus
Forening 25.000 kr. 25.000 kr.

36 Nordfynske Kunstnere 17.820 kr. 13.500 kr.

37 Udvikling Klintebjerg:
Skalleværket 5.000 kr. 5.000 kr.

38 Udvikling Klintebjerg:
Skalleværket 3.400 kr. 3.400 kr.

  500.597 kr. 335.000 kr.

 
Eventuelle betingelser for det enkelte tilskud fremgår af bilaget "Oversigt over ansøgninger til Kultur- og Aktivitetspuljen
2026".

Sagens baggrund
Midlerne i Kultur- og Aktivitetspuljen 2026 skal fordeles.
 
Puljen understøtter Nordfyns Kommunes vision om at skabe mentale oaser i form af arrangementer og kulturelle
aktiviteter.
 
Formålet med puljen er at understøtte Nordfyns Kommunes vision om at skabe mentale oaser i form af arrangementer og
kulturelle aktiviteter. Puljen støtter arrangementer, der bidrager til et alsidigt, udviklende og spændende kulturliv i
Nordfyns Kommune. Der kan søges tilskud til kulturelle begivenheder inden for forskellige genrer såsom musik, dans,
teater, litteratur, billedkunst og lignende samt film og andre audiovisuelle medier.
 
Der kan desuden søges om sponsorstøtte ved særlige arrangementer. Der ydes primært tilskud til enkeltstående aktiviteter.
 
Der er indkommet i alt 37 ansøgninger til Kultur- og Aktivitetspuljen 2026 til behandling på udvalgsmødet december
2025:
 

Ansøgningsnr. Ansøger Ansøgt beløb

2 Foreningen KULT 1

3 1. Otterup Gruppe 9.360 kr.

4 1. Otterup Gruppe 16.000 kr.

5 Otterup Handels- og Erhvervsforening 35.000 kr.



6 Egense Forsamlingshus 15.500 kr.

7 OnewheelRiders.dk 14.800 kr.

8 Nørreby Forsamlingshus 6.000 kr.

9 Nørreby Forsamlingshus 25.000 kr.

10 Nørreby Forsamlingshus 4.250 kr.

11 Nørreby Forsamlingshus 7.250 kr.

12 Nørreby Forsamlingshus 11.000 kr.

13 FO Nordfyn 30.000 kr.

14 1. Otterup Gruppe 6.000 kr.

15 Sportsvennerne og Særslev Traktortræk 75.000 kr.

16 LOF Nordfyn 4.800 kr.

17 Nordfynsspillene 35.000 kr.

18 Veflinge Gymnastik- og Idrætsforening 20.000 kr.

19 Bogense Vikingelaug 10.000 kr.

20 Bogense Vikingelaug 25.000 kr.

21 Bogense Sejlklub 16.000 kr.

22 Bogense Julefestival 40.000 kr.

23 Nordfyns Musikforening 25.000 kr.

24 Talking Statues Association 39.700 kr.

25 Bogense-Søndersø 4H 25.000 kr.

26 Hårslev Forsamlingshus 13.316 kr.

27 Sportsrideklubben Bogø 10.500 kr.

28 Skovby Lokalråd 7.350 kr.

29 Morud Idrætsforening 10.000 kr.

30 Frie Fugle - De Gule Spejdere 5.000 kr.

31 Lunde Forsamlingshus 18.595 kr.

32 Lunde Forsamlingshus 11.800 kr.

33 Lunde Forsamlingshus 22.300 kr.

34 Lunde Forsamlingshus 23.000 kr.

35 Hasmark Strand Sommerhus Forening 25.000 kr.



36 Nordfynske Kunstnere 17.820 kr.

37 Udvikling Klintebjerg: Skalleværket 5.000 kr.

38 Udvikling Klintebjerg: Skalleværket 3.400 kr.

  673.942 kr.

 
En samlet oversigt over ansøgningerne, administrationens bemærkninger og indstillingerne fremgår af bilaget "Oversigt
over ansøgninger til Kultur- og Aktivitetspuljen 2026". 
 
Ansøgningerne vurderes ud fra "Rammer for Kultur- og Aktivitetspuljen", vedtaget i Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget
februar 2025. Puljen er en del af Nordfyns Kommunes Kultur- og Fritidspolitik. 

Økonomiske oplysninger
Der er i 2026 afsat 479.400 kr. i Kultur- og Aktivitetspuljen. Der resterer 350.000 kr. i puljen, som endnu ikke er
prioriteret til konkrete projekter.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Godkendt som indstillet af administrationen med bemærkning om, der gives et tilskud til ansøgning nr. 5, Otterup
Handels- og Erhvervsforening med 20.000 kr. og at tilskuddet til ansøgning nr. 35, Hasmark Strand Sommerhusforening
nedsættes til 20.000 kr.

Bilag

Oversigt over ansøgninger til Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 2, Foreningen KULT, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 3, 1. Otterup Gruppe, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 4, 1. Otterup Gruppe, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 5, Otterup Handels- og Erhvervsforening, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 6, Egense Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 7, OnewheelRiders.dk, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 8, Nørreby Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 9, Nørreby Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 10, Nørreby Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 11, Nørreby Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 12, Nørreby Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 13, Frit Oplysningsforbund Nordfyn, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 14, 1. Otterup Gruppe, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 15, Sportsvennerne og Særslev Traktortræk, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026



Ansøgning 16, LOF Nordfyn, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 17, Nordfynsspillene, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 18, Veflinge Gymnastik- og Idrætsforening, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 19, Bogense Vikingelaug, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 20, Bogense Vikingelaug, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 21, Bogense Sejlklub, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 22, Bogense Julefestival, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 23, Nordfyns Musikforening, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 24, Talking Statues Association, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 25, Bogense-Søndersø 4H, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 26, Hårslev Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 27, Sportsrideklubben Bogø, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 28, Skovby Lokalråd, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 29, Morud Idrætsforening, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 30, Frie Fugle - De Gule Spejdere i Søndersø, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 31, Lunde Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 32, Lunde Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 33, Lunde Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 34, Lunde Forsamlingshus, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 35, Hasmark Strand Sommerhus Forening, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 36, Nordfynske Kunstnere, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 37, Udvikling Klintebjerg: Skalleværket, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Ansøgning 38, Udvikling Klintebjerg: Skalleværket, Kultur- og Aktivitetspuljen 2026

Rammer for EKFUs puljer, til godkendt februar 2025



Punkt 483: Kultur og Fritid - Evaluering af Kultur- og Fritidsfesten 2025 og
opstart af planlægning 2026

S2025-8029

Sagens kerne
Den 30. september 2025 blev der afholdt Kultur- og Fritidsfest. Arrangementet er blevet evalueret, og resultatet
præsenteres her for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
 
I forlængelse af evalueringen fremlægges et nyt oplæg til en Kultur- og Fritidsfest 2026.

Administrationens indstilling
Evalueringen fremlægges til orientering.
 
Det indstilles til, at Kultur- og Fritidsfesten 2026 finder sted den 5. november 2026 i Bogense Hallerne.
Administrationen foreslår, på baggrunden af evalueringen, at festen justeres, og der fremlægges tre forskellige modeller
for festen.
Udvalget bedes derfor beslutte, om administrationen skal planlægge festen ud fra model A, B eller C.

Sagens baggrund
Den 30. september 2025 blev der afholdt Kultur- og Fritidsfest.
 
I forbindelse med arrangementet blev deltagerne bedt om at udfylde et spørgeskema, hvor de kunne evaluere
arrangementet og komme med input til et fremtidigt arrangement.
79 har svaret på spørgeskemaet.
 
Hovedtrækkene er:
 

Messen gav anledning til inspiration (60 %), netværk (31 %) og vidensdeling (23 %). 13 % bemærker desuden, at
de ikke fik noget særligt ud af messen.
Gæsterne består primært af tilskudsmodtagere fra en af kommunens puljer (26 %), indstillede (28 %) eller
pårørende til en indstillet (17 %). 25 % af gæsterne deltager grundet generel interesse for nordfynsk kultur- og
fritidsliv.
96 % af gæsterne var tilfredse eller meget tilfredse med Kultur- og Fritidsfesten alt i alt.

 
Der var desuden forslag til nogle praktiske justeringer og inputs, som administrationen tager med i planlægningen af
Kultur- og Fritidsfesten 2026.
 
Administrationen tilføjer desuden sine egne betragtninger til arrangementet, som ligger til grund for, at Kultur- og
Fritidsfesten 2026 anbefales justeret en smule. Disse betragtninger uddybes i det vedhæftede bilag, men overordnet drejer
de sig om:
 

Der opleves udfordringer med at få indstillinger til prisuddelingen trods en massiv PR-indsats for at få kandidater til
festens priser.
Der opleves stadig udfordringer med, at folk melder afbud til arrangementet så sent, at interesserede på ventelisten
ikke har mulighed for at springe til.
Der må stadig gives afslag til mange, der ønsker at deltage. Der var 220 tilmeldte til arrangementet i 2025, og der
forventes, at mindst 40 gæster yderligere var interesseret i deltagelse.
Messen lader til at blive brugt mere til at netværke end til at besøge messestandene.
Inspirationsoplægget med Jacob Riising blev godt modtaget. Festens brede målgruppe betyder, at det er svært at
finde et fagligt oplæg, der rammer alle gæsterne. Derfor skal oplægget ses mere som en gave til gæsterne end et
fagligt indspark.
Prisuddelingen fungerer godt, og de lokale bidrag med glimt fra det nordfynske kultur- og fritidsliv er vigtige for
arrangementet. 
Der opleves stor tilfredshed for de deltagende.
Arrangementet er dog også dyrt, økonomien er presset, og der er til orientering vedhæftet et simpelt regnskab for
2025. 



 
Kultur- og Fritidsfesten 2026: 
Arrangementet fra 2025 udgør et stærkt fundament, hvor der enten kan foretages mindre eller større tilpasning. Der
foreslås, at administrationen planlægger Kultur- og Fritidsfesten 2026 ud fra én af tre nedenstående modeller, der alle
uddybes i det vedhæftede bilag:
 
Model A
Messen og spisning ved borde udelades. Der gøres plads til flere deltagere (økonomisk og pladsmæssigt), mens der stadig
er fokus på inspirationsoplæg og fejring.
 
Administrationen oplyser, at denne model forventes at have en lavere forplejningsudgift, hvilket muliggør flere deltagere,
som formentlig af pladsmæssige årsager vil sidde på rækker foran scenen.
 
Model B
Messen udelades, men formatet for spisning ved borde og prisuddeling fastholdes.
 
Administrationen oplyser, at denne model forventes at have samme udgifter som arrangementet i 2025. Den tager højde
for, at messen i nuværende format ikke vurderes at give tilstrækkelig værdi for gæsterne. Modellen fastholder, at
kapaciteten til arrangementet ikke må overskride 200-220 deltagere. Hvis messen udelades, forventes det dog, at nogle af
puljemodtagerne ikke længere har behov for deltagelse i festen, og deres pladser kan gives til andre kultur- og
fritidsaktører med interesse i arrangementet.
 
Model C
Vi fastholder nuværende opbygning med messe, tapas, inspirationsoplæg og prisuddeling.
 
Uanset valgte model forbliver arrangementet gratis som hidtil.
 
Administrationen foreslår desuden, at Kultur- og Fritidsfesten 2026 afvikles den 5. november 2026 i Bogense Hallerne,
såfremt det er muligt (arrangementet forsøger at turnere rundt i kommunen blandt de større halkomplekser, og det blev
senest afholdt i Bogense i 2022).

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Udvalget drøftede konceptet. Udvalget ønsker, at det nuværende koncept fastholdes i 2026 og efterfølgende evalueres og
drøftes af det nye udvalg.

Bilag

Evaluering af Kultur- og Fritidsfesten 2025 og forslag til 2026

Simpelt regnskab, Kultur- og Fritidsfesten 2025



Punkt 484: Kulturarv - Tilskud til kommunalt støttede museer og arkiver

S2024-13129

Sagens kerne
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde i februar 2025 besluttede udvalget at igangsætte udarbejdelsen af en
model for fremtidig tildeling af midler på arkiv- og museumsområdet.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal i dette punkt drøfte en fremtidig tildelingsmodel.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til fremtidig tilskudsfordeling til nordfynske arkiver og museer drøftes, og at
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget sender fordelingsmodellen videre til drøftelse i NOAM inden endelig politisk
godkendelse.

Sagens baggrund
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde i februar 2025 besluttede udvalget at igangsætte udarbejdelsen af en
model for fremtidig tildeling af midler på arkiv- og museumsområdet.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget skal i dette punkt drøfte en fremtidig tildelingsmodel.
 
Administrationen oplyser, at der på udvalgsmødet i december også er et punkt til behandling vedr. fremtidig ansættelse af
en arkivar. Dette punkt tager i sin økonomi og fordeling af ledelsestimer som forudsætning, at der fremover skal anvendes
midler til en kommunalt ansat arkivkonsulent.
 
Den nuværende økonomiske situation for arkiver og museer:
På Nordfyn får en række museer og lokalhistoriske arkiver et årligt driftstilskud. Det drejer sig om: 
 

Bogense Lokalhistoriske Arkiv
Klinte Lokalhistoriske Arkiv
Otterup Lokalhistoriske Arkiv
Søndersø Lokalhistoriske Arkiv
Besættelsesmuseum Fyn 
Nordfyns Museum
Otterup Museum

 
Det fremgår af deres regnskaber fra 2023 og 2024, at arkivernes og museernes udgifter ikke er ensartede. Fx afholder
arkivet i Bogense udgifter for alarm, mens arkiverne i Søndersø og Otterup er omfattet af bibliotekernes alarmsystem
(hvilket dog ændrer sig for Otterup Lokalhistoriske Arkiv, når Otterup Bibliotek flytter). Otterup Museum står selv for
betaling af el, og der er også forskelle i behov for forsikringer. Der er forskellige prioriteringer af vedligehold, og det
bemærkes, at aktørerne gør forskellig brug af annoncering og udgifter til arrangementer. Dermed varierer udgifterne både
efter bygningsmæssige behov, lokale tilvalg og prioriteringer.
 
Tilskuddene til den enkelte aktør har historiske betingelser, og den enkelte forenings udgifter er også præget af de
økonomiske muligheder, tilskuddet har givet.
 
På Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 6. februar 2025 blev udvalget forelagt en oversigt over de nuværende
tilskud for de nordfynske arkiver og museer, baseret på udbetalt tilskud i 2024. Dette skema er nu opdateret til tilskud i
2025 og med den nuværende organisering af ledelse, samt de prisfremskrevne tilskud i 2026, såfremt de ikke ændres.

Nuværende tilskudsfordeling til arkiver og museer: 
 

Museum/arkiv Tilskud i
2025

Tilskud
i 2026

Bemærkninger - om udgifter og ekstra
tilskud til ledelse

Bogense
Lokalhistoriske
Arkiv

24.210
kr.

24.900
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes af
Nordfyns Kommune.
Udover det årlige tilskud betales løn til



arkivleder 10 timer ugentligt (2025:
143.100 kr.).

Klinte
Lokalhistoriske
Arkiv

5.980 kr. 6.150
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes
ikke af Nordfyns Kommune.
Arkivet har til huse ovenpå i Nørreby
Forsamlingshus. Arkivet er en del af
Nørreby Borgerforening.

Otterup
Lokalhistoriske
Arkiv

215.770
kr.

90.691
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes af
Nordfyns Kommune.
Tilskuddet omfatter delvist løn til
arkivleder 10 timer ugentligt (2025:
127.600 kr.). Nordfyns Kommune
supplerer lønnen som indirekte tilskud
med ca. 16.000 kr. (2025)
I tilskuddet 2026 forventes det
modregnet 131.249 kr. til
medfinansiering af kommunalt ansat
arkivar.

Søndersø
Lokalhistoriske
Arkiv

58.330
kr.

60.000
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes af
Nordfyns Kommune.
Udover det årlige tilskud betales løn til
arkivleder (forventeligt 177.200 kr. i
2025).

Besættelsesmuseum
Fyn

24.000
kr.

24.000
kr.

Museet sidder i lejede lokaler. Nordfyns
Kommune yder udelukkende tilskud til
husleje.
Administrationen oplyser, at dette tilskud
pt. finansieres gennem
budgetområdet "Andre Kulturelle
Opgaver".

Otterup Museum 85.430
kr.

87.870
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes af
Nordfyns Kommune. Dog afholder
museet udgiften til el.
I tilskuddet er inkluderet leje af et
lagerrum på Hjorslevvej 31, 5450
Otterup (2025: 40.250 kr.)

Nordfyns Museum 25.270
kr.

25.990
kr.

Udgifter til bygningsdriften afholdes af
Nordfyns Kommune.
Herudover er der afsat midler til leder af
Nordfyns Museum (ca. 3 dage om ugen -
427.030 kr. (2025))

 
På budgetområdet 'Museer' udbetales i 2025 ligeledes tilskud til NOAM på 53.750 kr. samt udgiften til aflønning af
kulturarvskonsulent (ca. 2 dage om ugen - 284.690 kr.).
 
Model for fremtidig tildeling af midler: 
Den nuværende tildeling af midler er historisk betinget, og tilskuddet er sammensat forskelligt for de forskellige aktører. 
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede derfor på mødet i februar 2025, at der skulle udarbejdes en ny model for
fremtidig tildeling af midler på arkiv- og museumsområdet.
 
På det økonomiske område for arkiver og museer er der i 2026 en økonomisk ramme på 1.593.300 kr.
 
Heraf er 55.290 kr. pt. prioriteret som tilskud til NOAM, og der aflønnes en kulturarvskonsulent/leder af Nordfyns
Museum (729.980 kr.) samt forventeligt en kommunalt ansat arkivar (292.340 kr.) og en arkivar tilknyttet Søndersø



gennem aftale med Odense Kommune (181.590 kr.). 
 
Der er dermed 336.870 kr. til fordeling på arkiv- og museumsområdet.
 
Administrationen har i det vedhæftede bilag lavet en oversigt over forslag til fremtidig tildeling af midler.
 
Den er kort ridset op i skemaet herunder, men der henvises til bilaget for yderligere bemærkninger:
 

Forslag til fremtidig tildeling af tilskud: 

Aktør Foreslået tilskud i 2026

Bogense Lokalhistoriske Arkiv 45.000 kr.

Klinte Lokalhistoriske Arkiv 5.000 kr.

Otterup Lokalhistoriske Arkiv 45.000 kr.

Søndersø Lokalhistoriske Arkiv 45.000 kr.

Nordfyns Museum 40.000 kr.

Otterup Museum 40.000 kr.

Leje af lagerhal til Otterup Museum 40.250 kr.

Besættelsesmuseum Fyn* 24.000 kr.

*Tilskuddet finansieres fortsat af budgetområdet for "Andre Kulturelle Opgaver".
 
 
Med denne nye tildeling resterer der netto ca. 89.530 kr. på arkiv- og museumsområdet, som administrationen anbefaler
gives yderligere til NOAM som tilskud til udvikling af området og fælles beslutning om investering og udvikling hos
de enkelte aktører.
 
Modellen er udformet på baggrund af den enkelte aktørs forventelige opgaveportefølje, og tilskuddet vurderes at kunne
dække aktørernes primære drift.
 
Administrationen gør opmærksom på, at den foreslåede model ikke forholder sig til detalje forskellene hos den enkelte
aktørs drift, fx udgifter til el og alarmer. Aktørerne har forskellige behov, forskellige udfordringer og forskellige ønsker.
Modellen fordrer, at aktørerne selv prioriterer midlerne ud fra deres forskellige forudsætninger. Administrationen gør
samtidig opmærksom på, at arkivernes udgift til registreringssystem ARKIBAS fremadrettet finansieres af NOAM.
 
Modellen forholder sig dog til, at Otterup Museum i kraft af sin placering i en mindre ejendom har begrænset
lagerkapacitet, hvorfor der foreslås givet et ekstra tilskud særskilt denne leje.
 
Modellen forholder sig ikke til, at der hos nogle af aktørerne på museums- og arkivområdet er ophobet en større
kassebeholdning, fordi retningslinjen for tilskudsmodellen har været at lave et oplæg til ensartede tilskud. Det kan dog
overvejes, om en ekstraordinær stor kassebeholdning hos en aktør skal betyde, at tilskuddet i en årrække sættes på pause
og i stedet overføres til NOAM til prioritering.
 
Administrationen oplyser desuden, at der pt. arbejdes på en omstrukturering og -organisering blandt flere af arkiver og
museerne. Tilskudsmodellen bør derfor gendrøftes januar 2027, hvor der er større afklaring omkring fremtidens
organisering af arkiv- og museumsområdet.
 
Forslaget præsenteres første gang for NOAM på bestyrelsesmøde den 26. november 2025. Og forventes at drøftes igen på
næstkommende bestyrelsesmøde i NOAM.

Økonomiske oplysninger
Det samlede budget til museer og arkiver udgør 1.593.300 kr. i 2026.

Beslutningskompetence



Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Godkendt.

Bilag

Forslag til fremtidig fordeling af tilskud til arkiver og museer



Punkt 485: Kulturarv - Ansættelse af en kommunalt ansat arkivkonsulent

S2025-6263

Sagens kerne
På NOAM's bestyrelsesmøde den 11. juni 2025 blev muligheden af at finde en anden og tværgående ansættelsesform for
nuværende arkivledelse af lokalarkiverne i Bogense og Otterup drøftet, og det blev som opfølgning besluttet på NOAM's
bestyrelsesmøde den 17. september 2025, at der skulle udarbejdes en konkret løsning og finansiering af en kommunalt
ansat arkivkonsulent.
 
Siden har repræsentanter fra NOAM samt administrationen arbejdet på en løsning til finansiering af en kommende
arkivkonsulent, som fremlægges til politisk godkendelse på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde i december.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget godkender finansieringen og ansættelsen af en
kommunalt ansat arkivkonsulent på 30 timer ugentligt med start snarest efter den 1. januar 2026.

Sagens baggrund
På NOAM's bestyrelsesmøde den 11. juni 2025 blev muligheden af at finde en anden og tværgående ansættelsesform for
nuværende arkivledelse af lokalarkiverne i Bogense og Otterup drøftet, og det blev som opfølgning besluttet på NOAM's
bestyrelsesmøde den 17. september 2025, at der skulle udarbejdes en konkret løsning og finansiering af en kommunalt
ansat arkivkonsulent.
 
Siden har repræsentanter fra NOAM samt administrationen arbejdet på en løsning til finansiering af en kommende
arkivkonsulent, som fremlægges til politisk godkendelse på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde i december.
 
Baggrund:
Arkiverne i Bogense og Otterup har det seneste år været ledet med 10 timer hvert sted af en arkivleder, der har været ansat
i arkiverne.
 
I Bogense har arkivlederen været aflønnet ved siden af det årlige direkte tilskud fra Nordfyns Kommune, da der har været
afsat en særskilt ledelsesramme til arkiv og museum i Bogense, mens Otterup Lokalhistoriske Arkiv har fået et større
årligt tilskud og brugt dele af tilskuddet på aflønning.
 
Forslag om ny ansættelse:
For at styrke arkivernes faglighed og arbejde med struktureret arkivering foreslår administrationen i samarbejde med
repræsentanter for NOAM, at der sættes flere timer af til arkivledelse (i alt 30 timer om ugen), og at arkivkonsulenten
forankres og aflønnes direkte ved Nordfyns Kommune (Plan og Kultur).
 
Det skal fortsat være målet, at der lægges 10 timer til arkivledelse hos henholdsvis Bogense Lokalhistoriske Arkiv og
Otterup Lokalhistoriske Arkiv. De resterende timer skal bruges til tværgående administrative opgaver, hvor arkiverne og
museerne på tværs af Nordfyn støttes i deres udfordringer og timerne lægges ud fra faglige perspektiver. Arkivledelsen
skal bl.a. understøtte en struktureret oprydning og arkivering hos arkiverne, samt medvirke til at understøtte
udviklingsprojekter under kulturarvspuljen.
 
Økonomi til ny ansættelse: 
Kommunal ansættelse af tværgående arkivkonsulent i 30 timer pr. uge vil kræve finansiering af ca. 4-500.000 kr. Beløbet
dækker løn efter overenskomst, ferie, pension, kørselsgodtgørelse mv.
 
Det foreslås, at midlerne til ansættelsen i 2026 findes følgende steder:
 

292.340 kr. som ikke længere udbetales til arkivleder forankret hos arkiverne (midler fra det økonomiske område
for arkiver og museer).
Ca. 210.000 kr. fra Kulturarvspuljen 2025, som pt. ikke er brugt (anlægsmidler).

 
Det foreslås at midlerne til ansættelse i 2027 findes følgende steder:
 



Ca. 300.000 kr. fra det økonomiske område for arkiver og museer, som ikke længere udbetales til arkivers
arkivledelse.
100.000 kr. fra Kulturarvspuljen 2026
Ca.100.000 kr. fra NOAM.

 
 
Finansieringsforslaget dækker således en tidsperiode på den 1. januar 2026 - 31. december 2027.
 
I marts 2027 bør der drøftes på ny, hvordan finansieringen fremadrettet skal være.
 
Administrationen oplyser, at der, såfremt en ny tildelingsmodel for tilskud godkendes, også forventes et større årligt
tilskud til NOAM (ca. 145.000 kr. i alt i 2026). Disse midler skal også kunne dække udvikling og investeringer i fx IT,
men det vurderes, at medlemmerne i NOAM på tværs vil have størst udviklingspotentiale gennem større faglig ledelse, og
administrationen forventer, at NOAM tilslutter sig prioriteringen i ansættelsen.
 
NOAM præsenteres for finansieringsforslaget på et bestyrelsesmøde den 26. november 2025.
 
Finansieringsmodellen peger desuden på, at Kulturarvspuljen medfinansierer en ansættelse, da udviklingsprojekter hos
museer og arkiver vurderes at bero på medarbejderressourcer, som kan udvikle og lede initiativer og projekter.
 
Administrationen foreslår, at ansættelsen af en kommunalt ansat arkivkonsulent træder i kraft snarest efter den 1. januar
2026.

Økonomiske oplysninger
Den forventede lønudgift i 2026 til arkivmedarbejder på 500.000 kr. kan finansieres med 292.000 kr. fra budgettet til
museer og arkiver, hvilket svarer til den lønudgift, som allerede i dag afholdes på området.
 
Den resterende forventede lønudgift på ca. 210.000 kr. kan finansieres af Kulturarvspuljen, hvor der i perioden 2025 til
2028 er afsat 300.000 kr. årligt.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Godkendt.



Punkt 486: Øget driftsudgift i forbindelse med, at Kerteminde kommune
udtræder af Vigelsø Samarbejdet

S2022-31754

Sagens kerne
I 2013 underskrev Kerteminde, Odense og Nordfyns Kommune en samarbejdsaftale om driften af Vigelsø Naturskole,
hvor vi årligt bidrager med et fast beløb.

Kerteminde Kommune, har fra den 1. januar 2026, valgt at trække sig fra Vigelsøsamarbejdet, og derfor vil der fremover
mangle 50.000 kr. årligt i budgettet til drift af Vigelsø Naturskole.

Odense Kommune har tilkendegivet, at de er villige til at øge deres driftsbudget med 25.000 kr. årligt, på betingelse af at
Nordfyns Kommune gør det samme.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:

1. Der i 2026 gives et øget tilskud på 25.000 kr. til driften af Vigelsø Naturskole, og at midlerne tages fra
friluftsstrategiens pulje.

2. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget i løbet af 2026 tager stilling til finansiering af den fremtidige øgede
driftsudgift.

Sagens baggrund
På øen Vigelsø beliggende i Nordfyns Kommune findes Vigelsø Naturskole, der er kernen i livet på og omkring Vigelsø
og Odense Fjord.
 
Naturskolen er udgangspunktet for lejrskole, guidede ture, private arrangementer, fugle og naturbeskyttelse. Ikke mindst
indgår øen i Fjordens Dag, som er en vigtig del af øens og fjordens branding. Siden Naturstyrelsen overtog øen i 1990, har
den været billedet på kommunens indsats for bevarelse af Odense Fjord.

Der er årligt mellem 1500 til 2000 betalende gæster på naturskolen, samt et større antal gæster der besøger stedet uden,
at vi ved det, da arealet omkring skolen er offentlig tilgængelig. Naturskolens eksistens betyder, at Naturstyrelsen kan
retfærdiggøre driften af de omkringliggende arealer. De drifter dagligt stier, to teltpladser, en shelterplads, to fugletårne,
afgræsning af de sydlige arealer samt fugletællinger. Alt dette for at skabe en synergieffekt med naturskolen.

Til daglig er der en naturvejleder med base i Odense Kommune tilknyttet naturskolen. Naturvejlederen står for den
daglige drift og formidling i forbindelse med naturskolen. Derudover hjælper naturvejlederen også Nordfyns Kommune
med afholdelse af diverse arrangementer i løbet af året.
 
I 2013 godkendte Nordfyns Kommune, Odense Kommune og Kerteminde Kommune en samarbejdsaftale om den
fremtidige drift af Naturskolen på Vigelsø.
 
I aftalen blev det godkendt, at alle 3 kommuner bidrog med et fast beløb, udregnet efter antal indbyggere i kommunen,
som årligt skal betales, for at drifte naturskolen.

Kerteminde Kommune har fra den 1. januar 2026, valgt at trække sig fra Vigelsøsamarbejdet, og derfor vil der fremover
mangle 50.000 kr. årligt i budgettet til drift af Vigelsø Naturskole.
 
Odense Kommune har tilkendegivet at de er villige til at øge deres driftsbudget med 25.000 kr. årligt, på betingelse af at
Nordfyns Kommune gør det samme. 
 
For 2026 foreslås det at den øgede driftsudgift på 25.000,- kr. fra Nordfyns Kommune dækkes af friluftsstrategiens pulje,
og at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget i løbet af 2026 tager stilling til, hvordan udgiften fremadrettet skal dækkes.

Det årlige tilskud var således fordelt på de 3 kommuner, før Kerteminde Kommune valgte at træde ud af aftalen:



 

Kerteminde Kommune: 52.500,00 kr.
Nordfyns Kommune: 66.000,00 kr.
Odense Kommune BKF: 50.000,00 kr.
Odense Kommune Park og Vej: 55.000,00 kr.

Økonomiske oplysninger
Udgiften på 25.000 kr. i 2026 vil kunne finansieres af de resterende midler til Friluftsstrategien.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Godkendt med bemærkning om, at Nordfyns Kommunes andel af betalingen drøftes med Odense Kommune.

Bilag

D2024-137265 Samarbejdsaftale.doc(1) Vigelsø 19594d3f-0707-44d7-be5d-4f94fa533820

Vigelsø 2024- årsrapport -stafet



Punkt 487: Overlevering fra Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgt ved
afslutning af valgperioden 2022-2025

S2025-11617

Sagens kerne
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgt skal i denne sag drøfte politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra
valgperioden 2022-2025 med henblik på at bidrage til en samlet overlevering til den kommende kommunalbestyrelse og
de nye fagudvalg, som tiltræder den 1. januar 2026.
Formålet er at sikre kontinuitet, skabe et fælles afsæt for den kommende valgperiode og give nye
kommunalbestyrelsesmedlemmer et kvalificeret indblik i væsentlige temaer samt igangværende eller uafsluttede indsatser.
Når alle fagudvalg har gennemført deres drøftelser, sammenfatter administrationen resultaterne i et samlet
overleveringsnotat til den nye kommunalbestyrelse. Notatet tydeliggør fælles opmærksomhedspunkter, tværgående temaer
og centrale politiske udviklingsretninger.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget drøfter politiske anbefalinger og opmærksomhedspunkter fra
valgperioden som grundlag for overleveringen til den kommende kommunalbestyrelse.

Sagens baggrund
Det politiske arbejdsgrundlag 2022-2025 lægger vægt på, at Kommunalbestyrelsen løbende følger op på mål og
ambitioner.
I forbindelse med afslutningen af valgperioden indsamler administrationen derfor input fra alle fagudvalg for at give den
kommende kommunalbestyrelse et samlet, overskueligt og fremadrettet billede af centrale temaer og udviklingstræk.
Bidragene fra udvalgene sammenfattes i et samlet overleveringsnotat, som skal understøtte en god opstart og politisk
retning i valgperioden 1. januar 2026-31. december 2029.
Administrationen udarbejder efter drøftelsen i hvert udvalg et kort skabelonbaseret notat, der efterfølgende samles og
tematiseres på tværs.
 
Temaer for drøftelsen
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget opfordres særligt til at drøfte følgende:

Centrale temaer og prioriteringer, som har præget udvalgets arbejde.
Indsatser og udviklingsforløb, som det kommende udvalg bør videreføre, følge op på eller forankre.
Tværgående erfaringer og samarbejder, der har haft betydning.
Eventuelle politiske anbefalinger udvalget ønsker at give videre.

 
Formidling og proces
På baggrund af drøftelsen udarbejder administrationen et kort overleveringsnotat for hvert udvalg. Disse samles
efterfølgende i et samlet overleveringsnotat til den nye kommunalbestyrelse, hvor fælles opmærksomhedspunkter,
tværgående temaer og politiske udviklingsretninger tydeliggøres.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi- og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
De politiske anbefalinger blev drøftet.



Punkt 488: Fritid - Samarbejdsaftale med DBU - forlængelse af
Velfærdsalliancen 2026-2030

S2025-1432

Sagens kerne
DBU har fremsendt 2 oplæg til en ny 5-årig samarbejdsaftale med Nordfyns Kommune.
 
Begge oplæg indeholder følgende indsatser:
 

Klubudvikling og frivillighed (19 forløb)
Sociale indsatser (6 forløb)
Sundhedsprojekter (2 forløb)
Styrkelse af børnefodbolden (9 forløb)
Skole- og foreningssamarbejde (5 forløb)

 
Forslag B indeholder desuden følgende indsats

Beskæftigelsesindsats (2 forløb)

 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget bedes drøfte de to forslag til en aftale og indstille, om man ønsker at tilslutte sig ét
af forslagene.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller Forslag A til godkendelse, da dette oplæg overholder den afsatte økonomiske ramme for DBU-
samarbejdet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune har siden 2017 haft en samarbejdsaftale med DBU. Den nuværende aftale løber i perioden den 1.
januar 2021 - 31. december 2025. I foråret blev der igangsat en proces, hvor forvaltningerne og boldklubberne blev
inddraget i forhold til, om man ønskede en forlængelse af aftalen, samt en afdækning af hvilke elementer en kommende
aftale eventuelt bør indeholde.
 
På denne baggrund blev der afholdt et temamøde med Kommunalbestyrelsen i slutningen af oktober vedrørende indholdet
i en kommende aftale. Ud fra de inputs, der blev givet til temamødet, har DBU udarbejdet 2 forslag til en
samarbejdsaftale/velfærdsalliance for perioden den 1. januar 2026 - 31. december 2030. Begge forslag er vedlagt som
bilag. Aftalen er dog dynamisk og de prioriterede indsatsområder kan tilpasses løbende efter behov og dialog.
 
Forslag A 
Klubudvikling og frivillighed

Klubudviklingsforløb med fokus på tværgående klubsamarbejde og ledelse (8 forløb)
Styrkelse af frivilligheden i klubberne via træneruddannelse (5 forløb)
Get Movin - udvikling af pige- og kvindeforløb (1 forløb)
Pigeraketten - rekruttering, fastholdelse og faglig rådgivning (5 forløb)

 
Sociale indsatser

En del af holdet - fondsfinansieret indsats målrettet parasportmålgrupper (1 forløb)
Motionsfodbold for målgrupper eksempelvis ensomme eller patientgrupper, der savner fællesskab og motion (5
forløb)

 
Sundhedsindsatser

Opstart af et motionshold for udvalgte patientgrupper/Fodbold for Hjertet (1 forløb)
Fodbold Fitness-uddannelse (1 forløb)



 
Styrkelse af børnefodbolden

Bold & Bevægelse og samarbejde med dagtilbud (3 forløb)
Bold & Bevægelse i børnehaver - light (opfølgning i de klubber, der allerede har gennemført et forløb) (6 forløb)

 
Skole- og foreningssamarbejde

Hovedet, Kroppen, Klubben - forløb for ind - og udskoling med fokus på sundhed og trivsel (2 forløb)
11 for Health - undervisningsforløb over 11 uger. (2 forløb)
Fodbold som valgfag (1 forløb) 2 timer om ugen i et helt skoleår (1 forløb)

 
Pris: 130.725 kr. pr. år
 
Forslag B
Forslag B indeholder alle de nævnte forløb i Forslag A, samt 2 beskæftigelsesprojekter:

Fodbold for Fremtiden, hvor Veluxfonden understøtter forløbet for målgruppen af unge på offentlig forsørgelse i
alderen 18-29 år
Fodbold for Fremtiden, hvor det vil være muligt at tilrettelægge et forløb tilpasset den relevante målgruppe.

 
Pris: 184.725 kr. pr. år 
 
DBU vil være primus motor på alle indsatser men med inddragelse af kommunen, hvor der kan være behov for
facilitering, koordinering og mødeafholdelse, samt tilpasning til lokale forhold. Ansvaret for udmøntningen af aftalen er
placeret i Kultur & Fritid, men følgende afdelinger i den kommunale forvaltning vil ligeledes blive inddraget i
gennemførslen af de enkelte projekter: Skole- og dagtilbud, Voksen Velfærd samt KUI/Jobcentret i forbindelse med
beskæftigelsesindsatserne. Derudover er kommunens fodboldklubber et naturligt omdrejningspunkt for aftalen.

Økonomiske oplysninger
Udgiften til Velfærdsalliancen er budgetlagt på Økonomiudvalgets område, og budgettet er 130.000 kr. i 2026.

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Anbefales godkendt med bemærkning om, at der i aftalen indgår, at der skal ske en løbende evaluering af projektet.

Bilag

Forslag A

Forslag B



Punkt 489: Bosætning, erhverv og turisme - Drøftelse af NEET's
Eventstrategi 2026-2032

S2025-10600

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2025 den nye resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).
 
Af kontrakten fremgik blandt andet, at der inden udgangen af 2025 skulle udarbejdes en eventstrategi, som skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen.
 
Eventstrategien blev drøftet på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets møde den 6. november 2025, hvor der var et par
ønsker til justeringer. Ønskerne er nu indarbejdet i eventstrategien, som foreligger til politisk godkendelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at eventstrategien godkendes.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte den 26. juni 2025 den nye resultatkontrakt med Nordfyns Erhverv og Turisme (NEET).
 
Af kontrakten fremgik blandt andet, at der inden udgangen af 2025 skulle udarbejdes en eventstrategi, som skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen.
 
Strategien skal beskrive de mål, som resultatkontrakten angiver for området 'Events', herunder at NEET skal udvikle og
støtte events, der styrker fællesskabet og øger områdets synlighed. Strategien skal overordnet understøtte erhverv, turisme
og bosætning.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Anbefales godkendt.

Bilag

Eventstrategi 2026 - 2032 - NEET - final



Punkt 490: Årshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget

S2024-8754

Sagens kerne
Der er udarbejdet et årshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Årshjulet for udvalget revurderes løbende.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Der er udarbejdet et årshjul for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget. Årshjulet indeholder planlagte punkter til udvalgets
drøftelse og orientering.
 
Årshjulet for udvalget revurderes løbende.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Årskalender for EKFU, gældende - december



Punkt 491: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025

S2025-10970

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2025. Oversigten danner grundlag for
den kommende budgetopfølgning.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober indeholdende oplysninger for regnskabsår 2025, der er
bogført til og med udgangen af oktober måned. Der er i økonomioversigten ikke foretaget periodisering af væsentlige
poster pr. 31. oktober.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025, er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 3. kvartal
2025.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2025

Oprindeligt
Budget 2025

Resultat af ordinær drift
(overskud) -81,4 -116,9

Resultat i alt
(underskud) 16,4 -42,5

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.678,3 1.650,2

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 12-11-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 02-12-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 03-12-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Taget til efterretning



Bilag

Økonomioversigt pr. 31. oktober 2025



Punkt 492: Landdistriktsudvikling og fritid - Status på fundraiserens
arbejde

S2025-9145

Sagens kerne
Der gives en supplerende orientering om fundraiserens igangværende og afsluttede projekter for perioden februar- oktober
2025 til Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I handleplanen til Landdistriktspolitikken 2025-2029 blev det besluttet, at Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget ville
arbejde for at afsætte ressourcer til en konsulent, der kunne understøtte lokalrådene.
 
I budgetaftalen for 2025 blev der efterfølgende afsat midler til en fundraiser, der skal hjælpe foreninger og lokalråd med
fondsansøgninger og dermed bidrage til vækst og udvikling i hele kommunen.
 
Af budgetaftalens udmøntning fremgår det, at målet er, at foreninger, lokalråd og andre lokale aktører i højere grad opnår
tilskud og støtte til projekter, der kan styrke deres positive udvikling.
 
Fundraiserens ansættelse startede den 17. februar 2025. I oktober 2025 var der en orientering om fundraiserens
arbejdsopgaver i perioden februar til september 2025. Der gives på udvalgsmødet i december en opfølgning inkl.
supplerende oplysninger omkring økonomien for projekter som fundraiseren har været eller fortsat er involveret i, for
perioden februar til oktober 2025.
 
En oversigt over konkrete henvendelser til fundraiseren inkl. supplerende oplysninger omkring økonomi præsenteres på
udvalgsmødet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunalfuldmagten.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Orientering foretaget.



Punkt 493: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17846

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-12-2025
Godkendt.
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