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Punkt 131: Beskæftigelsesreform

Bilag

Prioriteret ved implementeringen af beskæftigelsesreformen.docx

Investeringsprojekter-2.docx



Beskæftigelsesreform 

Sagsfremstilling 

131.   Beskæftigelsesreform                                                                         Åbent  

Sagsnr. 480-2014-146816       Dok.nr. 480 -2015-105862 
  
Sagens kerne 
Ledelsen i Jobcentret har udarbejdet en implementeringsoversigt, der skematisk fremstiller udfordringer, aktiviteter 
og tidsplan for processen omkring implementering af beskæftigelsesreformen. 
  
I forlængelse af drøftelsen på sidste udvalgsmøde om Hjørring Kommunes investeringsstrategi i 
beskæftigelsesindsatsen, vises i et bilag status på de seneste investeringsprojekter, der har været foretaget i 
Jobcenter Nordfyn.  
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at udvalget drøfter sagen. 
  
Sagens baggrund 
Jobcentret arbejder med at forberede implementeringen af beskæftigelsesreformen og den forventede kommende 
refusionsomlægning. Hovedelementerne i reformen er: 
  
· Flere ledige opnår varig beskæftigelse hurtigst muligt 
· Ledige får en individuel, meningsfuld og jobrettet indsats 
· Ledige kan få et reelt uddannelsesløft, hvis de har behov for det 
· Uddannelsesindsatsen målrettes ledige med størst behov og virksomheders efterspørgsel efter arbejdskraft 
· Virksomhedsservice og jobformidling bliver en kerneopgave i jobcentrene, så virksomhederne kan få den 
arbejdskraft, de har brug for 
· Regler og bureaukrati fjernes, så kommunerne får større handlefrihed, og der sættes fokus på resultater i stedet for 
processer. 
  
Økonomiske oplysninger 
Intet. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 11. marts 2015 

480-2015-120384 Prioriteret ved implementeringen af 
beskæftigelsesreformen.docx 

480-2015-126109 Investeringsprojekter-2.docx 



Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 



Punkt 132: Ankestatistik 2014

Bilag

Ankestatistik - Nordfyns Kommune 2014



Ankestatistik 2014 

Sagsfremstilling 

132.   Ankestatistik 2014                                                                                Åbent 

Sagsnr. 480-2015-69224         Dok.nr. 480 -2015-105868 
  
Sagens kerne 
Ankestyrelsen har den 9. februar 2015 fremsendt en samlet opgørelse over afgjorte klagesager vedrørende 
afgørelser, foretaget af Nordfyns Kommune på beskæftigelses- og socialområdet i 2014. Dette er et nyt tiltag, og 
statistikken fremsendes fremover halvårligt. Rapporten indeholder tal for antallet af trufne afgørelser i Ankestyrelsen 
for 2014 og antallet af modtagne klager. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at administrationen fremover bruger denne statistik til at orientere udvalget om antallet af klagesager, 
afgjort i beskæftigelsesankenævnet, fremfor den hidtidige interne opgørelse. 
  
Sagens baggrund 
På baggrund af en politisk aftale, der blev indgået mellem Regeringen, Enhedslisten og Liberal Alliance i efteråret 
2012, blev klageinstanserne Beskæftigelsesankenævnene og De Sociale Nævn nedlagt pr. 1. juli 2013, hvorefter 
behandlingen af klager på området er overgået til Ankestyrelsen. 
Det er baggrunden for, at statistikken indeholder afgørelser, der vedrører såvel beskæftigelses- som socialområdet 
– dog fordelt på de enkelte lovområder.  
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 11. marts 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Fremover bruges Ankestyrelsens statistik 2 gange årligt. 
  

480-2015-104132 Ankestatistik - Nordfyns Kommune 2014 



Punkt 133: Investering i den tværfaglige, rehabiliterende indsats
(Genoptagelse)



Investering i den tværfaglige, rehabiliterende indsats (Genoptagelse) 

Sagsfremstilling 

133.   Investering i den tværfaglige, rehabiliterende indsats (Genoptagelse)              Åbent  

Sagsnr. 480-2014-158507       Dok.nr. 480 -2015-124262 
  
Sagens kerne 
På bagrund af udvalgets møde den 14. januar 2015 forelægger administrationen forslag om at øge 
personaleressourcerne indenfor den tværfaglige rehabiliteringsindsats og koordinerende sagsbehandling for 
borgere i ressourceforløb med 2 fuldtidsstillinger fordelt på: 
  
· Jobcentret (1 stilling) 
· Socialcentret (1/2 stilling)  
· Rehabilitering (1/2 stilling) 
  
Hensigten er at sikre en høj kvalitet i rehabiliteringsteamets arbejde samt i indsatserne i de etablerede 
ressourceforløb.  Målet er at få ledige med komplekse problemstillinger ind på arbejdsmarkedet og undgå 
tilbagefald til kontanthjælp eller tilkendelse af førtidspension. 
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
Sagens baggrund 
På mødet den 14. januar 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at genoptage sagen suppleret med en business 
case og henvisning til andre kommuner, der investerer i indsatsen. For baggrundsoplysninger refereres til punkt nr. 
117 på dagsordenen til udvalgets møde den 14. januar 2015. 
  
Mange kommuner valgte umiddelbart efter førtidspensions- og fleksjobreformens indførelse i 2013 at investere dels i 
bemandingen af rehabiliteringsteamet fra de relevante kommunale afdelinger, dels i ansættelse af koordinerende 
sagsbehandlere til at varetage sagsbehandlingen af de nyoprettede ressourceforløb. Disse investeringer tog 
udgangspunkt i den besparelse, kommunen opnåede ved den markante nedgang i antallet af førtidspensioneringer. 
Dette gælder bl.a. Middelfart og Faaborg-Midtfyn kommuner. 
  
Rationalet bag investeringstankegangen er, kort skitseret, at når de tungere – langvarige og komplekse 
kontanthjælpssager kun skal videre til førtidspensionering i de tilfælde, hvor der ikke er andre muligheder – dvs. ikke 
er nogen form for arbejdsevne eller muligheder for at genopbygge en arbejdsevne – er det vigtigt at få borgeren 
hurtigt i gang med det eller de forløb, der på sigt kan bringe vedkommende ind på arbejdsmarkedet. I nogle tilfælde 
kan borgeren gå direkte i et fleksjob, men i andre er vejen længere og kræver en længerevarende, individuel og 
tværfaglig indsats, der skal rumme en høj grad af kvalitet og tæt opfølgning, hvis målet skal nås. Ressourceforløbene 
består som oftest af forskellige indsatser af social, psykologisk/ psykiatrisk, træningsmæssig og virksomhedsrettet 
karakter, der skal koordineres nøje og følges op på hyppigt, for at den udviklende og ressourceopbyggende effekt 
opnås.  
  
Det er derfor af afgørende betydning for den langsigtede effekt af indsatsen, at der er høj kvalitet dels i 
forberedelsen af de sager, der skal på rehabiliteringsteam, i teamets arbejde med sagerne og i de efterfølgende 
indsatser – det vil for ressourceforløbernes vedkommende sige i den centrale koordinerende sagsbehandlerfunktion 
samt i de enkelte tilbud/ indsatser, der i kombination skal styrke borgeren til tilbagevenden til arbejdsmarkedet. 
  
Alternativet vil være meget langvarige kontanthjælpssager med et ringere beskæftigelsesmæssigt perspektiv samt 
en stigning i antallet af førtidspensioner.  
  
Økonomiske oplysninger 
De økonomiske konsekvenser ved investering i den tværfaglige rehabiliterende indsats: 



  

  
Ved at investere i flere personaleressourcer forventes det, at budgettet til kontanthjælp årligt kan nedskrives med 
2.000.000 kr. brutto. I Budget 2015 er den årlige gennemsnitlige takst til aktiverede kontanthjælpsmodtager 125.000 
kr., hvilket svarer til at reducere antallet af modtagere med 16 helårspersoner. 
  
I ovenstående beregning er der ikke taget højde for følgende: 
- Færre udgifter til aktiviteter  
- Der vil være en forbindelse til ressourceforløb inden personer forventes i selvforsørgelse, men det forventes at 
disse helårspersoner vil kunne afholdes indenfor nuværende budgetramme til ressourceforløb. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats 
Lov om aktiv socialpolitik. 
  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 11. marts 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Sagen drøftet, og der er en positiv indstilling overfor forslaget. 
  
Administrationen anmodes om at udarbejde en investeringspakke for indsatserne for den netop vedtagne 
beskæftigelsesreform også med henblik på refusionsomlægningen. 
  
Sagen genoptages til aprilmødet. 
  

  Takst 
(Budget 
2015) 

Helårs- 
personer 

Beløb 

Reduktion kontanthjælp 125.000 16 -2.000.000  

Manglende statsrefusion     1.000.000  

Netto reduktion kontanthjælp     -1.000.000  

Forøgelse af personaleressourcer, 
Økonomiudvalget 

    952.000   



Punkt 134: Sygedagpengereform 2014-2015



Sygedagpengereform 2014-2015 

Sagsfremstilling 

134.   Sygedagpengereform 2014-2015                                                      Åbent 

Sagsnr. 480-2014-140803       Dok.nr. 480 -2015-105871 
  
Sagens kerne 
På seneste udvalgsmøde den 4. februar fik udvalget forelagt en aktuel status på den lokale implementering af 
sygedagpengereformen, herunder den nye visitationsmodel, der indeholder tre kategorier. På mødet blev der spurgt 
ind til antallet af sager i de tre kategorier.  
  
Pr. 16. februar er fordelingen som følger: 
  
Kat 1: 7 sager  
Kat 2: 259 sager 
Kat 3: 112 sager 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
Ny visitering og opfølgningsmodel 
Fra januar 2015 er der indført en ny opfølgningsmodel, hvor sygemeldte borgere visiteres efter tre nye kategorier: 
  
Kategori 1: 
 
Forventet raskmelding indenfor 8 uger fra første fraværsdag. Sygemeldte i denne kategori skal have en minimal 
indsats, hvor Jobcenter selv tilrettelægger og bestemmer opfølgningen. Dette sker ud fra et konkret individuelt behov 
hos sygemeldte. 
  
Kategori 2: 
Forventet sygemelding i mere end 8 uger, men med et klart og forudsigeligt behandlingsforløb. Sygemeldte i 
kategori 2 skal have en arbejdspladsbaseret indsats med fokus på tilbagevenden til job. Indsatsen skal ske ud fra en 
trappemodel, der sikrer systematisk brug af relevante redskaber til at understøtte sygemeldte i gradvis 
tilbagevenden til job / arbejdsmarked. Indsatsen i trappemodellen skal være tilpasset den enkeltes forudsætninger, 
behov og helbredstilstand. Den arbejdspladsbaserede indsats medfører et øget behov for samarbejde med 
virksomheder omkring praktikker, delvise raskmeldinger m.v. Jobcentret skal afholde første opfølgningssamtale 
senest efter 8 ugers sygemelding og herefter opfølgning hver 4. uge. 
  
Kategori 3: 
 
Borgere visiteres til kategori 3 ved uafklaret sygemeldingsperiode, diffus, uafklaret sygdom og/eller udfordringer ud 
over sygdommen. Borgere i kategori tre skal have tværfaglig og helhedsorienteret indsats. Jobcentret skal afholde 
første opfølgningssamtale senest efter 8 ugers sygemelding. Derefter skal sagen forelægges rehabiliteringsteamet 
senest 4 uger efter visitering til kategori 3, og der skal udarbejdes en rehabiliteringsplan. 
  
Status: Seks sagsbehandlere arbejder med kategori 1 og 2 sagerne, dvs. de tidlige sager og de sager, der 
forventes at have et klart forløb. Den første samtale med sygemeldte, efter jobcentret har modtaget 
sygemeldingsblanketten, kan i nogle tilfælde foretages telefonisk. Tre sagsbehandlere arbejder med kategori 3 
sagerne, dvs. de mere komplekse sager, der skal ses af rehabiliteringsteamet indenfor 4 uger.  
  



Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
Sygedagpengeloven. 
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 11. marts 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 135: Orientering

Bilag

Statistik - Dagpengesager 2013-2015

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2013-2015

Statistik - Fleksjob 2013-2015

Statistik - Jobtræning 2013-2015

Statistik - Kontanthjælp 2013-2015

Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015



Orientering 

Sagsfremstilling 

135.   Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2015-69692         Dok.nr. 480 -2015-107092 
  
Sagens kerne 
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Sagens baggrund 
· Statistik – Dagpengesager 2013-2015 
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2013-2015 
· Statistik – Fleksjob 2013-2015 
· Statistik – Jobtræning 2013-2015 
· Statistik – Kontanthjælp 2013-2015 
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2015 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Arbejdsmarkedsudvalget. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 11. marts 2015 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2015-120204 Statistik - Dagpengesager 2013-2015 

480-2015-120201 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 
2013-2015 

480-2015-120202 Statistik - Fleksjob 2013-2015 

480-2015-120200 Statistik - Jobtræning 2013-2015 

480-2015-120199 Statistik - Kontanthjælp 2013-2015 

480-2015-120206 Statistik - Ledighedsydelse 2013-2015 
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