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Punkt 117: Politisk arbejdsgrundlag

S2022-39218

Sagens kerne
Udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter det samlede forslag til politisk arbejdsgrundlag og godkender eget input.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune har vedtaget en ny vision for Nordfyn "Fælles veje til ny velfærd".
 
Som led i det videre arbejde med visionen, har udvalgs- og gruppeformænd på møde den 20. december 2022 godkendt, at
visionen konkretiseres i et politisk arbejdsgrundlag for Kommunalbestyrelsen.
 
Formålet med det politiske arbejdsgrundlag
 
Mens visionen sætter retning for den udvikling, Kommunalbestyrelsen ønsker for Nordfyn de kommende år, skal
arbejdsgrundlaget konkretisere:
 

De politiske mål og ambitioner, der skal være med til at imødekomme de nordfynske udfordringer.
Hvordan Kommunalbestyrelsen, de politiske udvalg og Økonomiudvalget i samarbejdet med den administrative
organisation skal omsætte visionen til virkelighed.

 
Det politiske arbejdsgrundlag udgør afsættet for den politikskabelse og strategiudvikling, der finder sted i
Kommunalbestyrelsen i valgperioden 2022-2025.
 
Alle fagudvalg og Økonomiudvalget har arbejdet med og givet input til det politiske arbejdsgrundlag på møderne i januar
2023. Der er nu udarbejdet et endeligt forslag til politisk arbejdsgrundlag, som alle fagudvalg og Økonomiudvalget
drøfter og sender til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen i marts 2023.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet. 

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Drøftet og godkendt.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 07-02-2023 - 15:00
Arbejdsgrundlaget for Social- og Sundhedsudvalget skal suppleres med den pointe, at glade og tilfredse medarbejdere er
en forudsætning for at levere god service til tilfredse borgere.  



Punkt 118: Godkendelse af sagsbehandlingsfrister

S2023-208

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende opdaterede sagsbehandlingsfrister for direktørområde Social og Arbejdsmarked,
fagområde Arbejdsmarked forud for offentliggørelse på kommunens hjemmeside.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for fagområde
Arbejdsmarked.

Sagens baggrund
Sagsbehandlingsfrister kan enten være fastsat i faglovgivningen eller af kommunen, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.
Nordfyns Kommunes sagsbehandlingsfrister efter retssikkerhedslovens § 3, stk. 2 blev senest revideret i 2017. 
 
Sagsbehandlingsfristerne for fagområde Arbejdsmarked er nu opdateret med henblik på godkendelse i
Arbejdsmarkedsudvalget, jf. Nordfyns Kommunes delegationsplan. Se vedlagte bilag.
 
Direktionen har besluttet, at der med de lovpligtige sagsbehandlingsfrister skal følge servicemål for generel behandling af
henvendelser fra borgere. Disse servicemål ses øverst i bilaget. 
 
Fremadrette vil sagsbehandlingsfristerne blive revideret i 4. kvartal hvert år med henblik på politisk godkendelse i
december måned. I forbindelse hermed vil der ske opfølgning på, om kommunen lever op til sagsbehandlingsfristerne.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens § 3, stk. 2.

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Indstillingen godkendt.
 
Udvalget anbefaler, at den reelle eller hyppigste svartid på telefonopkald ligger på under 24 timer - herunder at det i
særlig grad bliver normen i jobcenteret.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister til godkendelse, februar 2023



Punkt 119: Regeringsgrundlaget og den fremtidige beskæftigelsesindsats

S2023-1895

Sagens kerne
Den nye regering offentliggjorde regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark " i december. Det politiske grundlag vil have
konsekvenser for den lokale beskæftigelsesindsats og skal udmøntes over en 7 årig periode. 

Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets drøftelse.

Sagens baggrund
Den nye regering offentliggjorde regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark - Det politiske grundlag for Danmarks
regering" d. 14 december 2022. Regeringsgrundlaget vil danne grundlaget for den nye regerings politik, og vil skulle
udmøntes via konkret lovgivning.
 
I regeringsgrundlaget er der en lang række af punkter der har indflydelse på beskæftigelsesindsatsen I Nordfyns
Kommune, men hovedpunkterne er: 
 

Jobcentrene nedlægges som vi kender dem.
Der skal ske besparelser på området for 3 mia. kr. frem mod 2030.
Der skal ske en frisættelse fra statslige regler og proceskrav.

 
Der er stadig stor usikkerhed om hvornår og hvordan regeringsgrundlaget skal udmøntes og hvilke konsekvenser det vil
have for beskæftigelsesindsatsen. På mødet gennemgås de punkter i regeringsgrundlaget der har direkte betydning for den
lokale beskæftigelsesindsats.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Drøftet.
 
Arbejdsmarkedsudvalget afventer mere detaljeret indhold og tidsplaner for implementering af regeringsgrundlaget. 

Bilag

Ansvar for Danmark - Beskæftigelsesindsats

KLs læsning af regeringsgrundlaget på beskæftigelses og integrationsområdet



Punkt 120: Indsats, mål og resultater

S2022-39660

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn) indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for december 2022 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,6 pct. mod 2,7 måneden
før. Det svarer til 369 fuldtidsledige mod 373 måneden før. Ledigheden er 2,4 pct. i hele landet, 2,3 i Region Syddanmark
og 2,7 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn december 2022

Information - AU (februar 2023)



Punkt 121: Økonomioversigt pr. 31. december 2022 (foreløbig status pr. 16.
januar 2023)

S2023-216

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023. 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2022 for det foreløbige resultat for regnskabsår 2022
pr. 16. januar 2023.

 
Regnskabsdata ajourføres løbende i januar måned, i takt med at der foretages bogføring af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrører 2022.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud) -69,7 -105,8

Resultat i alt (overskud) -23,3 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022 160,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.445,4 1.412,1

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune. 

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 25-01-2023 - 14:30
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 07-02-2023 - 15:00
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. december 2022



Punkt 122: Nyt virksomhedsrettet projekt for aktivitetsparate
kontanthjælpsmodtagere

S2022-31452

Sagens kerne
Erhvervshus Fyn har taget initiativ til projekt NextGen All Inclusive, som involverer flere fynske jobcentre. Erhvervshus
Fyn har søgt og fået projektmidler fra EU og  Danmarks Erhvervsfremmebestyrelse. Konsulenthuset Ballisager deltager
også i projektet.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Projektet tager afsæt i en konkret udfordring med at sikre kvalificeret arbejdskraft til virksomheder indenfor robot- og
anden højteknologisk industri. Deltagerne i projektet skal gennem substitution frigøre højt specialiseret arbejdskraft, så
ressourcerne anvendes mere effektivt. Samtidig får ledige borgere på kanten mulighed for at komme ind på
arbejdsmarkedet.
Projektet løber i perioden 2023-2026.
Målet er at få 240 fynske aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere, fleksjobvisiterede og unge i job. På Nordfyn er vægten
lagt på aktivitetsparate kontanthjælpsmodtagere.
Hensigten er at udvikle et modtagerapparat, der iværksættes i 50 fynske virksomheder, heraf min. 20 indenfor robotter og
højteknologisk industri.
Erhvervshus Fyn står for at finde de deltagende virksomheder i projektet, Ballisager kortlægger de opgaver, der kan ligge
i projektet, og udarbejder et modtagekoncept, og jobcentrene udsøger og matcher kandidater til projektet. Medarbejdere i
jobcentret kompetenceudvikles til deres opgaver, og borgerens vej går gennem afklaring og virksomhedsmatch til
indslusning og forankring på virksomheden.
Kommunerne medfinansierer 50 pct. af medarbejdertimerne i projektet, mens projektet afholder øvrige udgifter.
Udover Nordfyn, deltager Odense, Assens og Faaborg-Midtfyn i projektet.
Projektet starter forventeligt op til april, når  organiseringen er helt på plads.
 
 

Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommune skal i projektperioden fra januar 2023 til marts 2026 leverer økonomi/ressourcer jf. nedenstående
oversigt:

 I projektperioden Pr. år

 
Nordfyns
andel
(kr.)

Fuldtids-
stillinger

Fuldtids-
stillinger

NF's levering af timer i alt 4.357.613 6,21 1,91

Finansiering:    

Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetramme 2.178.807 3,10 0,95

Finansieres af projektet 2.178.807 3,10 0,95

Note: Lønbudgettet er beregnet ud fra en standardsats på 365 kr., der dækker den samlede bruttolønsomkostning for en
medarbejder
 

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag



Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Orientering foretaget.
 
Arbejdsmarkedsudvalget får en opfølgning en gang om året i perioden 2023-2026.



Punkt 123: Orienteringer

S2021-10405

Sagens kerne
Her orienteres arbejdsmarkedsudvalget om diverse.

Administrationens indstilling
Til udvalgets orientering.

Sagens baggrund
På mødet orienteres Arbejdsmarkedsudvalget mundtligt om følgende sager:

Slutrapport fra Human House til arbejdstilsynet.
Udviklingsstrategi for jobcentret i 2023
Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum
Foreløbigt regnskabsresultat 2022

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V)
 
Orientering foretaget.



Punkt 124: Orientering om ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne
Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere flygtningene. 

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Pr. 29. januar 2023 har Nordfyns Kommune modtaget 170 fordrevne fra Ukraine. Heraf 116 over 16 år.
 
Af de voksne er 47 i beskæftigelse, mens 48 modtager offentlig ydelse. Ca. 14 er enten rejst til an anden kommune eller
udrejst af Danmark.
Kilde: Jobindsats.dk og egne opgørelser.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om midlertidigt ophold til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Orientering foretaget.



Punkt 125: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17358

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Godkendt.



Punkt 126: Lukket: Hvem skal modtage Virksomhedsprisen 2022?

S2023-169
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