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Punkt 80: Helhedsorienteret indsats til familier

Sagsfremstilling
80.      Helhedsorienteret indsats til familier                                               Åbent
Sagsnr. 480-2018-24032         Dok.nr. 480-2018-256544
 
Sagens kerne
Kommissoriet for Projekt Helhedsorienteret Indsats for familier, skal godkendes.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen har afsat midler til gennemførelse af Projekt Helhedsorienteret Indsats for familier i en fireårig
periode fra 2019. Projektet er forankret i Arbejdsmarkedsudvalget, men finder sted i et tæt samarbejde mellem Jobcentret,
Børn og Familie og Sundhed og Rehabilitering.
 
Forud for drøftelsen af udkastet til kommissoriet, vil jobmentor, Dorthe Riis, præsentere Arbejdsmarkedsudvalget for en
konkret case.
 
Økonomiske oplysninger
Der er i forbindelse med budgetaftalen for 2019 afsat 2.300.000 kr. årligt fra 2019 vedr. Projekt Helhedsorienteret Indsats
for familier.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-267036 Kommissorium (3. udgave)

480-2018-267037 Organisationsoversigt (2)
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Kommissoriet er blevet til på baggrund af drøftelser med de relevante interessenter i Børn og Familie, samt Social- og
Sundhedsområdet. Målgrupper er drøftet og hvorledes de udsøges.
 
Kommissoriet skal være retningsgivende, dynamisk og der vil pågå relevante beskrivelser af aftaler, metoder m.v.
Udvalget ønsker, at målgruppen for projektet udsøges, så det både omfatter de famlier med de største udfordringer, samt
dem med lettere udfordringer.
 
Oversendes til bemærkninger i Børne og Ungeudvalget, samt Social- og Sundhedsudvalget.

Bilag

Kommissorium (3. udgave)

Organisationsoversigt (2)



Punkt 81: Udmøntning af Budgetaftalen for 2019 - 2022

Sagsfremstilling
81.      Udmøntning af Budgetaftalen for 2019 - 2022                               Åbent
Sagsnr. 480-2018-21245         Dok.nr. 480-2018-265163
 
Sagens kerne
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2019, samt overslagsårene 2020-2022 bliver udmøntet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.
 
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2019 samt
overslagsårene 2020-2021.
 
Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2019 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske
budgetaftale for 2019 samt overslagsårene 2020-2022.
 
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmøntes.
 
Endvidere vil de politiske udvalg på møderne i april samt september 2019, blive orienteret om status på udmøntning af
budgetaftalen.
 
Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2019 samt overslagsårene 2020-2022 på
udvalgets områder beskrevet på side 3-4.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Budgetstrategi 2019.
 
Bilag
480-2018-260839 UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Godkendt.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022



Punkt 82: Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
82.      Beskæftigelsesplan 2019                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2018-2454          Dok.nr. 480-2018-255439
 
Sagens kerne
Nordfyns Kommune skal udarbejde Beskæftigelsesplan for 2019.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesplanen er kommunens politiske og strategiske plan for tilrettelæggelsen af beskæftigelsesindsatsen i det
kommende år. Den tager udgangspunkt i de vejledende beskæftigelsespolitiske mål, der er udmeldt af
beskæftigelsesministeren. Planen er udarbejdet i Arbejdsmarkedsudvalget, og skal vedtages af Kommunalbestyrelsen
senest den 31. december 2018. Herefter sendes den til det regionale arbejdsmarkedsråd til orientering.
 
I lighed med tidligere år blev et udkast til beskæftigelsesplanen, efter at have været forelagt udvalget, sendt i høring hos
arbejdsmarkedets parter og andre relevante samarbejdspartnere. Administrationen har modtaget to høringssvar fra
henholdsvis Fynsk Erhverv og LO Fyn. Enkelte pointer herfra er taget med i planen, og administrationen har sendt
kvitteringssvar til de to organisationer. Høringssvarene er vedlagt som bilag.
 
I den samlede beskæftigelsesplan indgår også det fælles fynske tillæg, som er godkendt i Fælles Fynsk
Beskæftigelsesforum den 13. september 2018.
 
Der er fastsat måltal for fire af de syv ministermål og formuleret målsætninger for de øvrige tre mål.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen.
 
 
 
Bilag
480-2018-
255593

Beskæftigelsesplan 2019 (3. udkast)

480-2018-
240940

2018-10 LO Fyn høringsvar til Nordfyns Beskæftigelsesplan
2019

480-2018-
234419

Fynsk Erhverv Kommentar til Beskæftigelsesplan 2019

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.



 
Der arbejdes videre med ministermål seks og syv.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2019 (3. udkast)

2018-10 LO Fyn høringsvar til Nordfyns Beskæftigelsesplan 2019

Fynsk Erhverv Kommentar til Beskæftigelsesplan 2019



Punkt 83: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
83.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-255431
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for oktober 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,2 pct. svarende til 558
fuldtidspersoner mod 4,1 pct. (552 fuldtidspersoner) måneden før. Til sammenligning var ledigheden 4,1 pct. på Fyn, 3,6
pct. i Region Syddanmark og 3,7 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2018 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i september 2018 var blevet reduceret med 108 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 328
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-268459 Ledighed Landsdel Fyn, oktober 2018

480-2018-264685 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-264699 Måling af investeringsstrategien, september 2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, oktober 2018

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Måling af investeringsstrategien, september 2018



Punkt 84: Politisk aftale om sanktioner i kontanthjælpssystemet

Sagsfremstilling
84.      Politisk aftale om sanktioner i kontanthjælpssystemet               Åbent
Sagsnr. 480-2018-24895         Dok.nr. 480-2018-260589
 
Sagens kerne
Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet har indgået en aftale, der forenkler og skærper sanktionsreglerne for
ydelsesmodtagere i kontanthjælpssystemet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Målet er, at det skal have mærkbare og klare konsekvenser, såfremt modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og
integrationsydelse ikke lever op til deres pligter eller misbruger systemet. Konkret skal de nuværende 80 sanktionssatser
på området reduceres til fire. De nye regler er målrettet borgere, der kan arbejde og stå til rådighed for job – dvs. de job-
eller uddannelsesparate, mens der fortsat skal tages særlige hensyn til udsatte borgere.
 
Aftaleteksten i sin fulde ordlyd kan tilgås via dette link: https://bm.dk/media/8551/aftaletekst_sanktioner.pdf
 
Denne oversigt viser, hvor stor en andel hhv. jobparate kontanthjælpsmodtagere og modtagere af integrationsydelse og
uddannelsesparate modtagere af uddannelseshjælp blev sanktioneret i 2. kvartal 2018 i Nordfyn og hele landet.
 

2. kvt. 2018
Andel sanktionerede ledige,
pct.

 Hele landet Nordfyns

Kontanthjælp 14,2 17,2

Integrationsydelse 16,4 4,1

Uddannelseshjælp 20,4 6,1

Kilde: Kommunale sagsbehandlings- og
økonomisystemer
Kilde: Jobindsats.dk
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

https://bm.dk/media/8551/aftaletekst_sanktioner.pdf


Punkt 85: Analyse af fravær fra danskuddannelse

Sagsfremstilling
85.      Analyse af fravær fra danskuddannelse                                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-24906         Dok.nr. 480-2018-260618
 
Sagens kerne
Økonomi- og Indenrigsministeriets benchmarkingenhed har lavet en analyse af fravær fra danskuddannelse blandt
flygtninge og familiesammenførte på baggrund af tal fra 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Af rapporten fremgår nøgletal for hver kommune for perioden 2014-17. Blandt andet fremgår det faktiske fravær, samt et
”forventet” fravær, beregnet ud fra en række udvalgte demografiske faktorer. Forskellen mellem de to tal er bestemmende
for, hvordan den enkelte kommune indplaceres i kvintiler på et landkort, hvor det er bedst at have mest mulig
overensstemmelse mellem de to tal. Nordfyn havde et faktisk fravær i 2017 på 47,0 pct. mod et landsgennemsnit på 36,4.
Nordfyns forventede fravær var på 41,7 og denne forskel placerer Nordfyn i analysens 5. kvintil med højeste fravær i fht.
forventet.
 
Det fremgår dog af metodebilaget, at: ”benchmarkinganalysen ikke kan bruges til at konkludere noget om det generelle
niveau. Kommunerne kan i princippet alle klare sig godt eller skidt ud fra en faglig standard”.
 
Det nationale integrationsbarometer viser, at Nordfyn har en høj andel borgere omfattet af integrationsprogrammet, der
består af en danskprøve indenfor 5 år efter påbegyndelse af danskuddannelse - nemlig 84 pct. mod et landsgennemsnit på
70 pct. Tilsvarende viste en nylig analyse af integrationsborgeres beskæftigelsesgrad, at Nordfyn med 46 pct. var tæt på at
opfylde regeringens målsætning om en beskæftigelsesgrad på 50 for målgruppen.
 
Med analysen følger også 11 inspirationstiltag. Disse er drøftet i teamet, som har valgt at iværksætte følgende tiltag til at
reducere fravær fra danskuddannelse:
 
·         Udarbejdelse af tydelige retningslinjer for fravær
·         Opfølgning ved fravær
·         Hurtig sanktion ved fravær
 
Herudover skal hele teamet incl. ydelsessagsbehandlere på kursus i sanktioner.
 
Analysen kan tilgås via dette link:
https://oimb.dk/analyser/integration/analyse-af-fravaer-fra-danskundervisning/
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 

https://oimb.dk/analyser/integration/analyse-af-fravaer-fra-danskundervisning/


Orientering foretaget.



Punkt 86: Rapporter om jobcentrenes effektivitet

Sagsfremstilling
86.      Rapporter om jobcentrenes effektivitet                                          Åbent
Sagsnr. 480-2018-24959         Dok.nr. 480-2018-260804
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om nyligt offentliggjorte målinger af jobcentrenes effektivitet: En ny benchmarking
fra Beskæftigelsesministeriet og Rigsrevisionens beretning om jobcentrenes effektivitet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesministeren ønsker at sikre større fokus på kommunernes resultater på beskæftigelsesområdet gennem
benchmarking. Den 2. november 2018 offentliggjorde ministeriet derfor en ny benchmarking, der fremover skal opdateres
hvert halve år. Modellen er produceret af VIVE (Det nationale forsknings- og analysecenter for velfærd). Opgørelsen
viser antal borgere på offentlig forsørgelse sammenholdt med det antal borgere, den enkelte kommune kan forventes at
have på ydelsen. Opgørelsen er blevet kritiseret, blandt andet af KL, for kun at fokusere på 3 målgrupper og ikke tage
højde for de forbundne kar mellem ydelserne og dermed måle den rene effekt. Talgrundlaget er fra 2016.
 
Nordfyn ligger som nr. 41 på listen ud af 98 kommuner. Kommunen har 0,14 pct. færre forsørgede end forventet på
baggrund af rammevilkår og placerer sig
som følger på de enkelte forsørgelsesgrupper:
 
·         Dagpengeområdet: Dårligere end forventet (Rang nr. 90)
·         Sygedagpengeområdet: Som forventet eller bedre (Rang nr. 27)
·         Kontanthjælpsområdet: Som forventet eller bedre (Rang nr. 27)
 
Der kan læses mere om benchmarkingen via dette link:
https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/
 
Benchmarkingmodellen udspringer af en større benchmarkingrapport af jobcentrene, VIVE har offentliggjort i november
2018. Den har til formål at sammenligne jobcentrenes ”løfteevne” forstået som forholdet mellem de faktiske og de
forventede ydelsesgrader. Formålet er, at de mindst effektive kommuner skal lære af de mest effektive. Rapporten
vurderer jobcentrenes effektivitet og resultater via grupperinger af de enkelte jobcentre i forhold til deres
forbedringspotentiale.
 
Rapporten kan tilgås via dette link:
https://www.kora.dk/media/8648758/11536_benchmarking-af-jobcentrene.pdf
 
 
VIVEs benchmarkinganalyse har også bidraget til Rigsrevisionens beretning om jobcentrenes effektivitet, ligeledes
udgivet i november 2018, der er baseret på data fra 2016, som kommunerne selv har indberettet. Undersøgelsen peger på,
at jobcentrene har potentiale til at nedbringe antallet af dagpengemodtagere, sygedagpengemodtagere og
kontanthjælpsmodtagere med 18.000 fuldtidspersoner indenfor den nuværende udgiftsramme, såfremt de mindst effektive
jobcentre løfter deres indsats til samme niveau som de mest effektive.
 
Analysen viser blandt andet, at Nordfyn har et forbedringspotentiale i intervallet 8-14 pct. som er i den halvdel af
jobcentrene med mindst effektiviseringspotentiale.
 
Beretningen kan tilgås via dette link:
http://www.rigsrevisionen.dk/media/2104970/sr0518.pdf
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence

https://bm.dk/arbejdsomraader/aktuelle-fokusomraader/benchmark/
https://www.kora.dk/media/8648758/11536_benchmarking-af-jobcentrene.pdf
http://www.rigsrevisionen.dk/media/2104970/sr0518.pdf


Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 87: Brev til jobcentercheferne fra beskæftigelsesministeren vedr.
tegnsprogstolkebevillinger

Sagsfremstilling
87.      Brev til jobcentercheferne fra beskæftigelsesministeren vedr.
tegnsprogstolkebevillinger                                                                                                                 
Åbent
Sagsnr. 480-2018-24995         Dok.nr. 480-2018-261315
 
Sagens kerne
Beskæftigelsesministeren har taget tiltag til en ændring af reglerne omkring administration og udbetaling af tilskud til
personlig assistance af tegnsprogstolkning og har iværksat en fokusrevision af området.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Beskæftigelsesministeren har den 19. november skrevet til landets jobcenterchefer som opfølgning på et brev fra juli 2018
med anmodning om skærpet fokus på bevillinger til tegnsprogstolkning for personer med hørehandicap. Det skete på
baggrund af en række henvendelser vedr. muligt misbrug af ordningen.
 
Der blev på den baggrund iværksat en undersøgelse i styrelsen. Den peger på en række udfordringer, blandt andet uens
administrations- og tilsynspraksis i kommunerne, og at reglerne indebærer en risiko for misbrug af ordningen samt snyd
med tilskud.
 
På den baggrund, vil beskæftigelsesministeriet nu finde en model for at få lukket udfordringerne i den nuværende
lovgivning, samt etablere en mere smidig adgang til tolkning på tværs af sektorer. Ministeren har ligeledes iværksat en
fokusrevision af området.
 
Ministeren vender tilbage med en orientering om fokusrevisionens resultater, når disse foreligger.
 
I forbindelse med den første henvendelse fra juli 2018, iværksatte administrationen en undersøgelse af forholdene på
området i Jobcenter Nordfyn. Fire personer havde i 2018 en bevilling på tegnsprogstolk, og i alle tilfælde var der orden i
forholdene omkring bevillingerne.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-266058 Brev til jobcentercheferne fra beskæftigelsesministeren
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Bilag

Brev til jobcentercheferne fra beskæftigelsesministeren



Punkt 88: Status på IGU-forløb i Nordfyns Kommune på Social- og
Sundhedsområdet

Sagsfremstilling
88.      Status på IGU-forløb i Nordfyns Kommune på Social- og Sundhedsområdet     Åbent
Sagsnr. 480-2017-31814         Dok.nr. 480-2018-262364
 
Sagens kerne
Efter udvalgets forespørgsel, forelægges en status for IGU-forløb på Social- og Sundhedsområdet i Nordfyns Kommune.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
I november 2017 blev det vedtaget at oprette pladser på kommunens plejecentre til IGU forløb med henblik på, dels at
integrere flere flygtningekvinder på arbejdsmarkedet, dels at imødekomme det langsigtede perspektiv omkring fremtidig
rekruttering til plejesektoren.
 
Det blev aftalt, at oprette 6 pladser i perioden 2018-2019. Det betyder, at vi nu er næsten halvvejs i projektperioden.
 
Status er, at der er 3 velkørende forløb i gang. Rekruttering af kandidater til projektets anden runde, der opstarter med nyt
skoleforløb til sommer, påbegyndes i begyndelsen af 2019.
 
Forsøgsordningen med IGU udløber 30. juni 2019, men etablerede forløb kan fortsætte den 2-årige uddannelsesperiode
ud. Desuden forventes ordningen forlænget, evt. med justeringer.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 89: Orientering til AU

Sagsfremstilling
89.      Orientering til AU                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-263279
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
·         Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
 
·         Opgørelse over sygedagpengesager til AU
 
·         Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 – 2018
 
·         Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2016, 2017 og 2018
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-266470 Oversigt over alle målgrupper i jobcentret

480-2018-266457 Opgørelse over sygedagpengesager til AU

480-2018-266459 Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 - 2018

480-2018-268526 Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2016, 2017 og 2018 tilrettet
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 5. december 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over alle målgrupper i jobcentret

Opgørelse over sygedagpengesager til AU

Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2016 - 2018



Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2016, 2017 og 2018 tilrettet
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