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Punkt 422: Berne- og Ungeudvalgets besag pa Gyldensteen

S2024-11239

Sagens kerne

Berne- og Ungeudvalgets besog pa Gyldensteen.
Administrationens indstilling

Barne- og Ungeudvalget orienteres om Gyldensteen Strand.
Sagens baggrund

Der er i samarbejde med skovfoged Sanne Frederiksen udarbejdet et program for Berne- og Ungeudvalgets besegg pa
Gyldensteen Strand.

KI. 15.00 - [Kort intro til Aage V. Jensen Naturfond og til omrédet, samt arbejdet med
15.10 formidling og bern/unge v. SF

Kl. 15.10 -  |Nordfyns Kommunes muligheder og det tilbud vi pt. har til skolerne, v. SF
15.20 og Jesper K H

Kl. 15.20 - |Dialog - hvad ensker skoler, laerere osv.? Er der mélgrupper vi skal na pa
15.30 en anden made? Hvor er der hindringer? Osv.

KI. 15.30 - |Rundvisning ude v. Svend Erik. Overblik over omrade, faciliteter,
15.45 [undervisningsmaterialer, grejbank osv.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Berme- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Orientering foretaget.



Punkt 423: Udviklingen i Sundhedsplejen med fokus pa tidlig forebyggelse

$2025-3340
Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget orienteres om den generelle udvikling i Sundhedsplejen med fokus pa tidlig forebyggende
indsats i Babyteamet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Barne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.
Sagens baggrund

Borne- og Ungeudvalget orienteres labende om arbejdet med udviklingen inden for berne- og ungeomradet. Dette tema
handler om arbejdet med forebyggelse og tidlig indsats i Sundhedsplejen med fokus pa Babyteamet.

Pa udvalgsmedet vil konstitueret leder af Sundhedsplejen, Sine Teonder, redegere for aktuel status pa den generelle drift i
Sundhedsplejen, herunder iser arbejdet med tidlig og forebyggende indsats i Babytemaet.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Borne- og Ungeudvalget.
Lovgrundlag

Barnets Lov.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Taget til efterretning.



Punkt 424: Evaluering af tildelingsmodel

$2025-2140
Sagens kerne

Dette er et indledende orienteringspunkt for administrationen preesenterer Berne- og Ungeudvalget for en evaluering af
tildelingsmodellerne for skole og dagtilbud.

Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Med budgetaftalen 2024 blev det besluttet at gennemfore evaluering af tildelingsmodellerne pé skole og dagtilbud.

Denne evaluering preesenteres Barne- og Ungeudvalget for i lobet af foraret 2025.

For at brede forstaelsesrammen ud i relation til tildelingsmodellerne, praesenteres udvalget pa dette made for dels en
orientering af hvordan feellesmidlerne indgar i tildelingsmodellernes kredsleb og dels en praesentation af hvordan arbejdet
med fzllesmidlerne opleves af en skole- og dagtilbudsleder.

Fallesmidlerne er incitamentsstrukturen i den nuvearende tildelingsmodel.

Nar almenomradet pa skole og dagtilbud fastholder flere i almenomradet eller at segregeringen fastholdes i egen
kommune spares midler, der tilbagefores til almenomrédet gennem fallesmidlerne.
Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskoleloven.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Tildelingsmodel pé skole- og dagtilbudsomridet



Punkt 425: Initiativretssag - Forebyggelse af mistrivsel hos bern og unge

$2024-11417
Sagens kerne

Anmodning om optagelse af punkt p& dagsordenen fra Anne-Lise Sievers (F) til behandling p& Berne- og Ungeudvalgets
mede den 8. april 2025.

Administrationens indstilling
Sagens baggrund
Anne-Lise Sievers (F) har fremsendt mail den 29. marts 2025, der omhandler forebyggelse af mistrivsel hos bern og unge:

"For den nye kvalitetsrapport pa dagtilbudsomradet for bern pa 3-5 ar kommer i maj, ensker SF et punkt p& dagsordenen
om arbejdsvilkar for medarbejderne i dagtilbud.

SF anser bedre vilkér for medarbejdere som grundlaget for at forebygge mistrivsel blandt bern og unge.

Derfor forslar SF at igangsette en proces, hvor vi undersegger arbejdsvilkérene for vores paedagogiske personale i
dagtilbud.

Ifelge BUPL's vilkarsundersogelse fra 2023 angiver 40% af vore medarbejdere pa dagtilbudsomradet, at de overvejer at
soge vaek fra omradet. Som arsag angives, at vilkar og rammer ikke giver mulighed for fagligt forsvarligt arbejde med
berns udvikling. Denne oplevelse fremkalder en tilstand, der af forskere kaldes moralsk stress.

Moralsk stress opstar, ndr man pé den ene side ved, hvad den rette faglige indsats ville veere, men pa den anden side ogsa
ved, at arbejdsbetingelserne forhindrer udferelsen.

Ifolge KL's "Kend din kommune" (2023-tal) er der kun 9 kommuner, der bruger faerre kroner pr 0-5 arig pd dagpasning
end Nordfyns kommune. Er det grunden til, at s& mange padagoger er utilfredse med mulighederne for at lose deres
opgaver fagligt forsvarligt?

Bliver minimumsnormeringer udelukkende anvendst til at forgge antallet af padagoger, pedagogiske assistenter og
paedagogmedhjalpere pa stuerne?

SF foreslér, at Berne- og Ungeudvalget igangsatter en proces for dagtilbudsomradet, hvor udvalget sammen med alle
interessenter pa omradet hjelper med at udfolde begrebet moralsk stress; hvad er det, hvordan udarter det sig og hvad kan
vi gore for at undgé det?

Formaélet med processen er at fa beskrevet hvilke endringer i rammer og vilkar, der kan formindske eller optimalt fjerne
moralsk stress hos medarbejderne, fordi dette anses for grundlaget for at forebygge mistrivsel hos bernene."
Okonomiske oplysninger

Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Droftet.

Administrationen anmodes om at udarbejde et beslutningsgrundlag baseret pa faglige og ekonomiske data

fra dagtilbudsomradet. Beslutningsgrundlaget med en procesplan for den politiske proces behandles af Borne- og
Ungeudvalget i maj.



Punkt 426: Strategier og politikker pa berne- og ungeomradet

$2024-9303
Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget tog pad mede i oktober 2024 stilling til, om berne- og ungeomradets gaeldende og udlgbne
politikker og strategier skal forlenges eller om der skal udarbejdes nye styringsdokumenter til omradet. Administrationen
har pa baggrund af beslutningen fra oktober 2024, opdateret Strategi for forebyggelse og tidlig indsats. Der er foretaget
redaktionelle @ndringer. Administrationen anbefaler at strategien forlaenges til og med 2026.

Borne- og Ungeudvalget anbefaler at Borne og Ungepolitik 2021-2024, forleenges til og med 2026.

Strategi for forebyggelse og tidlig indsats er vedheftet som bilag i to versioner, sd @ndringerne fremgér.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Berne og Ungepolitikken forlenges til og med 2026.
2. Strategi for forebyggelse og tidlig indsats godkendes med de beskrevne, administrative rettelser.
3. Qvrige strategier og styringsdokumenter godkendes med forleengelse til 2026.

Sagens baggrund
Bermne- og ungeomradet har otte styringsdokumenter i form af én overordnet Berne og Ungepolitik, samt syv strategier,
som lgbende skal revideres eller fornyes, da de er vedtaget for en tidsbegranset periode.

Bemme og Ungepolitikken og de tilherende strategier tegner rammerne for de politiske visioner for omradet, og
understotter derigennem det faglige fundament og kvaliteten for omradet. Det er dermed af stor betydning af have
naervarende og opdaterede styringsdokumenter.

Styringsdokumenterne er folgende:

Barne og Ungepolitik 2021 - 2024

o Strategi for udvikling pa berne- og ungeomradet 2023 - 2025

o Strategi for tillid og samarbejde pa handicapomradet i Nordfyns Kommune 2022 - 2025

o Strategi for sundhed 2024 - 2025

o Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024

o Strategi for anbringelsesomrédet - Tilleg til strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024
o Strategi for Pedagogisk It 2018 - 2021

o Ungestrategi 2020 - 2022

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Folkeskoleloven.



Dagtilbudsloven.
Barnets Lov.
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

Nordfyns Kommunes Barne og Ungepolitik 2021-2024

Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021-2024 - med viste rettelser(1)
Udkast - Strategi for forebyggelse og tidlig indsats 2021-2026

Strategi for udvikling pé berne- og ungeomradet 2023-2025

Strategi for tillid og samarbejde - april 2024

Sundhedsstrategi 2024-2025 - webtilgengelig

Strategi for anbringelsesomradet 2021-2024 - Godkendt

Pejlemarker - Strategi for Peedagogisk IT 2018-2021 i Nordfyns Kommune

Endelig Ungestrategi. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2020.



Punkt 427: Revidering af styrelsesvedtaegter for dagtilbud

$2024-13085
Sagens kerne

I takt med den stadige udvikling af kommunens dagtilbud er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtaegter for omradet
afspejler den nyeste lovgivning, der har til formal at styrke dagtilbuddenes frihed ved at forenkle administrative krav, sa
fokus i hgjere grad kan rettes mod den paedagogiske kvalitet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til, at forslaget om revidering af styrelsesvedtaegter for kommunens dagtilbud sendes i hering.
Sagens baggrund

Andringer i dagtilbudsloven pr. 1. januar 2025 (regelforenklinger) markerer vasentlige skridt i retning af at skabe storre
frihed for medarbejdere, ledere, foreldrerdd og foreldrebestyrelser til at skabe lokale meningsfulde lgsninger for at sikre
bernenes udvikling, dannelse og trivsel.

Zndringerne i Dagtilbudsloven har til formal at styrke dagtilbuddenes frihed ved at forenkle administrative krav. Loven
sgger at minimere bureaukratiske byrder, sa fokus 1 hgjere grad kan rettes mod den padagogiske kvalitet.

Det er essentielt, at foreeldrene er med til at skabe meningsfulde lgsninger, samt udvikle kvaliteten af kommunens
dagtilbud sammen med medarbejdere og ledere. Derfor skal der vaere et vidtgaende foraeldresamarbejde om udvikling og
kvalitet i dagtilbuddene.

Styrelsesvedtaegterne for dagtilbud i Nordfyns Kommune skal afspejle den nye lovgivning, hvorfor der indstilles til at
nuvarende styrelsesvedtaegter revideres.

En af de sterre @ndringsforslag er punkt om valg. I nuvaerende styrelsesvedtaegter beskrives valg til distrikternes
foreldrebestyrelser. I forslaget til reviderede styrelsesvedtaegter beskrives valg til de enkelte foreeldreradd i kommunens
bernehuse. Det gares med et enske om at kvalificere samt tiltreekke medlemmer til foraeldrerddene. I hvert foreldrerdd
veelges en repraesentant, der efterfolgende indgar i distriktets foraeldrebestyrelse.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Indstillingen anbefales godkendt.

Der foretages nogle fa redaktionelle @endringer pa baggrund af udvalgets droftelser.

Bilag
Forslag til revidering af styrelsesvedtegter for dagtilbud i Nordfyns Kommune, 2025 (nyeste)
Bilag til styrelsesvedtagter for dagtilbud i Nordfyns Kommune

Heringsbrev vedrarende revidering af styrelsesvedtagter for dagtilbud i Nordfyns Kommune



Punkt 428: Revidering af styrelsesvedtagter for skole

$2024-13390
Sagens kerne

I takt med den stadige udvikling af kommunens folkeskoler er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtaegter for
skolevaesenet afspejler de nyeste initiativer og aftaler, der har til formal at forbedre kvaliteten af undervisningen og
elevernes trivsel.

L41 lov om folkeskolen (aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse) markerer et vaesentligt skridt i
retning af at skabe en mere fri skole. Med revidering af styrelsesvedtagter for skolevasenet i Nordfyns Kommune
forpligtes alle til at arbejde sammen om at skabe en skole, hvor frihed, fordybelse og kvalitet er i centrum.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget om revidering af styrelsesvedtagter for skole sendes i hering.
Sagens baggrund

I takt med den stadige udvikling af kommunens folkeskoler er det essentielt at sikre, at styrelsesvedtaegter for

skole afspejler de nyeste initiativer og aftaler, der har til formal at forbedre kvaliteten af undervisningen og elevernes
trivsel. L41 lov om folkeskolen (aftale om folkeskolens kvalitetsprogram - frihed og fordybelse) markerer et vasentligt
skridt i retning af at skabe en mere fri skole, hvor fokus er pa faglig udvikling, dannelse og trivsel.

Med lovaendringerne sattes folkeskolen mere fri og der gives mere indflydelse til skolebestyrelserne. Skolerne gives
storre frihed til at tilpasse elevernes undervisning og skoledag efter de lokale ensker og behov. Dette indebarer blandt
andet en fornyelse af leereplanerne, som vil blive mere enkle og overskuelige samt mulighed for at give elever kortere
skoledage. En oget frisettelse indebaerer desuden, at der delegeres mere beslutningskompetence og ansvar fra
Kommunalbestyrelsen til den lokale skoles leder, medarbejdere og skolebestyrelse. Skolebestyrelserne skal vaere med til
at seette retning for skolerne og deres perspektiver skal i hgjere grad inddrages i beslutningsprocesserne. Qget frihed
medferer ogsé, at medarbejderne far storre indflydelse. De far bedre muligheder for at forme bade rammerne og indholdet
af kerneopgaven.

Aftale om folkeskolens kvalitetsprogram indeholder en raekke initiativer, som skal sikre at eleverne far mere praktisk
undervisning og giver sterre valgfrihed til de e&ldste elever. Der er desuden en reekke initiativer, der har til formal at sikre
rammer, hvor der kan skabes ro og fordybelse.

Styrelsesvedtagterne for skolevasenet i Nordfyns Kommune skal naturligvis afspejle den nye lovgivning pa omradet.
Med denne vedtaegt forpligtes alle til at arbejde sammen om at skabe en skole, hvor frihed, fordybelse og kvalitet er i
centrum.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag
Folkeskoleloven.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Indstillingen anbefales godkendt.

Der foretages nogle fa redaktionelle endringer pé baggrund af udvalgets droftelser.

Bilag
Heringsbrev angdende revidering af styrelsesvedtagterne

Bilag til styrelsesvedtagter for skolevaesenet



Udkast til revidering af styrelsesvedtaegter for nordfyns kommunale skolevasen, 2025



Punkt 429: Okonomioversigt pr. 28. februar 2025

$2025-2392
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar for regnskabsar 2025.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 28. februar indeholdende oplysninger for regnskabsar 2025, der er

bogfert til og med udgangen af februar méned. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 28. februar.

For at understotte den lobende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, vil
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning indeholde en opfelgning pa vasentlige omrader, der eventuelt er
udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

Forventningerne til Regnskab 2025 er ved denne status identisk med det korrigerede budget.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som felgende:

Beleb oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
Kkr. Regnskab 2025  [Budget 2025
Resultat af ordinaer drift 116.9 116.9
(overskud)
Resultat i alt (overskud)  [-42,5 -42.5
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2025 200,0 150,0
Overholdelse af 1.643,2 1.562.3
servicerammen

Beslutningskompetence

konomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 19-03-2025

Taget til efterretning.

Beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 07-04-2025

Fraveerende: Annette Allese (V).

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Taget til efterretning.
Bilag

@konomioversigt pr. 28. februar 2025 - regnskabséar 2025




Punkt 430: Evaluering - Styrket match mellem barn og anbringelsessted

$2025-3088
Sagens kerne

Nordfyns Kommune har i samarbejde med Ringkebing-Skjern Kommune, Svendborg Kommune og Aalborg Kommune
deltaget i et tre-arigt projekt, projekt Styrket match af barn og anbringelsessted, med Social- og Boligstyrelsen. Formalet
med projektet har veeret, at videre- og feerdigudvikle en model, der kunne understette og kvalificere kommunernes praksis
pa anbringelsesomradet, herunder styrke matchet mellem et barn og et anbringelsessted.

Projekt Styrket match af barn og anbringelsessted er pagéet i perioden fra 2021-2024 og Social- og Boligstyrelsen har
evalueret udviklings- og implementeringsarbejdet med matchmodellen i de fire projektkommuner. Evalueringen har fokus
pa resultater for anbragte bern og unge samt matchmodellens faglige, organisatoriske og gkonomiske baredygtighed.
Evalueringens resultater fremgér af Social- og Boligstyrelsens slutrapport fra marts 2025.

Slutrapporten er vedlagt som bilag.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Berne- og Ungeudvalget tager evalueringen for projekt Styrket match mellem barn og
anbringelsessted til efterretning.

Sagens baggrund

Initiativet til projekt Styrket match af barn og anbringelsessted udspringer af en vidensafdekning i 2021, hvor Social- og
Boligstyrelsen belyste relevant viden omkring praksis pé anbringelsesomradet. I den forbindelse dokumenterede Social-
og Boligstyrelsen behovet for en model, der kunne understette kommunernes arbejde med at styrke og sikre en mere
systematisk matchproces, séledes at bern og unge, der er anbragt uden for hjemmet, oplever et stabilt og trygt
anbringelsesforlob.

Undersagelser har vist, at et darligt match mellem et barn og et anbringelsessted ofte forer til sammenbrud i anbringelsen.
Med den politiske aftale "Bernene Forst", er det netop intentionen, at antallet af skift i anbringelsen skal nedbringes for, at
sikre kontinuitet og stabilitet i barnets liv.

Nordfyns Kommune valgte at deltage i projekt Styrket match af barn og anbringelsessted med det formal, at fa mere
kvalitet ind i sagsbehandlingen pé anbringelsesomrédet, herunder mere systematik, skriftelighed og sterre fokus pa
inddragelse af barnet, de biologiske foreldre og anbringelsesstedet. Netop inddragelse af henholdsvis barnet og de
biologiske forzeldre er essentielt hele vejen igennem et matchforleb, og er gennemgéende for alle kerneelementer i den
feerdigudviklede matchmodel.

Matchmodellen beror pé fem kerneelementer, der beskriver faglige fokusomrader og handlinger til at styrke matchet
mellem et barn og et anbringelsessted. Kerneelementerne bygger pa systematiske arbejdsgange med fokus pa inddragelse
af barnet og de biologiske foreldre.

Matchmodellens fem kerneelementer er:

1. Tvearfagligt kvalificeret beslutningsgrundlag for anbringelse og anbringelsesform.

2. Systematisk indsamling af viden om barnets hverdagsliv, herunder sociale relationer, skoleforhold og
fritidsinteresser.

3. Indhentning af viden om anbringelsesstedets bernesyn, paedagogiske kompetencer og rammer.

4. Samarbejde med anbringelsesstedet i vurdering af match.

5. Forberedelse af barn og foraeldre pa skiftet.

I Nordfyns Kommune er matchmodellen implementeret. Matchmodellen bidrager overordnet set til en mere systematisk



og ensartet matchpraksis pé tvers af matchforleb, og ger matchningsprocessen grundigere og mere kvalificeret i forhold
til tidligere.

I Nordfyns Kommune bidrager matchmodellen generelt til mere viden om og styrkede kompetencer til inddragelse i
praksis. Der er i den forbindelse udarbejdet procedure med sags- og arbejdsgange for match af barn og anbringelsessted.
Proceduren bestar af en reekke kerneelementer med fokus pa blandt andet inddragelse af barnet og de biologiske foraldre i
anbringelses- og matchprocessen samt afdaekning af anbringelsesstedets kompetencer og rammer. Derudover er der
udviklet en "Matchve;j". Matchvejen er et veerktaj med procesbeskrivelser til matchkonsulenterne, og fungerer som
treedesten pa vejen til et styrket match mellem et barn og et anbringelsessted.

Nordfyns Kommunes malsetning med matchmodellen er, pa sigt, at modellen kan bidrage til, at flere bern og foraldre i
hejere grad vil fole sig inddraget i anbringelsesprocessen, og at antallet af sammenbrud og skift i anbringelserne vil vere
nedbragt.

Okonomiske oplysninger

Projekt Styrket match af barn og anbringelsessted er finansieret af Udviklings- og Investeringsprogrammet pé berne- og
ungeomradet.

Beslutningskompetence

Borme- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Barnets lov.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Evalueringsrapport - Styrket match af barn og anbringelsessted



Punkt 431: Juniormesterlzere

$2024-10568
Sagens kerne

Med lov 41 lov om @ndring af Folkeskoleloven implementeres juniormesterlere fra skoledret august 2025 i Nordfyns
kommune.

Barne- og Ungeudvalget orienteres om hvordan skolerne i Nordfyns Kommune onsker at lofte opgaven ér 1.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Med lov 41 lov om @ndring af Folkeskoleloven implementeres juniormesterleere fra skolearet august 2025 i Nordfyns
Kommune.

Formalet med juniormesterlaere er at tilbyde en mere praksisnar undervisning til elever i 7.-9. klasse, som ikke trives i en
traditionel skoledag. Undervisningen kombineres med lering i praksis - fx i virksomheder, foreninger eller lignende.

Juniormesterlare er en individuel tilrettelagt undervisning, hvor eleven fortsat folger folkeskolelovens fagmél, men med
oget fleksibilitet i bAde form og indhold. En vesentlig del af undervisningen foregar i samarbejde med eksterne akterer.

Krav til eleven og foraldrene:

Eleven skal vaere motiveret og egnet til et mere praksisorienteret undervisningsforleb.

Foraldre eller veerger skal give samtykke til elevens deltagelse.

Eleven skal aktivt medvirke i hele forlebet og gennemfere undervisningen i bade skoleregi og ved eksterne akterer.
Eleven og foreldrene skal selv aftale erhvervspraktikforleb med relevante arbejdsgivere.

Krav for at besta juniormesterlare:

Eleven skal have deltaget i hele juniormesterlaereforlobet.

Eleven skal have gennemfort en afsluttende evalueringssamtale.

Eleven skal have opnéet mindst karakteren 2,0 i bdde dansk og matematik.

Krav til skolerne:

Skolen skal udarbejde en individuel plan for eleven, der tilgodeser bade faglig progression og praksisbaseret leering.
Der skal fortsat undervises i folkeskolens fag, og der skal folges op pa elevens leringsudbytte.

Skolen har det overordnede ansvar for hele undervisningen - herunder kvaliteten af den del, der foregar eksternt.
Skolen skal sikre, at forlabet dokumenteres, evalueres og afsluttes med en evalueringssamtale.

Krav til kommunen:

Kommunen har ansvar for at indga formelle samarbejdsaftaler med de virksomheder, foreninger m.fl., som deltager i
juniormesterlareordningen.

Kommunen skal sikre, at eksterne partnere lever op til lovgivningens krav om berneattester og undervisningsmilje.

I Nordfyns kommune lgser skolerne opgaven &r 1 som folger:

De enkelte skoledistrikter designer deres eget juniormesterleretilbud. Dette kan vaere som en selvstaendig klasse eller som
et forleb, hvor juniormesterlere-eleverne indgér i en etableret stamklasse i de relevante fag. Der kigges pa muligheden for
at samlase 8. og 9. rgang. Det forventes, at eleverne deltager i valgfagsundervisningen.

Ressourcen til at etablere og drive juniormesterlare tages fra skolernes eget budget. Flere skoler finder hovedparten af
midlerne i1 timebanken.

Der er stort fokus pa at informere elever og foreldre om juniormesterlaere. Skolerne prever forskellige tilgange af - fra
klassiske foreldremeder for hele argangen til at introducere tilbuddet for enkelte elever ved skole-hjem-samtaler.

Der er stor forskel pa, hvor mange elever de enkelte distrikter forventer, der ensker juniormesterlare-tilbuddet. De fleste
regner med under 5-10 elever pr. distrikt i opstartsaret.



Kommunen ma ikke overlade hele juniormesterlare-opgaven til ungdomsskolen. Ungdomsskolen kan dog inddrages som
én akter blandt flere i det samlede tilbud. Vi vaelger i Nordfyn, at Ungdomsskolen undersegger forskellige muligheder for
eksterne praksisfaglige forleb, som folkeskolerne kan tilmelde deres elever til. Dette kunne vaeere AMU-kurser som
"Hygiejnekursus", "Elementar brandbekempelse" og miljebevis til svejsesertifikat med mere.

Juniormesterlare skal vare forankret i folkeskolens opgavevaretagelse og planlaegges i samarbejde mellem skole,
kommune og eksterne akterer.

Erhvervslinjen:

Ungdomsskolens tilbud Erhvervslinjen er designet med rigtig mange af de elementer der nu inddrages i
juniormesterlareforlgbet, herunder reduceret fagreekke og udvidet erhvervspraktik. Udgangspunktet for eleverne er, at de
gér til eksamen i fagene dansk, matematik og engelsk, dog ikke med et krav om at skulle opné en karakter pa 2,0.

Erhvervslinjen har elever fra savel almenskoler som Nordfynsskolen.

Der hvor Erhvervslinjen i sarlig grad adskiller sig fra juniormesterleren er pa felgende punkter:

Eleven fér et fysisk miljeskifte til en ny skole og en ny start i et ungemilje.
Erhvervspraktikken og brobygningsforleber er handholdt af Ungdomsskolens personale.
Eleven kan ga til afgangsprover i dansk, engelsk og matematik helt eller delvist.

Der er faerre elever pa skolen og der undervises pa smé hold.

Der undervises i Karrierelering a Roadmap 4 &bne dine horisonter gennem MYLIFE forleb.
Taet skole-hjem samarbejde - ressourcer til at holde samtaler efter behov.

Erhvervslinjen har personale med stor erfaring i praksisfaglig tilgang til undervisning.

Ture ud af huset med faglige og sociale mal.

e 6 o o o o o o

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Barne- og Ungeudvalget.
Lovgrundlag

Folkeskoleloven.
Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Orientering foretaget.

Bilag

Bekendtgerelse om juniormesterlere



Punkt 432: Efterretning

$2021-17828
Sagens kerne

Forelagges til efterretning:

o Arskalender 2025 for Berne- og Ungeudvalget.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Taget til efterretning.
Bilag

Arskalender 2025 for Barne- og Ungeudvalget



Punkt 433: Orientering

$2021-17828
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025

Orientering foretaget om:

Henvendelse fra en privat daginstitution om deltagelse pa dialogmede med bestyrelserne.

Ansggning vedrerende forseg med skolemad.

Dagsorden vedrerende dialogmede med bestyrelserne.

Proces for afdeekning af kapacitetsudfordringer for autismetilbuddet under Nordfynsskolen.

Udvalgsformandens mede med repraesentanter fra elevradd pa Fyn som anbefaler at der kommer mere klima ind i
undervisningen pa skoleomradet.

¢ Henvendelse fra borger vedrerende specialdagtilbud.

e o o o o



Punkt 434: Godkendelse af beslutningsprotokol

$2021-732
Sagens kerne

Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-04-2025
Godkendt.
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