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Punkt 112: Hygiejneindsats i Daginstitutioner 2014

Bilag

Innovationsprojekt Hygiejne i daginstitutioner



Hygiejneindsats i Daginstitutioner 2014
Sagsfremstilling

112. Hygiejneindsats i Daginstitutioner 2014 Abent

Sagsnr. 480-2014-23495 Dok.nr. 480-2014-85354

Sagsfremstilling

| samarbejde med Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingen har Barn og Familieafdelingen beskrevet et projekt, som
seetter fokus pa hygiejnen i daginstitutioner, hvor der er et hgjt sygefraveer bade blandt barn og personale, som har
store samfundsmaessige omkostninger, nar mor eller far ma tage barns farste sygedag.

| forebyggelsespakken "Hygiejne” fra Sundhedsstyrelsen fra 2012 er der flere anbefalinger pa indsatser, som har vist
evidens for en forebyggelseseffekt. | dag laver Sundhedsplejen en hygiejneindsats i Folkeskolens indskoling, dog
ikke i daginstitutionerne.

Indholdet i projektet er, at sundhedsplejen ivaerksaetter en arlig hygiejneindsats pa alle daginstitutioner i Nordfyns
Kommune i efteraret 2014 — 2016, med undervisning af bade bgrn og personalet i daginstitutionerne og
informationsmateriale til foraeldre.

Administrationen foreslar, at projektet finansieres fra Sundhedsplejen.

Social- og Sundhedsudvalget bevilgede den 8. maj 2014 158.000 kr. fra Sundhedspuljen til Hygiejneindsatsen i
daginstitutionerne i Nordfyns Kommune i perioden 2014-2016.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119

Personalemassige konsekvenser
Malet med projektet er, at personalet har faerre sygedage. Dermed forventes et reduceret behov for at indkalde
vikar.

Dkonomiske oplysninger
Projektets udgifter forventes at udgere 46.000 kr. pr. ar til sundhedsplejens personaleressourcer og 20.000 kr. til

materiale og aktivitetsudgifter i hele projektperioden.

Projektets udgifter i projektperioden 2014 — 2016 forventes at udggre:

2014 2015 2016 I alt
Personale 46.000 46.000 46.000 138.000
Materialer 15.000 2.500 2.500 20.000
| alt 61.000 48.500 48.500 158.000

Der eri 2014 samlet inkl. overfarsel fra 2013 afsat 2.545.270 kr. i sundhedspuljen. Udvalget har tidligere disponeret
1.648.432 kr., der er saledes en restpulje pa 896.838 kr.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Det indstilles til Barne- og Ungeudvalget, at projektet Hygiejneindsats godkendes med opstart efteraret 2014.



Bilag

480-2014-59346 Innovationsprojekt Hygiejne i daginstitutioner




Punkt 113: Dagtilbud - kapacitet og serviceniveau

Bilag
Kort over dagtilbudsinstitutioner juni 2014

Kort over antal dagplejere og dagplejebern juni 2014



Dagtilbud - kapacitet og serviceniveau
Sagsfremstilling
113. Dagtilbud - kapacitet og serviceniveau Abent

Sagsnr. 480-2014-100152  Dok.nr. 480-2014-93358

Sagsfremstilling
Pa baggrund af gennemfgrt dialogmade med dagtilbuddene og aktuelle kapacitetstilpasninger i dagplejen
fremlaegges en sag i Barne- og Ungeudvalget med henblik pa en orientering og draftelse af omradet.

Medlem af udvalget, Anette Lykke Jensen, har anmodet om at fa en sag om dagtilbud i kommunens lokalomrader pa
dagsordenen. Hun @nsker en drgftelse/beslutning af, hvad kommunen gnsker at tilbyde borgere/foreeldre af dagtilbud
i forhold til dagpleje, vuggestuer og bernehaver i kommunens lokalomrader. Set i lyset af, at der ikke fades mange
barn, er det er vigtigt at give borgerne/ansatte en klar melding om, hvad holdningen er til afvikling/udvikling i
lokalomraderne kontra de stgrre byer.

Der er desuden foretaget kapacitetstilpasninger i dagplejen for at tilpasse kapaciteten til det antal bagrn, der skal
passes i de enkelte skoledistrikter, idet der med det lagte budget for dagplejen forudsaettes en meget stram
kapacitetsstyring.

Den kommunale dagpleje i Nordfyns Kommune var i januar 2014 normeret til at modtage 357 bgrn. Dette tal falder
henover aret, saledes at dagplejen forventer at passe 329 barn ved arets udgang. Faldet sker over hele kommunen,
hvorfor reduktionen er sket bredt fordelt ud over hele kommunen afheengig af den konkrete situation i de enkelte
skoledistrikter.

Tilpasningerne har givet anledning til en reekke henvendelser fra forseldre mv., som gnsker at bakke deres lokale
dagplejere op. Henvendelserne er sendt til udvalgets medlemmer pr. mail. De kommunale dagplejere er dygtige og
har en kvalitet, sa det méa formodes, at uanset hvem der var peget pa, sa havde det givet anledning til reaktioner. De
konkrete opsigelser er personalesager, som der er tavshedspligt omkring, hvorfor administrationen kun har
mulighed for at svare generelt pa henvendelserne.

Udvalget har mulighed for at drgfte, om der gnskes arbejdet med justeringer af serviceniveauet i forbindelse med
budget 2015. Serviceniveauet kan eksempelvis justeres, sa der arbejdes med mindre anvisningsdistrikter og/eller
lavere belaegningsprocent — og hermed mulighed for flere midlertidigt tomme pladser - i dagplejen.

Som grundlag for drgftelsen henvises til:

- Kort over geografisk placering af dagplejere og bgrn

- Kort over geografisk placering af dagtilbud

- Befolkningsprognose (se punkt om aktivitetsforudseetninger for budget 2015)

- Forslag til nye anvisningsprincipper, som p.t. er udsendt i hgring (se Barne- og Ungeudvalgets dagsorden fra 6. maj
2014)

Lovgrundiag
Dagtilbudsloven

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.



Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at sagen drgftes.

Bilag

480-2014-368684 Kort over dagtilbudsinstitutioner juni 2014

480-2014-368607 Kort over antal dagplejere og dagplejebgrn juni 2014
Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Barne- og Ungeudvalget gnsker at revurdere det gaeldende serviceniveau pa dagplejeomradet.

Punktet genoptages pa Berne- og Ungeudvalgsmadet i august.

Der inviteres til dialogmade med Dagplejens Foraeldrebestyrelse samt repraesentanter fra Lokalradene. Pa
baggrund af drgftelser og input pa dialogmg@det sammenholdt med Barne- og Ungeudvalgets neerveerende

dreftelse udarbejder administrationen forskellige forslag til holdbare Igsninger pa kapacitetsudnyttelsen i
dagplejen. Der skal ligeledes udarbejdes et gkonomisk notat indeholdende de forskellige forslag.



Punkt 114: Berne- og Ungeudvalgets del af skonomisk radderum - Budget
2015



Borne- og Ungeudvalgets del af skonomisk raderum - Budget 2015
Sagsfremstilling
114. Berne- og Ungeudvalgets del af skonomisk raderum - Budget 2015 Abent

Sagsnr. 480-2014-99441 Dok.nr. 480-2014-88240

Sagsfremstilling

| henhold til tidsplanen for budget 2015 og overslagsarene 2016-2018, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen
den 27. februar 2014, skal fagudvalgene i perioden april til juni maned arbejde med udmentning af det gkonomiske
raderum.

Til Budget 2015 skal der arbejdes med at etablere et gkonomisk raderum pa 25 mio. kr., som efterfglgende kan
indga i det videre budgetarbejde. Endvidere skal raderummet sikre, at den gkonomiske politik efterleves, saledes
de vedtagne méltal udmgntes.

Det gkonomiske raderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imgdega:

- Regeringens veekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed ogsa de
kommunale tilskud.

- Usikkerhed om den kommende @konomiaftale mellem KL og Regeringen for 2015.

- De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte gkonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte.
- Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal

Der vil pa mgdet blive foretaget en gennemgang af de forelgbige forslag og muligheder for udmgntning af det
gkonomiske raderum inden for Bgrne- og Ungeudvalgets omrader.

De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 18.
august 2014 i forbindelse med preesentationen af det administrative budgetopleeg for 2015-2018.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.
@konomisk politik for Nordfyns Kommune.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

@konomiske oplysninger

@konomiudvalget har pa sit made den 9. april 2014 godkendt fordelingen af det gkonomiske raderum pa 25 mio.
kr., hvoraf Barne- og Ungeudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 10.428.000 kr. til
budget 2015.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Der orienteres pa mgdet om den forelgbige status pa forslag og muligheder for udmgntning af Barne- og
Ungeudvalgets gkonomiske raderum pa 10.428.000 kr.






Punkt 115: Genoptagelse - Styrelsesvedtaegter for skolevasenet

Bilag

Forslag til Styrelsesvedtaegter efter hering

Heringsudgave d. 7. maj til Styrelsesvedtaegter for Skolevaesenet
Sammenligning af styrelsesvedtagter

Skematisk oversigt over heringssvar

Horingssvar Serslev-Harslev Skole

Heringssvar Senderseskolen

Heringssvar Bogense Skole

Heringssvar Havrehedskolen

Heringssvar Kystskolen

Heringssvar Sletten Skole



Genoptagelse - Styrelsesvedtaegter for skolevaesenet
Sagsfremstilling
115. Genoptagelse - Styrelsesvedtagter for skolevasenet Abent

Sagsnr. 480-2013-55034 Dok.nr. 480-2014-83554

Sagsfremstilling
| forbindelse med implementering af Folkeskolereformen vil der ske aendringer pa en raekke af skolernes
rammebetingelser, som er fastsat i den kommunale styrelsesvedtaegt for skolevaesenet.

| henhold til Folkeskoleloven § 41 er kommunalbestyrelsen forpligtet til fastsaette styrelsesvedteegt for det kommunale
skolevaesen efter forudgaende hgring i skolebestyrelserne.

Administrationen fremsender forslag til revideret styrelsesvedtsegt, som tager hgjde for de sendringer som
Folkeskolereformen og deraf falgende kommunalpolitiske beslutninger har pa rammevilkarene for skolerne.

| bilagsdelen er kun den nye fagfordeling medtaget, idet de avrige bilag enten allerede er godkendt eller forventes
godkendt senere.

Administrationen foreslar, at forslaget efter behandling pa made den 6. maj 2014 sendes i hgring i
skolebestyrelserne for efterfglgende behandling pa udvalgets mgde den 10. juni 2014.

Det foreslas ogsa, at administrationen far kompetence til Isbende at indarbejde de politiske beslutninger i
styrelsesvedtaegterne og tilhgrende bilag.

Lovgrundiag
Folkeskoleloven

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til styrelsesvedteegter sendes i hgring i skolebestyrelserne, med hgringsfrist
den 26. maj 2014. Sagen genoptages pa udvalgets mgde den 10. juni 2014.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 6. maj 2014
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Sagen genoptages.
Der er indkommet hgringssvar fra seks skolebestyrelser.

Haringssvarene er bilag til sagen, der er udarbejdet et oversigtskema med administrationens kommentarer til
hgringssvarene.



Administrationen har udarbejdet et sammenlignende dokument over de eksisterende styrelsesvedteegter og forslag
til nye styrelsesvedteegter.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til styrelsesvedteegter godkendes.

Bilag
480-2014-357038 Forslag til Styrelsesvedteegter efter hgring
480-2014-80417 Haringsudgave d. 7. maj til Styrelsesvedteegter for
Skolevaesenet

480-2014-83560 Sammenligning af styrelsesvedtaegter
480-2014-93672 Skematisk oversigt over hgringssvar
480-2014-93558 Haringssvar Saerslev-Harslev Skole
480-2014-93554 Haringssvar Sgndersgskolen
480-2014-93548 Haringssvar Bogense Skole
480-2014-93222 Haringssvar Havrehedskolen
480-2014-93224 Haringssvar Kystskolen
480-2014-93385 Haringssvar Sletten Skole

Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Indstillingen anbefales godkendt.



Punkt 116: Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns
Kommunalbestyrelse og udvalg

Bilag

Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og udvalg



Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunalbestyrelse og udvalg
Sagsfremstilling

116. Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunalbestyrelse og
udvalg Abent

Sagsnr. 480-2014-96603 Dok.nr. 480-2014-89975

Sagsfremstilling
Formalet med et samlet kodeks er at understatte det politiske arbejde i indevaerende valgperiode for at sikre et godt
arbejdsgrundlag for det lokalpolitiske arbejde og de politiske resultater, der skal skabes.

Pa den baggrund drgftede Kommunalbestyrelsen, hvad der kendetegner et godt samarbejde og gode arbejdsvilkar
pa Visionsseminaret den 7. og 8. marts 2014.

"Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg” er formuleret med
felgende indhold:

Det politiske lederskab

Politisk lederskab er kendetegnet ved, at politikere skaber en retning for kommunen og en fremdrift, hvor det
besluttede bliver til noget. Retningen og fremdriften skabes i samarbejde og med inddragelse af relevante aktgrer.
Det betyder, at Kommunalbestyrelsen:

- Skaber rum og plads til politik og politikformuleringer med plads til nye veje

- Arbejder for det gensidige aktive medborgerskab gennem inddragelse, tillid og abenhed
- Delegerer sager, der ikke kreever politisk behandling og involvering til administrationen

- Formulerer og fastsaetter tydelige mal, der falges op pa og skaber effekt

- Er tillidsfuld, modig og innovativ i sdvel tanke som handling

- Teenker helhedsorienteret og pa tveers af de politiske udvalgsgreenser

Arbejdsvilkédrene som politiker

Kommunalbestyrelsen gnsker, at det skal veere attraktivt at veere politiker, og derfor skal det politiske arbejde ogsa
veere effektivt tilrettelagt med gode mgder og mgdeledelse, herunder opmaerksomhed pa antallet af mgder. Derfor
er der en gensidig forventning om, at alle politikere respekterer den politiske mgdestruktur og er velforberedte.

Samarbejdet mellem politikerne og administrationen er vigtigt for at sikre et godt samspil. Dels forbereder
administrationen sagerne og bidrager med faglig radgivning og servicering, dels er det administrationen, som
sikrer, at de politiske beslutninger eksekveres.

Politikere og administration er derfor opmaerksomme pa fglgende i deres samarbejde:

- Servicering af det politiske niveau med fokus pa forventningsafstemning og arshjul
- Klar delegation og tillid til administrationen om, at opgaven lgses og falges op pa

- Gensidig opbakning og med tydeligt politisk ansvar for beslutninger

- Udarbejdelse af praecise dagordener af hgj kvalitet

- Kvartéarlige temamgder med fokus pa feelles solid viden

- Kommunikation og formidling

Et godt og udviklende samarbejde i Kommunalbestyrelsen
Der laegges veegt pa et godt politisk kollegaskab med opmeerksomhed pa kommunens fire veaerdier: ordentlighed,
synlighed, abenhed og trovaerdighed.



Tidsplan for implementering

Kodeks drgftes pa made i Kommunalbestyrelsen den 20. maj 2014 og oversendes til de stdende udvalg. De
staende udvalg skal herefter drgfte kodeks, og hvilken betydning det har for arbejdet i de respektive udvalg. Pa den
baggrund oversendes kodeks til endelig vedtagelse pa mgde i Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2014.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at "Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og
udvalg” oversendes til de stdende politiske udvalg med henblik pa endelig vedtagelse pa made i
Kommunalbestyrelsen, den 26. juni 2014.

Beslutning
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 20. maj 2014
Fraveerende: Brian Lebaek

Godkendt séledes, at "Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg”
oversendes til de stdende udvalg med henblik pa endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen med fglgende tilfgjelse
pa side 3:

Afsnit: Arbejdsvilkédrene som politiker. Farste saetning tilfgjes afsluttende "og madernes tidsmeessige placering”.

Dorte Schmidt (N) og Steen Brydegaard (F) tager et generelt forbehold for kodeks med afszet i punkt 120.

| overensstemmelse med Kommunalbestyrelsens beslutning den 20. maj 2014 oversendes "Kodeks for det politiske
samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg” til de stdende udvalg til draftelse med henblik pa
endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2014. Det vedhaeftede bilag er rettet til.

Bilag
480-2014-89040 Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns
Kommunes Kommunalbestyrelse og udvalg
Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Indstillingen anbefales godkendt med falgende bemeerkning, at madernes varighed ber veere hgjst 3 timer.



Punkt 117: Delegationsplaner for Nordfyns Kommune

Bilag

Reviderede delegationsplaner - Samlet



Delegationsplaner for Nordfyns Kommune
Sagsfremstilling
117. Delegationsplaner for Nordfyns Kommune Abent

Sagsnr. 480-2014-90160 Dok.nr. 480-2014-94040

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2013 delegationsplaner for Nordfyns Kommune.

Formalet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er at:

- Skabe overblik over sagernes behandling pa forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence.

- Give kommunalbestyrelsesmedlemmerne raderum til koncentration om mere overordnede sager, som skal
foreleegges Kommunalbestyrelsen og de staende udvalg.

- Fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og forvaltningen
om, hvilke sager, der gnskes forelagt til politisk behandling.

Delegationsplanerne fastlaegger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de staende udvalg, rad, naevn,
bestyrelser og administrationen.

Samlet set skal delegationsplanerne sikre, at der er balance mellem kommunalbestyrelsesmedlemmernes behov for
henholdsvis detailkendskab og det generelle strategiske overblik og derved skabe gode rammer for den lokale
demokratiske proces.

Andringerne i delegationsplanerne er primeert sket som fglge af aendringerne i udvalgsstrukturen, herunder
revidering af Styrelsesvedtaegten for Nordfyns Kommune, samt aendringer i lovgivningen og konsekvensrettelser.
Herudover er beslutnings- og indstillingskompetencen flyttet pa enkelte omrader.

Udkastet til de revidere delegationsplaner har veeret forelagt Chefgruppen og Direktionen til gennemsyn.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag
480-2014-94074 Reviderede delegationsplaner - Samlet






Punkt 118: Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde



Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde
Sagsfremstilling
118. Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde Abent

Sagsnr. 480-2014-31103 Dok.nr. 480-2014-95068

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte i mgde den 27. marts 2014 en effektiviseringsstrategi for Nordfyns Kommune.

| Effektiviseringsstrategien er naevnt mulige indsatsomrader for effektiviseringsinitiativer i Nordfyns Kommune.

Indsatsomrader for effektiviseringer
Det er vigtigt at have en forstaelse for, at effektiviseringer omhandler hele organisationen Nordfyns Kommune, hvilket
vil sige bade de administrative og de decentrale omrader.

Som indsatsomrader kan blandt andet naevnes:
- digital kommunikation

- digital velfaerd

- innovation

- udbud og indkab

- fra fraveer til neerveer

- optimering af arbejdsgange

- moderniseringsaftale

Effektiviseringsrationalet indarbejdes i det administrative budgetoplaeg, saledes at alle bevillinger forlods er
nedskrevet.

Udgangspunktet for administrationens arbejde med effektiviseringsinitiativerne vil vaere en handleplan, som politisk
godkendes.

Administrationen vil pa @konomiudvalgets mgde gennemga idékatalog til handleplan for effektiviseringsgevinster.

Lovgrundiag
Principper for gkonomistyringen og Nordfyns Kommunes gkonomiske politik.

Personalemassige konsekvenser

Gkonomiske oplysninger
| den gkonomiske politik for Nordfyns Kommune er der fastlagt et samlet arligt maltal for effektiviseringsgevinster pa
12 mio. kr. Méltallet beregnes med udgangspunkt i kommunens serviceudgifter og svarer til 1 % heraf.

Det forventes, at hovedparten af effektiviseringstiltagene vil veere indenfor omraderne

- Innovative tiltag, hvor der forventes minimum 5 mio. kr./arligt.

- Digitalisering, hvor der allerede er indarbejdet effektiviseringer i budgettet med 7,0 mio. kr. i 2015 og stigende til
9,8 mio. kr. i 2016. Rationalet er pt. budgetteret under @konomiudvalget, men skal udmgntes pa samtlige
serviceomrader.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at idékatalog til handleplan for effektiviseringsgevinster drgftes.



Beslutning
@konomiudvalget 2014-2017 den 9. april 2014
Fraveerende: Kim Johansen

Droftet.

Handlingsplan udarbejdes til naeste skonomiudvalgsmgde som et internt arbejdsdokument i budgetprocessen.

Punktet genoptages med henblik pa videre drgftelser.

Handleplanen for effektiviseringsarbejdet vil blive drgftet pa de kommende mader i fagudvalgene.
Beslutning

@konomiudvalget 2014-2017 den 14. maj 2014

Fraveerende: Ingen

Droftet.

Dorte Schmidt (N) og Steen Brydegaard (F) tager forbehold for effektiviseringsstrategien med baggrund i
draftelserne.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Droftet.

Udvalget vil gerne orienteres om effektiviseringsprojekter hvert kvartal i 2015.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Droftet.



Punkt 119: Pilotprojekt om udvidet Abningstid i Dagtilbud.

Bilag
Onske om udvidet dbningtider i Kernehuset

Beregning pilotprojekt gget dbningstid



Pilotprojekt om udvidet abningstid i Dagtilbud.
Sagsfremstilling

119. Pilotprojekt om udvidet abningstid i Dagtilbud. Abent

Sagsnr. 480-2014-72037 Dok.nr. 480-2014-93230

Sagsfremstilling

Pa baggrund af en ansggning om udvidet abningstid pa 6 timer i det integrerede dagtilbud Kernehuset i Morud, har
Berne- og Ungeudvalget bedt administrationen om at undersgge behovet for en udvidet &bningstid i de fire
hovedbyer i Nordfyns kommune samt give et overblik over de gkonomiske konsekvenser for etablering af et
pilotprojekt geeldende for perioden 1. august til 31. december 2014.

Administrationen har valgt at pege pa de integrerede dagtilbud i de fire hovedbyer, hvorved muligheden for udvidet
abningstid vil veere til stede for bade vuggestue- og bgrnehavebgrn:

- Morud

- Sgndersg
- Otterup

- Bogense

Det foreslas, at det overlades til dagtilbuddenes foraeldrebestyrelser at beslutte placeringen af den udvidede
abningstid i forsggsperioden fra den 1. august 2014 frem til den 31. december 2014.

For at undersgge behovet for udvidelsen skal de bergrte institutioner registrere barnefremmadet time for time i
ydertiderne i perioden. Der skal efterfglgende udarbejdes en evaluering.

Der er lavet beregninger pa ressourceforbruget ved en udvidet abningstid pa henholdsvis 2, 4 og 6 timer pr. uge.
Tildelingen er beregnet saledes at den udvidede abningstid kan daekkes med 2 personaler pr. institution.
Administrationen kan pege pa finansiering fra Barne- og Ungeudvalgets budgetreserve.

Der er mulighed for at indregne udgifterne til udvidelsen i foraeldrebetalingen, sa en andel af udgiften finansieres ved
heevet foraeldrebetaling enten fordelt pa alle daginstitutioner eller differentieret, sa der opkraeves hgjere
foreeldrebetaling i tilbud med udvidet abningstid. Z££ndring af foraeldrebetaling er mulig i Igbet af aret, men foraeldrene
skal orienteres herom med 3 maneders varsel. Pa den baggrund anbefaler administrationen, at pilotprojektet
gennemfgres uden aendringer af foreeldrebetalingen.

En eventuel viderefgrsel af udvidet abningstid i 2015 vil kunne indga i budgetdraftelserne.

Lovgrundiag
Dagtilbudsloven

Personalemassige konsekvenser
Foreligger til mgdet.

@konomiske oplysninger
Foreligger til mgdet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling



- At der tages stilling til, om der skal etableres pilotprojekt med udvidet abningstid i de integrerede dagtilbud i de fire
hovedbyer som foreslaet,

- At der tages stilling til, om abningstiden skal udvides med 2, 4 eller 6 timer om ugen,

- At pilotprojektet finansieres fra udvalgets budgetreserve,

- At der ikke eendres i foreeldrebetalingen i 2014 pa baggrund af projektet, og

- At der udarbejdes en budgetblok pa viderefarsel af det igangsatte projekt til budget 2015.

Bilag

480-2014-57257 @nske om udvidet abningtider i Kernehuset

480-2014-802737 Beregning pilotprojekt @aget abningstid
Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Notatet Beregning blev udleveret pa mgdet.

Falgende punkter anbefales godkendt:

- Der etableres pilotprojekt i de 4 hovedbyer.

- Abningstiden udvides med op til 6 timer ugentligt

- Pilotprojektet finansieres fra udvalgets budgetreserve

- Der ikke eendres i foraeldrebetalingen, benyttes den udvidede abningstid opkreeves seerskilt foraeldrebetaling
- Foreeldrebestyrelsen beslutter hvornar den eventuelle udvidede abningstids placeres

- Der udarbejdes en budgetblok (inkl. dagplejen) med henblik pa viderefgrelse af pilotprojektet i budget 2015
- Pilotprojektet iveerksaettes hurtigst muligt.



Punkt 120: Bernetal og styringsvaerktej for dagplejen maj 2014

Bilag
Fadselstal 0-18 arige 16. maj 2014 .xIsx

Styringsredskab dagplejen pr. 16. maj 2014.x1sx



Bornetal og styringsvaerktoj for dagplejen maj 2014
Sagsfremstilling
120. Bornetal og styringsveerktaj for dagplejen maj 2014 Abent

Sagsnr. 480-2014-5777 Dok.nr. 480-2014-90575

Sagsfremstilling
Administrationen fremlaegger hermed status pé antallet af kommunens 0-18-arige samt oversigt over bgrn passet i
den kommunale dagpleje. Begge dele opgjort pr. 16. maj 2014.

| forleengelse heraf fremlaegges desuden et styringsveerktaj med henblik pa at foretage en kapacitetsanalyse og
vurdering af det fremtidige ansaettelsesbehov i den kommunale dagpleje.

Styringsveerktgjet udvikles og tilpasses Igbende, men i forhold til forrige version preesenteret pa Bgrne- og
Ungeudvalgets mgde den 6. maj 2014 er der ingen aendringer foretaget metodisk. Tallene er blot opdateret i forhold
til de nyeste oplysninger.

Status pa begrnetallene savel som styringsveerktgjet er udarbejdet i et samarbejde mellem @konomi og Lan samt
Skole- og Dagtilbud.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Foreleegges til efterretning.

Bilag

480-2014-87377 Fadselstal 0-18 arige 16. maj 2014 .xIsx

480-2014-87376 Styringsredskab dagplejen pr. 16. maj 2014.xIsx
Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Taget til efterretning.






Punkt 121: Politisk arshjul - 2014

Bilag

Arshjul - Borne- og Ungeudvalget - 2014



Politisk arshjul - 2014
Sagsfremstilling
121. Politisk arshjul - 2014 Abent

Sagsnr. 480-2014-1909 Dok.nr. 480-2014-93811

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en ny udgave af arshjulet for de politiske udvalg, der i oversigtsform angiver de emner, som det
enkelte udvalg skal arbejde med i kvartalerne i 2014.

Formalet med arshjulet er at bringe sammenhaeng mellem udvalgenes arbejde og temadrgftelserne og sikre, at de
politiske udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Bilag
480-2014-89072 Arshjul - Barne- og Ungeudvalget - 2014

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Taget til efterretning.



Punkt 122: Status implementering folkeskolereform



Status implementering folkeskolereform
Sagsfremstilling
122. Status implementering folkeskolereform Abent

Sagsnr. 480-2013-3793 Dok.nr. 480-2014-90598

Sagsfremstilling

Implementering af folkeskolereformen pa Nordfyn skrider planmaessigt frem. Skolerne arbejder i gjeblikket med
planlaegning af det kommende skolear. Ringetiderne er nu fastlagt pa de enkelte skoler, og dermed er den konkret
skemalaegning og overblik over skoledagens indhold i fuld gang.

Laererarbejdspladserne er i fuld gang pa de enkelte skoler. Handvaerkere og pedeller er gaet i gang med de
bygningsmaessige forandringer. Inventaret er for de flestes vedkommende allerede bestilt, saledes lokalerne star
klar til skolestart i august. Med hensyn til Skolegade 14, har renoveringsarbejdet veeret sendt i udbud, men der er
endnu ikke truffet en afggrelse. Planen er at Skolegade 14, ligesom de andre lzererarbejdspladser, forventes klar til
skolestart i august.

Skolerne har afholdt valg til skolebestyrelsen. Der er en blanding af nye og kendte ansigter. Der har veeret afholdt
kampvalg pa Havrehedsskolen, mens der har veeret fredsvalg pa alle gvrige skoler. Enkelte skoler mangler at holde
et konstituerende made for skolebestyrelsen. Der planleegges feelles kursus for de nyvalgte skolebestyrelser ultimo
august/primo september.

Der er gang i ansaettelserne af nye laerere ude pa skolerne, mens behovet for tilpasning af
paedagog/medhjaelperstillinger ser ud til at vaere meget begraenset. Skolerne melder om mange kvalificerede
ansggere, og der ansaettes og god blanding af unge og erfarne.

Der afholdes et feelles Kick-off arrangement tirsdag den 5.august kl. 9 —16. Her deltager hele det paedagogiske
personale pa de nordfynske skoler samt PPR, Distriktsteams og Stattekorpset. Temaet bliver at arbejde med
begrebet Aktionslzering, som ogsa ind gar i projekterne, der er sggt midler til gennem Maersk Fonden. Metoden
Aktionslaering kan bruges som redskab i videnformidling og samarbejdsrelationer. Arrangementet afholdes pa
Nordfyns Gymnasium/VUC.

Der er i dialog med praesterne naet til enighed om lokale modeller til gennemfarelse af konfirmationsundervisningen
i skoleéret 2014/15. Modellen evalueres efter det kommende skolear.

Hjemmesiden for folkeskolereformen har fdet endnu et |aft.

Implementering af folkeskolereformen gar ind i naeste fase efter sommerferien, hvor der skal afprgves, udvikles og
eksperimenteres med reformens elementer ude péa skolerne. Administrationen vil falge implementeringen teet, men
vurderer ikke, at der er behov for en Igbende orientering til det politiske niveau. | stedet vil der skulle tages stilling til
Folkeskolestrategi og malopfelgning i form af konkrete sager i Igbet af efteraret.

Lovgrundiag
Folkeskoleloven

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.



Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 123: Orientering om overordnede aktivitetsforudsatninger til Budget
2015-2018



Orientering om overordnede aktivitetsforudsatninger til Budget 2015-2018
Sagsfremstilling
123. Orientering om overordnede aktivitetsforudsaetninger til Budget 2015-2018 Abent

Sagsnr. 480-2014-100028  Dok.nr. 480-2014-293100

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetlaegningen for 2015 samt overslagsarene 2016-2018 er der som tidligere ar fokus pa, at
grundlaget for budgetrammerne for de respektive fagudvalg sker med udgangspunkt i aktuelle
aktivitetsforudsaetninger samt forventningerne til 2015.

Jf. den vedtagne Budgetprocedure for 2015 samt overslagsarene 2016-2018, vil administrationen pa mgdet
orientere om de overordnede aktivitetsforudsaetninger, der vil danne grundlag for de kommende ars budgetleegning.

Orienteringen foretages pa overordnet niveau, hvor der blandt andet foretages en sammenligning af de overordnede
aktivitetsforudseaetninger til Budget 2015-2018 sammenholdt med aktivitetsforudsaetninger anvendt i det oprindelige
budgetgrundlag for 2014 samt forventningerne til 2014 jf. budgetopfalgningen pr. 31. marts 2014.

Materiale fremlaegges pa mgdet.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for gkonomistyring.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

@konomiske oplysninger

De gkonomiske konsekvenser af aktivitetsforudsaetningerne vil foreligge den 18. august 2014, hvor administrationen
praesenterer Det administrative budgetoplaeg for 2015 samt overslagsarene 2016-2018 for den samlede
Kommunalbestyrelse.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 124: Orientering om lokalruter 2014-15

Bilag
Beslutningsoplag vedr. lokalruter

Gennemgang af ruterne



Orientering om lokalruter 2014-15
Sagsfremstilling
124. Orientering om lokalruter 2014-15 Abent

Sagsnr. 480-2014-100189  Dok.nr. 480-2014-93637

Sagsfremstilling

Der er udarbejdet nye kgreplaner for lokalruterne, som traeder i kraft pr. august 2014. Det overordnede
planlaegningsprincip er at betjene folkeskolerne, da kommunalbestyrelsen ud fra visse kriterier skal sgrge for
befordring mellem skole og hjem.

Udarbejdelsen af de nye kareplaner er sket i teet samarbejde mellem Teknik, Erhverv og Kultur, FynBus og Skole- og
Dagtilbudsafdelingen. Ligesom skoler og chauffgrer har veeret inddraget i dialogen omkring kereplanerne.

Kgreplanerne er tilrettelagt ud fra den bedst mulige kombination af skolernes skemaer og den mest
hensigtsmaessige transport.

P& madet deltager repraesentanter fra FynBus, og der vil vaere mulighed for at stille afklarende spgrgsmal.

Lovgrundiag
Bekendtggrelse om befordring af elever i folkeskolen.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Bilag

480-2014-77095 Beslutningsopleeg vedr. lokalruter

480-2014-77096 Gennemgang af ruterne
Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 125: Uddannelsestal 15 til 24 arige 1. halvar 2014

Bilag

Uddannelsestal - UUO - Alle kommuner 2014.



Uddannelsestal 15 til 24 arige 1. halvar 2014

Sagsfremstilling
125. Uddannelsestal 15 til 24 arige 1. halvar 2014 Abent

Sagsnr. 480-2014-97654 Dok.nr. 480-2014-79174

Sagsfremstilling
Ungdommens Uddannelsesvejledning — Odense og Omegn (UUO) har fremsendt uddannelsestallene for unge
mellem 15 — 24 &r gaeldende for 1. halvar 2014. Bemeaerk at uddannelses tallene er opgjort 1. januar og 1. april 2014.

Opggrelsen viser fem fynske kommuner: Assens Kommune, Nordfyns Kommune, Kerteminde Kommune, Nyborg
Kommune og Odense Kommune.

Generelt set skriver UUO, at der for alle kommuner er sket et fald i antallet af 15-17 arige. Mulige forklaringer pa
dette er:

- Unge, der i perioden fylder 18 ar, optreeder ikke laengere i antallet.

- Desuden er unge, der fylder 15 ar i perioden, typisk tilknyttet grundskolen, og optreeder derfor heller ikke i antallet af
15— 17 érige.

Uddannelsestallene er opdelt i to aldersgrupper: Henholdsvis 15-17 arige og 18-24 arige. Indenfor hver af de to
aldersgrupper opdeler UUOQ yderligere de unge i 4 grupper:

1) Afsluttet uddannelse (mgrk gren)

2) | gang med uddannelse (lys grgn)

3) Forberedende og udviklende aktivitet (gul)

4) Midlertidig/ | vejledning (rad)

For de 15-17 arige geelder det, at:

- 0,15 % af alle unge i alderen 15 — 17 ar har afsluttet en ungdomsuddannelse i januar maned, dette tal var 0,17 % i
april.

-90,79 % er i gang med en ungdomsuddannelse i januar maned, og dette tal var i april 90,42 %.

- 8,32 % er i gang med en forberedende eller udviklende aktivitet i januar, og i april var samme tal pa 8,36 %.

- 0,74 % erijanuari en midlertidig/vejlednings situation — det samme tal var i april 1,05 %.

For de 18-24 arige geelder det, at:

- 36,51 % har afsluttet en uddannelse i januar maned, dette tal var 35,01 % i april.

-42,17 % er i gang med en uddannelse i januar maned, og dette tal var i april 43,18 %.

-12,68 % er i gang med en forberedende eller udviklende aktivitet i januar, og i april var samme tal pa 13,1 %.
- 8,65 % er i januar i en midlertidig/vejlednings situation — det samme tal var i april 8,71 %.

Lovgrundlag
Lov om vejledning om valg af uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskaeftigelse mv.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Bgrne- og Ungeudvalget.



Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Bilag
480-2014-87821 Uddannelsestal - UUO - Alle kommuner 2014.

Beslutning
Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 126: Orientering

Bilag
Pilotprojekt vedr. evaluering af elevernes progression i leesning

Udvekslingsaftale med kommuner der ensker at benytte Beregneren.



Orientering

Sagsfremstilling

126. Orientering Abent

Sagsnr. 480-2014-2076 Dok.nr. 480-2014-91031

Sagsfremstilling

1. Pilotprojekt vedr. evaluering af elevernes progression i laesning

2. Feelles kommunalt kursus for nyvalgte skolebestyrelsesmedlemmer

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence

Bgrne- og Ungeudvalget.

Administrationens indstilling

Forelzegges til orientering.

Bilag

480-2014-89805 Pilotprojekt vedr. evaluering af elevernes progression i
leesning

480-2014-62273 Udvekslingsaftale med kommuner der gnsker at benytte
Beregneren.

Beslutning

Bgrne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 10. juni 2014
Fraveerende: Dorte Schmidt

Orientering foretaget.



Punkt 127: Lukket: Kekkenprojekt



Punkt 128: Lukket: Forslag til Specialundervisningsstrategi i Nordfyns
Kommune
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