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Punkt 374: Udmøntning af Budgetaftalen for 2025-2028

S2024-10696

Sagens kerne
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2025, samt overslagsårene 2026-2028 bliver udmøntet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Administrationens indstilling
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2025 samt
overslagsårene 2026-2028.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2025 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske
budgetaftale for 2025 samt overslagsårene 2026-2028.
 
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmøntes.
 
Endvidere vil de politiske udvalg på møderne i april samt september 2025, blive orienteret om status på udmøntning af
budgetaftalen.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2025 samt overslagsårene 2026-2028 på
udvalgets områder beskrevet på side 29-35.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Budgetstrategi 2025.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Drøftet og godkendt.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN 2025-2028 (ultimo 2024)



Punkt 375: Ældrereform 2024

S2024-1707

Sagens kerne
Ældrereformen tager afsæt i en række grundlæggende principper med henblik på at styrke kvaliteten og øge fleksibiliteten
i ældreplejen, som kan repræsentere betydelige muligheder for Nordfyns Kommune, men som samtidig stiller krav til en
strategisk og proaktiv tilgang til implementeringen.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Administrationen har gennemgået de foreliggende lovforslag, som samlet udgør Ældrereformen. På denne baggrund er
der udarbejdet et notat, der skal tjene som grundlag for Social- og Sundhedsudvalgets indledende drøftelser i forbindelse
med den videre beslutningsproces vedrørende Nordfyns Kommunes håndtering af implementeringen af reformen. Notatet
retter sig mod en række centrale problemstillinger, der fordrer nærmere afklaring og refleksion, herunder:
 

Ældrereformens samspil med Masterplansarbejdet
Hvordan kan elementerne i Ældrereformen understøtte det igangværende Masterplansarbejde? Det er afgørende at
identificere potentielle synergier mellem reformens målsætninger og Masterplanens prioriteringer med henblik på at
sikre en helhedsorienteret og ressourceeffektiv indsats.
 
Helhedspleje og organisatoriske rammer
Kommunen skal etablere en helhedspleje, der sikrer fleksible og inkluderende pleje- og omsorgsforløb, tilpasset
borgernes individuelle behov. Dette kræver nøje overvejelser om organisering, borgernære visitationsprocesser samt
tilrettelæggelse af sammenhængende forløb med særligt fokus på brugerinddragelse og tværfagligt samarbejde. Det
skal desuden bemærkes, at Sundhedsreformen fastslår, at den kommunale sygepleje skal integreres som en del af
helhedsplejen, hvilket indebærer, at også dette område omfattes af fritvalgsordningen.
 
Udvidelse af borgernes frie valg
Kommunen skal sikre borgernes frie valg ved at sørge for, at der kan vælges mellem mindst to leverandører, hvoraf
kun den ene må være kommunal. I den forbindelse opstår spørgsmålet, hvordan Nordfyns Kommune bedst kan
arbejde med frit valg, herunder indgå aftaler med private leverandører og/eller udstede fritvalgsbeviser. Dette
forudsætter en nøje afvejning mellem borgernes behov for valgfrihed og kommunens kapacitet til at varetage
kvalitetskontrol og sikre en forsvarlig økonomisk styring.
 
Strategi for lokalplejehjem
Kommunen kan overveje at etablere lokalplejehjem som et alternativ til den nuværende driftsmodel. Dette rejser
spørgsmålet om, hvilken fremtidig strategi Nordfyns Kommune bør vælge ift. plejehjem. En sådan strategi bør
baseres på grundige drøftelser, der omfatter overvejelser om bæredygtighed, kvalitet og geografisk tilgængelighed
af plejehjemspladser. Endvidere bør der tages højde for demografiske udviklingstendenser samt kommunens behov
for en effektiv ressourcestyring.
 
Forebyggende indsatser
Kommunen får øget frihed til at tilrettelægge forebyggende indsatser. Dette giver anledning til at overveje, hvilken
tilgang til forebyggelse kommunen fremadrettet bør prioritere. En strategisk og evidensbaseret tilgang kan
medvirke til at reducere behovet for pleje og omsorg, samtidig med at borgernes livskvalitet forbedres. I denne
sammenhæng er det væsentligt at reflektere over kommunens ressourcer og mulighederne for samarbejde med
eksterne aktører for at sikre en effektiv og bæredygtig indsats.

 
Refleksioner og videre proces
 
For at sikre en god implementeringsproces har Nordfyns Kommune indgået et partnerskab med KL, Komponent og andre
kommuner, som sikrer understøttelse til bl.a. at foretage relevante analyser af vores nuværende processer og strukturer. 
 
Med udgangspunkt i vedlagte notat anbefaler administrationen, at Social- og Sundhedsudvalget påbegynder drøftelserne
om, hvordan den videre proces ifbm. implementeringen af Ældrereformen skal indrettes og hvem der med fordel



kan inddrages.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Ældrelov, lov om Lokalplejehjem, lov om Ældretilsyn, lov om Friplejehjem samt ændringsforslag til Serviceloven.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Drøftet. Implementering af lovgivningen tages op på kommende møder. Første gang i februar 2025.

Bilag

Ældrereformens hovedelementer



Punkt 376: Godkendelse af Rammeaftalen 2025-2026 for det specialiserede
socialområde og specialundervisningsområdet i Syddanmark

S2024-12523

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget behandlede i aprilmåned et høringsudkast til rammeaftalen for det specialiserede
socialområde i Region Syddanmark. KKR har behandlet den endelige version, som nu foreligger til godkendelse i
Nordfyns Kommune. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at rammeaftalen godkendes.

Sagens baggrund
Kommunerne bærer ansvaret for koordineringen af det specialiserede socialområde og specialundervisningsområdet. I
forbindelse med dette arbejde udarbejdes der en Rammeaftale hvert andet år, der skal godkendes af
kommunalbestyrelserne og Regionsrådet.
 
Rammeaftalen er kommunernes og regionens redskab til på tværs at styre den faglige udvikling, kapacitet og økonomi på
det specialiserede social- og specialundervisningsområde. Rammeaftalen består af en udviklingsdel og en styringsdel.
Rammeaftalen er en toårig aftale.
 
Social- og Sundhedsudvalget i Nordfyns Kommune behandlede et høringsudkast til rammeaftalen på sit møde i april
måned. Der blev fremsendt et høringsbrev (vedhæftet denne dagorden). Administrationen vurderer at Social- og
Sundhedsudvalgets ønsker i forhold til en ny rammeaftale er godt dækket ind i de fem indsatsområder i samarbejdsaftalen
og at synspunkterne i i øvrigt deles af de øvrige kommuner.
 
Indholdet i Rammeaftale 2025-2026

Der har været en politisk proces i de syddanske kommuner og i Region Syddanmark, med henblik på input til
indsatsområder til Rammeaftalen 2025-2026. Der er modtaget mange relevante input fra de politiske udvalg, Handicapråd
og Udsatteråd i Syddanmark.
 
Social- og Sundhedsudvalget behandlede sagen på sit aprilmøde. 

Rammeaftalen vil for 2025-2026 indeholde følgende 5 overordnede indsatsområder:
 

Borgeroplevet kvalitet.
Kvalificerede medarbejdere og faglig ledelse.
Botilbudskapacitet og økonomisk styring.
Fælles implementering af nationale tiltag.
Tværsektorielt samarbejde - specielt med fokus på psykiatrien.

Nyt i styringsdelen af Rammeaftale 2025-2026:

Styringsdelen sætter rammerne for styring af økonomi- og kapacitetsudviklingen på de omfattede tilbud. Formålet med
styringsdelen af Rammeaftalen er, at sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem køber og sælger.
 

Alle kommunale og regionale tilbud der sælger pladser til kommuner, er omfattet af aftalen.
Principperne i KL standardkontrakterne ligger til grund for aftaler om køb og salg af pladser.
Rammeaftalens styringsprincipper er i overensstemmelse med Barnets Lov.
De økonomiske rammer ved lukning af tilbud er præciseret og er i overensstemmelse med
finansieringsbekendtgørelsen.

 



Proces

KKR Syddanmark godkendte allerede den 3. september 2024 Rammeaftale 2025-2026. Rammeaftalen skal være indgået
senest den 1. december 2024 og forvaltningen skal i den forbindelse beklage at sagen - ved en fejl - først foreligges
udvalg og kommunalbestyrelsen efter denne frist. 

Bilag til rammeaftalen som udgør styringsdelen af rammeaftalen er sammen med Social- og Sundhedsudvalgets
høringssvar vedlagt som bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Den lovgivningsmæssige ramme er beskrevet i Bekendtgørelse af 4. april 2024 om rammeaftaler m.v. på det sociale
område og på det almene ældreboligområde.
 
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Hørringssvar til rammeaftale 2025-2026 på det specialiserede socialområde

Rammeaftale 2025 2026

Samlet bilag



Punkt 377: Kvalitets- og leverandørkrav 2025

S2024-11260

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet Kvalitets- og leverandørkrav for henholdsvis madservice samt personlig pleje og
praktisk hjælp, gældende for 2025.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse. 
Kvalitets- og leverandørkravene sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.

Sagens baggrund
Jævnfør kapitel 3 i Bekendtgørelse om kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlige pleje og praktisk hjælp
mv., skal Kommunalbestyrelsen en gang årligt godkende pris- og leverandørkrav.

Der er i øjeblikket 1 privat leverandør af madservice i Nordfyns Kommune. Derudover er der 2 private leverandører af
praktisk hjælp, og ingen private leverandører af personlig pleje.

Pr. 21. november 2024 er der:

408 borgere, som modtager hjælp til personlig pleje af Nordfyns Kommunes hjemmepleje
347 borgere, som har madservice
723 borgere, som modtager praktisk hjælp; herunder modtager:

437 borgere praktisk hjælp fra Nordfyns Kommunes hjemmepleje
387 borgere praktisk hjælp fra en af de 2 private leverandører
13 borgere fra privat hjælper

Nogle borgere modtager praktisk hjælp fra både privat leverandør samt Nordfyns Kommunes hjemmepleje

Kvalitets- og leverandørkravene er tilpasset Nordfyns Kommunes takstkatalog for 2025, ny organisering for Voksen
Myndighed pr. 01.01.2025 samt revideret kvalitetstandard for personlig pleje og praktisk hjælp og madservice. Derudover
er der alene foretaget redaktionelle ændringer. 
 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2025 - MADSERVICE

Udkast - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2025 - PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK HJÆLP



Punkt 378: Kvalitetsstandarder 2025 - Personlig pleje, praktisk hjælp og
kørselsordninger

S2024-11939

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal en gang årligt træffe beslutning om indhold, omfang og udførelse af tilbud til voksne, jævnfør
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
Kvalitetsstandarderne sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder indeholder en redegørelse for det politisk besluttede serviceniveau.
Kvalitetsstandarderne har sit primære udgangspunkt i Serviceloven. De bærende principper i levering af serviceydelser er:
 

Sundhedsfremme og forebyggelse
Rehabilitering
Recovery
Inddragelse af velfærdsteknologi

 
Der er ikke ændret på serviceniveauet for 2025. Kvalitetsstandarderne er tilpasset ny organisering for Voksen Myndighed
pr. 01.01.2025.

Kvalitetsstandarden for plejehjemmene er ændret således, at afsnittet om klippekort er ændret til et mere generelt afsnit
om aktiviteter. Ændringen er en tilpasning af den faktiske administration på plejehjemmene, hvor aktivitetsmedarbejderne
sammen med beboerne prioriterer ressourcerne til aktiviteter.

På baggrund af henvendelse fra Ankestyrelsen, er der fundet grundlag for revision af kvalitetsstandarden for personlig og
praktisk hjælp. Ændringer omfatter bl.a. at minimumskrav ved bestlling af mad udtages. Endvidere er overskriften for
afsnittene "Hvad indeholder hjælpen ikke" ændret til "Som udgangspunkt ydes ikke hjælp til". Med dette ønskes at
præcisere, at kvalitetsstandarderne alene er vejledende, og at enhver bevilling altid beror på en konkret og individuel
vurdering.

Derudover er der alene foretaget redaktionelle ændringer.

I 2025 vil kvalitetsstandarderne blive revideret i forhold til ny ældrelov.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen

Lovgrundlag
Serviceloven.
Sundhedsloven.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK BISTAND

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KØRSELSORDNING TIL LÆGE OG SPECIALLÆGE



Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KØRSELSORDNING FOR SVÆRT BEVÆGELSESHÆMMEDE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR FOREBYGGENDE HJEMMEBESØG

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KOMMUNAL SYGEPLEJE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR VISITATION TIL PLEJEBOLIG OG ÆLDREBOLIG

Udkast - KVALITETSTANDARD FOR HVERDAGSREHABILITERING

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AFLØSNING OG AFLASTNING AF PÅRØRENDE

Udkast - KVALITETSSTANDAR FOR TRÆNING

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AKTIVITETSCENTRE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BEVILLING AF NØDKALD

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR OMSORGSTANDPLEJE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR OPHOLD PÅ PLEJEHJEM



Punkt 379: Kvalitetsstandarder 2025 - Voksen handicap og psykiatri

S2024-12004

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal en gang årligt træffe beslutning om indhold, omgang og udførelse af tilbud til voksne, jævnfør
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
Kvalitetsstandarderne sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder indeholder en redegørelse for det politisk besluttede serviceniveau.
Kvalitetsstandarderne har sit primære udgangspunkt i Serviceloven. De bærende principper i levering af serviceydelser er:
 

Sundhedsfremme og forebyggelse
Rehabilitering
Recovery
Inddragelse af velfærdsteknologi

 
Der er ikke ændret på serviceniveauet for 2025. Kvalitetsstandarderne er tilpasset ny organisering for Voksen Myndighed
pr. 01.01.2025. Endvidere er overskriften for afsnittene "Hvad indeholder støtten ikke" ændret til " Som udgangspunkt
ydes ikke støtte til". Med dette ønskes at præcisere, at kvalitetsstandarderne alene er vejledende, og at enhver bevilling
altid beror på en konkret og individuel vurdering.
 
Derudover er der alene foretaget redaktionelle ændringer.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AKTIVITETS- OG SAMVÆRSTILBUD §104

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BEHANDLING AF STOFMISBRUG §101

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BESKYTTET BESKÆFTIGELSE §103

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE §96

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KONTAKTPERSON TIL DØVBLINDE §98

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LEDSAGERORDNING §97

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MIDLERTIDIGT OPHOLD I BOTILBUD §107

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LÆNGEREVARENDE OPHOLD I BOTILBUD §108 OG §105/85



Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MERUDGIFTSYDELSE §100

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR RÅDGIVNINGS- OG AFKLARINGSSAMTALER, GRUPPEBASERET
STØTTE, INDIVIDUEL TIDSBEGRÆNSET STØTTE OG AKUTTILBUD §82 A, B, C og D

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR STØTTE TIL KØB AF HANDICAPBIL §114

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR SOCIALPÆDAGOGISK STØTTE §85



Punkt 380: Takstkatalog for Botilbud

S2024-6330

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet et nyt takstkatalog for botilbud i Nordfyns Kommune med ønsket om at opnå større
gennemsigtighed i priserne for både leverandør og kommuner.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller takstkataloget til godkendelse.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et nyt takstkatalog for kommunens botilbud med det formål:

1. At standardisere og gøre priserne gennemsigtige for både leverandører og kommuner.
2. At understøtte budgettering og økonomisk planlægning ved at præcisere placeringen af forskellige udgifter, hvilket

gør det nemmere at forudsige udgifter og tildele ressourcer effektivt.
3. At skabe et klart grundlag for aftaler og kontrakter mellem kommuner og leverandører med en tydelig ramme for

ydelsernes omkostninger.
4. At muliggøre lettere kontrol og opfølgning på udgifter til de sociale ydelser, således at man kan sikre, at der betales

korrekt for det leverede.
5. At sikre effektiv ressourceanvendelse gennem gennemsigtighed og mulighed for kontrol, hvilket gør det lettere at

undersøge faste takster og allokere midler mere effektivt.

 
Takstkataloget understøtter således masterplanens projekt med at skabe bedre styring og overblik.
 
Baggrunden for at udarbejde et nyt takstkatalog er, at det nuværende, som oprindeligt blev udarbejdet af BDO, er
uigennemsigtigt for både leverandør og myndighed. Derudover mangler Løn og Økonomi det fulde indblik i tankerne bag
det eksisterende takstkatalog, hvilket vanskeliggør samarbejdet om at sikre, at der betales korrekt for de leverede ydelser.
 
En yderligere udfordring ved det eksisterende takstkatalog har været, at springet mellem trinnene på 10 timer er for stort.
Dette har medført, at der skulle mange indsatser til, før der fulgte ekstra økonomi med. Dette kunne belaste botilbuddets
økonomi, især når flere beboere placerede sig på de højeste timeniveauer inden for én pakke.
 
Takstkataloget skal anvendes til:

At planlægge og budgettere udgifter i tilbuddet.
Som referenceramme for udarbejdelse af aftaler og kontrakter mellem kommuner og leverandører.
At sikre kontrol med fakturering til kommunerne, så fakturaerne stemmer overens med de fastsatte takster og
kontrakter.
At kommunikere og informere interessenter om de omkostninger, der er forbundet med de forskellige sociale
ydelser.

 
På baggrund af undervisning fra et eksternt konsulentbureau om opbygning af budgetter på botilbud, har Økonomi og
Løn, administrationen i Sundhed og Rehabilitering samt ledelsen af botilbud og Voksen Myndighed udviklet følgende
løsning for takstkataloget.
 
Takstkataloget består af en grundtakst, som omfatter udgifter til den organisatoriske ramme og den organisatoriske
personaletid. Dette dækker de grundlæggende udgifter, der er nødvendige for at holde et botilbud i drift.
 
Grundtaksten lyder på 1.531 kr. pr. dag (2024-takst).

Derudover består takstkataloget af pakker, som stiger pr. 7 time. Disse pakker anvendes til at indplacere borgeren på
dennes individuelle takst. Den individuelle takst afhænger af, hvad borger bevillinges af myndighed.
 
Netop pakkestigningen på 7 timer skal forebygge en sårbarhed for tilbuddets budget.
 
Pakkens timer er inddelt i direkte og indirekte borgertimer med borger. De indirekte borgertimer udgør 20% af det
samlede antal timer og fremgår under øvrig tid.



Pakke Timer
pr. uge.

Øvrig
tid

Pris kr.
pr. dag

Pakke Timer
pr. uge

Øvrig
tid

Pris kr.
pr. dag

1 28,1- 35 6,3 3.049,97 10 91,1-98 18,9 6.079,43

2 35,1-42 7,7 3.383,91 11 98,1-105 20,3 6.416,37

3 42,1-49 9,1 3.720,85 12 105,1-
112

21,7 6.753,31

4 49,1-56 10,5 4.057,79 13 112,1-
119

23,1 7.090,25

5 56,1-63 11,9 4.394,73 14 119,1-
126

24,5 7.427,19

6 63,1-70 13,3 4.731,67 15 126,1-
133

25,9 7.764,13

7 70,1-77 14,7 5.068,61 16 133,1-
140

27,3 8.101,07

8 77,1-84 16,1 5.405,55 17 140,1-
147

28,7 8.438,01

9 84,1-91 17,5 5.742,49     

 
Administrationen indstiller, at udvalget godkender takstkataloget.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
 
Indstillingen anbefales godkendt. Takstkataloget evalueres i december 2025 med fokus på den økonomiske og
administrative effekt.



Punkt 381: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Ingen ny ledelsesinformation. Seneste ligger på referatet fra udvalgets november-møde.



Punkt 382: Økonomioversigt pr. 31. oktober 2024

S2024-11748

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. oktober, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der er
bogført til og med 31. oktober. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. oktober.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen pr. 30.
september 2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -95,3 -98,4

Resultat i alt (overskud) -31,8 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 170,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.581,1 1.562,3

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-11-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-12-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. oktober 2024



Punkt 383: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

Seniorrådet den 06. november 2024. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Samlet referat - Seniorrådet 2022 - 2025 den 06-11-2024



Punkt 384: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-12-2024
Godkendt.



Punkt 385: Lukket: Nordfyns Kommunes Fælleslegat for værdigt
trængende

S2023-12805
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