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Punkt 305: Årshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2025

S2021-17358

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder et årshjul for sager i 2025.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Arbejdsmarkedsudvalget udarbejder årshjulet.

Sagens baggrund
Med udgangspunkt i årshjulet for 2024, har administrationen påbegyndt et årshjul for udvalgets politiske sager i 2025.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Drøftet og godkendt.

Bilag

Aarshjul for AU 2025 (udkast) 070125



Punkt 306: Implementering af nyt kontanthjælpssystem 2025

S2024-9764

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om elementerne i det nye kontanthjælpssystem og status på implementeringen heraf i
Nordfyns Kommune. På mødet deltager medarbejdere i den arbejdsgruppe, der har ansvar for tilrettelæggelse af
implementeringen af arbejdspligt, som udgør en del af reformen.

Administrationens indstilling
 Udvalget drøfter konsekvenser af og muligheder i det nye kontanthjælpssystem.

Sagens baggrund
Tre politiske aftaler ændrer kontanthjælpssystemet fra 1. januar 2025. De tre aftaler er:  

Aftale om et nyt og mere gennemskueligt kontanthjælpssystem.
Aftale om en ny arbejdspligt.
Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp.

 
Aftale om et nyt og mere gennemskueligt kontanthjælpssystem
Der indføres en ny satsstruktur bestående af en ny mindstesats, en ny grundsats og en ny forhøjet sats. 225 timers-reglen
bliver afskaffet for at forenkle systemet. Det skal dog ikke være muligt at modtage offentlige ydelser i ubegrænset
omfang. Derfor kommer der et boligstøtteloft, som understøtter, at der er et væsentligt økonomisk incitament til at tage et
arbejde.
 
Børn skal ikke være afskåret fra at deltage i fritidsaktiviteter, fordi deres forældre ikke er i arbejde. Derfor er
aftalepartierne enige om at indføre et fritidstillæg, så der er råd til at gå til fodbold, tage i biografen og at få en ny
skoletaske.
 
For at hjælpe de unge i kontanthjælpssystemet vil aftalepartierne afsætte en pulje på 150 mio. kroner til en 3-årig
helhedsorienteret indsats under overskriften 'Flere unge skal med'. Initiativet er for aktivitetsparate modtagere af den nye
grundsats. Indsatsen skal have et klart fokus på arbejde og/eller uddannelse fra start. 
 
Aftale om en ny arbejdspligt 
Alt for mange indvandrere, især kvinder med ikke-vestlig baggrund, er ikke en del af det danske arbejdsmarked.
Aftalepartierne er enige om, at i Danmark skal alle, der kan, arbejde og forsørge sig selv. Det er både rimeligt for
samfundet og værdigt for den enkelte. Det enkelte menneske bør mødes med tillid og en forventning om, at man ønsker at
forsørge sig selv og at være en integreret del af det danske samfund.
 
Aftalepartierne er derfor enige om at indføre en arbejdspligt for alle borgere i kontanthjælpssystemet, som ikke opfylder
kravene om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 år (opholdskravet) og fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2½ år ud af
de seneste 10 år (beskæftigelseskravet).
 
Indsatsen i arbejdspligten kan bestå af forskellige beskæftigelsesrettede indsatser. Det vil primært være nytteindsats, men
kan også være virksomhedspraktik og job med løntilskud. Kommunen skal dog altid sammensætte indsatsen ud fra en
konkret og individuel vurdering af den enkelte borgers forudsætninger og helbred.
 
Hvis borgeren har ordinære løntimer, så vil det nedsætte det antal timer, som borgeren skal være i arbejdspligt. Derudover
kan danskundervisning, forberedelsestid, jobsøgning og transport mellem aktiviteterne også nedsætte antallet af timer,
som borgeren skal have beskæftigelsesindsats i arbejdspligten.
 
Hvis borgere i arbejdspligten har fravær uden en rimelig grund, vil vedkommende blive trukket i ydelse.
 
Aftale om skærpede optjeningsregler for kontanthjælp
For aftalepartierne er det afgørende, at borgere med ikke-vestlig baggrund, der har været længe i Danmark uden at opnå
fast tilknytning til arbejdsmarkedet, tilskyndes til at komme i arbejde.
 
I dag er det kun personer, som er kommet til landet efter 2008, der skal opfylde et krav om fuldtidsbeskæftigelse i mindst
2,5 år inden for de seneste 10 år for at modtage højere ydelser i kontanthjælpssystemet. Personer, der kom til landet



før, kan modtage en højere ydelse på trods af, at de ikke har bidraget på arbejdsmarkedet. 
 
Aftalepartierne er enige om at ensrette reglerne i kontanthjælpssystemet, så alle borgere skal opfylde et krav om ophold i
riget i ni af de seneste ti år (opholdskravet) og et krav om fuldtidsbeskæftigelse i mindst 2,5 år inden for de seneste ti
år (beskæftigelseskravet), for at kunne modtage de højere ydelser. Ensretningen er i tråd med Ydelseskommissionens
anbefalinger. 
Læs mere her:
https://star.dk/implementering/nyt-kontanthjaelpsystem-inklusiv-ny-arbejdspligt
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
Lov om aktiv socialpolitik.
Integrationsloven.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Drøftet.

https://star.dk/implementering/nyt-kontanthjaelpsystem-inklusiv-ny-arbejdspligt


Punkt 307: Drøftelse af muligheden for at etablere fritidsjob i kommunen

S2021-17358

Sagens kerne
Der lægges op til en drøftelse af muligheden for at etablere fritidsjob i kommunen. Der gives en orientering om
erfaringerne med fritidsjob i ældreplejen (spirejobbere).

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Drøftet.



Punkt 308: Sagsbehandlingsfrister for 2025

S2024-4810

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfrister på udvalgets område for 2025.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender sagsbehandlingsfristerne for 2025, vedlagt som bilag.
 

Sagens baggrund
Kommunerne har pligt til at revidere kommunens generelt fastsatte sagsbehandlingsfrister, når det er relevant. Dette kan
eksempelvis være tilfældet, hvis overholdelsesprocenten ikke kan opretholdes over en længere periode. For at sikre en
løbende revision af sagsbehandlingsfristerne inden for et passende interval, forelægges de til godkendelse i de relevante
fagudvalg hvert år i forbindelse med årsskiftet.
 
Sagsbehandlingsfristerne er uændret i forhold til seneste godkendelse.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Retssikkerhed og administration på det sociale område. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Godkendt.

Bilag

Sagsbehandlingsfrister - 2025, til godkendelse



Punkt 309: Indsats, mål og resultater

S2023-15350

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper. Herunder vil
der, men hensyn til punktet om strategi og ambitioner, være en gennemgang af status i Jobcenteret, nuværende
organisering m.m.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), indgår det også i dette punkt.
Tallene er uændrede i forhold til mødet i december.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for oktober 2024 (foreløbig opgørelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,9 pct.
mod 2,8 pct. måneden før. Det svarer til 407 fuldtidsledige mod 395 måneden før. Ledigheden er 2,7 pct. i hele landet,
2,6 pct. i Region Syddanmark og 3,1 pct. på Fyn. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, oktober 2024

Information - AU (december 2024)



Punkt 310: Økonomioversigt pr. 30. november 2024

S2024-12602

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. november for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. november, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der
er bogført til og med 30. november. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. november.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024, er der ved denne status taget højde for resultatet af budgetopfølgningen pr. 30.
september 2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -95,3 -98,4

Resultat i alt (overskud) -31,8 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 190,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.582,9 1.562,3

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 11-12-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 07-01-2025
Fraværende: Lasse Mogensen (V).
 
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 07-01-2025
Fraværende: Anja Lund (V).
 
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).



 
Taget til efterretning.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 08-01-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 30. november 2024



Punkt 311: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Invitation til præsentationen af arbejdspligt og nyttejob
Status på fordrevne fra Ukraine

 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Taget til efterretning.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 16. december 2024

Arbejdspligt og nyttejob 29.01.2025



Punkt 312: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 08-01-2025
Fraværende: Dennis Christensen (V).
 
Taget til efterretning.
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