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Det politisk samarbejde om Ungeområdet i Nordfyns Kommune

Sagens kerne
Mødets formål er at skabe overblik over, koordinere og udvikle samarbejdet og indsatserne på
tværs af Arbejdsmarkedsudvalget og Børn- Unge og Familieudvalget i forhold til kommunens
ungeindsats og herunder også samarbejdet med virksomhederne om de unge. For at kunne
understøtte samarbejdet med virksomhederne deltager Borgmester Mette Landtved Holm som
observatør på mødet.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
I en årrække har Ungeposten dannet ramme om Nordfyns Kommunes ungeindsats og de krav,
der stilles i loven om den Koordinerede Ungeindsats (KUI). Loven forpligter kommunerne til at
koordinere støtte og vejledning til unge under 25 år uden uddannelse eller job. Loven har til
formål at sikre en mere sammenhængende indsats, en plan og en kontaktperson, så unge
hurtigere kan få fodfæste i uddannelse eller beskæftigelse.
 
Siden er det såkaldte Ungeløfte og Beskæftigelsesreformen kommet til og supplerer nu KUI-
lovgivningen. Begge er nationale reaktioner på en vedvarende udfordring med unge, der står
uden for både uddannelse og arbejdsmarked. Nyt er at hovedfokus er flyttet fra uddannelse,
som vejen til beskæftigelse til at beskæftigelse i sig selv kan være en vigtig indgang til
fællesskab, kompetenceudvikling og på sigt også uddannelse. Med Beskæftigelsesreformen er
de særlige regler vedrørende unge fjernet og rammerne - herunder økonomien - er ændret
således at job og samarbejde med virksomheder nu udgør hovedvejen. Med
Beskæftigelsesreformen er det nu et krav at den virksomhedsrettede indsats samles under et
politisk udvalg.
 
I Nordfyns Kommune er den politiske ramme for udmøntningen af Beskæftigelsesreformen og
Ungeløftet udstukket i en række politiske pejlemærker for implementering af reformen samt i
budgetaftalen for 2026. 
 
Det politiske signal er opsummerende, at ungeområdet skal prioriteres, ses i sammenhæng
med den øvrige beskæftigelsesindsats og at der skal være mere fokus på at få unge i job
(gruppen, der ikke umiddelbart fortsætter i uddannelse). Derudover skal samarbejdet med
virksomhederne om blandt andet ungeområdet prioriteres, styrkes og koordineres på tværs af
forvaltningerne.
 
Med den nye styrelsesvedtægt placeres ansvaret for ungeenheden, den Koordinerede
Ungeindsats og den virksomhedsrettede indsats under Arbejdsmarkedsudvalget. Det er
samtidigt præciseret, at det skal ske i samarbejde med Børn- Unge og Familieudvalget.
Tilknyttede opgaver som UU-vejledningen, samarbejdet med FGU hører fortsat under Børn-
Unge- og Familieudvalget.
 
Drøftelse



De to udvalg har derfor fortsat i fællesskab en væsentlig opgave i at koordinere indsatsen og
der lægges på mødet op til en bred åben drøftelse af dette. På den baggrund foreslås at
administrationen samler op og at der arrangeres endnu et fællesmøde i september om de
temaer, der udpeges som centrale.
 
Centrale spørgsmål som oplæg til drøftelsen:
 

1. Ambitionsniveau 

2. Tilrettelæggelse af det politiske samarbejdet om ungeområdet

3. Det politiske arbejde som ambassadør i udmøntningen af Ungeløftet i forhold til private
virksomheder og det interne samarbejde mellem de kommunale afdelinger i relation til
ungeområdet

4. Kommunens arbejdspladser som indgang for udsatte unge

5. Behov for analyse, information eller andet

 
Oplæg
Følgende temaer vil indgå i et indledende oplæg fra administrationen, hvor der gøres status på
det aktuelle administrative og politiske arbejde på området
 

1. Data om ungeområdet i Nordfyn

2. Arbejdet med Ungeløftet 

3. Udvikling af virksomhedssamarbejdet

4. Arbejdet med at styrke samarbejdet mellem Skole og Dagtilbud, Børne- og
Familieafdelingen, Jobcenter, Ungdomsskole, NEET, virksomhederne m.fl. på baggrund
af de politiske pejlemærker

5. Den fremtidige administrative og ledelsesmæssige forankring af ungeindsatsen og dens
delelementer.

 
Bilag:
 
Som bilag vedhæftes et kortfattet notat om Ungeløftet og Den koordinerede Ungeindsats.
 
For yderligere læsning henvises til Budgetforliget for 2026 og de politiske Pejlemærker for
Implementering af Beskæftigelsesreformen Link: https://www.nordfynskommune.dk/vores-
kommune/budget-og-regnskab/budget-2026/

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence



Arbejdsmarkedsudvalget og Børne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag
Intet.
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