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Punkt 37: Godkendelse af dagsorden

S2025-8642

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Godkendt.



Punkt 38: Introduktionsoplaeg om dagtilbud i Nordfyns Kommune

$2026-1889
Sagens kerne

Udvalget introduceres for dagtilbudsomradet v. Strategisk leder i Distrikt Bogense, Mette Hjort og Strategisk leder 1
Distrikt Glavendrup, Christine Wille.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til, at udvalget foruden orienteringen fra opleegsholderne orienterer sig i vedlagte bilag,
herunder sarligt Bilag 1 (faktaark om dagtilbud i Nordfyns Kommune).

Sagens baggrund

Udvalget modtager et introduktionsopleg om felgende tre tematikker:

1. Opsummering pé de to nationale kvalitetsrapporter (Bilag 2-4)
o Hvordan ser det ud i Nordfyns Kommune? (Bilag 5-9)
o Hvad gjorde vi, da 0-2 arsomradets rapport kom?
= Partnerskab
= Legestuer - kvalitet i dagplejen
o Hvad gjorde vi, da 3-5 érs rapporten kom?
= Egne tilsyn
= Kvalitetsdialoger og handleplaner

2. De lokale tilsyn

o Hvordan foregar det lokale tilsyn?
= Principper
= Praksis

o Hvad fér institutionerne ud af det?
= Som ledelser
= Kvalitet, der rammer bornene
= Hvilke nye handlinger forer det med sig?

3. Forskelle pa private og kommunale institutioner (Se Bilag 1 - faktaark)

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Borne-, Unge- og Familieudvalget.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1: Faktaark om dagtilbud

Bilag 2: Centrale resultater fra den nationale undersegelse af kvalitet i daginstitutioner for 3-5 drige bern

Bilag 3: Rapport Kvalitet i dagtilbud - national undersegelse af kvalitet i kommunale daginstitutioner for 3-5 arige bern

Bilag 4: Rapport - Kvalitet i dagtilbud - National underseogelse af kvalitet i peedagogiske leeringsmiljoer og rammer i
kommunale daginstitutioner og dagplejen for 0-2 &rige bern

Bilag 5: KIDS Sammenligningsrapport - kommunale dagtilbud, Nordfyn, 2025



Bilag 6: KIDS Sammenligningsrapport - distrikt Glavendrup
Bilag 7: KIDS Sammenligningsrapport - distrikt Havrehed
Bilag 8: KIDS Sammenligningsrapport - distrikt Sletten

Bilag 9: KIDS Sammenligningsrapport - distrikt Bogense



Punkt 39: Kompetenceniveau pa dagtilbudsomradet

$2026-1239
Sagens kerne

Udvalget praesenteres for data vedrerende kompetencer pé dagtilbudsomriddet med henblik pa en dreftelse af
ambitionsniveauet og politiske malsatninger for omradet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til, at Berne-, Unge- og Familieudvalget:

1. Orienterer sig i eksisterende viden og data om kompetenceniveauer pa dagtilbudsomrédet.
2. Drefter ambitioner og politiske mélsatninger om kvalitet pa dagtilbudsomradet.
3. Drefter eventuelle behov for at formulere opleg til budgetensker for budget 2027-2030.

Sagens baggrund

Barne-, Unge- og Familieudvalget praesenteres i det folgende for data om uddannelsesniveauet for medarbejdere i
kommunens dagtilbud samt en status pa anvendelsen af midler til kompetenceudvikling pé dagtilbudsomradet.

Foruden prasentation af data om Nordfyns Kommune vil Anders Nergaard fra UCL give en generel orientering om den
nye paedagoguddannelse, forteelle om muligheder for merit og komme med bud péa, hvordan vi i feellesskab kan sikre et
hgajt kompetenceniveau i vores dagtilbud.

Administrationen legger op til, at udvalget har en dreftelse pa baggrund af opleegget fra Anders Norgaard og
prasentationen af lokale data om kommunens kompetencer i dagtilbuddene.

Séafremt dreftelserne pa dette mode giver anledning til ensker for budget 2027-2030 vil Administrationen formulere et
konkret udkast herom, som udvalget kan tage stilling til pa naeste udvalgsmede i april.

Data om personale og uddannelsesstatus i Nordfyns Kommunes dagtilbud

Danmarks Statistik opger hvert ar fordeling af pedagogisk personale i dagtilbuddene. Dette opgeres i fuldtidsomregnet
paedagogisk personale (drsvaerk), hvor det samlede antal arbejdstimer fra bade fuldtids- og deltidsansatte omregnes til
antal fuldtidsstillinger (37 timer/ugen) i daginstitutionerne. Opgerelsen rummer alle ansatte i dagtilbuddene, hvilket vil
sige pedagogisk personale i kommunale og selvejende daginstitutioner, institutionslignende puljeordninger og dagpleje.

Data indhentes bagudrettet, hvorfor der forst pa et senere tidspunkt i 2026 kommer data for 2025. Administrationen har ud
fra den tilgaengelige data foretaget en opgerelse over udviklingen fra 2020-2024 i andel uddannet personale i Nordfyns
Kommune og sammenlignelige fynske kommuner (Se vedlagte Bilag 1 for neermere overblik over data).

Data om uddannelsesstatus
I vedlagte Bilag 1 er angivet figur (Figur 1), der beskriver hvor stor en andel af hver kommunes personale, der har en
paedagogisk uddannelse (paedagoguddannelse, paedagogisk assistentuddannelse, anden paedagogisk uddannelse).

Fordeling af peedagogisk personale
I vedlagte Bilag 1 er angivet figur (Figur 2) med fordelingen af det paedagogiske personale i udvalgte fynske kommuner i
2024.

Data om anvendelsen af midler til kompetenceudvikling pd dagtilbudsomradet i Nordfyns Kommune

Der findes forskellige muligheder for kompetenceudvikling og opkvalificering af paedagogisk personale i kommunens
daginstitutioner. I det folgende fremgér naermere beskrivelse af disse muligheder:

Opkvalificeringspuljen
Nordfyns Kommune rider over puljemidler fra opkvalificeringspuljen fra Regeringens med Aftale om

minimumsnormeringer af 5. december 2020. Puljens samlede gkonomiske ramme for hele perioden udmentes til alle
landets kommuner gennem én tildelingsrunde i 2023.



Kommunen kan anvende midlerne til kompetenceloft af peedagogisk personale ansat som f.eks. dagplejere,
paedagogmedhjelpere, paedagogiske assistenter, paedagoger og ledere i dagtilbud. Kommunen kan herudover anvende
midlerne til kompetenceloft af personale, som har en peedagogisk funktion i relation til bern eller personale i dagtilbud.

Nordfyns Kommune har faet folgende tilsagnsbelgb i perioden 2023-2025:

2023 2024 2025 Tilsagnsbeleb i alt

278.000 kr.  |537.000 kr. |543.000 kr. ||1.358.000,00 kr.

Tilskudsmidler ma anvendes til udgifter, som afholdes i forbindelse med opkvalificeringsforlab, der pabegyndes i
perioden fra 1. august 2023 til 31. juli 2026, og hvor de lengerevarende uddannelsesforleb forudsattes gennemfort senest

31. juli 2030.

Midlerne kan anvendes til folgende opkvalificeringsforlab:

1. Den padagogiske assistentuddannelse (PAU) gennem erhvervsuddannelse for voksne med minimum to ars

erhvervserfaring (euvl).
2. Meritpedagoguddannelsen, herunder meritpeedagoguddannelsen som sporskifte.
3. Formel voksen- og efteruddannelse forstaet som voksen- og efteruddannelse, der foregar inden for det offentlige
voksen- og efteruddannelsessystem:
o Relevante arbejdsmarkedsuddannelser
o Almene voksenuddannelser.
o Fagspecifikke kurser udbudt af professionshgjskoler mv. (f.eks. korte mélrettede forleb inden for afgraensede
emner).
o Akademi- og diplomuddannelse med henblik pa specialisering inden for enten ledelse eller relevante
pedagogiske temaer
4. Uformel opkvalificering forstadet som kommunalt aftholdt voksen- og efteruddannelse, institutionsintern
undervisning eller private kurser.

Kommunen kan maksimalt anvende 10 pct. af tilskudsbelgbet, der gives tilsagn om, pa uformel opkvalificering.

Anvendelse af midlerne fra opkvalificeringspuljen

Som det fremgar af Bilag 2 er der anvendt i alt 522.786 kr. fra opkvalificeringspuljen i perioden 1. august 2024 - 31. juli
2025. Den specifikke anvendelse af midlerne fremgar af nedenstéende tabel:

Den pedagogiske assistentuddannelse (PAU) via EUV1 |0 kr.

Meritpadagoguddannelse - ordinar og som sporskifte 0 kr.

Formel voksen- og efteruddannelse 420.286,26 kr.

|Uformel opkvalificering (ma maksimalt udgere 10 %) 87.500 kr. (udger 6,44 %)

IAdministration og revision 15.000 kr.

I alt 522.786,26 kr.

Udtalelser fra strategiske ledere i kommunens fire dagtilbudsdistrikter
Der er i forbindelse med denne orientering indhentet udtalelser fra de strategiske ledere i kommunens fire

dagtilbudsdistrikter. De er dels blevet bedt om at udtale sig om muligheden for at rekruttere rette personale (ift.
uddannelse, erfaring og faglighed) samt muligheden for opkvalificering af eksisterende personale.

Rekruttering



Der er overordnet set enighed blandt de strategiske dagtilbudsledere om, at det er blevet vanskeligere at rekruttere det
rette peedagogiske personale. Alle ledere peger pa udfordringer med at tiltreekke paedagogisk uddannede medarbejdere
med den enskede faglighed, og flere oplever, at antallet af kvalificerede ansggere generelt er faldende.

Derudover fremhaves det, at man i de enkelte distrikter overordnet har varet god til at leve op til en 60/40-fordeling
mellem paedagogisk uddannet personale og evrige medarbejdere, men at det kan vare udfordrende at opretholde i praksis.
Flere af lederne peger pa, at der ofte ma gennemfores flere ansattelsesrunder, fordi man ikke ensker at ga pa kompromis
med fagligheden.

Der er en oplevelse af, at der ses flere kandidater uden uddannelse, der sgger stillinger, som er tiltenkt uddannede
paedagoger.

Et par af distrikterne peger ogséd pd geografiske udfordringer, hvor der er en oplevelse af, at placeringen i et yderomrade
kan gare det vanskeligere at tiltreekke kvalificerede anseggere. Endelig peger flere af lederne i distrikterne pa, at det flere
steder ogsé er vanskeligt at rekruttere dagplejere, da der er fa anseggere og begraenset tilgang af nye dagplejere.

Opkvalificering

I forhold til opkvalificering vurderer lederne samlet set, at der er sket et markant loft de seneste ar. Der peges pa gode
muligheder for kompetenceudvikling, blandt andet gennem sterre faglige satsninger som Sprogklar, Neuroaffektiv
Videreuddannelse, NUST (Natur, Udeliv, Science og Trivsel), uddannelse af en motorikvejleder i hvert distrikt, samt
motorikkurser for udvalgte medarbejdere. Samtlige ledere fremhaver, at det isar styrker fagligheden, nér flere
medarbejdere deltager i samme forlgb frem for at sende enkelte afsted pé individuelle kurser.

Derudover understreges det, at der er et godt samarbejde pa tvars af distrikterne om at gennemfere opkvalificeringsforlob
i fellesskab, nar det er muligt. Samtidig pointeres det, at det agede fokus pa de sterre faglige satsninger betyder, at man
kan vaere mere udfordret med at sende enkelte medarbejdere pa andre kurser/uddannelsesmoduler, der ikke er en del af de
ovennavnte felles satsninger.

Samlet set tegner udtalelserne et billede af en ledergruppe, der arbejder aktivt og strategisk med opkvalificering for at
styrke fagligheden i dagtilbuddene.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Barne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning p4 Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Droftet.

Udvalget ensker et politisk beslutningsgrundlag for en styrket indsats for at gge kompetenceniveauet pa
dagtilbudsomradet med en samlet kompetencestrategi.

Bilag
Bilag 1: Diagrammer over uddannelsesstatus og fordeling af paedagogisk personale
Bilag 2: Dataudtraek fra Danmarks Statistik til brug for Bilag 1 (Figur 1 og Figur 2)

Bilag 3: Oversigt over anvendte midler fra opkvalificeringspuljen 2023-2025



Punkt 40: Ramme for dialogmeder mellem bestyrelser og udvalg

$2025-11798
Sagens kerne

Borne-, Unge- og Familieudvalget skal tage stilling til beslutningsoplaeg vedrerende rammen for dialogmeder mellem
skole- og dagtilbudsbestyrelserne og udvalget.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til, at Berne-, Unge- og Familieudvalget:
1. Godkender rammen for dialogmederne, som fremgér af Bilag 1.
2. Godkender, at bornefeellesskaber og barnets stemme bliver de to feelles politiske temaer for arets dialogmeder.

3. Godkender, at bestyrelserne far mulighed for at komme med én tematik, som de ensker at drefte med udvalget pa
mgderne.

Sagens baggrund
Boerne-, Unge- og Familieudvalget havde pa udvalgsmede d. 4. februar en dreftelse af administrationens oplaeg til en
ramme for dialogmeder med skole- og dagtilbudsbestyrelserne.

P& medet blev der truffet folgende beslutninger:

1. Et arligt dialogmede mellem hver bestyrelse og det politiske udvalg.

2. Placeres som udgangspunkt i forlengelse af udvalgets ordinere made og i forhold til ekstraordinare meder.
3. Opstart i maj méned.

4. Administrationen udarbejder beslutningsoplaeg vedrarende et felles politisk tema for arets dialogmeder.

Beslutningspunkt 1-3 - medekadence

Bilag 1 er administrationens forslag til en samlet ramme for dialogmederne.

Det fremgér her, at der i alt vil vaere 9 dialogmeder (4 dagtilbudsbestyrelser og 5 skolebestyrelser). Dialogmederne
fordeler sig over perioden maj 2026 - oktober 2026. 5 af maderne vil ligge i1 forlengelse af de ordinare udvalgsmeder,
mens der vil blive indkaldt til to ekstraordinare meder (forventeligt i maj og i september), hvor udvalget vil have

dialogmeder med to bestyrelser.

Beslutningspunkt 4

Administrationen foreslar temaerne bornefeellesskaber og barnets stemme som felles politiske temaer for arets
dialogmeder. Administrationen har dermed taget udgangspunkt i to af de temaer, som udvalget pegede pa til udvalgsmede
d. 4. februar 2026. Disse to temaer vil blive dreftet pa hvert dialogmede. Herudover foreslar administrationen, at
bestyrelserne vil f& mulighed for at komme med en tematik, som de ensker at drofte med udvalget p4 mederne.

Bestyrelserne vil preesentere cases som udgangspunkt for dialogerne. Dermed vil de tematiske droftelser vedrerende
bernefzellesskaber og barnets stemme tage udgangspunkt i konkrete oplevelser pa skoler og i dagtilbud.

De enkelte bestyrelser vil sdledes komme med eksempler pa, hvordan der arbejdes med feellesskaber og inddragelse af
bernenes perspektiver. Der kan eksempelvis vaere tale om en beskrivelse af en skoles principper for at skabe gode
feellesskaber mellem elever, og i den forbindelse vil udvalget blive prasenteret for nermere casebeskrivelser af, hvordan
denne tilgang understettes i praksis.

Foruden casebeskrivelserne vil administrationen forud for hvert dialogmede give et overblik over regler og lokale data,
der vurderes at vare relevant og brugbart i forhold til at understette en god dialog om tematikkerne.

Administrationen vil opdatere arskalenderen, sdfremt udvalget godkender den samlede ramme for dialogmederne 2026
(som fremgér af Bilag 1). Dermed vil udvalget fé et samlet overblik over, hvilken bestyrelse, der deltager pa de enkelte
meder og hvornér der vil vare ekstraordinaere meder.



Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence

Borne-, Unge- og Familieudvalget.
Lovgrundlag

Dagtilbuds-og folkeskoleloven.

Borne- og ungepolitikken.

Styrelsesvedtegterne.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Godkendt.

Bilag

Bilag 1: Rammen for dialogmederne 2026



Punkt 41: Status pa Regnskab 2025 inden for Berne-, Unge- og
Familieudvalgets omrader

S2026-935
Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal ultimo marts godkende Arsberetning og Regnskab 2025 til oversendelse til kommunens

revision, BDO.

Forud for Kommunalbestyrelsens godkendelse, orienteres udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2025,
der vedrerer udvalgets omrader.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Resultatet af Regnskab 2025 dreftes, herunder om resultatet giver anledning til sarlige tiltag eller opmarksomhed i
forhold til Budget 2026.

Sagens baggrund

Jf. den Qkonomiske politik for Nordfyns Kommune fastleegges de overordnede rammer for budgettet og den lebende
gkonomiske opfelgning heraf. Et af grundprincipperne i den @konomiske politik er, at der udvises rettidig omhu sével i
forhold til indevaerende ars budget som for de kommende ars budgetter. Endvidere er udgangspunktet for den ekonomiske
styring, at bevillingsniveauet er pa udvalgsniveau.

Med henblik p3 at orientere udvalget om de forhold i Arsberetningen og Regnskab 2025, der vedrerer udvalgets omréder,
er der i sagens dokument foretaget uddrag af det samlede regnskabsmateriale inden for felgende omréader:

Fagchefens arsberetning inden for eget fagomrade.

Budgetoverforsler for driftsomradet.

Status for anlaegsprojekter i forhold til overforte bevillinger samt afsluttede projekter.
Regnskab 2025 sammenholdt med Budget 2026.

e o o o

Okonomiske oplysninger

Regnskabsresultatet sammenholdt med det korrigerede budget fremgéar af sagens bilag.
Beslutningskompetence

Barne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Indenrigs- og Boligministeriets budget- og regnskabssystem for kommuner.

Nordfyns Kommunes Jkonomiske politik samt Nordfyns Kommunes Principper for @konomistyring.
Aktuel beslutning p4 Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Droftet.

Udvalget indstiller:

o at @konomiudvalget forholder sig til at merforbruget pa Langebyhus nulstilles i forbindelse med
regnskabsafslutningen.

o at der af det samlede mindreforbrug pa udvalgets omrade i 2025 overferes en prognosepulje pa kr. 6.5 mio. til
delvis deekning af kendte udgifter pa anbringelsesomradet i 2026.



Bilag

Barne-, Unge- og Familieudvalget - Regnskabsstatus 2025



Punkt 42: Proces for revidering af 'Politik for Bern og Unge'

$2025-12081
Sagens kerne

Pa baggrund af enske formuleret pa udvalgsmeade d. 14. januar 2026 praesenteres Borne-, Unge- og Familieudvalget for
beslutningsgrundlag for revidering af Barne- og Ungepolitikken i Nordfyns Kommune.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Barne-, Unge- og Familieudvalget:

1. Godkender forslag til proces for revidering af Berne- og Ungepolitikken (forslag 2)
2. At sagen, safremt indstillingspunkt 1 godkendes i Borne-, Unge- og Familieudvalget, fremsendes til
Kommunalbestyrelsen med henblik pa godkendelse af indstillingspunktet.

Sagens baggrund

Barne- og Ungepolitikken er det overordnede styringsdokument, der beskriver den vision og de overordnede vardier,
principper og rammer, som ledere og medarbejdere i Born og Unge i Nordfyns Kommune arbejder efter. Borne- og
Ungepolitikken tegner dermed rammerne for de politiske visioner for omradet, og understetter derigennem det faglige
fundament og kvaliteten for omrédet. Herudover er der en raekke strategier, som der arbejdes efter i kommunen.
Strategierne er ligeledes vedtaget for en tidsbegranset periode og skal derfor ogsa revideres eller fornyes:

1. Strategi for udvikling pa barne- og ungeomradet 2023-2025

2. Strategi for tillid og samarbejde pa handicapomradet i Nordfyns Kommune 2022-2026

3. Strategi for sundhed 2024-2026

4. Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021-2026

5. Strategi for anbringelsesomrédet - Tillaeg til strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021-2026
6. Ungestrategi 2020-2026

Indholdet i det nuverende styringsdokument Borne- og Ungepolitikken blev vedtaget i februar 2021, hvor davaerende
kommunalbestyrelse godkendte Barne- og Ungepolitikken 2021-2024.

I april 2025 besluttede kommunalbestyrelsen at forlenge Barne- og Ungepolitikken samt de gvrige styringsdokumenter til
2026 efter indstilling fra Berne- og Ungeudvalget.

Administrationen preesenterer hermed udvalget for tre konkrete forslag til proces for revidering af Berne- og
Ungepolitikken samt de @vrige styringsdokumenter.

o Forslag 1: Forlengelse af nuverende Barne- og Ungepolitik og evrige styringsdokumenter med
administrative/redaktionelle @ndringer.
o Inddragelse: Godkendelse af administrative andringer i Kommunalbestyrelsen .
o Estimeret tidshorisont: 1-3 maneder.

¢ Forslag 2: Indholdsmassige justeringer i nuvarende Borne- og Ungepolitik samt konsekvensrettelser af avrige
styringsdokumenter. (Administrationens anbefaling)
o Inddragelse: Udvalgsdreftelser, justeringer og hering.
= Fase 1: Droftelser i Borne-, Unge- og Familieudvalget om de omrader, der enskes justeret.
= Fase 2: P& baggrund af dreftelserne vil Administrationen komme med indstilling til Barne, Unge- og
Familieudvalget samt Kommunalbestyrelsen om at godkende justeringer.
= Fase 3: Formel hering af bestyrelserne i dagtilbud, skoler, ungdomsskolen. I Handicapradet,
elevrddene, Ungeradet og MED organisationen inden for Bern og Unge.
= Fase 4: Tilrettelser pa baggrund af hering samt endelig godkendelse i Borne-, Unge- og
Familieudvalget og Kommunalbestyrelsen.
o Estimeret tidshorisont: 6-8 maneder.



o Forslag 3: Udarbejdelse af en ny Berne- og Ungepolitik samt konsekvensrettelser af gvrige styringsdokumenter.
o Inddragelse: Udviklingsarrangementer, justeringer, dreftelser og hering
= Fase 1: Indledende workshops og temadage
= Fase 2: Politiske dreftelser i Barne-, Unge- og Familieudvalget.
= Fase 3: Pa baggrund af dreftelserne vil Administrationen komme med indstilling til Berne, Unge- og
Familieudvalget samt Kommunalbestyrelsen om at godkende justeringer.
= Fase 4: Formel horing af bestyrelserne i dagtilbud, skoler, ungdomsskolen. I Handicapradet,
elevradene, Ungeradet og MED organisationen inden for Bern og Unge.
s Fase 5: Tilrettelser pa baggrund af haring samt endelig godkendelse i Berne-, Unge- og
Familieudvalget og Kommunalbestyrelsen.
o Estimeret tidshorisont: Op til halvandet ar.

Administrationen vurderer, at der er behov for en revidering af Berne- og Ungepolitikken, herunder med
konsekvensrettelser i de gvrige styringsdokumenter. Revideringen vil blandt andet medfere en nermere beskrivelse af
Samarbejdsmodellen, der er udgangspunktet for den tvaerfaglige indsats pé berne- og ungeomradet i Nordfyns Kommune.
Der vurderes dog ikke at vaere behov for at udarbejde og formulere en fuldsteendig ny Berne- og Ungepolitik. Pa den
baggrund foreslar administrationen forslag 2, der vil besta af enkelte indholdsmaessige tilfejelser og justeringer, og som
forventeligt vil kraeve en proces, der straekker sig over 6-8 maneder.

Safremt Berne-, Unge- og Familieudvalget godkender Administrationens forslag vil udvalget blive prasenteret for den
videre tids- og procesplan, herunder med opleg til udvalgsdreftelse af de elementer i styringsdokumenterne, der vil skulle
revideres.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Beme-, Unge- og Familieudvalget.

Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag
Barnets Lov § 15.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Indstillingen anbefales godkendt.

Udvalget anbefaler, at udgangspunktet er en undersegelse af, hvordan den nuverende Berne- og Ungepolitik virker.



Punkt 43: Svar til Ankestyrelsens udtalelse om horing af Handicapradet ved
oprettelse og dimensionering af specialdagtilbud

S2025-10251
Sagens kerne

Kommunalbestyrelsen er blevet bedt om at komme med bemerkninger til Ankestyrelsens udtalelse om hering af
Handicapradet ved oprettelse og dimensionering af specialdagtilbud (Bilag 2).

Barne-, Unge- og Familieudvalget forelegges hermed kommunens svar (bilag 1), der efterfolgende skal godkendes i
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

1. Berne-, Unge- og Familieudvalget godkender vedlagte svar til Ankestyrelsen (Bilag 1)
2. Sagen, safremt indstillingspunkt 1 godkendes, fremsendes til Kommunalbestyrelsen med henblik pa godkendelse.

Sagens baggrund

Borne- og Ungeudvalget fik pa udvalgsmede d. 4. november 2025 en efterretning om kommunens udtalelse til
Ankestyrelsen vedr. hering af Handicapradet i forbindelse med oprettelse og dimensionering af specialdagtilbud (Bilag
3).

Ankestyrelsen har efterfolgende sendt en udtalelse til kommunen (Bilag 2) og bedt Kommunalbestyrelsen om at komme
med eventuelle bemarkninger.

Det bemerkes, at administrationen har afsendt et forelgbigt svar til Ankestyrelsen med en beklagelse over, at de endnu
ikke har modtaget kommunens bemarkninger og med en orientering om, at de vil modtage dem efter behandling i
Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Beme-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Retssikkerhedslovens § 37a, stk. 2.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 2: Brev fra Ankestyrelsen - yderligere kommentarer (Anonymiseret)
Bilag 1: Svar pa henvendelse af 12. december 2025

Bilag 3: Udtalelse fra Nordfyns Kommune 30. oktober 2025



Punkt 44: Udmentning af indfasningsmidler i 2026 frem mod 2ndring af
normeringsopgerelse og nedsattelse af foraeldrebetalingsandel

S2026-705
Sagens kerne

Barne-, Unge- og Familieudvalget orienteres om, at der med aftalen om finansloven for 2026 er afsat midler i 2026 til et
generelt tilskud til bedre og billigere dagtilbud. Tilskuddet fordeles pa baggrund af kommunernes forventede antal 0-5-
arige bern 1 2026, og Nordfyns Kommune tildeles 7.100.000 kr. i 2026.

Barne-, Unge- og Familieudvalget skal traeffe beslutning om udmentning af de tildelte midler pa 7.100.000 kr.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget beslutter ét af folgende 2 scenarier til godkendelse af Kommunalbestyrelsen:

1. Endringerne implementeres i lobet af 2026 i overensstemmelse med regeringen og KL's udmelding, séledes
@ndringen har virkning pr. 1. august 2026, og udgiften pa 6.266.070 kr. finansieres af de tildelte midler pa
7.100.000 kr.

2. Andringerne implementeres forst ved lovens ikrafttraedelsestidspunkt, dvs. pr. 1.1.2027. Eller hurtigst muligt efter
indgaelse af en Qkonomiaftale for 2027, safremt aftalen kompenserer kommunerne under ét for de reelle udgifter
forbundet med den @ndrede opgerelse af minimumsnormeringerne og den lavere foraeldrebetaling.

Sagens baggrund

Med aftalen om finansloven for 2026 af 23. oktober 2025 indgéet mellem regeringen og Det Konservative Folkeparti blev
der afsat midler 1 2026 til et generelt tilskud til bedre og billigere dagtilbud. Tilskuddet fordeles pa baggrund af
kommunernes forventede antal 0-5-arige bern i 2026, jeevnfer Danmarks Statistik.

Nordfyns Kommune tildeles 7.100.000 kr. 1 2026, og folgende elementer i finanslovsaftalen danner rammen for
udmentningen af tilskuddet:

1. Peedagogiske ledere udgar af metoden for opgerelse af normeringer i daginstitutioner fra 1. januar 2027.

2. Det lovfastsatte loft pa4 den maksimale foraldrebetalingsandel nedsettes fra de nuvarende 25 pct. til 21,3 pct. af de
budgetterede bruttodriftsudgifter for en plads i hhv. daginstitution og dagpleje fra 1. januar 2027.

3. Ikrafttraedelse af initiativer fra den 1. juli 2026, der skal forbedre rammerne for privatinstitutioner og private
pasningsordninger.

Vedr. 2026 midler i indfasningsar

Regeringen og KL har indgdet en politisk aftale den 3. december 2025 om udmentning af midlerne i 2026, som er et
indfasningsar.

12026 udmentes 1.685,8 mio. kr. til kommunerne til indfasning af hhv. pkt. 1 og 2 frem mod 1. januar 2027, hvor
e@ndringerne traeder i kraft. Midlerne skal séledes anvendes med henblik pa at kunne efterleve de nye krav, nar disse
treeder i kraft den 1. januar 2027.

Det betyder, at midler i 2026 skal anvendes til at ansatte mere peedagogisk personale i 2026. Det er aftalt mellem
regeringen og KL, at den nominelle foraldrebetaling i den forbindelse ikke ma stige 1 2026.

Regeringen og KL er dertil enige om, at kommunerne i videst muligt omfang skal saenke foreldrebetalingen i lebet af
2026.

Anvendelse af midler og vilkar
Kommunerne skal sikre, at en stigning i udgifterne p4 omradet (ansattelse af mere paedagogisk personale) ikke medfarer

en stigning i den nominelle foraeldrebetaling i 2026. Kommunale udgifter til ansattelse af mere paedagogiske personale i
daginstitutioner mé derfor ikke medfere, at foreldrenes egenbetaling for en plads i dagtilbud stiger. Det indebzrer, at



kommunerne i den forbindelse vil skulle haeve den kommunale tilskudsprocent (den kommunale andel af udgifterne) for
en plads i daginstitution/dagpleje.

Det folger af aftalen mellem regeringen og KL, at kommunerne i videst muligt omfang seenker foraldrebetalingen i lobet
af 2026.

Privatinstitutioners andel i midler

Nar kommunerne ansatter mere padagogisk personale og nedsetter foreldrebetalingen i 2026, er det et krav, at
kommunerne skal indregne udgifterne hertil i bruttodriftsudgifterne for hhv. daginstitutioner og dagpleje, som udger
beregningsgrundlaget for kommunens tilskud og foreldrenes egenbetaling for en plads i dagtilbud.

I medfor af dagtilbudslovens almindelige regler om fastsattelse af kommunernes tilskud og foraeldrenes egenbetaling vil
kommunerne herefter skulle genberegne tilskud og egenbetaling, sa bl.a. privatinstitutioner far del i 2026-midler via et
forhgjet driftstilskud, jf. dagtilbudslovens §§ 31-33.

Okonomiske oplysninger

Regeringen indgik den 23. oktober 2025 en aftale om finansloven for 2026 sammen med Det Konservative Folkeparti.
Det fremgar bl.a. af aftalen, at de pedagogiske ledere udgar af opgerelsen af minimumsnormeringen og erstattes af
padagoger og pedagogmedhjalpere. Samtidig saenkes foreldrebetalingen i daginstitutioner og for dagplejen fra max 25,0
til max 21,3 pct. Hertil kommer afledte udgifter i form af egede driftstilskud til private institutioner.

Kommunerne vil fa en arlig kompensation pa 1,7 mia. kr. Kompensationen gives allerede med virkning pr. 1.1.2026, idet
2026 bliver et sdkaldt indfasningsar. Af den oprindelige aftale fremgér ogsé endring af en reekke forhold vedr. de private
dagtilbud. Midlerne til private dagtilbud er pt. ikke en del af de 1,7 mia. kr.

Nordfyns Kommunes andel af den samlede kompensation pa 1,7 mia. kr. udger 7.100.000 kr.
Med udgangspunkt i de faktiske forhold for Nordfyns Kommune, viser en beregning at den arlige udgift ved en fuld

implementering af minimumsnormering samt nedszattelse af foreldrebetalingen svarende til 21,3 pct., at der mangler en
samlet finansiering pa 4,9 mio. kr. jf. nedenstdende opgerelse:

hmplementering pr.

Helarseffekt 1/8 2026

Ogede driftsudgifter til egne institutioner N0 1D 110.656.310  [4.440.130

Reduceret foreldrebetaling og lavere seskende-

og fripladstilskud, dagtilbud (netto) 1.586.090 660.870

Reduceret foraeldrebetaling og lavere

fripladstilskud, dagplejen (netto) 921.100 383.790

Samlet merudgift til kommunale dagtilbud 13.163.500  ||5.484.790

Dget driftstilskud til private og selvejende

dagtilbud 1.875.070 781.280

Samlet merudgift til dagtilbud i Nordfyns

15.038.570 6.266.070
Kommune

Tildeling af generelt tilskud til bedre og billigere

dagtilbud i 2026 -7.100.000  |-7.100.000

Manglende nettofinansiering 7.938.570 -833.930

Ekstra midler til dagtilbudsomradet jf.

Budgetaftalen 2026 -3.000.000 -1.250.000




idler til dagtilbudsomradet 4.938.570  -2.083.930

}'h‘/‘lgl. finansiering efter indregning af de ekstra

Note 1: Merudgiften er beregnet med udgangspunkt i tildelingsmodellen pa dagtilbudsomradet, og betyder en samlet
opnormering af det peedagogiske personale pa 20,8 fuldtidsstillinger.

En fuld implementering af det samlede forslag vil betyde en samlet merudgift pa 15,0 mio. kr., hvor Nordfyns Kommune
kun modtager 7,1 mio. kr. i &rlig kompensation fra staten. Der er sdledes en ufinansieret merudgift pa 7,9 mio. kr., som
dog kan reduceres til 4,9 mio. kr., hvis de 3,0 mio. kr. som blev prioriteret til dagtilbudsomradet i Budgetaftalen 2026
indgar i den samlede finansiering. Det skal i den forbindelse dog bemarkes, at forligspartierne i Budgetaftalen for 2026
har noteret sig, at der i udspillet til finansloven er lagt op til yderligere investeringer i kvaliteten i dagtilbud med fokus pé
agede pedagognormeringer. Eventuelle statslige midler vil ligge ud over det loft, der allerede er aftalt med budgetforliget,
og dermed yderligere styrke kvaliteten i dagtilbuddene pa Nordfyn.

Endvidere vil seenkelse af foraeldrebetalingen og takstafregningen med de private tilbud betyde folgende:

Vedtaget
takst Ny takst
for 2026
Kommunal dagtilbud
Dagpleje 3.296,00 2.809,00
\Vuggestue 4.258,00 3.907,00
Bornehave 2.306,00 2.104,00
Private tilbud
Tilskud til privatinstitutioner
Vuggestue 11.201,00 12.187,00
Bornehave 6.823,00 7.643,00
Tilskud til privat pasning 6.814,00 7.136,00
Tilskud til pasning af egne bern
Tilskud til pasning af egne bern 0 - 2 &r og 10 mdr. 6.814,00 7.136,00
312)811;:2121 pasning af egne born 2 &r og 11 mdr. til 4.756.00 5.345,00

KL har tidligt gjort opmerksom p4, at regeringens forslag var underfinansieret. Sdledes har regeringen alene afsat ekstra
midler til 1.400 nye stillinger til erstatning for 2.900 ledere. Arsagen er, at kommunerne under ét har ansat flere
normeringer end minimumsnormeringerne tilsiger.

Dermed underfinansieres de kommuner, som alene overholder minimumsnormeringen som felge af gabet mellem de nye
stillinger og de lederstillinger der pt. indgar i beregningen af minimumsnormeringen.

KL forventer, at forhandlingerne om DUT-kompensationen for 2027 samt @ndringer vedr. de private institutioner vil blive
forhandlet i 1. kvartal 2026.

I et brev til landets kommuner noterer KL sig, at midlerne i 2026 anvendes til at ansatte mere padagogisk personale, og
at den nominelle foreldrebetaling i den forbindelse ikke ma stige 1 2026. Regeringen og KL er desuden enige om, at
kommunerne i videst muligt omfang senker foreeldrebetalingen i labet af 2026, og at der folges op pé udviklingen i
kommunernes nedszattelse af foreldrebetalingen i 2026 i forbindelse med Jkonomiaftalen for 2027.



Sammenfattende ses Nordfyns Kommune at veere underfinansieret med 4,9 mio. kr. Det forudsettes fra regeringen og
KL's side, at eendringerne implementeres med start i 2026. Loven vil dog ferst treede i kraft pr. 1.1.2027.

Pé baggrund af ovenstiende foreslar administrationen to alternative scenarier:

1. Endringerne implementeres i lebet af 2026 i overensstemmelse med regeringen og KL's udmelding.
Implementeringen foreslés at have virkning pr. 1. august 2026

2. Endringerne implementeres forst ved lovens ikrafttreedelsestidspunkt, dvs. pr. 1.1.2027. Eller hurtigst muligt efter
indgaelse af en @konomiaftale for 2027, safremt aftalen kompenserer kommunerne under ét for de reelle udgifter
forbundet med den @ndrede opgerelse af minimumsnormeringerne og den lavere forzldrebetaling.

Ad1

I det forste scenarie vil @ndringerne eksempelvis kunne implementeres med virkning pr. 1. august 2026. Udgifterne
forbundet hermed vil udgere 5/12-dele af 15,0 mio. kr., svarende til 6,3 mio. kr. Der skal herefter anvises finansiering pa
4,9 mio. kr. fra og med 2027.

En implementering med virkning pr. 1. august 2026, vil give gode muligheder for at fa gennemfort en god
ansattelsesproces mv. samtidig med, at endringerne vil traede i kraft efter endt sommerferie.

Endvidere er det forudsat, at 5/12-del af de 3,0 mio.kr., der blev afsat til dagtilbudsomradet i Budgetaftalen 2026, indgér i
den samlede finansiering.

Med forslaget vil 2,1 mio. kr. af kompensationen pa 7,1 mio.kr. ikke blive anvendt i 2026.
Ad2

I det andet scenarie vil den gkonomiske kompensation pa 7,1 mio. kr. 1 2026 kunne sgges overfort til 2027 og indgé i den
arlige underfinansiering pa 4,9 mio. kr. Overforslen fra 2026 vil sdledes kunne finansierer merudgiften i hele 2027 samt
ca. 5 maneder af 2028.

Hvis Regeringen og KL indgér en ekonomiaftale i 2026, som kompenserer kommunerne under ét for de fulde
omkostninger, vil @ndringerne blive sat i vaerk 1 2026, s hurtigt som muligt efter den indgéede aftale.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
Lovgrundlag

Finanslovens § 20.21.32.10.

Dagtilbudslovens §§ 31-33.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Indstillingen anbefales godkendt af C, F og V og konkretiseres i nedenstaende indstilling:

ZAndringerne implementeres i labet af 2026 i1 overensstemmelse med regeringen og KL's udmelding, saledes @ndringen
vedrerende flere haender har virkning pr. 1. august 2026.

Eventuel nedsettelse af foreldrebetalingen afventer @konomiaftalen mellem staten og kommunerne og dagsordenssettes
i udvalget i august 2026.

Udvalget forventer at budgetaftalens intention vedrerende investeringen pé dagtilbudsomréadet fortsat er geeldende.

Et mindretal bestaende af A kan ikke tilslutte sig, at der afventes vedrerende nedsettelse af foreldrebetalingen.

Bilag

Bilag 1: Orienteringbrev til kommunerne om bevilling vedr. dagtilbudsomradet



Punkt 45: Brev fra berne- og undervisningsministeren om
bevagelsesinitiativer pa folkeskoleomradet

S2026-2054
Sagens kerne

Udvalget foreleegges brev fra berne- og undervisningsministeren om bevagelsesinitiativer pa folkeskoleomradet til
efterretning.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til, at udvalget tager vedlagte brev fra berne- og undervisningsministeren om
beveagelsesinitiativer pa folkeskoleomradet (Bilag 1) til efterretning.

Sagens baggrund

Borne-, Unge- og Familieudvalget foreleegges hermed brev fra berne- og undervisningsministeren om
beveagelsesinitiativer pa folkeskoleomradet til efterretning.

Af brevet fremgar en nermere beskrivelse af de ni initiativer og projekter, som regeringen har igangsat for at understotte
kommunernes arbejde med at f4 mere bevagelse ind i skoledagen:

. Udviklingsforleb om bevagelse med mulighed for stette og inspiration

. Pejlemeerker for det lokale arbejde og samarbejde om bevagelse

. Mulighed for at udarbejde lokale principper for bevegelse

. Fagfornyelsen og udviklingsprogrammet med et sarskilt fokus p& bevagelse

. Lokale valgfag i udskolingen

. Barn i bevaegelse - en mélrettet indsats i berns fritidsliv

. Midler til bedre faglokaler mv.

. Mobilftrie folkeskoler og fritidstilbud mv.

. Forsaggspulje til et styrket samarbejde mellem fritidstilbud og fritids- og foreningsliv

O 001N N K W —

I brevet leegges der veegt pa, at et samlet folketing med aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram fra marts 2024 har
afskaffet kravet om 45 minutters bevagelse om dagen, da man gnsker at sette skolen fri til selv at bestemme, hvordan og
1 hvilket omfang bevegelse skal indgd i undervisningen og resten af skoledagen. Der opfordres derfor til, at initiativerne
anvendes pa den méde, der giver bedst mening for den enkelte skole.

Der henvises til Bilag 1 for en n@rmere beskrivelse af de enkelte initiativer.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Borne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Aftalen om folkeskolens kvalitetsprogram.
Folkeskoleloven.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Taget til efterretning.

Bilag

Bilag 1: Brev til kommuner og folkeskoler fra berne- og undervisningsministeren om beveagelse i skolen



Punkt 46: Efterretning

S2025-8642
Sagens kerne
Forelagges til efterretning.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Taget til efterretning.



Punkt 47: Samarbejdsaftale med Rede Kors

$2026-273
Sagens kerne

Rede Kors og Nordfyns Kommune gnsker gennem en samarbejdsaftale, at styrke samarbejdet om en rakke indsatser, som
sigter mod at styrke udsatte borgeres trivsel, ressourcer og handlemuligheder i hverdagen.

Samarbejdsaftalen forelaegges til orientering og droftelse i de tre velfaerdsudvalg og fremsendes til behandling i
konomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Til orientering.
Sagens baggrund

I Nordfyns Kommunes vision - Nye veje til velfeerd har samarbejdet med civilsamfundet en serlig rolle og
opmarksomhed. Et samarbejde med en civilsamfundsakter som Rede Kors vil komme mange borgere til gavn i
hverdagen lokalt, hvor samveer, fallesskab og meningsfulde aktiviteter vil foregar og der udvikles nye aktiviteter i
samarbejdet med Nordfyns Kommune.

Aftalens formal og indsatsomrader:

Nordfyns Kommune, Rede Kors Danmark og lokalafdelingerne i Sendersg og Otterup ensker gennem en
samarbejdsaftale at styrke samarbejdet om en reekke indsatser, som sigter mod at styrke udsatte borgeres trivsel,
ressourcer og handlemuligheder i hverdagen og derved have fokus pa at Rede Kors spiller en aktiv rolle i lokalsamfundet.
Aftalen fokuserer pa bade samarbejdet om konkrete indsatser, samt udvikling af nye aktiviteter lokalt.

Aftalen skaber klarhed omkring rollefordelingen mellem Nordfyns kommune og Rede Kors, som er en forudsatning for
et godt samarbejde. Der er enighed om at fokusere pd dialog, vidensdeling og samskabelse, og pé at respektere og
anerkende de to parters serkende og rammer.

Opgavefordeling:

¢ Rgade Kors varetager rekruttering, uddannelse og ledelse af de frivillige, som varetager de enkelte aktiviteter. Den
enkelte aktivitet ledes af en aktivitetsleder, som refererer til Rede Kors bestyrelse.

¢ Nordfyns kommune medvirker til at udbrede kendskabet til Rede Kors aktiviteter og sikrer at relevante
medarbejdergrupper er bekendt med disse. Nordfyns Kommunes medarbejdere informerer sarbare borgere om
tilbuddene om deltagelse og muligheden for at blive frivillig.

Organisering af samarbejdet:

Nordfyns Kommune udpeger en kontaktperson, som sammen med kontaktpersoner fra Rode Kors medes 2 gange érligt
for at drefte nye tiltag. Derudover afholdes et arligt evalueringsmede af samarbejdsaftalen mellem kommunens
kontaktperson, en reprasentant fra Nordfyns Kommunes gverste ledelse og de to lokalformand fra Rede Kors og
regionalkonsulenten fra Rede Kors.

Igangsattelse af samarbejdsaftalen:

Samarbejdsaftalen underskrives den 13. april 2026, hvor der ogsé finder en "Rede Kors" workshop sted med deltagelse af
frivillige fra de to lokale Rade Kors afdelinger og medarbejdere/ledere fra Jobcentret, Bern og Unge omréadet, samt fra
Voksen Velfeerd.

Formalet med workshoppen er, at starte samarbejdet op med gensidig dialog omkring nuvarende og kommende
muligheder for samarbejde til gavn for borgere i udsatte positioner.

Okonomiske oplysninger

Der er ingen gkonomi knyttet til samarbejdsaftalen.

Rede Kors har mulighed for at sege midler fra §18 puljen pa lige vilkir med andre foreninger i Nordfyns Kommune.
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag



Servicelovens § 18.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Orientering foretaget.

Bilag

Samarbejdsaftale Roede Kors og Nordfyns kommune - Version 26 01 29



Punkt 48: Overblik over indskrivning til 0. klasse

S2026-2053

Sagens kerne

Borne-, Unge- og Familieudvalget orienteres om antal indskrivninger til 0. klasse i skoledret 2026/2027.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller til, at udvalget orienterer sig i notat med overblik over antal indskrivninger til 0. klasse i
skolearet 2026/2027 (Bilag 1).

Sagens baggrund

Barne-, Unge- og Familieudvalget orienteres om antal indskrivninger til 0. klasse i skoledret 2026/2027.

Det samlede overblik over indskrivninger fremgar af Bilag 1.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Barne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Folkeskolelovens kapitel 5 om Undervisningspligt. Indskrivning og optagelse i folkeskolen.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1: Notat - overblik over indskrivning til 0. klasse i skolearet 2026/2027



Punkt 49: Orientering om resultat af hoering om frokostordning i dagtilbud

$2026-1949
Sagens kerne

Borne-, Unge- og Familieudvalget orienteres om resultatet af horing af foreldrebestyrelserne om frokostordning i
dagtilbuddene.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til, at foreldrebestyrelsernes haringssvar tages til efterretning.
Sagens baggrund

Barne-, Unge- og Familieudvalget besluttede pa udvalgsmede d. 4. november 2025 at hore foreldrebestyrelserne i
dagtilbuddene, om de ensker en frokostordning bestdende af en portionspakket madpakke til en vejledende pris af 38,50
kr. pr. dag. Heringen fandt sted i perioden 7. januar 2026 - 4. februar 2026.

Samtlige fire foreeldrebestyrelser besluttede at takke nej til en frokostordning.

Heringssvarene er vedlagt som Bilag 1-4.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Borne-, Unge- og Familieudvalget.

Lovgrundlag

Dagtilbudsloven §16a og § 16b.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1: Svar vedr. frokostordning i distrikt Glavendrup 2026

Bilag 2: Hering af foreldrebestyrelsen 1 Dagtilbudsdistrikt Sletten om frokostordning
Bilag 3: Horing af foreldrebestyrelsen i Dagtilbudsdistrikt Havrehed om frokostordning

Bilag 4: Hering af foreldrebestyrelsen i Dagtilbudsdistrikt Bogense om frokostordning



Punkt 50: Orientering

$2025-8642
Sagens kerne

Forelagges til orientering.

o Referat fra dialogmede den 4. februar 2026 med Stettegruppen Nordfyn.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Orientering foretaget.

Bilag

Referat fra dialogmede den 4. februar 2026 med Stettegruppen Nordfyn



Punkt 51: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-8642
Sagens kerne
Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 11-03-2026
Godkendt.
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