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Punkt 357: Praesentation af den tveerfaglige samarbejdsmodel

$2023-15856
Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget orienteres om ny tvaerfaglig samarbejdsmodel mellem dagtilbud, skoler og radgivnings- og
vejledningsfunktionerne med opstart pr. 1. august 2024,

Det forventes at implementeringsfasen vil have en varighed pa 2 ar.
Administrationens indstilling

Forelegges til udvalgets orientering.

Sagens baggrund

Den nye samarbejdsmodel for det tveergaende samarbejde har til formal at styrke realiseringen af Borne- og
Ungepolitikkens mél om at sikre helhed og tidlig indsats sa tet pé barnets hverdag som muligt.

Samarbejdsmodellen tager udgangspunkt i en felles vision og mission:

Vi tager et faelles ansvar for:

¢ at samarbejde om vores kerneopgave
 at skabe udvikling, leering og trivsel for bern, unge og familier

Barn, unge og deres familier oplever, at vi samarbejder om helhedsorienterede og rettidige forebyggende indsatser.
Alle bern og unge oplever sig lyttet til og inddraget i beslutninger vedrerende deres lering og liv.

Den nye samarbejdsmodel skal medvirke til at realisere 6 strategiske indsatser:

[

. Det tveergadende samarbejde er lettilgaengeligt og smidigt.

2. Vi styrker mulighederne for at de fagprofessionelle i1 dagtilbud og skoler far radgivning og vejledning taet pa
hverdagspraksis.

3. Vi sikrer en relevant helhedsorienteret indsats i forhold til udsatte bern, unge og familier.

4. Vi sikrer en klar ansvars- og opgavefordeling mellem det almene omréde og radgivning og
vejledningsfunktionerne.

5. Vi sikrer gode rammer for inklusion og deltagelsesmuligheder 6. Vi lytter systematisk til bernenes stemmer inden

der settes indsatser 1 vaerk

Samarbejdsmodellen er baseret pa videreudvikling og nyetablering af funktionerne béde i dagtilbud, skoler og i de
radgivende og vejledende funktioner pa berne- og ungeomradet.

Lokale ressourcecentre:

I alle dagtilbuds- og skoledistrikter videreudvikles de lokale ressourcecentre med henblik pa, at det almene omrade skal
kunne lofte flere tidligt forebyggende indsatser i forhold til bern, unge og familier med behov for stette til lering,
udvikling og trivsel.

Videncenter:
Der etableres et videncenter under Nordfynsskolens ledelse.

¢ Videncentret understatter leeringsmiljoer og trivsel pad almenomradet i samarbejde med dagtilbuddets/skolens
ressourcecenter.

¢ Videncentret arbejder ssmmen med medarbejderne i bernenes hverdagsliv med henblik pé at styrke leringsmiljoet,
at treene bernenes hverdagskompetencer, at age bernenes trivsel og at forebygge og modvirke skolefraveer.

¢ Videncentret sammensattes af medarbejdere med specialpaedagogiske kompetencer, PPR-kompetencer og
familiebehandlingskompetencer.



Paedagogisk psykologisk radgivning:

¢ Primer opgave i forhold til indsatser gverst pa indsatstrappen (se bilag).

o Gruppebaserede forlab i og pa tveers af distrikter med henblik pa at tilgodese behov for indsatser pa tveers af de
enkelte distrikter.

¢ Distriktsopdelt med daglig arbejdsplads i distrikterne og fzlles centralt placerede arbejdspladser péa rddhuset.

Familieafdelingen - Myndighed:

e Der indferes en fremskudt socialradgiverfunktion i distrikterne for rddgivning og vejledning, jf. opsporingsmodel.
¢ Der skal vere en dben foreldrerddgivning i de enkelte distrikter.

Sundhedsplejen:

¢ Sundhedsplejen har et serligt fokus pa overlevering til dagtilbudsomradet.

¢ Samarbejde mellem sundhedsplejen og dagtilbud om vejledning til foraeldrene.

o Samarbejde med skolernes ressourcecenter i forhold til sundhedsundersggelser.

¢ Vejledning til dagtilbud og skoler vedrerende sundhedsforhold for bernene. f.eks. diabetes m.v.

Familiehuset:

¢ Familichuset samarbejder med Videncentret med serligt fokus pa den tidligt forebyggende indsats med henblik pa
at mistrivsel og familieproblematikker ikke udvikler sig negativt.
¢ Familichuset bidrager til serlige indsatser som f.eks. forebyggelse af skolefraveer.

Tandplejen:

¢ Tandplejen bidrager i det tveergdende samarbejde med opsporing af tegn p& mental eller fysisk mistrivsel gennem
samarbejde med distrikternes ressourcecentre.

¢ Tandplejen samarbejder med dagtilbud og skoler om forebyggende indsatser i forhold til bern og unges
tandsundhed.

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Bermne- og Ungeudvalget.
Lovgrundlag

Dagtilbudsloven.
Folkeskoleloven.
Serviceloven.
Sundhedsloven.
Barnets Lov.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024

Orientering foretaget.

Bilag
Tvergdende samarbejde ny model 2024

Indsatstrappe, 2024



Punkt 358: Politikker og strategier pa berne- og ungeomradet

$2024-9303
Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget skal tage stilling til, om berne- og ungeomradets geldende og udlebne politikker og strategier
skal forlenges eller om der skal udarbejdes nye styringsdokumenter til omradet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Politikker og strategier der udleber i 2024 og 2025 forlenges, herunder:

- at Strategi for forebyggelse og tidlig indsats 2022 - 2024 opdateres, og tilrettes i forhold til den nye
samarbejdsmodel for det tveergdende samarbejde med rddgivnings- og vejledningsfunktionerne

¢ Strategier der er udlebet ikke forleenges, herunder:

- Strategi for Peedagogisk It 2018 - 2021
- Ungestrategi 2020 - 2022
Sagens baggrund

Berme- og ungeomradet har otte styringsdokumenter i form af en overordnet Berne- og Ungepolitik, samt syv strategier,
som lgbende skal revideres eller fornyes, da de er vedtaget for en tidsbegranset periode.

Bemme- og Ungepolitikken og de tilherende strategier tegner rammerne for de politiske visioner for omradet, og
understotter derigennem det faglige fundament og kvaliteten for omradet. Det er dermed af stor betydning af have
naervarende og opdaterede styringsdokumenter.

Styringsdokumenterne er folgende:

Barne- og Ungepolitik 2021 - 2024

o Strategi for udvikling pa berne- og ungeomradet 2023 - 2025

o Strategi for tillid og samarbejde pa handicapomradet i Nordfyns Kommune 2022 - 2025

o Strategi for sundhed 2024 - 2025

o Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024

o Strategi for anbringelsesomrédet - Tilleg til strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024
o Strategi for Pedagogisk It 2018 - 2021

o Ungestrategi 2020 - 2022

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Beme- og Ungeudvalget.
Lovgrundlag

Folkeskoleloven.



Dagtilbudsloven.
Barnets Lov.
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.

Barne- og Ungeudvalget ensker at Berne- og Ungepolitikken forlenges til og med 2026.

Berne- og Ungeudvalget afventer stillingtagen til eventuel fornyelse af Ungestrategien, indtil dette har vaeret droftet pa
tveers af relevante fagudvalg.

Bilag

Nordfyns Kommunes Beorne og Ungepolitik 2021-2024

Strategi for udvikling pd berne- og ungeomradet 2023-2025

Strategi for tillid og samarbejde - april 2024

Sundehedsstrategi 2024-2025 - webtilgengelig

Strategi for anbringelsesomradet 2021-2024 - Godkendt

Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021-2024

Pejlemarker - Strategi for Peedagogisk IT 2018-2021 i Nordfyns Kommune

Endelig Ungestrategi. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2020.



Punkt 359: Budgetaftalen 2025-2028 for Boerne- og Ungeudvalgets omrader

S2024-9249
Sagens kerne
Den 27. september 2024 er der indgéet budgetaftale for 2025-2028 mellem samtlige partier i Kommunalbestyrelsen.

P& medet gennemgés de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets omrade.
Administrationens indstilling

Forelegges til droftelse.

Sagens baggrund

Samtlige partier i Kommunalbestyrelsen stér bag en budgetaftale for 2025. Dermed er der enighed om nzste ars budget,
som byder pa markante investeringer i velfaerd, vaekst og gron omstilling.

Budgetforliget afspejler en bred politisk vilje til at styrke de centrale velferdsomrader; fra &ldre- og sundhedsomrédet, til
berns leering og unges udvikling. Der er i det tekniske budgetgrundlag for 2025 tilfert 9,7 mio. kr. inden for Berne- og
Ungeudvalgets omrade og 22,2 mio. kr. inden for Social- og Sundhedsudvalget, hvoraf det specialiserede voksenomrade
star for 19,6 mio. kr. af stigningen.

Herudover fremhaves folgende prioriteringer i Budgetaftalen:

Et omfattende anlegsprogram

Forebyggelse pa tvaers

Det almene undervisningsomrade i skolerne er prioriteret
gede personaleresurser til berne- og familieomradet
Klima og gren omstilling

Budgetaftalen fremgar af bilaget 'Budgetaftalen 2025-2028'.

Endvidere vil der i henhold til Budgetstrategien 2025 blive udarbejdet en Budgetudmentningsplan, der neermere beskriver
udmentningen af delelementerne i Budgetaftalen 2025-2028. Budgetudmentningsplanen forelaegges til politisk
godkendelse i december maned.

Okonomiske oplysninger

Den gkonomiske betydning af Budgetaftalen fremgar af bilaget 'Bilag til Budgetaftalen 2025-2028'".
Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik.
Budgetstrategi 2025.

Aktuel beslutning p4 Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Droftet.
Bilag

Budgetaftalen 2025-2028 - Underskrevet

Bilag til Budgetaftalen 2025-2028



Punkt 360: Godkendelse af medeplan 2025

S2024-5822

Sagens kerne

For hvert regnskabsér skal udvalget treeffe beslutning om, hvor og hvornéar udvalgets mader skal atholdes.
Administrationens indstilling

Forelegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Der er udarbejdet forslag til Medeplan 2024, jf. vedhaftede bilag.

Magderne i Borne- og Ungeudvalget foreslas atholdt pa Otterup Radhus kl. 15.00 som hidtil pa felgende datoer:

Tirsdag den 7. januar
Tirsdag den 4. februar
Tirsdag den 11. marts
Tirsdag den 8. april
Tirsdag den 13. maj
Tirsdag den 3. juni
Tirsdag den 12. august
Tirsdag den 9. september
Tirsdag den 7. oktober
Tirsdag den 4. november
Tirsdag den 2. december

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 20.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.

Bilag

Madeplan 2025 - politiske meder den 12.09.24



Punkt 361: Arskalender for 2024 og 2025

S2024-9413

Sagens kerne

Borne- og Ungeudvalget prioriterer vasentlige temaer til drskalenderen for den resterende del af 2024 samt for 2025.
Administrationens indstilling

Forelegges til udvalgets beslutning.

Sagens baggrund

Arskalenderen satter retningen for udvalgets prioriterede temaer og fokusomrader, og dermed rammerne for
administrationens arbejde. Administrationen udarbejder arskalender over de politiske sager pa baggrund af udvalgets
dreftelse og beslutning.

Arskalender for 2024 og 2025 er vedlagt som bilag.

Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024

Godkendt.

Fortsettelse af model for besegg hver anden méned.

Bilag
Arskalender politiske moder 2025 - Borne- og Ungeudvalg

Arskalder 2024 - redigerbart dok



Punkt 362: Okonomioversigt pr. 31. august 2024

S2024-8968

Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. august for regnskabsér 2024.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. august, der indeholder oplysninger for regnskabsar 2024, der er

bogfert til og med 31. august. Der er ikke foretaget periodisering af veesentlige poster pr. 31. august.

For at understotte den lebende budgetopfalgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfalgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pa vasentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et serligt fokus.

I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfelgningen pr. 30. juni
2024.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2024  |Budget 2024
Resultat af ordineer drift
(overskud) -84,4 -98.4
Resultat i alt (overskud)  |-15,6 -24.4
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2024 150,0 150,0
Overholdelse af
servicerammen 1.592,7 1.562,3

Beslutningskompetence

konomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 18-09-2024

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning p4 Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Jkonomioversigt pr. 31. august 2024



Punkt 363: Ledelsesinformationsrapport for 1. halvar 2024 - Bern og
Familie

S2024-8767

Sagens kerne

Forelaeggelse af ledelsesinformationsrapport for 1. halvér 2024 for Bern og Familie.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller at:

¢ Bome- og Ungeudvalget tager ledelsesinformationsrapporten for 1. halvar 2024 for Bern og Familie til orientering.

Sagens baggrund
Beme- og Ungeudvalget og @konomiudvalget har besluttet, at der kvartalsvis behandles en opfelgning pé Berne- og
Familieomradet.

Nerverende ledelsesinformationsrapport giver en status pa antallet af sager, underretninger og anbringelser i Bern og
Familie 1 1. halvér 2024.

Ledelsesinformationsrapporten giver et indblik i den generelle udvikling pa berne- og ungeomradet og indeholder
specifikke tematikker i forhold til politiske og administrative fokuspunkter.

Ledelsesinformationsrapporten suppleres med orientering om et nyt ledelsestilsynskoncept, der er implementeret i
Familieafdelingen. Afdelingslederne Mads Korsgaard og Helle Nielsen deltager med orientering pad medet.

Ledelsesinformationsrapporten giver endvidere et indblik i realitetsbehandlede klagesager p& bernehandicapomrédet i 1.
halvar 2024,

Endeligt giver ledelsesinformationsrapporten en kort status pa Bern og Families arbejde med BDO's anbefalinger, jf.
BDO's analyse af den socialfaglige praksis i Nordfyns Kommune fra maj 2024.

Ledelsesinformationsrapporten for 1. halvar 2024 for Bern og Familie er vedlagt som bilag.
Okonomiske oplysninger

Ingen.

Beslutningskompetence

Borne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Ledelsesinformationsrapport 1. halvar 2024 - Bern og Familie



Punkt 364: Efterretning

S2021-17828
Sagens kerne
Forelagges til efterretning.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.



Punkt 365: Orientering

$2021-17828
Sagens kerne

Forelagges til orientering.
Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024

Orientering foretaget.

Genopslag af skolelederstilling for Nordfynsskolen.

Vedrerende episode ved lejrskole i udlandet.

Vedrerende ansettelse af ny chef for Bern og Familie pr. 1.november.
KUI er nominering til det kriminalpraeventive rads pris 2024.

Made for fynske udvalgsformaend.



Punkt 366: Godkendelse af beslutningsprotokol

$2021-732
Sagens kerne

Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette made.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.



Punkt 367: Lukket: Henvendelse fra Bogense Private Bernehus, Sct. Anna

S2024-10266
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