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Punkt 357: Præsentation af den tværfaglige samarbejdsmodel

S2023-15856

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget orienteres om ny tværfaglig samarbejdsmodel mellem dagtilbud, skoler og rådgivnings- og
vejledningsfunktionerne med opstart pr. 1. august 2024.
 
Det forventes at implementeringsfasen vil have en varighed på 2 år.

Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets orientering.

Sagens baggrund
Den nye samarbejdsmodel for det tværgående samarbejde har til formål at styrke realiseringen af Børne- og
Ungepolitikkens mål om at sikre helhed og tidlig indsats så tæt på barnets hverdag som muligt.
 
Samarbejdsmodellen tager udgangspunkt i en fælles vision og mission:
 
Vi tager et fælles ansvar for:
 

at samarbejde om vores kerneopgave
at skabe udvikling, læring og trivsel for børn, unge og familier

 
Børn, unge og deres familier oplever, at vi samarbejder om helhedsorienterede og rettidige forebyggende indsatser.
 
Alle børn og unge oplever sig lyttet til og inddraget i beslutninger vedrørende deres læring og liv.
 
Den nye samarbejdsmodel skal medvirke til at realisere 6 strategiske indsatser:
 

1. Det tværgående samarbejde er lettilgængeligt og smidigt.
2. Vi styrker mulighederne for at de fagprofessionelle i dagtilbud og skoler får rådgivning og vejledning tæt på

hverdagspraksis.
3. Vi sikrer en relevant helhedsorienteret indsats i forhold til udsatte børn, unge og familier.
4. Vi sikrer en klar ansvars- og opgavefordeling mellem det almene område og rådgivning og

vejledningsfunktionerne.
5. Vi sikrer gode rammer for inklusion og deltagelsesmuligheder 6. Vi lytter systematisk til børnenes stemmer inden

der sættes indsatser i værk

 
Samarbejdsmodellen er baseret på videreudvikling og nyetablering af funktionerne både i dagtilbud, skoler og i de
rådgivende og vejledende funktioner på børne- og ungeområdet.
 
Lokale ressourcecentre:
I alle dagtilbuds- og skoledistrikter videreudvikles de lokale ressourcecentre med henblik på, at det almene område skal
kunne løfte flere tidligt forebyggende indsatser i forhold til børn, unge og familier med behov for støtte til læring,
udvikling og trivsel.
 
Videncenter:
Der etableres et videncenter under Nordfynsskolens ledelse.
 

Videncentret understøtter læringsmiljøer og trivsel på almenområdet i samarbejde med dagtilbuddets/skolens
ressourcecenter.
Videncentret arbejder sammen med medarbejderne i børnenes hverdagsliv med henblik på at styrke læringsmiljøet,
at træne børnenes hverdagskompetencer, at øge børnenes trivsel og at forebygge og modvirke skolefravær.
Videncentret sammensættes af medarbejdere med specialpædagogiske kompetencer, PPR-kompetencer og
familiebehandlingskompetencer.



 
Pædagogisk psykologisk rådgivning:

Primær opgave i forhold til indsatser øverst på indsatstrappen (se bilag).
Gruppebaserede forløb i og på tværs af distrikter med henblik på at tilgodese behov for indsatser på tværs af de
enkelte distrikter.
Distriktsopdelt med daglig arbejdsplads i distrikterne og fælles centralt placerede arbejdspladser på rådhuset. 

 
Familieafdelingen - Myndighed:

Der indføres en fremskudt socialrådgiverfunktion i distrikterne for rådgivning og vejledning, jf. opsporingsmodel.
Der skal være en åben forældrerådgivning i de enkelte distrikter. 

 
Sundhedsplejen:

Sundhedsplejen har et særligt fokus på overlevering til dagtilbudsområdet.
Samarbejde mellem sundhedsplejen og dagtilbud om vejledning til forældrene.
Samarbejde med skolernes ressourcecenter i forhold til sundhedsundersøgelser.
Vejledning til dagtilbud og skoler vedrørende sundhedsforhold for børnene. f.eks. diabetes m.v.

 
Familiehuset:

Familiehuset samarbejder med Videncentret med særligt fokus på den tidligt forebyggende indsats med henblik på
at mistrivsel og familieproblematikker ikke udvikler sig negativt.
Familiehuset bidrager til særlige indsatser som f.eks. forebyggelse af skolefravær.

 
Tandplejen:

Tandplejen bidrager i det tværgående samarbejde med opsporing af tegn på mental eller fysisk mistrivsel gennem
samarbejde med distrikternes ressourcecentre.
Tandplejen samarbejder med dagtilbud og skoler om forebyggende indsatser i forhold til børn og unges
tandsundhed.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.
Folkeskoleloven.
Serviceloven.
Sundhedsloven.
Barnets Lov.
 

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Tværgående samarbejde ny model 2024

Indsatstrappe, 2024



Punkt 358: Politikker og strategier på børne- og ungeområdet

S2024-9303

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget skal tage stilling til, om børne- og ungeområdets gældende og udløbne politikker og strategier
skal forlænges eller om der skal udarbejdes nye styringsdokumenter til området.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at: 
 

Politikker og strategier der udløber i 2024 og 2025 forlænges, herunder:

- at Strategi for forebyggelse og tidlig indsats 2022 - 2024 opdateres, og tilrettes i forhold til den nye
samarbejdsmodel for det tværgående samarbejde med rådgivnings- og vejledningsfunktionerne

 
Strategier der er udløbet ikke forlænges, herunder: 

- Strategi for Pædagogisk It 2018 - 2021
- Ungestrategi 2020 - 2022

Sagens baggrund
Børne- og ungeområdet har otte styringsdokumenter i form af en overordnet Børne- og Ungepolitik, samt syv strategier,
som løbende skal revideres eller fornyes, da de er vedtaget for en tidsbegrænset periode.

Børne- og Ungepolitikken og de tilhørende strategier tegner rammerne for de politiske visioner for området, og
understøtter derigennem det faglige fundament og kvaliteten for området. Det er dermed af stor betydning af have
nærværende og opdaterede styringsdokumenter.
 
Styringsdokumenterne er følgende: 
 

Børne- og Ungepolitik 2021 - 2024
 
Strategi for udvikling på børne- og ungeområdet 2023 - 2025
 
Strategi for tillid og samarbejde på handicapområdet i Nordfyns Kommune 2022 - 2025
 
Strategi for sundhed 2024 - 2025 
 
Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024
 
Strategi for anbringelsesområdet - Tillæg til strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021 - 2024
 
Strategi for Pædagogisk It 2018 - 2021
 
Ungestrategi 2020 - 2022

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.



Dagtilbudsloven.
Barnets Lov.
Sundhedsloven.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.
 
Børne- og Ungeudvalget ønsker at Børne- og Ungepolitikken forlænges til og med 2026.
 
Børne- og Ungeudvalget afventer stillingtagen til eventuel fornyelse af Ungestrategien, indtil dette har været drøftet på
tværs af relevante fagudvalg.

Bilag

Nordfyns Kommunes Børne og Ungepolitik 2021-2024

Strategi for udvikling på børne- og ungeområdet 2023-2025

Strategi for tillid og samarbejde - april 2024

Sundehedsstrategi 2024-2025 - webtilgængelig

Strategi for anbringelsesområdet 2021-2024 - Godkendt

Strategi for Forebyggelse og tidlig indsats 2021-2024

Pejlemærker - Strategi for Pædagogisk IT 2018-2021 i Nordfyns Kommune

Endelig Ungestrategi. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen den 26. marts 2020.



Punkt 359: Budgetaftalen 2025-2028 for Børne- og Ungeudvalgets områder

S2024-9249

Sagens kerne
Den 27. september 2024 er der indgået budgetaftale for 2025-2028 mellem samtlige partier i Kommunalbestyrelsen.
 
På mødet gennemgås de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets område.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Samtlige partier i Kommunalbestyrelsen står bag en budgetaftale for 2025. Dermed er der enighed om næste års budget,
som byder på markante investeringer i velfærd, vækst og grøn omstilling.
 
Budgetforliget afspejler en bred politisk vilje til at styrke de centrale velfærdsområder; fra ældre- og sundhedsområdet, til
børns læring og unges udvikling. Der er i det tekniske budgetgrundlag for 2025 tilført 9,7 mio. kr. inden for Børne- og
Ungeudvalgets område og 22,2 mio. kr. inden for Social- og Sundhedsudvalget, hvoraf det specialiserede voksenområde
står for 19,6 mio. kr. af stigningen.
 
Herudover fremhæves følgende prioriteringer i Budgetaftalen:
 

Et omfattende anlægsprogram
Forebyggelse på tværs
Det almene undervisningsområde i skolerne er prioriteret
Øgede personaleresurser til børne- og familieområdet
Klima og grøn omstilling

 
Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Budgetaftalen 2025-2028'.
 
Endvidere vil der i henhold til Budgetstrategien 2025 blive udarbejdet en Budgetudmøntningsplan, der nærmere beskriver
udmøntningen af delelementerne i Budgetaftalen 2025-2028. Budgetudmøntningsplanen forelægges til politisk
godkendelse i december måned.

Økonomiske oplysninger
Den økonomiske betydning af Budgetaftalen fremgår af bilaget 'Bilag til Budgetaftalen 2025-2028'.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik.
Budgetstrategi 2025.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Drøftet.

Bilag

Budgetaftalen 2025-2028 - Underskrevet

Bilag til Budgetaftalen 2025-2028



Punkt 360: Godkendelse af mødeplan 2025

S2024-5822

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2024, jf. vedhæftede bilag. 
 
Møderne i Børne- og Ungeudvalget foreslås afholdt på Otterup Rådhus kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer:
 
Tirsdag den 7. januar
Tirsdag den 4. februar
Tirsdag den 11. marts 
Tirsdag den 8. april 
Tirsdag den 13. maj
Tirsdag den 3. juni
Tirsdag den 12. august
Tirsdag den 9. september 
Tirsdag den 7. oktober 
Tirsdag den 4. november
Tirsdag den 2. december

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget. 

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.

Bilag

Mødeplan 2025 - politiske møder den 12.09.24



Punkt 361: Årskalender for 2024 og 2025

S2024-9413

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget prioriterer væsentlige temaer til årskalenderen for den resterende del af 2024 samt for 2025.

Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets beslutning.

Sagens baggrund
Årskalenderen sætter retningen for udvalgets prioriterede temaer og fokusområder, og dermed rammerne for
administrationens arbejde. Administrationen udarbejder årskalender over de politiske sager på baggrund af udvalgets
drøftelse og beslutning.
 
Årskalender for 2024 og 2025 er vedlagt som bilag.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.
 
Fortsættelse af model for besøg hver anden måned.

Bilag

Årskalender politiske møder 2025 - Børne- og Ungeudvalg

Årskalder 2024 - redigerbart dok



Punkt 362: Økonomioversigt pr. 31. august 2024

S2024-8968

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. august, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der er
bogført til og med 31. august. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. august.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen pr. 30. juni
2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -84,4 -98,4

Resultat i alt (overskud) -15,6 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 150,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.592,7 1.562,3

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 18-09-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. august 2024



Punkt 363: Ledelsesinformationsrapport for 1. halvår 2024 - Børn og
Familie

S2024-8767

Sagens kerne
Forelæggelse af ledelsesinformationsrapport for 1. halvår 2024 for Børn og Familie.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:
 

Børne- og Ungeudvalget tager ledelsesinformationsrapporten for 1. halvår 2024 for Børn og Familie til orientering.

Sagens baggrund
Børne- og Ungeudvalget og Økonomiudvalget har besluttet, at der kvartalsvis behandles en opfølgning på Børne- og
Familieområdet.
 
Nærværende ledelsesinformationsrapport giver en status på antallet af sager, underretninger og anbringelser i Børn og
Familie i 1. halvår 2024.
 
Ledelsesinformationsrapporten giver et indblik i den generelle udvikling på børne- og ungeområdet og indeholder
specifikke tematikker i forhold til politiske og administrative fokuspunkter. 
 
Ledelsesinformationsrapporten suppleres med orientering om et nyt ledelsestilsynskoncept, der er implementeret i
Familieafdelingen. Afdelingslederne Mads Korsgaard og Helle Nielsen deltager med orientering på mødet.
 

Ledelsesinformationsrapporten giver endvidere et indblik i realitetsbehandlede klagesager på børnehandicapområdet i 1.
halvår 2024.
 

Endeligt giver ledelsesinformationsrapporten en kort status på Børn og Families arbejde med BDO's anbefalinger, jf.
BDO's analyse af den socialfaglige praksis i Nordfyns Kommune fra maj 2024. 

Ledelsesinformationsrapporten for 1. halvår 2024 for Børn og Familie er vedlagt som bilag. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Ledelsesinformationsrapport 1. halvår 2024 - Børn og Familie



Punkt 364: Efterretning

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til efterretning.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Taget til efterretning.



Punkt 365: Orientering

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til orientering.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Orientering foretaget.
 
Genopslag af skolelederstilling for Nordfynsskolen.
 
Vedrørende episode ved lejrskole i udlandet.
 
Vedrørende ansættelse af ny chef for Børn og Familie pr. 1.november.
 
KUI er nominering til det kriminalpræventive råds pris 2024.
 
Møde for fynske udvalgsformænd.



Punkt 366: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-732

Sagens kerne
Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 08-10-2024
Godkendt.



Punkt 367: Lukket: Henvendelse fra Bogense Private Børnehus, Sct. Anna

S2024-10266
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