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Punkt 5: Godkendelse af dagsorden

S2025-6524

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026
Godkendt.



Punkt 6: Til udvalgets afgerelse: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget
2026-2029

S2025-12485

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres overordnet til sit ressortomrade.
Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget:

1. Tager administrationens overordnede introduktion til efterretning.
2. Drefter introduktion og arbejdsform med udgangspunkt i det vedhaftede arshjul.

Sagens baggrund

Administrationen har planlagt et introduktionsforleb for Arbejdsmarkedsudvalget, der streekker sig over de forste

seks mader. Forlabet er skitseret i vedlagte bilag 8 (forelebigt arshjul). Pa dette forste mede gives en overordnet
introduktion til udvalgets ansvarsomréder, og der legges op til en dreftelse af udvalgets ensker til arbejdsform og fokus i
det politiske arbejde.

De ovrige vedhaftede bilag fungerer som baggrundsmateriale. Pa baggrund af bilagene forbereder administrationen en
sammenhangende prasentation til medet.

Bilagsmateriale:

1. Styrelsesvedtagten beskriver Arbejdsmarkedsudvalgets formelle ansvarsomrader. Den fulde styrelsesvedtaegt kan
findes pa kommunens hjemmeside.
2. Overleveringsdokument med det tidligere Arbejdsmarkedsudvalgs erfaringer og anbefalinger til det nye udvalg.
3. Politiske pejlemarker for implementering af beskaftigelsesreformen. Vedtaget af Kommunalbestyrelsen i
september 2025.
4. Introduktion med beskrivelse af fakta om arbejdsmarkedsomréadet i Nordfyns Kommune.
. Det strategiske landskab er en analyse og rapport om Nordfyns Kommune, det tidligere udvalg fik lavet som led i
arbejdet med beskaftigelsesreformen.
. Tilbageblik er et notat, der overordnet beskriver, hvad der er arbejdet med politisk i perioden fra 2022-2025.
. Inspirationsmateriale til kommunalpolitikere udarbejdet af KL.
. Arshjul: Der er udarbejdet et forelebigt arshjul, som indeholder planen for introduktion til
beskaeftigelsesforvaltningen og centrale samarbejdspartnere samt de pa nuverende tidspunkt kendte punkter til
mederne. Arshjulet er forelabigt, og der vil lobende blive tilfajet sager.
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Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026
Taget til efterretning.

Administrationen arbejder videre med introprogrammet.

Bilag

1. Styrelsesvedtagten om Arbejdsmarkedsudvalget



2. Overleveringsnotat til nyt Arbejdsmarkedsudvalg 2026-2029

3. Politiske pejlemerker vedtaget

4. Introduktion med beskrivelse af fakta om arbejdsmarkedsomradet
5. Det strategiske landskab - BDO rapport

6. Tilbageblik over udvalgsperioden 2022-2025

7. Inspirationsmateriale til kommunalpolitikerne

8. Arshjul for Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 (forelabigt)



Punkt 7: Til afgerelse i Kommunalbestyrelsen: Udmentning af
Budgetaftalen for 2026-2029

S2025-10404
Sagens kerne

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2026, samt overslagsarene 2027-2029 bliver udmentet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik pa beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse 1 forhold til, hvordan aftalen teenkes udmentet.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at:

¢ Den planlagte udmentning af budgetaftalen for 2026 samt overslagsérene 2027-2029 dreftes og godkendes.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2026 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmentning af den politiske
budgetaftale for 2026 samt overslagsarene 2027-2029.

Dokumentet skal bade ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmentes, og et politisk dokument hvor det synliggeres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmentes.

Endvidere vil de politiske udvalg pd maderne i april samt september 2026, blive orienteret om status pa udmentning af
budgetaftalen.
Okonomiske oplysninger

I sagens bilag er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2026 samt overslagsarene 2027-2029 pa udvalgets
omrader nermere beskrevet.

Beslutningskompetence

Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag

Budgetstrategi 2026.

Aktuel beslutning pi4 Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026
Godkendt.

Bilag

UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN 2026-2029 (ultimo 2025) - AU



Punkt 8: Til efterretning: Indsats, mal og resultater

S2025-2215

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte
malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @stdanmark eller Det Regionale Beskeftigelsesrad for
Syddanmark, vil det indga i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for november 2025 (forelabig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,3 %
mod 3,2 % maéneden for. Det svarer til 457 fuldtidsledige mod 440 méneden for.

Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,7 % i Region Syddanmark og 3,2 % pé Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026
Taget til efterretning.

Bilag
Ledighed Landsdel Fyn, november 2025

Information - AU (januar mede 2026)



Punkt 9: Til orientering

S2025-6524

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget .
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

¢ Politisk forlig om gennemgang af fortidspensionssager i bestemte boligomrader.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026

Orientering foretaget.



Punkt 10: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6524
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 14-01-2026
Godkendt.
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