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Punkt 4: Udvalgets samarbejde - SOSU

Bilag

Kodeks for Nordfyns Kommunalbestyrelse



Udvalgets samarbejde - SOSU 

Sagsfremstilling 

4.        Udvalgets samarbejde - SOSU                                                           Åbent 

Sagsnr. 480-2014-1285          Dok.nr. 480 -2014-4239 
  
Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen vedtog den 29. marts 2012 ”Kodeks for Nordfyns Kommunalbestyrelse”. 
  
Kommunalbestyrelsen er enige om at tage ansvar for en velfungerende politisk organisation, som stiller klare 
rammer for samarbejdet med administrationen. 
  
En del af løsningen til dette er en samarbejdende kommunalbestyrelse, hvor der lægges vægt på den positive dialog 
og opmærksomhed på kommunens fire værdier: ordentlighed, synlighed, åbenhed og troværdighed.  
  
Derfor lægger kommunalbestyrelsen vægt på følgende i det daglige politiske arbejde: 
  
· Udarbejdelse af dagordener af høj kvalitet med fokus på udvikling frem for drift 
· Gennemførelse af gode udvalgsmøde med fokus på god mødeledelse og –deltagelse 
· Servicering af det politiske niveau med fokus på en tydelig løbende gensidig forventningsafstemning 
· Temadrøftelser med henblik på etablering af fælles solidt grundlag af viden 
· Gensidig opbakning mellem administration og det politiske niveau 
· Klar delegation og tillid til administrationen om, at opgaven løses og følges op på 
· Tydeligt politisk ansvar for beslutninger 
· Kommunikation af den gode historie og at det gode, der skabes i og af kommunalbestyrelsen 
· Et godt og attraktivt arbejdsmiljø for Nordfyns Kommune med god trivsel. 
  
Udvalget opfordres derfor til at drøfte, hvilke forventninger udvalget har til samarbejdet i udvalget, hvor spørgsmålet 
om mødernes længde kan inddrages som emne, og udvalgets forventninger til samarbejdet med administrationen.  
  
Udvalget opfordres også til at drøfte, om disse forventninger er i overensstemmelse med de nævnte 
opmærksomhedspunkter, og hvis ikke hvad der kan gøres for at opnå en overensstemmelse. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.  
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse.  
  
Bilag 

  
  
  
  

480-2012-72304 Kodeks for Nordfyns Kommunalbestyrelse 



  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 



Punkt 5: Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune 2014

Bilag

Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune



Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune 2014 

Sagsfremstilling 

5.        Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune 2014                            Åbent  

Sagsnr. 480-2013-55970         Dok.nr. 480 -2014-4870 
  
Sagsfremstilling 
Kommunalbestyrelsen vedtog på mødet den 5. december 2013 Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune. 
  
Styrelsesvedtægten gennemgås på mødet for så vidt angår Social- og Sundhedsudvalgets område. 
  
Lovgrundlag 
Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 

480-2013-266141 Styrelsesvedtægt for Nordfyns Kommune 



Punkt 6: Mødeplan 2014 - SOSU

Bilag

Mødeplan 2014 rev. 5.12.13 + korrektur 18.12.13



Mødeplan 2014 - SOSU 

Sagsfremstilling 

6.        Mødeplan 2014 - SOSU                                                                         Åbent 

Sagsnr. 480-2013-41182         Dok.nr. 480 -2013-287930 
  
Sagsfremstilling 
I det konstituerende møde den 5. december 2013 blev Mødeplan for 2014 forelagt. 
  
Ifølge planen afholdes møderne kl. 15.00 på Søndersø Rådhus. 
  
I følge mødeplanen er der møder på følgende dage: 
Torsdag, den 16. januar 2014 
Torsdag, den 6. februar 2014 
Torsdag, den 13. marts 2014 
Torsdag, den 3. april 2014 
Torsdag, den 8. maj 2014 
Torsdag, den 12. juni 2014 
Torsdag, den 14. august 2014 
Torsdag, den 11. september 2014 
Torsdag, den 9. oktober 2014  
Torsdag, den 6. november 2014 og  
Torsdag, den 4. december 2014. 
  
Lovgrundlag 
§ 20 i lov om kommunernes styrelse. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Mødeplan 2014 godkendes. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Godkendt. 
  
Formanden udarbejder oplæg til institutionsbesøg med start kl. 13. 

480-2013-276081 Mødeplan 2014 rev. 5.12.13 + korrektur 18.12.13 



Punkt 7: Temamøde - Orientering om Driftsenheden Aktiv Pleje og Omsorg



Temamøde - Orientering om Driftsenheden Aktiv Pleje og Omsorg 

Sagsfremstilling 

7.        Temamøde - Orientering om Driftsenheden Aktiv Pleje og Omsorg Åbent 

Sagsnr. 480-2014-2294          Dok.nr. 480 -2014-4553 
  
Sagsfremstilling 
Social- og Sundhedsudvalget vil få en orientering om organisationen, opgaver, styringsprincipper og fremtidens 
udfordringer i Aktiv Pleje og Omsorg. 
  
Chef for Aktiv Pleje og Omsorg Gitte Laursen deltager ved temamødet. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Social Service – primært §§ 83 og 84, https://www.retsinformation.dk/Forms/r0710.aspx?id=158071 
Sundhedsloven,  
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=130455 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn 
  
Administrationens indstilling 
At der gives orientering om afdelingen Aktiv pleje og Omsorg 
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 



Punkt 8: Sundhedsaftale 2015-2018



Sundhedsaftale 2015-2018 

Sagsfremstilling 

8.        Sundhedsaftale 2015-2018                                                                 Åbent 

Sagsnr. 480-2013-4922          Dok.nr. 480 -2014-2879 
  
Sagsfremstilling 
Jf. Sundhedsloven skal kommuner og region indgå en sundhedsaftale vedr. samarbejdet indenfor Sundhedslovens 
rammer. Den nuværende aftale udløber med udgangen af 2014 og en ny aftale skal senest januar 2015 politisk 
godkendes af både sundhedsstyrelsen, regioner og kommunerne. 
  
Chefkonsulent Flemming Lassen forelægger procesplanen for aftaleforløbet og giver en introduktion til det 
nuværende og kommende sundhedsaftalekompleks. 
Lovgrundlag 
Sundhedsloven § 205 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Til drøftelse. 
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 



Punkt 9: Ansøgning - Pujle til løft af ældreområdet

Bilag

Forslag til projekter jf. " Pujle til løft af ældreområdet"

Vejledning - løft af ældreområdet.docx



Ansøgning - Pujle til løft af ældreområdet 

Sagsfremstilling 

9.        Ansøgning - Pujle til løft af ældreområdet                                       Åbent  

Sagsnr. 480-2014-343            Dok.nr. 480 -2014-3729 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 blev der afsat en pulje på 1 mia. kr. årligt til et permanent løft af 
indsatsen på det kommunale ældreområde. De afsatte midler udmøntes for et år af gangen. Puljen udmøntes i både 
2014 og 2015 gennem årlige ansøgningspuljer, hvorefter der gøres status på anvendelsen af 
midlerne.Udmøntningen sker på baggrund af ansøgninger fra kommunerne og efterfølgende årlig evaluering og 
revision.  
  
Af aftalen fremgår det blandt andet, at en god ældrepleje skal sikre, at de ældre fortsat kan leve det liv, de ønsker. 
Det gælder for de ældre, der er så sårbare og udsatte, at de har et stort plejebehov, og det gælder for ældre, der 
med målrettet rehabiliteringsindsats kan støttes til at klare sig selv. 
  
Det fremgår endvidere, at det har været afgørende for aftaleparterne, at midlerne udmøntes på en måde, så der 
sikres mest velfærd for pengene. Samtidig har det været afgørende hensyn, at midlerne kommer de ældre borgere 
til gavn og anvendes inden for ældreplejen, hvor de mest gavner den enkelte borger i den enkelte kommune. 
  
Midlerne fordeles mellem kommunerne på baggrund af en objektiv fordelingsnøgle for udgiftsbehovet på 
ældreområdet. 
  
Der er således reserveret 5,8 mio. kr. til Nordfyns Kommune. 
  
Nordfyns Kommune har vedtaget ”Fremtidens tilbud på Voksenområdet” i februar 2013. Disse visioner og strategier 
følges, og der er igangsat et større implementeringsprojekt, hvor der arbejdes med implementering af bærende 
principper omkring sundhedsfremme og forebyggelse, rehabilitering og inddragelse af velfærdsteknologi i levering 
af serviceydelserne til motiverede borgerne. 
Visionen er, at sikre borgerne størst mulig medansvar og medindflydelse på hjælpen. Hjælpen ydes med respekt, 
medmenneskelighed og fleksibilitet. Målet er, at serviceydelserne medvirker til at øge borgerens almene 
sundhedstilstand og optimere den enkeltes muligheder for at mestre mest muligt selv samt styrke livskvaliteten for 
den enkelte. 
  
Puljemidlerne til forbedring af ældreplejen skal bruges til at understøtte nationale, regionale og kommunale 
strategier, som dels er nedfældet i Rapport fra Hjemmehjælpskommissionen, juni 2013: ” Fremtidens hjemmehjælp”, 
dels i ”Fremtidens tilbud til voksne”, og Direktionens Strategi og udviklingsplan med fokus på ” Sunde 
fællesskaber”.  Forslag til kommende projekter i Nordfyns Kommune er udarbejdet, så de understøtter de nationale, 
regionale og kommunale visioner og strategier for ældreområdet. 
  
Administrationen har udarbejdet i alt 8 forslag til anvendelse af puljemidlerne foreløbig for 2014: 
  
· Udvidet tilbud om genoptræning og vedligeholdende træning efter Lov om Social Service. Forslag til  ramme 
kr.1.000.000 
· Støtteperson til at hjælpe svage ældre med de digitale selvbetjeningsløsninger. Forslag til amme kr. 450.000 
· Tilbud om Hovedrengøring x 1 årligt til 799 hjemmeboende borgere, der er visiteret til praktisk hjælp. Ønsket 
ramme kr.1.200.000 
· Forebyggelse af ensomhed blandt ældre i samarbejde med frivillige organisationer. Forslag til ramme kr. 950.000 
· Uddannelse af Demensvejledere. Forslag til ramme kr. 150.000 
· Styrket kontinenspleje. Forslag til ramme kr. 550.000 



· Kompetenceudvikling af medarbejdere. Forslag til ramme kr.1.000.000 
· Aktivitetstilbud i ydertimerne på plejecentre. Forslag til ramme kr. 500.000 
  
Sundheds- og Rehabiliteringschef Judith Poulsen og Chef for Aktiv pleje og Omsorg Gitte Laursen deltager ved 
behandling af punktet. 
Lovgrundlag 
Lov om Social Service 
Sundhedsloven 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at 
  
- udvalget drøfter forslagene til anvendelse af midler til løft af Ældreområdet  
- Ældrerådet og andre interesseorganisationer inddrages til dialog og samarbejde omkring tilrettelæggelse af 
konkrete relevante projekter. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Det indstilles, at Økonomiudvalget godkender, at der udarbejdes ansøgning til de af administrationen 
anbefalede projekter. 
  
Ansøgningen fremlægges på Social- og Sudhedsudvalgets møde i februar. 
  
Sendes til høring i Ældrerådet. 

480-2014-749 Forslag til projekter jf. " Pujle til løft af ældreområdet" 

480-2014-950 Vejledning - løft af ældreområdet.docx 



Punkt 10: Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2014-2017 - Sammenfatning januar 2014 - version 3



Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017 

Sagsfremstilling 

10.      Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017                                 Åbent 

Sagsnr. 480-2013-54828         Dok.nr. 480 -2014-4027 
  
Sagsfremstilling 
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2014-2017 bliver udmøntet efter hensigten, har administrationen 
udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en beskrivelse i 
forhold til hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan 
budgetaftalen konkret udmøntes samt et politisk dokument, hvor det synliggøres hvordan budgetaftalen rent faktisk 
udmøntes. 
  
Endvidere vil udvalgene på udvalgsmøderne i april samt august 2014 blive orienteret om status på udmøntning af 
budgetaftalen. 
  
Der gøres i den forbindelse opmærksomt på, at budgetudmøntningsplanen vil blive tilpasset til den nye 
styrelsesvedtægt, således der bliver en sammenhæng mellem delelementerne i budgetaftalen og den ændrede 
udvalgsstruktur pr. 1. januar 2014. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2014-2017 områder beskrevet. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af udmøntningen af budgetaftalen. 
  
  
Beslutning 
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget den 2. december 2013 
Fraværende: Jens Otto Dalhøj, René Lundegaard 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Teknik- og Miljøudvalget den 3. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  
Indstilles godkendt. 
  
  
Beslutning 
Familieudvalget den 3. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  



  
Drøftet. Sagen genoptages på kommende møde i Familieudvalget i januar 2014. 
  
  
Beslutning 
Erhvervs- og Udviklingsudvalget den 5. december 2013 
Fraværende: Tessa Gjødesen 
  
Indstilles godkendt. 
  
  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget den 4. december 2013 
Fraværende: Mads Hintze Dinesen 
  
Udmøntningsplanen indstilles godkendt 
  
  
Beslutning 
Socialudvalget den 5. december 2013 
Fraværende: Mette Hjorth 
  
Indstilles godkendt. 
  
Beslutning 
Økonomiudvalget den 11. december 2013 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen godkendt. 
  
René Lundegaard (O) tager forbehold. 
  
---  
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Udsættes til næste møde. 

480-2014-5567 UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2014-2017 - 
Sammenfatning januar 2014 - version 3 



Punkt 11: Socialt bedrageri status - Fremadrettede besparelser og
tilbagebetalingskrav

Bilag

Status 2. halvår 2013



Socialt bedrageri status - Fremadrettede besparelser og tilbagebetalingskrav 

Sagsfremstilling 

11.      Socialt bedrageri status  - Fremadrettede besparelser og 
tilbagebetalingskrav                    Åbent 

Sagsnr. 480-2013-31013         Dok.nr. 480 -2014-5427 
  
Sagsfremstilling 
Nordfyns Kommunes Kontrolgruppe har udarbejdet statusopgørelse på arbejdet med socialt bedrageri for perioden 
01.01.2013 – 31.12.2013. 
  
Der er stoppet sager med fremadrettede besparelser på brutto 1.972.030 kr., heraf 1.134.069 kr. til Nordfyns 
Kommune. 
  
Der er i samme periode oprettet tilbagebetalingskrav for i alt brutto 159.538 kr. Af det samlede tilbagebetalingskrav 
tilfalder 86.334 kr. Nordfyns Kommune. 
  
I forhold til tidligere opgørelser er ikke medtaget sager om provenu fra ikke afsluttede og ankede sager. Samtidig er 
flere opgaver, som f.eks. børneydelser, boligstøtte og pension overgået til Udbetaling Danmark. 
  
Der er ikke fremsendt opgørelse af sager og eventuelt provenu fra Udbetaling Danmark til Nordfyns Kommune. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
I budget 2013 er indarbejdet et forventet provenu på kr. 1.459.000 kr., som forventes realiseret omkring socialt 
bedrageri. 
  
Der er ved årsafslutning opnået provenu til Nordfyns Kommune 1.220.403 kr. i 2013. 
  
Administrationens indstilling 
Sagen forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget ønsker en orientering omkring udbetaling Danmarks resultater med Sociatl bedrageri. 

480-2014-3314 Status 2. halvår 2013 



Punkt 12: Orientering

Bilag

Statistik- pensioner

Plejebolig garanti pr. 09.01.14.docx

Plejebolig ikke garanti pr. 09.01.14.docx

Ældrebolig pr. 09.01.14.docx

Statusrapport 2012 og regnskabsrapport 2012

Referat fra konstituerende møde i Ældrerådet den 5. december 2013

Referat fraÆldrerådets møde den 12. december 2013



Orientering 

Sagsfremstilling 

12.      Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2013-57172         Dok.nr. 480 -2013-282193 
  
Sagsfremstilling 
· Statistik – Pensioner 2013 
· Statistik – Plejeboliger – Ikke garanti pr. 09.01.2014 
· Statistik – Plejeboliger – Garanti – pr. 09.01.2014 
· Statistik – Ældreboliger – pr. 09.01.2014 
· Statusrapport 2012 fra Specialtandplejen 
· Referat fra Ældrerådets konstituerende møde den 5. december 2013   
· Referat fra Ældrerådets møde den 12. december 2012 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Administrationens indstilling 
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 16. januar 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Taget til orientering. 

480-2013-282185 Statistik- pensioner 

480-2014-4950 Plejebolig garanti pr. 09.01.14.docx 

480-2014-4951 Plejebolig ikke garanti pr. 09.01.14.docx 

480-2014-4952 Ældrebolig pr. 09.01.14.docx 

480-2013-270709 Statusrapport 2012 og regnskabsrapport 2012 

480-2013-280718 Referat fra konstituerende møde i Ældrerådet den 5. december 2013 

480-2013-281022 Referat fraÆldrerådets møde den 12. december 2013 
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