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Punkt 58: Fzlles mode mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Berne- og
Ungeudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget

Bilag

Status 31.12.13 forebyggelsespakker



Faelles mgde mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Ungeudvalget samt
Social- og Sundhedsudvalget

Sagsfremstilling

58. Fealles magde mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Ungeudvalget samt Social-
og Sundhedsudvalget Abent

Sagsnr. 480-2014-98564 Dok.nr. 480-2014-84289

Sagsfremstilling

| forbindelse med Sundhedsprofil 2013 "Hvordan har du det” og Sundhedsstyrelsens Forebyggelsespakker afholdes
feellesmade mellem Arbejdsmarkedsudvalget, Barne- og Ungeudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget med
udgangspunkt i temaerne

- Social ulighed i sundhed
- Unge

Sundhedsprofilen bliver forelagt af specialkonsulent Arne Garn fra Region Syddanmarks afdeling for
sundhedsomradet, sundhedssamarbejde og kvalitet med efterfglgende dreftelse.

Sundhedsprofilen udleveres pa mgdet, og der kan henvises til falgende hjemmeside:
http://www.regionsyddanmark.dk/wm440517

Derudover drgftes indsatsomrader péa forebyggelsesomradet jf. status pa forebyggelsespakkernes implementering
pa bgrne- og ungeomradet med fokus pa overvaegt og trivsel.

Lovgrundilag
Sundhedslovens § 119

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget, Bgrne- og Ungeudvalget og Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til dreftelse.

Bilag
480-2014-3659 Status 31.12.13 forebyggelsespakker

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Bent Soelberg

Droftet.


http://www.regionsyddanmark.dk/wm440517

Udvalgene drefter specifikt deres omrader, og der afholdes nyt feellesmade i oktober-november med henblik
pa feelles projekter.



Punkt 59: Mede med instituionslederne



Mode med instituionslederne
Sagsfremstilling
59. Made med instituionslederne Abent

Sagsnr. 480-2014-99032 Dok.nr. 480-2014-85969

Sagsfremstilling
Der afholdes det arlige dialogmg@de med Social- og Sundhedsudvalgets Institutionsledere.

Udvalget onsker at drgfte falgende emner:

Hvorledes arbejdes der pa plejecentrene/i afdelingen med rehabilitering, sundhedsfremme og forebyggelse
- Hvorledes arbejdes der med kost og motion
- Status pa afprevning og implementering af velfaerdsteknologi
- Eventuelt

Lovgrundlag
Intet

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til droftelse.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Drgaftet.



Punkt 60: Social- og Sundhedsudvalgets del af ekonomisk riaderum - Budget
2015



Social- og Sundhedsudvalgets del af skonomisk raderum - Budget 2015
Sagsfremstilling

60. Social- og Sundhedsudvalgets del af skonomisk raderum - Budget 2015 Abent

Sagsnr. 480-2014-99441 Dok.nr. 480-2014-88234

Sagsfremstilling

| henhold til tidsplanen for budget 2015 og overslagsarene 2016-2018, der blev godkendt af Kommunalbestyrelsen
den 27. februar 2014, skal fagudvalgene i perioden april til juni maned arbejde med udmentning af det gkonomiske
raderum.

Til Budget 2015 skal der arbejdes med at etablere et gkonomisk raderum pa 25 mio. kr., som efterfglgende kan
indga i det videre budgetarbejde. Endvidere skal raderummet sikre, at den gkonomiske politik efterleves, saledes
de vedtagne méltal udmgntes.

Det gkonomiske raderum skal skaffes i budgetprocessen for blandt andet at kunne imgdega:

- Regeringens veekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed ogsa de
kommunale tilskud.

- Usikkerhed om den kommende @konomiaftale mellem KL og Regeringen for 2015.

- De mange reformer, der er undervejs, hvor de eksakte gkonomiske konsekvenser heraf fortsat er ukendte.
- Nordfyns Kommunes faldende befolkningstal

Der vil pa mgdet blive foretaget en gennemgang af de forelgbige forslag og muligheder for udmgntning af det
gkonomiske rdderum inden for Social- og Sundhedsudvalgets omrader.

De endelige beskrivelser af de konkrete forslag vil blive offentliggjort for den samlede Kommunalbestyrelse den 18.
august 2014 i forbindelse med preesentationen af det administrative budgetopleeg for 2015-2018.

Lovgrundiag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.
@konomisk politik for Nordfyns Kommune.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

@konomiske oplysninger

@konomiudvalget har pa sit made den 9. april 2014 godkendt fordelingen af det gkonomiske raderum pa 25 mio.
kr., hvoraf Social- og Sundhedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pa minimum 8.155.000 kr. il
budget 2015.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Der orienteres pa mgdet om den forelgbige status pa forslag og muligheder for udmgntning af Social- og
Sundhedsudvalgets gkonomiske raderum pa 8.155.000 kr.






Punkt 61: Arsrapport pa Voksenomradet

Bilag

Arsrapport 2013 - Kaergarden
Arsrapport 2013- Vesterbo

Arsrapport 2013 - Sygeplejen
Arsrapport 2013 - Mellehaven og Sebo
Arsrapport 2013 - Frit valg

Arsrapport 2013 - Traningsomradet

Arsrapport 2013 - Aktivitetsomrade



Arsrapport pa Voksenomradet
Sagsfremstilling
61. Arsrapport pa Voksenomradet Abent

Sagsnr. 480-2014-99033 Dok.nr. 480-2014-85972

Sagsfremstilling
Fra Voksenomradet — Aktiv Pleje og Omsorg, Rehabilitering og Sundhed - er der udarbejdet arsrapporter for 2013.

Lovgrundlag
Lov om Social Service
Sundhedsloven

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at arsrapporterne dragftes og godkendes.
Sagen sendes til orientering i Seniorradet.

Bilag
480-2014-88097 Arsrapport 2013 - Keergarden
480-2014-88099 Arsrapport 2013- Vesterbo
480-2014-88105 Arsrapport 2013 - Sygeplejen
480-2014-89181 Arsrapport 2013 - Mgllehaven og Sebo
480-2014-89187 Arsrapport 2013 - Frit valg
480-2014-77876 Arsrapport 2013 - Traeningsomradet
480-2014-77877 Arsrapport 2013 - Aktivitetsomrade
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fravaerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 62: Arsrapporter - 2013 - Handicapomridet

Bilag
Arsrapport 2013 - Handicapcenter Nordfyn

Arsrapport 2013- Psykiatricenter



Arsrapporter - 2013 - Handicapomradet
Sagsfremstilling
62. Arsrapporter - 2013 - Handicapomradet Abent

Sagsnr. 480-2014-97717 Dok.nr. 480-2014-79362

Sagsfremstilling
Handicapomradets institutioner har udarbejdet arsrapporter.

Lovgrundlag
Ingen

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at rapporterne drgftes og godkendes.

Sendes til orientering i Handicapradet.

Bilag

480-2014-79701 Arsrapport 2013 - Handicapcenter Nordfyn

480-2014-89798 Arsrapport 2013- Psykiatricenter
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 63: Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for
mennesker med sindslidelser i Region Syddanmark

Bilag
Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med en sindslidelse i Region Syddanmark

Notat vedr. strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for sindslidende.



Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker
med sindslidelser i Region Syddanmark

Sagsfremstilling

63. Strategi for forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med
sindslidelser i Region Syddanmark Abent

Sagsnr. 480-2014-97898 Dok.nr. 480-2014-80719

Sagsfremstilling

Med afsaet i fakta omkring overdgdelighed, kortere levetid og ringere sundhedstilstand blandt sindslidende end
gvrige medborgergrupper blev der nedsat en tvaersektoriel arbejdsgruppe blandt relevante fagakterer i Region
Syddanmark. Formalet var at udarbejde forslag til en feelles strategi og handleplan, som fremadrettet skal sikre
forebyggelse og behandling af livsstilssygdomme for mennesker med sindslidelse i Region Syddanmark.

Levetiden er 15-20 ar kortere for borgere med sindslidelser end for befolkningen i gvrigt. Mennesker med
sindslidelse er relativt set overrepraesenteret i forhold til livsstilssygdomme(hjertekarsygdomme, diabetes, overveegt,
rygning og alkohol). Til gengeeld er de selvsamme grupper underrepraesenteret, nar det handler om deltagelse i
diverse motionstilbud.

Strategiens malsaetning er, at de respektive instansers (behandlingspsykiatrien, somatikken, kommune, almen
praksis m.fl.) tiltag samlet set har en positiv effekt pa de sindslidendes sundhedstilstand.

Malgruppen for selve udmgntningen af strategien er ledere og medarbejdere i region og kommuner samt almen
praksis.

Strategien skal ses som et naturligt udspring af grundaftalen om indsatsen for mennesker med sindslidelse, der igen
er en del af den samlede sundhedsaftale mellem region, kommune og praktiserende laege.

Strategiplanen teenkes - indenfor de bestaende strukturelle og ressourcemaessige rammer - at sikre en koordineret
og malrettet tvaersektoriel indsats i forhold til at nedbryde de barrierer, der typisk kan veere i forbindelse med
forebyggelse og behandling af mennesker med sindslidelser.

Strategien indeholder saerligt fem indsatsomrader, som gruppen af aktgrer skal forholde sig til:

- Viden og uddannelse

- Politikker

- Screening for opfelgning pa KRAM-faktorer

- Forebyggelsestilbud

- Indsatser med henblik pa at fastholde patienten i et forebyggelses- eller behandlingsforlgb

Lovgrundiag

Serviceloven

Sundhedsloven

Lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.



Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til drgftelse og orientering.

Bilag
480-2014-80816

480-2014-80266

Beslutning

Strategi for forebyggelse og behandling af
livsstilssygdomme for mennesker med en sindslidelse i
Region Syddanmark

Notat vedr. strategi for forebyggelse og behandling af
livsstilssygdomme for sindslidende.

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014

Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 64: Anskaffelse af iPads til Aldreradets medlemmer



Anskaffelse af iPads til ZEldreradets medlemmer
Sagsfremstilling
64. Anskaffelse af iPads til ZEldreradets medlemmer Abent

Sagsnr. 480-2014-94935 Dok.nr. 480-2014-63578

Sagsfremstilling
Helle Waagner (A) fremsender ved e-mail af 3. april 2014 fglgende:

” - at Social- og Sundhedsudvalget drgfter Zldreradets @nske om ipads til alle i Aldreradet
- en udredning af de gkonomiske forhold i f.m. indkgb og vedligehold
- KEldreradets mulighed for at vaere rollemodeller i f.m. Digitaliseringstrategien

Dette med henblik pa at beslutte, om vi vil stgtte aeldreradet gnske.”
Lovgrundilag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Anskaffelsespris for 11 iPads med tryk (Nordfyns Kommune) og cover 53.900 kr.

Arligt abonnement for 11 iPads (200 kr. pr. maned) 26.400 kr.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Der er ikke kutyme for, at rad og naevn far stillet Ipads til radighed for deres virke. Der er tale om 4- 5 m@der om &ret,
og det vil kraeve ressourcer i administrationen at stille IT support til radighed.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Social- og Sundhedsudvalget kan ikke imgdekomme Seniorradets @nske pa baggrund af ovenstaende.



Punkt 65: Frivilligt socialt arbejde - 2014

Bilag

Oversigt over ansggninger til restpulje § 18 - 2014 Juni



Frivilligt socialt arbejde - 2014
Sagsfremstilling
65.  Frivilligt socialt arbejde - 2014 Abent

Sagsnr. 480-2013-39224 Dok.nr. 480-2014-83479

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalget udloddede restpuljemidler vedr. § 18 til de frivillige sociale foreninger i februar 2014.
Udvalget udloddede ikke alle midler, hvorfor der tilbagestar 10.745 kr. i § 18 puljen for 2014.

Der er indkommet 4 ans@gninger, der ansgger for i alt 40.000 kr.

Jf. Fordelingspolitikken modtages ansggninger elektronisk og lgbende. Midlerne i § 18 puljen udloddes primeert i
november maned til det efterfglgende ar. Ved en eventuel restpulje udloddes denne i februar maned og igen i juni
maned, safremt der er flere midler i puljen.

Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansagere til restpuljen, herunder forslag til fordeling af midlerne.

Lovgrundiag
Serviceloven § 18

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Okonomiske oplysninger
Der er i budgettet for 2014 afsat 649.030 kr. i "Pulje til frivilligt socialt arbejde”, hvoraf der resterer 10.745 kr., som
udvalget endnu ikke har disponeret.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget at godkende forslag til udlodning af § 18 restpuljen for
2014.

Bilag
480-2014-83396 Oversigt over ansggninger til restpulje § 18 - 2014 Juni

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Godkendt.



Punkt 66: Befordring - Nordfyns kommune



Befordring - Nordfyns kommune
Sagsfremstilling
66. Befordring - Nordfyns kommune Abent

Sagsnr. 480-2014-25312 Dok.nr. 480-2014-88055

Sagsfremstilling
jf. Social- og Sundhedsudvalgets indstilling af 10. marts 2014 er der arbejdet med at undersgge innovative lgsninger
for karsel til de uvisiterede tilbud til opnaelse af reduktion pa 116.000 kr.

Pa mgadet gives status pa undersggelsen og en orientering omkring besgg i Silkeborg Kommune.

Lovgrundiag
Ingen.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Til droftelse.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Rehabiliteringschefen gav en orientering omkring besaget og Silkeborg-modellen.

Administrationen udarbejder opleeg til en Nordfyns-model inspireret af Silkeborg. Medarbejderne indrages i
processen.



Punkt 67: Rickshaw cykler



Rickshaw cykler
Sagsfremstilling
67. Rickshaw cykler Abent

Sagsnr. 480-2014-100238  Dok.nr. 480-2014-93892

Sagsfremstilling
Social- og Sundhedsudvalgt har ladet sig inspirere af et nyt frivilligt initiativ, som har organiseret sig under foreningen
Cykling uden alder, www.cyklingudenalder.dk

Foreningens koncept, som er, at frivillige tilbyder eeldre pa plejecentre en cykeltur i en rickshaw, har spredt sig rundt
til flere kommuner.

Social- og Sundhedsudvalget gnsker at understatte en sadan frivillig aktivitet, som fremmer aeldre borgeres fysiske
aktivitet og ret til vind i haret.

Administrationen er bedt om at undersgge muligheden for at erhverve 5 rickshaw cykler; en til hvert plejecenter.
En rickshaw-cykel med el-hjaelpemotor inkl. udstyr koster 30.000 kr. i alt 150.000 kr.

Efterfelgende skal der i samarbejde med frivillige, plejecentrene og Frivilligcenter Nordfyn laves en implementering
af cykling uden alder konceptet. Der afsaettes kr. 5.000 kr. til implementering.

Lovgrundlag
Sundhedsloven § 119.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

Gkonomiske oplysninger
Der er i 2014 samlet inkl. overfgrsel fra 2013 afsat 2.545.270 kr. i sundhedspuljen. Udvalget har tidligere disponeret
1.947.773 kr., der er saledes en restpulje pa 597.497 kr.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling

Administration indstiller til Social- og Sundhedsudvalget, at rickshawcyklerne finansieres med 75.000 kr. af overfgrte
midler til plejecentrene og 80.000 kr. fra sundhedspuljen.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Godkendt.

Frivilligcenter Nordfyn far opgaven med at etablere en frivillig forening.


http://www.cyklingudenalder.dk/




Punkt 68: Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde



Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde
Sagsfremstilling
68. Effektiviseringsstrategi - det videre arbejde Abent

Sagsnr. 480-2014-31103 Dok.nr. 480-2014-95068

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte i mgde den 27. marts 2014 en effektiviseringsstrategi for Nordfyns Kommune.

| Effektiviseringsstrategien er naevnt mulige indsatsomrader for effektiviseringsinitiativer i Nordfyns Kommune.

Indsatsomrader for effektiviseringer
Det er vigtigt at have en forstaelse for, at effektiviseringer omhandler hele organisationen Nordfyns Kommune, hvilket
vil sige bade de administrative og de decentrale omrader.

Som indsatsomrader kan blandt andet naevnes:
- digital kommunikation

- digital velfaerd

- innovation

- udbud og indkab

- fra fraveer til neerveer

- optimering af arbejdsgange

- moderniseringsaftale

Effektiviseringsrationalet indarbejdes i det administrative budgetoplaeg, saledes at alle bevillinger forlods er
nedskrevet.

Udgangspunktet for administrationens arbejde med effektiviseringsinitiativerne vil vaere en handleplan, som politisk
godkendes.

Administrationen vil pa @konomiudvalgets mgde gennemga idékatalog til handleplan for effektiviseringsgevinster.

Lovgrundiag
Principper for gkonomistyringen og Nordfyns Kommunes gkonomiske politik.

Personalemassige konsekvenser

Gkonomiske oplysninger
| den gkonomiske politik for Nordfyns Kommune er der fastlagt et samlet arligt maltal for effektiviseringsgevinster pa
12 mio. kr. Méltallet beregnes med udgangspunkt i kommunens serviceudgifter og svarer til 1 % heraf.

Det forventes, at hovedparten af effektiviseringstiltagene vil veere indenfor omraderne

- Innovative tiltag, hvor der forventes minimum 5 mio. kr./arligt.

- Digitalisering, hvor der allerede er indarbejdet effektiviseringer i budgettet med 7,0 mio. kr. i 2015 og stigende til
9,8 mio. kr. i 2016. Rationalet er pt. budgetteret under @konomiudvalget, men skal udmgntes pa samtlige
serviceomrader.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at idékatalog til handleplan for effektiviseringsgevinster drgftes.



Beslutning
@konomiudvalget 2014-2017 den 9. april 2014
Fraveerende: Kim Johansen

Droftet.

Handlingsplan udarbejdes til naeste skonomiudvalgsmgde som et internt arbejdsdokument i budgetprocessen.

Punktet genoptages med henblik pa videre drgftelser.

Handleplanen for effektiviseringsarbejdet vil blive drgftet pa de kommende mader i fagudvalgene.
Beslutning

@konomiudvalget 2014-2017 den 14. maj 2014

Fraveerende: Ingen

Droftet.

Dorte Schmidt (N) og Steen Brydegaard (F) tager forbehold for effektiviseringsstrategien med baggrund i
draftelserne.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Droaftet.

Udvalget vil gerne orienteres om effektiviseringsprojekter hvert kvartal i 2015.



Punkt 69: Tildelingsmodel for egne botilbud pa psykiatri- og
handicapomradet

Bilag

OKONOMINOTAT vedr. tildelingsmodel for egne botilbud

Endelig tildelingsrapport fra BDO vedr. tildelingsmodel for egne botilbud april 2014
Resumé af haringssvar omkring tildelingsmodel for egne botilbud.

Heringssvar - Nordfyns Handicaprad

Heringssvar - Nordfyns Psykiatricenter - personalemade med MED-status
Heringssvar fra psykiatrisk bostetteteam, Fredensbocentret

Heringssvar - Lokal MED, Handicapcenter Nordfyn

Heringssvar - Omrdde-MED, Social og Sundhed



Tildelingsmodel for egne botilbud pa psykiatri- og handicapomradet
Sagsfremstilling
69. Tildelingsmodel for egne botilbud pa psykiatri- og handicapomradet Abent

Sagsnr. 480-2014-97876 Dok.nr. 480-2014-80050

Sagsfremstilling

Direktionen har i forbindelse med det nationale paradigmeskift fra omsorg og pleje til rehabilitering, mestring af eget
liv, aget selvbestemmelse og ansvar for eget liv samt recovery gnsket en analyse/udviklingsarbejde med henblik pa
forslag til tildelingsmodel omkring hjeelp i egne botilbud.

Der er behov for at taenke innovativt i relation til at udvikle nye modeller for tildeling af stgtte/hjaelp til personer i
diverse boformer indenfor det specialiserede socialomrade. Det vil sige takstmodeller som understatter borgerens

aktive involvering, gnske om udvikling/rehabilitering og aget samfundsmaessigt medborgerskab.

Der har veeret indgaet aftale med konsulentfirmaet BDO om at foresta en analyse og komme med forslag til
tildelingsmodeller for fremtidens bevillinger i egne botilbud pa psykiatri- og handicapomradet.

Der foreligger nu forslag til tildelingsmodel, inklusiv diverse ydelsespakker baseret pa voksenudredningsmetoden.

Med forslaget laegges der farst og fremmest op til en ny og mere gennemsigtig styringsmodel. Ydelsespakkerne
afspejler gkonomisk saledes de bestaende budgetrammer pa de respektive omrader(ueendret budget) i 2015.

Det pateenkes at indfase de nye tildelingsmodeller i 2015, saledes at budget 2016 vil afspejle fuldt ud de nye
principper.

| budgetleegningen gar man saledes fra en fast normering med saerbevillinger til en ressourcemodel.
Tildelingsmodel og ydelsespakker baseret pa voksenudredningsmetoden preesenteres af BDO’s konsulentenhed.

Omrade-MED, relevante Lokal-MED og personalemgder med MED-status samt Handicaprad udarbejder
hgringssvar, som foreligger pa udvalgsmgdet.

Lovgrundlag
Servicelovens §85, §107 og §108.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de nye tildelingsprincipper pa Botilbud Handicap/psykiatriomradet godkendes.

Bilag

480-2014-92776 JKONOMINOTAT vedr. tildelingsmodel for egne
botilbud



480-2014-72723 Endelig tildelingsrapport fra BDO veder. tildelingsmodel
for egne botilbud april 2014

480-2014-434510 Resumé af hgringssvar omkring tildelingsmodel for
egne botilbud.

480-2014-365858 Haringssvar - Nordfyns Handicaprad

480-2014-379646 Haringssvar - Nordfyns Psykiatricenter - personalemade
med MED-status

480-2014-89655 Haringssvar fra psykiatrisk bostgtteteam,
Fredensbocentret

480-2014-369280 Haringssvar - Lokal MED, Handicapcenter Nordfyn

480-2014-88548 Haringssvar - Omrade-MED, Social og Sundhed

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

De nye tildelingsprincipper indstilles godkendt, saledes at principperne implementeres i 2015 og er fuldt
implementeret til Budget 2016.



Punkt 70: Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns
Kommunalbestyrelse og udvalg

Bilag

Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse og udvalg



Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunalbestyrelse og udvalg

Sagsfremstilling

70. Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns Kommunalbestyrelse og
udvalg Abent

Sagsnr. 480-2014-96603 Dok.nr. 480-2014-89981

Sagsfremstilling
Formalet med et samlet kodeks er at understatte det politiske arbejde i indevaerende valgperiode for at sikre et godt
arbejdsgrundlag for det lokalpolitiske arbejde og de politiske resultater, der skal skabes.

Pa den baggrund drgftede Kommunalbestyrelsen, hvad der kendetegner et godt samarbejde og gode arbejdsvilkar
pa Visionsseminaret den 7. og 8. marts 2014.

"Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg” er formuleret med
felgende indhold:

Det politiske lederskab

Politisk lederskab er kendetegnet ved, at politikere skaber en retning for kommunen og en fremdrift, hvor det
besluttede bliver til noget. Retningen og fremdriften skabes i samarbejde og med inddragelse af relevante aktgrer.
Det betyder, at Kommunalbestyrelsen:

- Skaber rum og plads til politik og politikformuleringer med plads til nye veje

- Arbejder for det gensidige aktive medborgerskab gennem inddragelse, tillid og abenhed
- Delegerer sager, der ikke kreever politisk behandling og involvering til administrationen

- Formulerer og fastsaetter tydelige mal, der falges op pa og skaber effekt

- Er tillidsfuld, modig og innovativ i sdvel tanke som handling

- Teenker helhedsorienteret og pa tveers af de politiske udvalgsgreenser

Arbejdsvilkédrene som politiker

Kommunalbestyrelsen gnsker, at det skal veere attraktivt at veere politiker, og derfor skal det politiske arbejde ogsa
veere effektivt tilrettelagt med gode mgder og mgdeledelse, herunder opmaerksomhed pa antallet af mgder. Derfor
er der en gensidig forventning om, at alle politikere respekterer den politiske mgdestruktur og er velforberedte.

Samarbejdet mellem politikerne og administrationen er vigtigt for at sikre et godt samspil. Dels forbereder
administrationen sagerne og bidrager med faglig radgivning og servicering, dels er det administrationen, som
sikrer, at de politiske beslutninger eksekveres.

Politikere og administration er derfor opmaerksomme pa fglgende i deres samarbejde:

- Servicering af det politiske niveau med fokus pa forventningsafstemning og arshjul
- Klar delegation og tillid til administrationen om, at opgaven lgses og falges op pa

- Gensidig opbakning og med tydeligt politisk ansvar for beslutninger

- Udarbejdelse af praecise dagordener af hgj kvalitet

- Kvartéarlige temamgder med fokus pa feelles solid viden

- Kommunikation og formidling

Et godt og udviklende samarbejde i Kommunalbestyrelsen
Der laegges veegt pa et godt politisk kollegaskab med opmeerksomhed pa kommunens fire veaerdier: ordentlighed,
synlighed, abenhed og trovaerdighed.



Tidsplan for implementering

Kodeks drgftes pa made i Kommunalbestyrelsen den 20. maj 2014 og oversendes til de stdende udvalg. De
staende udvalg skal herefter drgfte kodeks, og hvilken betydning det har for arbejdet i de respektive udvalg. Pa den
baggrund oversendes kodeks til endelig vedtagelse pa mgde i Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2014.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at "Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og
udvalg” oversendes til de stdende politiske udvalg med henblik pa endelig vedtagelse pa made i
Kommunalbestyrelsen, den 26. juni 2014.

Beslutning
Kommunalbestyrelsen 2014-2017 den 20. maj 2014
Fraveerende: Brian Lebaek

Godkendt séledes, at "Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg”
oversendes til de stdende udvalg med henblik pa endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen med fglgende tilfgjelse
pa side 3:

Afsnit: Arbejdsvilkédrene som politiker. Farste saetning tilfgjes afsluttende "og madernes tidsmeessige placering”.

Dorte Schmidt (N) og Steen Brydegaard (F) tager et generelt forbehold for kodeks med afszet i punkt 120.

| overensstemmelse med Kommunalbestyrelsens beslutning den 20. maj 2014 oversendes "Kodeks for det politiske
samarbejde i Nordfyns kommunes kommunalbestyrelse og udvalg” til de stdende udvalg til draftelse med henblik pa
endelig vedtagelse i Kommunalbestyrelsen den 26. juni 2014. Det vedhaeftede bilag er rettet til.

Bilag
480-2014-89040 Kodeks for det politiske samarbejde i Nordfyns
Kommunes Kommunalbestyrelse og udvalg
Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 71: Delegationsplaner for Nordfyns Kommune

Bilag

Reviderede delegationsplaner - Samlet



Delegationsplaner for Nordfyns Kommune
Sagsfremstilling

71. Delegationsplaner for Nordfyns Kommune Abent

Sagsnr. 480-2014-90160 Dok.nr. 480-2014-94040

Sagsfremstilling
Kommunalbestyrelsen godkendte den 25. april 2013 delegationsplaner for Nordfyns Kommune.

Formalet med delegationsplanerne for Nordfyns Kommune er at:

- Skabe overblik over sagernes behandling pa forskellige niveauer, herunder fagudvalgenes kompetence.

- Give kommunalbestyrelsesmedlemmerne raderum til koncentration om mere overordnede sager, som skal
foreleegges Kommunalbestyrelsen og de staende udvalg.

- Fungere som et redskab til forventningsafstemning mellem kommunalbestyrelsesmedlemmerne og forvaltningen
om, hvilke sager, der gnskes forelagt til politisk behandling.

Delegationsplanerne fastlaegger kompetencen mellem Kommunalbestyrelsen, de staende udvalg, rad, naevn,
bestyrelser og administrationen.

Samlet set skal delegationsplanerne sikre, at der er balance mellem kommunalbestyrelsesmedlemmernes behov for
henholdsvis detailkendskab og det generelle strategiske overblik og derved skabe gode rammer for den lokale
demokratiske proces.

Andringerne i delegationsplanerne er primeert sket som fglge af aendringerne i udvalgsstrukturen, herunder
revidering af Styrelsesvedtaegten for Nordfyns Kommune, samt aendringer i lovgivningen og konsekvensrettelser.
Herudover er beslutnings- og indstillingskompetencen flyttet pa enkelte omrader.

Udkastet til de revidere delegationsplaner har veeret forelagt Chefgruppen og Direktionen til gennemsyn.

Lovgrundlag
Styrelsesloven.

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

@konomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at de reviderede delegationsplaner for Nordfyns Kommune godkendes.

Bilag
480-2014-94074 Reviderede delegationsplaner - Samlet

Beslutning






Punkt 72: Orientering om overordnede aktivitetsforudsatninger til Budget
2015-2018



Orientering om overordnede aktivitetsforudsatninger til Budget 2015-2018
Sagsfremstilling
72. Orientering om overordnede aktivitetsforudsaetninger til Budget 2015-2018 Abent

Sagsnr. 480-2014-100028  Dok.nr. 480-2014-92279

Sagsfremstilling

| forbindelse med budgetlaegningen for 2015 samt overslagsarene 2016-2018 er der som tidligere ar fokus pa, at
grundlaget for budgetrammerne for de respektive fagudvalg sker med udgangspunkt i aktuelle
aktivitetsforudsaetninger samt forventningerne til 2015.

Jf. den vedtagne Budgetprocedure for 2015 samt overslagsarene 2016-2018, vil administrationen pa mgdet
orientere om de overordnede aktivitetsforudsaetninger, der vil danne grundlag for de kommende ars budgetleegning.

Orienteringen foretages pa overordnet niveau, hvor der blandt andet foretages en sammenligning af de overordnede
aktivitetsforudseaetninger til Budget 2015-2018 sammenholdt med aktivitetsforudsaetninger anvendt i det oprindelige
budgetgrundlag for 2014 samt forventningerne til 2014 jf. budgetopfalgningen pr. 31. marts 2014.

Materiale fremlaegges pa mgdet.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for gkonomistyring.

Personalemassige konsekvenser
Ingen.

@konomiske oplysninger

De gkonomiske konsekvenser af aktivitetsforudsaetningerne vil foreligge den 18. august 2014, hvor administrationen
praesenterer Det administrative budgetoplaeg for 2015 samt overslagsarene 2016-2018 for den samlede
Kommunalbestyrelse.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges orientering.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 73: Orientering

Bilag

Arsrapport 2013 - Samradet for udviklingshemmede lovovertreedere i Syddanmark og Det kriminalpraventive tilsyn
Statistik - Venteliste til aldrebolig pr. 20.05.2014

Statistik - Venteliste til plejebolig-garanti pr 20.05.2014

Statistik - Venteliste til plejebolig-ikke garanti pr. 20.05.14

Invitation Eden alternative temadag juni 2014

Visioner og ensker til fremtidens Vesterbo



Orientering
Sagsfremstilling

73.  Orientering Abent

Sagsnr. 480-2014-97839 Dok.nr. 480-2014-85689

Sagsfremstilling

- Arsrapport 2013 — Samradet for udviklingsheemmede lovovertraedere i Syddanmark og Det kriminalpraeventive
tilsyn

- Statistik — Venteliste til seldrebolig pr. 20.05.2014

- Statistik — Venteliste til plejebolig - garanti pr. 20.05.2014

- Statistik — Venteliste til plejebolig — ikke garanti pr. 20.05.2014

- Invitation til Eden Alternative Temadag den 20. juni 2014

- Visioner og gnsker til fremtidens Vesterbo — henvendelse af 27. maj 2014 til udvalget fra Bruger- og Pargrenderad
og Vesterbos Venner.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at orienteringen tages til efterretning.

Bilag

480-2014-85693 Arsrapport 2013 - Samradet for udviklingsheemmede
lovovertreedere i Syddanmark og Det
kriminalpreeventive tilsyn

480-2014-88244 Statistik - Venteliste til seldrebolig pr. 20.05.2014

480-2014-88239 Statistik - Venteliste til plejebolig-garanti pr 20.05.2014

480-2014-88243 Statistik - Venteliste til plejebolig-ikke garanti pr.
20.05.14

480-2014-88377 Invitation Eden alternative temadag juni 2014

480-2014-95303 Visioner og gnsker til fremtidens Vesterbo

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fraveerende: Ingen






Punkt 74: Politisk arshjul - 2014

Bilag

Arshjul - Social- og Sundhedsudvalget - 2014



Politisk arshjul - 2014
Sagsfremstilling
74. Politisk arshjul - 2014 Abent

Sagsnr. 480-2014-1909 Dok.nr. 480-2014-94142

Sagsfremstilling
Der er udarbejdet en ny udgave af arshjulet for de politiske udvalg, der i oversigtsform angiver de emner, som det
enkelte udvalg skal arbejde med i kvartalerne i 2014.

Formalet med arshjulet er at bringe sammenhaeng mellem udvalgenes arbejde og temadrgftelserne og sikre, at de
politiske udvalg far optimale betingelser for de politiske beslutningsprocesser og politikdannelse.

Lovgrundlag

Personalemassige konsekvenser
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Gkonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Lan.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Forelzegges til orientering.

Bilag
480-2014-89076 Arshijul - Social- og Sundhedsudvalget - 2014

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 4. juni 2014
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 75: Lukket: Tilsyn med Frit valg og plejecentre i Nordfyns Kommune



Punkt 76: Lukket: Orientering
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