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Punkt 11: Godkendelse af dagsorden

S2025-6524

Sagens kerne

Godkendelse af dagsorden.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Godkendt.



Punkt 12: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget: Team Job og
Virksomhed

S2025-12485
Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget introduceres pa dette mede til Team Job og Virksomhed, der varetager den virksomhedsrettede
indsats, indsatsen overfor forsikrede ledige og jobparate kontanthjeelpsmodtagere samt fleksjobvisiterede og ansatte i
fleksjob. P4 medet deltager teamleder Sofie Kristensen.

Administrationens indstilling
Forelaegges til efterretning.
Sagens baggrund

Team Job og Virksomhed rummer indsatsen for de ledige, der er tettest pa arbejdsmarkedet, dvs. forsikrede ledige, der er
medlemmer af en a-kasse, kontanthjelpsmodtagere, der er visiteret jobparate og derfor umiddelbart kan varetage et job,
samt borgere, der er visiteret til fleksjob og enten er ansat i fleksjob eller ledige modtagere af ledighedsydelse.

Teamet rummer ogsa hele den virksomhedsrettede indsats i jobcentret. Det vil sige bdde virksomhedsservice, som er
Jobcentrets servicering og understottelse af virksomhederne, og den borgerrettede virksomhedsindsats, der foregar i de
enkelte mélgrupper, tilrettet de konkrete borgere. Her er opgaven primeert at finde praktik- og jobabninger til borgerne pa
virksomhederne og sikre det gode match mellem de to.

Pa medet introduceres udvalget til teamets organisering, ansvarsomrader, opgaver og indsatser.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Taget til efterretning.



Punkt 13: Introduktion for Arbejdsmarkedsudvalget: Strategisk dreftelse af
virksomhedsindsatsen

S2025-12485
Sagens kerne

Med udgangspunkt i punkt 1 og 3 i de politiske pejlemarker for implementering af beskeftigelsesreformen i Nordfyns
Kommune, dvs. "Beskeftigelsesindsatsen som investeringsomréde - ekonomisk raderum" og "Forpligtende partnerskab
med erhvervslivet og styrkelse af de lokale arbejdsmarked", drefter udvalget fremtidens strategiske samarbejde med
virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen.

Punktet indledes med oplag af:

1. Mogens Bak Hansen om perspektiver og muligheder for investering i beskaeftigelsesindsatsen.
2. Kia McDermott og Sofie Kristensen om perspektiver og muligheder i det strategiske samarbejde med
virksomhederne.
Administrationens indstilling
Forlaegges til droftelse og beslutning.
Sagens baggrund

Pa baggrund af den politisk vedtagne strategi for virksomhedsservice (vedhaftet som bilag) og pejlemarkerne om
investering og om det strategiske samarbejde med virksomhederne om beskaftigelsesindsatsen, indleder udvalget en
dreftelse af, hvordan samarbejdet mellem erhvervslivet og den kommunale beskaftigelsesindsats kan styrkes og udbygges
til gavn for sével virksomheder som borgere i Nordfyns Kommune.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Pejlemaerkerne blev dreftet og udvalget besluttede, at arbejde videre med at udvikle virksomheds- og netvaerksarbejdet pa
de kommende meoder.

Bilag
3. Politiske pejlemerker vedtaget

Strategi for virksomhedsservice



Punkt 14: Udbetaling af jobpraemiemidler i 2026

$2025-1970
Sagens kerne

Som en del af beskaftigelsesreformen er der indfert en jobpraemie til kommunerne. Ordningen skal understotte og
belonne kommunernes arbejde med at fa aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i job med lentimer. Forste udbetaling
sker den 3. februar 2026. Nordfyns andel udger 388.914 kroner og det indstilles, at midlerne anvendes som anbefalet: til
at styrke indsatsen for malgruppen.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at jobpraemien for 2026 investeres i en malrettet indsats for at fa flere i malgruppen i sméjob, f.eks. via
understottelse af netverk, kompetenceudvikling til virksomhedsmentorer og eftervern.

Sagens baggrund
Som en del af beskaftigelsesreformen er der indfert en jobpremie til kommunerne. Ordningen skal understotte og
belenne kommunernes arbejde med at fa aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere i job med lentimer.

Midlerne for 2026 udbetales undtagelsesvist efter, hvor mange personer hver kommune havde i mélgruppen den 1. marts
2025. Tilsvarende model geelder for 2027. Malgruppen er aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere, der har veret i
kontanthjelpssystemet i mindst et ar.

12028 athanger preemien derimod af, hvor stor en andel af malgruppen, som kommunen far i lentimer i lgbet af 2026.
Derfor kan midlerne fra jobpraemien med fordel investeres i indsatser, der hjeelper de aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere i job. Evidens viser, at fa lontimer ofte forer til flere lentimer. Derfor er sandsynligheden ogsa
storre for, at en aktivitetsparat borger har opnaet lentimer nar de indtreeder i malgruppen efter et ar, hvis de er startet
tidligt. Det giver derfor mening at arbejde malrettet med lentimer for alle aktivitetsparate.

Kommunerne kan frit bruge midlerne til serviceudgifter. Det giver kommunerne en mulighed for at investere i en sterkere
indsats for borgere leengere veek fra arbejdsmarkedet.

P& den baggrund anbefaler administrationen at midlerne reinvesteres i mélgruppen og sméjobs saledes at flere kommer i
jobs og kommunen ogsé kan fa andel i midlerne i 2028.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026

Godkendt.



Punkt 15: Opdatering af forretningsorden for @Okonomiudvalg og de
politiske fagudvalg

S2023-9900
Sagens kerne

Forretningsorden for @konomiudvalg og de politiske fagudvalg.

Administrationens indstilling

Forelaegges til godkendelse.

Sagens baggrund

Det fremgar af kommunestyrelseslovens § 20, stk. 3 at @konomiudvalget og de stdende politiske udvalg selv fastsatter
deres forretningsorden. Det betyder, at det alene er udvalget selv, og ikke f.eks. Kommunalbestyrelsen, som kan
foreskrive de nermere regler for udvalgets forhandlinger.

Der er ikke nogen formkrav til @konomiudvalgets og de staende politiske udvalgs forretningsorden, ¢j heller et krav om
skriftlighed.

En forretningsorden for et @konomiudvalg eller stiende politisk udvalg skal holde sig inden for gaeldende regler og
ovrige bestemmelser i blandt andet Kommunestyrelsesloven og kommunens styrelsesvedtegt.

I Nordfyns Kommune har @konomiudvalget og de politiske fagudvalg 1 2023 vedtaget en nedskrevet forretningsorden,
som er vedhaftet som bilag.

Pa baggrund af, at fagudvalget Beorne-, Unge- og Familicudvalget har skiftet navn, og at beslutningsprotokollen nu
underskrives elektronisk, har administrationen opdateret forretningsordenen, jf. vedhaftede forretningsorden med synlige
endringsforslag pr. 1.1.2026, som foreleegges til godkendelse.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt for @Okonomi og Len.

Beslutningskompetence
konomiudvalget og de politiske fagudvalg.

Lovgrundlag

Kommunestyrelseslovens § 20, stk. 3.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Godkendt.
Bilag

Forretningsorden for @konomiudvalg og de stdende politiske udvalg i Nordfyns Kommune webtilgaengelig

Forretningsorden for Oekonomiudvalg og de staaende politiske udvalg i Nordfyns Kommune med synlige
aendringsforslag pr. 1.1.2026



Punkt 16: Indsats, mal og resultater

S2025-2215

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte
malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR @stdanmark eller Det Regionale Beskeftigelsesrad for
Syddanmark, vil det indga i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for december 2025 (forelagbig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,3 %,
hvilket er samme niveau som méaneden for. Det svarer til 467 fuldtidsledige mod 457méneden for.

Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,6 % i Region Syddanmark og 3,1 % pé Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Taget til efterretning.

Bilag
Ledighed Landsdel Fyn, december 2025

Information - AU (februar mede 2026)



Punkt 17: Okonomioversigt pr. 31. december 2025 (forelebig status pr. 12.
januar 2026)

S2026-26
Sagens kerne

Okonomi og Lon har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2025 for det forelgbige resultat for regnskabsar
2025 pr. 12. januar 2026.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at gkonomioversigten tages til efterretning.

Sagens baggrund

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2025 for det forelobige resultat for regnskabsar
2025 pr. 12. januar 2026.

Regnskabsdata ajourferes labende i januar méned, i takt med at der foretages bogforing af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrerer 2025.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
lkr. Regnskab 2025  |Budget 2025
Resultat af ordinaer drift 82,8 16,9
(overskud)
Resultat i alt
(underskud) 124 42,5
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2025 200,0 1500
Overholdelse af 1.676,2 1.650,2
servicerammen

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2026-2029 21-01-2026

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2026-2029 03-02-2026
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne-, Unge- og Familieudvalget 2026-2029 04-02-2026
Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2026-2029 04-02-2026

Taget til efterretning.



Beslutning pa Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2026-2029 05-02-2026

Taget til efterretning.
Bilag

konomioversigt pr. 31. december 2025



Punkt 18: Orientering

S2025-6524

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

Der foreligger folgende orienteringer:

¢ Invitation til partnerskabsdag om Ungeloftet, den 27. april 2026.
¢ Invitation til offentliggerelsen af Sundhedsprofilen, "Hvordan har du det? 2025", den 11. marts 2026.
Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag
Intet.
Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Orientering foretaget.

Bilag
Invitation til partnerskabsdag i Kolding

Invitation - Offentliggerelse af Sundhedsprofilen, Hvordan har du det? 2025



Punkt 19: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2025-6524
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2026-2029 04-02-2026
Godkendt.



Punkt 20: Lukket: Hvem skal modtage Virksomhedsprisen 2025?

S2026-323
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