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Punkt 168: Budgetoplaegget for perioden 2024 - 2027 inden for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader

S2023-10353
Sagens kerne

I henhold til tidsplanen for Budget 2024 samt overslagsarene 2025-2027, som fremgar af Budgetstrategi 2024, har
fagudvalgene i perioden april til juni méned 2023 arbejdet med budgetgrundlaget forud for den endelige vedtagelse af
Budget 2024.

Udvalget orienteres om Budgetoplegget for perioden 2024 til 2027, der offentliggeres fredag den 11. august og sendes i
hering i perioden fra den 11. til 25. august 2023.

Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til droftelse.
Sagens baggrund

Jf. tidsplanen i Budgetstrategien for 2024 atholdes der en budgetorientering for den samlede kommunalbestyrelse torsdag
den 10. august 2023 om budgetoplaegget for 2024 samt budgetoverslagsarene 2025-2027, som blandt andet tager afsat i
fagudvalgenes arbejde henover forarsmanederne, som er resultatet af "Den indledende og ideskabende budgetfase" (fase
1).

Som supplement til preesentationen af budgetoplegget for Kommunalbestyrelsen, drefter udvalget for eget omrade det
endelige resultat af budgettet, herunder:

¢ Forslag til rdderum for arene 2024-2027.
¢ Forslag til anlaegsinvesteringer.

Til brug for dreftelserne vil felgende materiale vaere tilgeengeligt i Budgethandbogen 2024 senest fredag formiddag den
11. august 2023:

Budgetbemerkningerne til budgetoplaegget (pkt. 3).
Budgetendringer indarbejdet i budgetoplaegget (pkt. 4).
Forslag raderum for arene 2024-2027 (pkt. 7).
Anlegskatalog - forslag til anlegsinvesteringer (pkt. 8).

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
Lovgrundlag

Den @Okonomiske politik for 2022-2025.

Budgetstrategi 2024.
Aktuel beslutning p4 Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023
Droftet.



Punkt 169: Byg til Vakst

S2022-34507

Sagens kerne

Orientering om status pa det fynske samarbejde om Byg til Vakst.
Administrationens indstilling

At udvalget drefter samarbejdet i Byg til Vaekst.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget havde i oktober 2022 besag af Byg til Vaekst. Der blev givet en status pa den Nordfynske del af
samarbejdet og resultaterne. Jobcenteret har siden besgget omlagt sin virksomhedsservice, sa der i dag bruges mindre

tid pa overordnede Byg til Veakst-aktiviteter. Udvalget opfordrede i oktober til, at samarbejdet med Byg til Vakst skulle
tages op som droftelse pa et mode i det Feelles Fynske Beskaftigelsesforum (FFBF). Det skete den 27. juni i ar, hvor Byg
til Veekst ogsé besogte FFBF og gav en status pa resultater og samarbejde. (Referat fra FFBF d. 27. juni er vedheeftet som
bilag under punktet "Orientering")

Det kom frem at Kerteminde, Langeland og Middelfart kommune har meldt sig ud af samarbejdet fra 2024.

Med sagen gives en orientering om de udviklingsinitiativer Byg til Vakst har pa dagsordenen og der lagges pa den
baggrund op til en dreftelse af Jobcenterets engagement i Byg til Vekst. Finansieringen af Nordfyns Kommunes del af de
direkte udgifter til Byg til Vakst (ca. 140.000 kroner) ligger i @konomiudvalget, som ogsa er overordnet ansvarlig for
samarbejdsaftalen.

Baggrund:

Byg til Vakst blev stiftet af borgmestre pa Fyn den 24. juni 2014, som en netvaerksforening bestaende af arbejdstagerne
og arbejdsgiverne inden for bygge-/anlaegsbranchen pa Fyn. Byg til vaekst bestir af en bestyrelse med reprasentanter fra
byggeriets fagforbund og arbejdsgiverforeninger, Region Syddanmark, Borgmesterforum Fyn, Faelles Fynsk
Beskaftigelsesforum og uddannelsesinstitutioner, samt et sekretariat med 3,5 medarbejdere.

Hovedmalene ifolge vedtegterne for Byg til Vekst er:

At sikre beskaftigelse til den fynske arbejdskraftreserve.

At udvikle den bestdende fynske arbejdsstyrke.

At opkvalificere fynske virksomheder til at deltage i anlaeegsarbejderne.

At etablere et netverk, der skal sikre samarbejdet med Byg til Vakst og medlemmernes vasentlige interessenter.

e o o o

P& Jobcentrenes omrade sker det i praksis, ved hjelp af samarbejder med virksomheder, der sikrer snusepraktikker, som
kan fore til job eller uddannelsesaftaler for den enkelte ledige. I det daglige arbejde, er det de forskellige Jobcentres
konsulenter der screener ledige til projekter, samt star for alle papirer og det praktiske arbejde i forbindelse med
praktikkerne.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023
Udvalget anbefaler @konomiudvalget at drefte sagen og traeffe beslutning om at udtraede af Byg til Vakst.



Punkt 170: Hering af regional udviklingsstrategi: Sammen om fremtidens
Syddanmark - forslag til regional udviklingsstrategi 2024-2027

S2023-9427
Sagens kerne

Regionsradet i Region Syddanmark har fremsendt et forslag til en regional udviklingsstrategi for 2024-2027.Forslaget
'Sammen om fremtidens Syddanmark - udviklingsstrategi 2024-2027' er sendt i offentlig hering frem til den 18.
september 2023.

Formaélet med den regionale udviklingsstrategi er at satte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem
mod slutningen af 2027 med fire ssmmenhangende visioner. Visionerne omhandler:

Et gront og baeredygtigt Syddanmark.

Et kompetent og innovativt Syddanmark.

Et sundt Syddanmark i trivsel.

Et sammenhangende og attraktivt Syddanmark.

Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til droftelse. Eventuelle bemaerkninger protokolleres.
Sagens baggrund

Den regionale udviklingsstrategi skal satte retning for den regionale udviklingsindsats i Syddanmark frem mod
slutningen af 2027 med fire ssmmenhangende visioner. Visionerne handler om et gront og baeredygtigt Syddanmark, et
kompetent og innovativt Syddanmark, et sundt Syddanmark i trivsel og et sammenhangende og attraktivt Syddanmark.

Overordnet set s@tter FN's Verdensmal rammen for udviklingsplanen og strategien koncentrerer sig sarligt om
Verdensmal 13 vedrerende klimaindsatsen, samt Verdensmal 3, der omhandler sundhed og trivsel, hvor der sattes sarligt
spot pa den stigende mistrivsel blandt unge.

Udviklingsstrategien har serligt fokus pé folgende indsatsomrader i regionen:

¢ Klima og baeredygtighed - at viderefore samarbejdet med de syddanske kommuner i Klimaalliancen med henblik pé
at omsatte de kommunale klimaplaner til handling. Indsatsomradet har fokus pa at reducere klimaaftrykket i
Syddanmark, mindske forbruget af naturressourcer og fremme cirkulaer gkonomi, mindske de negative
konsekvenser ved klimazndringer, samt at fremme biodiversiteten.

¢ Vand og jord - indsatsen skal beskytte borgere og vandmilje mod forurening fra jorden, arbejde for rent drikkevand
og godt indeklima, samt udvikle nye baredygtige losninger igennem innovation og partnerskab.

¢ Uddannelse - understette adgang til gode og baeredygtige uddannelsesmuligheder i hele regionen, fremme den
enkeltes kompetencer og bidrage til at flere unge trives.

¢ Mobilitet - det skal vaere let og attraktivt for syddanskere at treeffe klimavenlige transportvalg, de gode trafikale
sammenhange og attraktive fleksible mobilitetstilbud til borgerne skal fremmes.

o Kultur og kreativitet - markante kulturtilbud skal stettes og der skal skabes bedre sammenhang pé tvers af
regionens kulturtilbud og mellem kulturakterer. Kultur, natur og kreativitet skal bruges som loftestang for losning af
samfundets udfordringer. Omradet skal desuden bidrage til at skabe attraktive lokalmiljeer.

¢ Sunde levevilkar - borgernes mentale og fysiske trivsel skal fremmes. Regionen vil bidrage med vidensgrundlag og
understotte syddanske udviklings- og innovationsmiljoer.

Forslaget til udviklingsstrategien er sendt i offentlig hering frem til den 18. september 2023, hvor der er frist for at
indgive heringssvar. Der kan indgives haringssvar via felgende hjemmeside: Offentlig hering af forslag til ny regional
udviklingsstrategi 2024-2027: Sammen om fremtidens Syddanmark (regionsyddanmark.dk)

Hering af udviklingsstrategien fremlaegges for alle fagudvalg. Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget behandler
heringssvar udarbejdet pa baggrund af fagudvalgenes bemarkninger pa udvalgets naste mede i september 2023.
Efterfelgende orientering til @konomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Okonomiske oplysninger


https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027
https://regionsyddanmark.dk/politik/horinger-og-afgorelser/horinger/offentlig-horing-af-forslag-til-ny-regional-udviklingsstrategi-2024-2027

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Beme- og Ungeudvalget.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget.
Social- og Sundhedsudvalget.
Teknik- og Miljeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.
Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 15-08-2023

Droftet.

Barne- og Ungeudvalget ser med tilfredshed at indsatser vedrerende unges mentale trivsel prioriteres.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023

Droftet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Udvalget har dreftet sagen og bakker om strategien.

Beslutning pa Teknik- og Miljoudvalget 2022-2025 16-08-2023

Fravaerende: Dorte Schmidt (A).

Teknik- og Miljeoudvalget eftersperger, at regionen ogsa arbejder med konkrete handlinger i udviklingsplanen fx i relation
til den grenne omstilling.

Bilag

webt 32316-regional-udviklingsstrategi-2024-2027



Punkt 171: Okonomioversigt pr. 31. maj 2023

$2023-8214
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. maj for regnskabsar 2023.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. maj, der indeholder oplysninger for regnskabsér 2023, der er

bogfort til og med 31. maj. Der er ikke foretaget periodisering af vasentlige poster pr. 31. maj.

For at understotte den lobende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfelgning en opfelgning pa vaesentlige omrader, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et sarligt fokus.

Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2023 som felgende:

Belob oplyst i hele mio.  |[Forventet Oprindeligt
kr. Regnskab 2023 Budget 2023
Resultat af ordineer drift
(overskud) -66,8 -87,8
Resultat i alt (overskud) ||7,6 -26,0
Gennemsnitlig likviditet

Itimo 2023 150,0 150,0
Overholdelse af
servicerammen 1.469,9 1.463,9

Det samlede resultat viser i det forventede regnskab et underskud medens det oprindelige budget viser et forventet
overskud pé 26 mio. kr.
Forudseatningerne for opgerelsen heraf er, at

o forventede budgetoverfersler til 2024 er opgjort til 0 kr. ved érets forste budgetopfelgning. Dette belab vil blive
kvalificeret ved den kommende budgetopfalgning pr. 30 juni 2023.

o forventede budgetoverfersler til 2024 for uforbrugte anleegsmidler udger 44 mio, kr. Belabet er opgjort med
udgangspunkt i en afslutningsgrad pa 70%.

De opgjorte budgetoverfersler betyder, at der bruges af budgetoverferslerne og det pavirker forventningerne til resultatet.

Endvidere forventes det at @konomiudvalgets budgetreserve pa 8,8 mio. kr. ikke anvendes
Beslutningskompetence

Jkonomiudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning pa Okonomiudvalget 2022-2025 21-06-2023

Taget til efterretning.

Beslutning pa Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 15-08-2023



Taget til efterretning.

Beslutning pa Berne- og Ungeudvalget 2022-2025 15-08-2023

Taget til efterretning.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023
Taget til efterretning.

Beslutning pa Teknik- og Miljeudvalget 2022-2025 16-08-2023
Fravarende: Dorte Schmidt (A).

Taget til efterretning.
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31. maj 2023



Punkt 172: Kontrolenhedens arsrapport 2022

S2023-2824

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges kontrolenhedens arsrapport for 2022.
Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Afrapportering af Kontrolgruppens indsats i 2022 redeger for hovedindholdet i og resultaterne af den indsats,
Kontrolgruppen i Nordfyns Kommune har ydet i 2022. Rapporteringen supplerer og uddyber ligeledes effektmélingen for
aret med det ekonomiske resultat af indsatsen.

Kontrolgruppen medvirker til at forebygge og standse socialt bedrageri. Formalet med arbejdet er at sikre, at borgeren far
den ydelse, borgeren har ret til - hverken mere eller mindre.

Okonomiske oplysninger

Nedenstaende er vaesentlige indikatorer for kontrolgruppens indsats i 2022 sammenholdt med resultatet af indsatsen for
2021.

Afsluttede sager Fremadrettede Tilbagebetaling af ydelser
besparelser lak
lalt
Sager 1 2022 26 Besparelse i 2022: 1.902.400 kr. Besparekei 2022 &23.700 kr.
Sa 12021: 11 Besparekei 2021: 1.241.800 . Besparekei 2021: 418400
Soger med provenu Fremadrettede Tilbagebetaling af ydelser
besparelser Nordfyns Kermmunes andel
Mordfyn: Kommunes andel
Sager i 2022 37 Besporeke i 2022: 1.513.400 kr. Besparekei 202Z: 437 500 kr.
Sogeri 2021: 35 Besparekei 2021: 1445700 . Besparekei 2021: 332100 ke

Indikatorerne viser at:

e Der i 2022 er afsluttet feerre sager end 1 2021, og at antallet af sager med provenu er identisk med sagsantallet 1

2021.

¢ Den fremadrettede besparelse er 2% lavere end i 2021.
o Tilbagebetalingskravet er 49% hgjere end 1 2021.
¢ De fremadrettede besparelser samt tilbagebetalingskrav er 7% hgjere end i 2021.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Taget til efterretning.
Bilag

KONTROLGRUPPENS ARSRAPPORT 2022



Punkt 173: Indsats, mal og resultater

S2022-39660

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd) eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn) indgar det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for maj 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 2,5 pct. mod 2,8 pct. maneden feor.
Det svarer til 350 fuldtidsledige mod 394 méneden for. Ledigheden er 2,7 pct. i hele landet, 2,6 pct. i Region Syddanmark
0g 2,9 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023
Orientering foretaget.

Bilag
Information - AU (august made 2023)

Ledighed landsdel Fyn maj 2023



Punkt 174: Introduktion til beskaeftigelsesomriadet og -indsatsen i Nordfyns
Kommune

S2021-18532
Sagens kerne

I forbindelse med udpegningen af to nye medlemmer i Arbejdsmarkedsudvalget, genbesoges dele af
introduktionsprogrammet fra 2022, og der gives en oversigt over det hidtidige arbejde i udvalget ligesom de aktuelle
rammer for fremtidens beskeftigelsesindsats skitseres.

Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

De vedheftede bilag giver et overblik over beskaeftigelsesomradet generelt og mere specifikt i Nordfyns Kommune, samt
et rids over det hidtidige arbejde i arbejdsmarkedsudvalget.

Andre vigtige kilder til viden om fagomradet er:

¢ Beskaftigelsesministeriets hjemmeside Beskeaftigelsesministeriet (bm.dk)
o Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (star.dk)
o Statistikbanken med data om beskeftigelsesindsatsen og arbejdsmarkedet i Danmark Jobindsats.dk

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Orientering foretaget.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget i perioden januar 2022 - juni 2023
Karakteristik af beskaeftigelsesomradet i Nordfyns Kommune
Intro til AU 2022-2025

Ny HVIDBOG_gkonomi 2021 211121

Malgrupper og ydelser pa beskaeftigelsesomradet november 2021

Centrale begreber pa beskaeftigelsesomradet november 2021


https://bm.dk/
https://star.dk/
https://jobindsats.dk/

Punkt 175: Samlet evaluering af tre puljeprojekter

$2019-22131
Sagens kerne

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har udarbejdet en samlet evaluering af tre puljeprojekter, der alle
har haft fokus p& handholdt indsats og lentimer til udsatte ledige. Nordfyns Kommune har deltaget i alle tre projekter.

Administrationens indstilling

Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har i en arrekke arbejdet med at vidensudvikle de indsatser, der effektfuldt

hjelper borgere, der er langt fra arbejdsmarkedet, i arbejde.

De maélgrupper har gavn af en sarlig jobrettet indsats, hvor tet og hyppig kontakt med jobcenteret, en systematisk
virksomhedsrettet indsats og tverfaglighed er centralt. En sddan jobrettet indsats har vaeret omdrejningspunktet for de tre
puljer: Flere skal med II, Bedre indsats til borgere i ressourceforleb og Afklaringspuljen. I alle tre puljer har man arbejdet
ud fra indsatsmodeller, der via centrale kerneelementer sztter retningen for, hvordan jobcentrene skal arbejde med udsatte
ledige.

57 kommuner har deltaget pa tvers af de tre projekter.

4 kommuner har deltaget i dem alle - heriblandt Nordfyns kommune.

Der er tre hovedkonklusioner i evalueringen:

1. De deltagende kommuner er i hgj grad lykkedes med at fa borgerne i job.
2. Lentimer er blevet en integreret del af indsatsen.

3. Kommunerne har implementeret indsatsmodellen som en del af 'normalindsatsen'.

Find hele evalueringen her:
Evaluering: Flere skal med II, Bedre indsats til borgere i ressourceforleb og Afklaringspuljen (star.dk)

Jobcenter Nordfyn har haft et positivt udbytte af at deltage i projekterne, som har veeret med til at konsolidere et staerkt
virksomhedsrettet set-up i arbejdet med borgerne i de omfattede malgrupper.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet,

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Orientering foretaget.


https://star.dk/media/hdxlhtff/evaluering-flere-skal-med-ii-bedre-indsats-til-borgere-i-ressourceforloeb-og-afklaringspuljen.pdf

Punkt 176: Orientering om ukrainesituationen

S2021-17358

Sagens kerne

Der gives en orientering om arbejdet med at modtage og boligplacere fordrevne personer fra Ukraine.
Administrationens indstilling

Sagen forelagges til orientering.

Sagens baggrund

Pr. 16. juli 2023 har Nordfyns Kommune modtaget 174 fordrevne personer fra Ukraine, heraf 124 over 16 éar.
Af de voksne er 63 i beskaftigelse, mens 27 modtager offentlig ydelse. Ca. 39 er enten rejst til en anden kommune eller
udrejst af Danmark.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om midlertidigt ophold til personer, der er fordrevet fra Ukraine.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Orientering foretaget.



Punkt 177: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

Sanktioner af aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere.

Den érlige redegerelse til Folketingets Beskeftigelsesudvalg 2023.
Inflationshjelp til skonomisk udsatte bernefamilier.

Studietur.

Brev fra beskaftigelsesministeren vedrerende ministermal i 2024.
Made i FFBF d. 27. juni.

JobCamp 2023.

e o o o o o o

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023

Orientering foretaget.

Bilag
Referat af made i Faelles Fynsk beskeeftigelsesforum 27. juni 2023

Brev til kommuner og jobcentre

Brev til kommuner den arlige redegorelse til Folketingets Beskeftigelsesudvalg

Den arlige redegorelse til Folketingets Beskaftigelsesudvalg 2023



Punkt 178: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 16-08-2023
Godkendt.
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