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Punkt 55: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
55. Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg Abent
Sagsnr. 480-2017-36035 Dok.nr. 480-2018-198335

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til jobcentrets ansvarsomréder.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets mede den 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedsomradet, som lgber over de forste meder 1 2018.

Pé dette mede introduceres udvalget for indsatsen for ansatte i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018- Introduktion til Arbejdsmarkedsudvalget om fleksjob og
214413 ledighedsydelse

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Introduktion til Arbejdsmarkedsudvalget om fleksjob og ledighedsydelse



Punkt 56: Budgetopfelgning pr. 30. juni 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
56. Budgetopfelgning pr. 30. juni 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent
Sagsnr. 480-2018-1171 Dok.nr. 480-2018-173079

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfelgningen pr. 30. juni 2018, og udvalgets anbefalinger sendes videre til
Okonomiudvalget.

Med undtagelse af flexjobomradet, viser resultatet af budgetopfelgningen overordnet positive forventninger til
overholdelse af det korrigerede budget for 2018.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:

- at budgetopfelgningen for udvalgets omrader godkendes

- at merudgiften pa 882.400 kr. finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve

Sagens baggrund

Med henvisning til ”Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune™ har administrationen udarbejdet
budgetopfolgning pr. 30. juni 2018.

Budgetopfelgningen bestér af en sarskilt opfelgning pa udvalgets driftsomrader.

Okonomiske oplysninger
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2018 viser for udvalgets omrader folgende:

Forventning til driftsregnskab 2018
Budgetopfelgningen pr. 30. juni 2018 viser en forbrugsprocent pé 48,2, hvilket er lidt under den forventede
forbrugsprocent pa 50,0.

Ved denne budgetopfelgning forventes et samlet merforbrug pa 882.400 kr. i forhold til det korrigerede budget. Ved
budgetopfelgningen efter 1. kvartal 2018 blev budgettet opjusteret med ca. 3 mio. kr. is@r pa grund af stigende
sygedagpengeudgifter.

Forventningerne til budgettet for hele aret bygger pa en vurdering af realiserede udgifter i 1. halvar 2018 og aktivitetstal
primart for perioden januar — maj 2018.

Det forventede samlede merforbrug dekker over folgende omrader:

Omrade Belob
Flexjob 3.159.200
Ledighedsydelse -613.700
Sygedagpenge -200.000
Revalidering -1.074.600
Beskaftigelse forsikrede ledige -388.500
Merforbrug 882.400

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

Forventede budgetoverforsler fra 2018 til 2019
Der forventes pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrdde ikke budgetoverfersler fra 2018 til 2019.



Den detaljerede budgetopfelgning fremgar af sagens bilag ’ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfolgning pr.
30. juni 2018”.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Principper for gkonomistyring i Nordfyns Kommune.

Bilag

480-2018- ARBEJIDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30.
173078 juni 2018

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.
Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfelgning pr. 30. juni 2018



Punkt 57: Orientering om status pi4 udmeontning af Budgetaftalen 2018
(status august 2018)

Sagsfremstilling

57. Orientering om status pa udmentning af Budgetaftalen 2018 (status august
2018) Abent

Sagsnr. 480-2018-1188 Dok.nr. 480-2018-173971

Sagens kerne
Administrationen har ultimo august 2018 foretaget en opfelgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2018-2021,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2018-2021 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2017
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer 1 aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til hvordan
aftalen teenkes udmentet.

Endvidere har administrationen ultimo marts 2018 foretaget en opfelgning pé implementeringsforlgbet.

Med henblik pé at orientere udvalget om status pa implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo august
2018 foretaget en opfelgning pé implementeringsforlabet.

Séafremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmentet inden budgetérets start eller ved status pr.
marts 2018, er der pa disse punkter ikke foretaget yderligere opfolgning ved denne statusbeskrivelse.

Okonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Bilag

480-2018- AU - UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-
173805 2021

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

AU - UDMONTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-2021



Punkt 58: Indsats, mél og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

58. Indsats, méil og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2018-196229

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for juli 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 3,8 pct. svarende til 507
fuldtidspersoner mod 4,0 pct. (529 fuldtidspersoner) maneden for. Til sammenligning var ledigheden 4,0 pct. pa Fyn, 3,4
pct. i Region Syddanmark og 3,5 pct. i hele landet.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2018 udgeres af de fem ministerméal, sammenholdt med malene i Investeringsstrategi 2015-
18.

Status pé Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i juni 2018 var blevet reduceret med 87 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til samme méned sidste ar. Set over alle jobcentrets mélgrupper er der reduceret med 332
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2018-208086 Ledighed Landsdel Fyn, juli 2018
480-2018-209586 Opfelgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2018
480-2018-190339 Maling af investeringsstrategien, juni 2018
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Ledighed Landsdel Fyn, juli 2018
Opfelgning pa mél i Beskaftigelsesplan 2018

Maling af investeringsstrategien, juni 2018



Punkt 59: Beskaftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenferte til
flygtninge

Sagsfremstilling

59. Beskeaeftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge Abent
Sagsnr. 480-2018-18067 Dok.nr. 480-2018-195984

Sagens kerne

Udlendinge- og Integrationsministeriet har i maj 2018 sendt meddelelse om udbetaling af det midlertidige
beskeeftigelsestilskud til kommunerne for hver ekstra flygtning og familiesammenfort til en flygtning, der er kommet i
ordinar beskaeftigelse. P4 Nordfyn var antallet af beskaeftigede flygtninge og familiesammenferte til flygtninge steget fra
36 i december 2016 til 51 i december 2017, dvs. en stigning pa 15 personer, hvilket udleste en bonus pa 375.000 k.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Som udleber af regeringens topartsaftale med KL om integration, far kommunerne i 2017 og 2018 en érligt bonus pa
25.000 kr. for hver flygtning og familiesammenfort til en flygtning, der kommer i job.

Integrationsindsatsen er tilrettelagt med det formal, at nyankomne flygtninge og familiesammenfeorte til flygtninge skal
medes som jobparate og hurtigst muligt skal ud pa en virksomhed. Indferelsen af integrationsydelse, kontanthjelpsloftet
og 225-timersreglen er indfert som gkonomiske incitamenter til at ga i arbejde.

12017 modtog Nordfyns Kommune 525.000 kr. Kommunen har saledes i alt modtaget 900.000 kr. som led i denne
midlertidige bonusordning.

Okonomiske oplysninger
Bonussen er indgaet pa en konto under Arbejdsmarkedsudvalget og indgar i udvalgets samlede regnskab for 2018.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven § 45 b.

Bilag
480-2018-195985 bilag-1-opgoerelse-af-beskaeftigelsesbonus-i-2018

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

bilag-1-opgoerelse-af-beskaeftigelsesbonus-i-2018



Punkt 60: Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

60. Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats Abent

Sagsnr. 480-2018-18850 Dok.nr. 480-2018-203212

Sagens kerne

Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har i august indgiet
aftale om tiltag, der skal forenkle beskaftigelsesindsatsen med faerre proceskrav og mere ensartede regler pa tvaers af
malgrupper.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Aftalen udmentes via lovgivning i det nye folketingsar med henblik pa, at langt de fleste initiativer kan treede i kraft i juli
2019.

Centrale initiativer 1 aftalen:

o Fearre proceskrav til kontaktforlebet, der ensrettes pa tvers af malgrupper, og enklere regler for samtalernes indhold

e Mere ansvar til a-kasserne i en firedrig forsegsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en firedrig periode far ansvaret for
dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de forste tre maneder af ledighedsforlebet

¢ Kun ét krav til aktivering efter senest seks maneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere,
hvornér den enkelte har brug for mere indsats

o Krav til jobsegning fjernes. Ledige, der har et job pa handen eller som skal pé f. eks. efterlon eller barsel, skal ikke
leengere sage job de sidste seks uger

o Lontilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegransninger. En for borgere taet pa arbejdsmarkedet og én
for borgere leengere vk fra arbejdsmarkedet

¢ Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formélet med praktikopholdet skerpes

¢ Markant forenkling af voksenlarlingeordningen med kun tre mélgrupper, faerre tilskudssatser samt hgjere tilskud til
ledige i voksenlarlingeordningen

¢ Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lentilskud automatiseres

o Styrket fokus pd kommunernes resultater og skaerpet opfelgning for kommuner med utilfredsstillende resultater



¢ Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskeftigelsesindsats, der er lettere at forsta og lettere for
kommuner og a-kasser at administrere efter.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-208880 aftaletekst lab

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

aftaletekst lab



Punkt 61: DI's Erhvervsklimaundersogelse 2018

Sagsfremstilling

61. DI's Erhvervsklimaundersegelse 2018 Abent

Sagsnr. 480-2018-19286 Dok.nr. 480-2018-207757

Sagens kerne

Dansk Industri (DI) har den 3. september 2018 offentliggjort sin &rlige undersogelse, Lokalt Erhvervsklima. Nordfyns
Kommunes samlede placering er nr. 4, hvilket er en fremgang pa 44 pladser i forhold til sidste &r.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Lokalt Erhvervsklima er DI’s undersggelse af sine medlemmers tilfredshed med det lokale erhvervsklima, der
sammenholdes med en rakke statistiske parametre og omsattes til en rangering af 93 af de danske kommuner. Pa
Nordfyn har 40 virksomheder svaret pa underseggelsen.

Kommunerne vurderes pa en raekke indikatorer. En af disse indikatorer er ”Arbejdskraft”. Her ligger Nordfyns Kommune
i ar pa en 8. plads.

I indikatoren ”Arbejdskraft” indgér svar fra virksomheder pé spergsmal om deres tilfredshed med:

- Kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere: Vi ligger pa en 3. plads i
2018

- Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne: Vi ligger pa en 6. plads 1 2018

DI har ogsa spurgt lokale virksomheder om deres opfattelse af:

- Kommunens indsats for kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager: Vi ligger pa en 1. plads i 2018
Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2018-207866  Oversigtsnotat Nordfyn

480-2018-208314 Kommuneark Nordfyn

480-2018-208317 1. Overordnede rangeringer DI Fyn opdateret den 15.08

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.



Bilag
Oversigtsnotat Nordfyn
Kommuneark Nordfyn

1._Overordnede rangeringer DI Fyn opdateret den 15.08



Punkt 62: Ankestyrelsens kvartalsstatistik pa beskaftigelsesomradet 1. og 2.
kvartal 2018

Sagsfremstilling

62. Ankestyrelsens kvartalsstatistik pa beskaeftigelsesomradet 1. og 2. kvartal
2018 Abent

Sagsnr. 480-2018-19457 Dok.nr. 480-2018-209175

Sagens kerne

Der foreligger nu negletal for Ankestyrelsens afgerelser pd Social- og beskaftigelsesomradet for 1. halvér af 2018, fordelt
pa 1. og 2. kvartal. I disse indgar afgerelser af klager indenfor to lovgrupperinger, der deekker afgerelser, truffet i
Jobcentret: Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Til sammenligning vises ogsé tallene for samme periode aret for.

Administrationens indstilling
Sagen forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Antallet af afgjorte klagesager er fordelt pa lovomrade og afgarelsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager (aendret
eller hjemvist) i1 forhold til antal sager i alt (undtaget afviste/ henviste sager), opgjort. Bemerk, at sarligt et lille antal
sager, kan pavirke procentangivelserne meget.

For Nordfyns Kommune har fordelingen af de afgjorte sager, der vedrarer beskaftigelsesomradet, veret som folger:

IAndet halvér 2018 Afgjorte [Stadfestet |Endret/ [Hjemvist [Afvisning/ |Andel
(1. og 2. kvartal) sager i ophevet henvist omgjorte
alt sager i
alt
7. 14 12 0 0 D 0
Sygedagpengeloven
11. Lov om aktiv 8 2 2 1 3 60
beskaftigelsesindsats
Andet halvar 2017 Afgjorte [Stadfaestet |£ndret/ |[Hjemvist |Afvisning/ |Andel
(1. og 2. kvartal) sager i ophavet henvist omgjorte
alt sager i
alt
7. 14 12 2 0 0 14,3
Sygedagpengeloven
11. Lov om aktiv 3 2 0 0 1 0
beskaftigelsesindsats

Kilde: Ankestyrelsen.dk og egne beregninger.

Stadfeestede sager er sager, hvor kommunen har fiet medhold i sin afgerelse.
Andrede/ophcevede sager er omgerelser af kommunens afgorelse.

Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen eller

begrundelse, men resultatet kan blive det samme.

Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, nar borgerens klage ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for

afgorelse 1 naevnet.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.




Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskeftigelsesindsats.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 63: Orientering

Sagsfremstilling

63. Orientering Abent
Sagsnr. 480-2018-1880 Dok.nr. 480-2018-197266

Sagens kerne
Emner til orientering.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der er folgende orienteringer til udvalget:

- Statistik over kontanthjalp + sygedagpenge
- Opgorelse over sygedagpengesager

- Opgorelse over tildelte fortidspensioner

- Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2018-207160  Statistik kontanthjeelp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

480-2018-207994 Opgerelse over sygedagpengesager til AU
480-2018-210044 Opgorelse over tildelte feortidspensioner 2016 2018

480-2018-210469 Oversigt over_alle malgrupper i jobcentret

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Statistik kontanthjelp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge
Opgorelse over sygedagpengesager til AU

Opgoerelse over tildelte fortidspensioner 2016 2018



Oversigt over alle mélgrupper i _jobcentret
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