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Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg 

Sagsfremstilling

55.      Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent

Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-198335
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget introduceres til jobcentrets ansvarsområder.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets møde den 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til 
arbejdsmarkedsområdet, som løber over de første møder i 2018. 
 
På dette møde introduceres udvalget for indsatsen for ansatte i fleksjob og modtagere af ledighedsydelse.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-214413 Introduktion til Arbejdsmarkedsudvalget om fleksjob og ledighedsydelse

 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget 

Sagsfremstilling

56.      Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent

Sagsnr. 480-2018-1171          Dok.nr. 480-2018-173079
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2018, og udvalgets anbefalinger sendes 
videre til Økonomiudvalget.
 
Med undtagelse af flexjobområdet, viser resultatet af budgetopfølgningen overordnet positive forventninger til 
overholdelse af det korrigerede budget for 2018.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 
· at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes
 
· at merudgiften på 882.400 kr. finansieres af Arbejdsmarkedsudvalgets budgetreserve
                     
Sagens baggrund
Med henvisning til ”Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune” har administrationen udarbejdet 
budgetopfølgning pr. 30. juni 2018.
 
Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.
 
Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2018 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventning til driftsregnskab 2018
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2018 viser en forbrugsprocent på 48,2, hvilket er lidt under den forventede 
forbrugsprocent på 50,0.
 
Ved denne budgetopfølgning forventes et samlet merforbrug på 882.400 kr. i forhold til det korrigerede budget. Ved 
budgetopfølgningen efter 1. kvartal 2018 blev budgettet opjusteret med ca. 3 mio. kr. især på grund af stigende 
sygedagpengeudgifter. 
 
Forventningerne til budgettet for hele året bygger på en vurdering af realiserede udgifter i 1. halvår 2018 og 
aktivitetstal primært for perioden januar – maj 2018. 
 
Det forventede samlede merforbrug dækker over følgende områder:

Område Beløb

Flexjob 3.159.200

Ledighedsydelse -613.700

Sygedagpenge -200.000

Revalidering -1.074.600

Beskæftigelse forsikrede ledige -388.500

Merforbrug 882.400



Positive tal er merudgifter og negative tal er mindreudgifter.

 
Forventede budgetoverførsler fra 2018 til 2019
Der forventes på Arbejdsmarkedsudvalgets område ikke budgetoverførsler fra 2018 til 2019.
 
Den detaljerede budgetopfølgning fremgår af sagens bilag ”ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning 
pr. 30. juni 2018”.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2018-173078 ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2018

 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 



Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2018 (status august 2018) 

Sagsfremstilling

57.      Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2018 (status august 
2018)             Åbent

Sagsnr. 480-2018-1188          Dok.nr. 480-2018-173971
 
Sagens kerne
Administrationen har ultimo august 2018 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2018-
2021, således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2018-2021 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 
2017 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til 
hvordan aftalen tænkes udmøntet.
 
Endvidere har administrationen ultimo marts 2018 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo 
august 2018 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start eller ved status 
pr. marts 2018, er der på disse punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring. 
 
Bilag
480-2018-173805 AU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-2021

 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi 

Sagsfremstilling

58.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent

Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-196229
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt 
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra 
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt. 
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for juli 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 3,8 pct. svarende til 507 
fuldtidspersoner mod 4,0 pct. (529 fuldtidspersoner) måneden før. Til sammenligning var ledigheden 4,0 pct. på Fyn, 
3,4 pct. i Region Syddanmark og 3,5 pct. i hele landet. 
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2018 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 
2015-18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i juni 2018 var blevet reduceret med 87 fuldtidspersoner i de 5 
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 332 
fuldtidspersoner siden udgangspunktet. 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-208086 Ledighed Landsdel Fyn, juli 2018

480-2018-209586 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-190339 Måling af investeringsstrategien, juni 2018
 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.





Beskæftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge 

Sagsfremstilling

59.      Beskæftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge        
Åbent

Sagsnr. 480-2018-18067         Dok.nr. 480-2018-195984
 
Sagens kerne
Udlændinge- og Integrationsministeriet har i maj 2018 sendt meddelelse om udbetaling af det midlertidige 
beskæftigelsestilskud til kommunerne for hver ekstra flygtning og familiesammenført til en flygtning, der er kommet i 
ordinær beskæftigelse. På Nordfyn var antallet af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge steget 
fra 36 i december 2016 til 51 i december 2017, dvs. en stigning på 15 personer, hvilket udløste en bonus på 
375.000 kr. 
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Som udløber af regeringens topartsaftale med KL om integration, får kommunerne i 2017 og 2018 en årligt bonus 
på 25.000 kr. for hver flygtning og familiesammenført til en flygtning, der kommer i job. 
 
Integrationsindsatsen er tilrettelagt med det formål, at nyankomne flygtninge og familiesammenførte til flygtninge skal 
mødes som jobparate og hurtigst muligt skal ud på en virksomhed. Indførelsen af integrationsydelse, 
kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen er indført som økonomiske incitamenter til at gå i arbejde.
 
I 2017 modtog Nordfyns Kommune 525.000 kr. Kommunen har således i alt modtaget 900.000 kr. som led i denne 
midlertidige bonusordning.
 
Økonomiske oplysninger
Bonussen er indgået på en konto under Arbejdsmarkedsudvalget og indgår i udvalgets samlede regnskab for 2018.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven § 45 b.
 
Bilag
480-2018-195985 bilag-1-opgoerelse-af-beskaeftigelsesbonus-i-2018

 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats 

Sagsfremstilling

60.      Aftale om forenklet beskæftigelsesindsats                                    Åbent

Sagsnr. 480-2018-18850         Dok.nr. 480-2018-203212
 
Sagens kerne
Regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti har i august 
indgået aftale om tiltag, der skal forenkle beskæftigelsesindsatsen med færre proceskrav og mere ensartede regler 
på tværs af målgrupper.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Aftalen udmøntes via lovgivning i det nye folketingsår med henblik på, at langt de fleste initiativer kan træde i kraft i 
juli 2019.
 
Centrale initiativer i aftalen:
 

• Færre proceskrav til kontaktforløbet, der ensrettes på tværs af målgrupper, og enklere regler for samtalernes 
indhold

 

• Mere ansvar til a-kasserne i en fireårig forsøgsperiode, hvor udvalgte a-kasser i en fireårig periode får 
ansvaret for dagpengemodtagere i opsigelsesperioden og de første tre måneder af ledighedsforløbet

 

• Kun ét krav til aktivering efter senest seks måneder ledighed. Herefter bliver det op til jobcentret at vurdere, 
hvornår den enkelte har brug for mere indsats

 

• Krav til jobsøgning fjernes. Ledige, der har et job på hånden eller som skal på f. eks. efterløn eller barsel, skal 
ikke længere søge job de sidste seks uger

 

• Løntilskudsordningen forenkles og får kun to varighedsbegrænsninger. Én for borgere tæt på arbejdsmarkedet 
og én for borgere længere væk fra arbejdsmarkedet

 

• Virksomhedspraktikordningen forenkles, og formålet med praktikopholdet skærpes

 

• Markant forenkling af voksenlærlingeordningen med kun tre målgrupper, færre tilskudssatser samt højere 
tilskud til ledige i voksenlærlingeordningen

 



• Virksomheders ansøgninger om virksomhedspraktik og løntilskud automatiseres

 

• Styrket fokus på kommunernes resultater og skærpet opfølgning for kommuner med utilfredsstillende resultater

 

• Der udarbejdes en helt ny hovedlov om den aktive beskæftigelsesindsats, der er lettere at forstå og lettere for 
kommuner og a-kasser at administrere efter.

 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-208880 aftaletekst_lab

 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



DI's Erhvervsklimaundersøgelse 2018 

Sagsfremstilling

61.      DI's Erhvervsklimaundersøgelse 2018                                             Åbent

Sagsnr. 480-2018-19286         Dok.nr. 480-2018-207757
 
Sagens kerne
Dansk Industri (DI) har den 3. september 2018 offentliggjort sin årlige undersøgelse, Lokalt Erhvervsklima. Nordfyns 
Kommunes samlede placering er nr. 4, hvilket er en fremgang på 44 pladser i forhold til sidste år.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Lokalt Erhvervsklima er DI’s undersøgelse af sine medlemmers tilfredshed med det lokale erhvervsklima, der 
sammenholdes med en række statistiske parametre og omsættes til en rangering af 93 af de danske kommuner. På 
Nordfyn har 40 virksomheder svaret på undersøgelsen. 
 
Kommunerne vurderes på en række indikatorer. En af disse indikatorer er ”Arbejdskraft”. Her ligger Nordfyns 
Kommune i år på en 8. plads.
 
I indikatoren ”Arbejdskraft” indgår svar fra virksomheder på spørgsmål om deres tilfredshed med:
 
· Kommunens indsats for at opfylde virksomhedernes behov for kvalificerede medarbejdere: Vi ligger på en 3. plads 
i 2018
 
· Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne: Vi ligger på en 6. plads i 2018
 
DI har også spurgt lokale virksomheder om deres opfattelse af:
 
· Kommunens indsats for kompetent og hurtig sagsbehandling i sygedagpengesager: Vi ligger på en 1. plads i 2018
 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2018-207866 Oversigtsnotat_Nordfyn

480-2018-208314 Kommuneark_Nordfyn

480-2018-208317 1._Overordnede_rangeringer_DI_Fyn_opdateret_den_15.08
 
 
 
 



 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 1. og 2. kvartal 2018 

Sagsfremstilling

62.      Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 1. og 2. kvartal 
2018               Åbent

Sagsnr. 480-2018-19457         Dok.nr. 480-2018-209175
 
Sagens kerne
Der foreligger nu nøgletal for Ankestyrelsens afgørelser på Social- og beskæftigelsesområdet for 1. halvår af 2018, 
fordelt på 1. og 2. kvartal. I disse indgår afgørelser af klager indenfor to lovgrupperinger, der dækker afgørelser, 
truffet i Jobcentret: Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Til sammenligning vises også tallene for samme periode året før.
 
Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Antallet af afgjorte klagesager er fordelt på lovområde og afgørelsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager 
(ændret eller hjemvist) i forhold til antal sager i alt (undtaget afviste/ henviste sager), opgjort. Bemærk, at særligt et 
lille antal sager, kan påvirke procentangivelserne meget.
 
For Nordfyns Kommune har fordelingen af de afgjorte sager, der vedrører beskæftigelsesområdet, været som følger:
 

Andet halvår 2018 (1. og 2. 
kvartal)

Afgjorte 
sager i alt

Stadfæstet Ændret/ 
ophævet

Hjemvist Afvisning/ 
henvist

Andel 
omgjorte 
sager i alt

7. Sygedagpengeloven 14 12 0 0 2 0

11. Lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats

8 2 2 1 3 60

Andet halvår 2017 (1. og 2. 
kvartal)

Afgjorte 
sager i alt

Stadfæstet Ændret/ 
ophævet

Hjemvist Afvisning/ 
henvist

Andel 
omgjorte 
sager i alt

7. Sygedagpengeloven 14 12 2 0 0 14,3

11. Lov om aktiv 
beskæftigelsesindsats

3 2 0 0 1 0

Kilde: Ankestyrelsen.dk og egne beregninger.
 
Stadfæstede sager er sager, hvor kommunen har fået medhold i sin afgørelse. 
Ændrede/ophævede sager er omgørelser af kommunens afgørelse. 
Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen eller 
begrundelse, men resultatet kan blive det samme. 
Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, når borgerens klage ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant 
for afgørelse i nævnet. 
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Orientering 

Sagsfremstilling

63.      Orientering                                                                                             Åbent

Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-197266
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
· Statistik over kontanthjælp + sygedagpenge
 
· Opgørelse over sygedagpengesager
 
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner
 
· Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-207160 Statistik kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

480-2018-207994 Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

480-2018-210044 Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

480-2018-210469 Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret
 
 
 
 

 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 12. september 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.
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