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Punkt 410: Forlængelse af orlov

S2023-11579

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsesmedlem Annette Allesø (V) anmoder om forlængelse af ulønnet orlov i 3 måneder. 
 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at anmodningen imødekommes. 
 

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsesmedlem Annette Allesø (V) har i 3 måneder afholdt ulønnet orlov grundet arbejdsmæssige
forpligtelser, jf. punkt nr. 351 på Kommunalbestyrelsens dagsorden den 28. september 2023. 
 
Annette Allesø har den 11. december 2023 anmodet om forlængelse af den ulønnede orlov med 3 måneder, til og med
marts 2024. 
 
Stedfortræder Claus Halsgaard Pedersen (V), som er indtrådt i Kommunalbestyrelsen, politiske fagudvalg samt de øvrige
tillidshverv som Annette Allesø Sørensen er udpeget til, jf. punkt nr. 352 på Kommunalbestyrelsens dagsorden den 28.
september 2023, fortsætter som stedfortræder, indtil Annette Allesø på ny kan varetage disse hverv, jf.
Kommunestyrelseslovens § 15, stk. 3. 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen. 
 

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven. 
 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Claus Halsgaard Pedersen (V) blev erklæret inhabil og deltog ikke i sagens behandling.
Kommunalbestyrelsen godkendte, at anmodningen imødekommes.
Claus Halsgaard Pedersen (V) fortsætter og indtræder i de hverv som Annette Allesø Sørensen (V) er udpeget til.
 



Punkt 411: Anmodning om optagelse af punkt på dagsordenen - ændringer i
Venstres kommunalbestyrelsesgruppe

S2023-15473

Sagens kerne
Venstres kommunalbestyrelsesgruppe har den 11. december 2023 meddelt, at der ønskes en ændring i
gruppemedlemmernes poster i de politiske udvalg. 
 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen godkender følgende, såfremt Kommunalbestyrelsen skønner, at der
er rimelig grund dertil:
 

Annette Allesø (V) udtræder af Børne- og Ungeudvalget. I stedet indtræder Anja Lund (V). 
Anja Lund (V) udtræder af Arbejdsmarkedsudvalget. I stedet indtræder Dennis Christensen (V). 

 

Sagens baggrund
Venstres kommunalbestyrelsesgruppe har den 11. december 2023 meddelt, at Annette Allesø (V) ønsker at udtræde af
Børne- og Ungeudvalget, og at Venstre ønsker, at Anja Lund (V) overtager pladsen. I forbindelse hermed ønsker Anja
Lund (V) at udtræde af Arbejdsmarkedsudvalget, og Venstre ønsker, at Dennis Christensen (V) indtræder i stedet. 
 
Det fremgår af Kommunestyrelseslovens § 17, stk. 3, at medlemmerne af de stående udvalg er valgt for hele
Kommunalbestyrelsens funktionsperiode. Det fremgår dog af kommentarerne til denne bestemmelse, at
Kommunalbestyrelsen på begæring kan fritage en person for et hverv for resten af funktionsperioden, når
Kommunalbestyrelsen vurderer, at der er rimelig grund dertil. 
 
Det fremgår af Kommunestyrelseslovens § 28, stk. 1, at såfremt et medlem i valgperiodens løb udtræder af et udvalg
el.lign, hvori pågældende er indvalgt af en bestemt gruppe inden for Kommunalbestyrelsen, besættes den ledigblevne
plads af den samme gruppe.
 
Bemærk, at adgangen til at besætte udvalgspladsen er betinget af, at det udtrædende medlem fritages for
udvalgsmedlemsskabet i resten af valgperioden. 
 
Ifølge Vederlagsbekendtgørelsens § 30 ophører blandt andet udvalgsvederlag med udgangen af den måned, hvor den
pågældende fratræder det enkelte hverv. 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn. 
 

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen. 
 

Lovgrundlag
Kommunestyrelsesloven. 
Vederlagsbekendtgørelsen. 
 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt som indstillet af administrationen med bemærkning om, at Anja Lund (V) indtræder i Nordfyns Musikskoles
bestyrelse i stedet for Annette Allesø (V).



Punkt 412: Folkemøde 2024

S2021-15125

Sagens kerne
Der afholdes Folkemøde på Bornholm i perioden den 13. juni til den 15. juni 2024. 
 
Kommunalbestyrelsen skal udpege de medlemmer af Kommunalbestyrelsen, som skal deltage i Folkemødet 2024. 
 
Der er afrejse fra Nordfyn onsdag den 12. juni og hjemrejse lørdag den 15. juni 2024.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at der sker udpegning af de Kommunalbestyrelsesmedlemmer, som skal deltage i Folkemødet
2024. 

Sagens baggrund
Folkemødet på Bornholm er en enestående mulighed for, at Kommunalbestyrelsesmedlemmerne kan opnå sparring og
netværk med kolleger fra resten af landet, samt søge indflydelse til gavn for Nordfyns Kommune. På Folkemødet deltager
blandt andet landspolitikere, toneangivende organisationer og repræsentanter for erhvervslivet. 
 
Alle medlemmerne af Kommunalbestyrelsen tilbydes derfor deltagelse i Folkemødet på Bornholm én gang i
valgperioden. Borgmesteren er obligatorisk deltager. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Følgende deltager fra Kommunalbestyrelsen i Folkemødet 2024:
 
Mette Landtved-Holm (V)
Ole Taustrup Hansen (V)
Marie Holmgaard (V)
Anja Lund (V)
Helle Waagner (A)
Kasper Solberg (A)
Idrees Haider (A)
Nikolaj Vang (Æ)
 



Punkt 413: Udmøntning af Budgetaftalen for 2024-2027

S2023-12025

Sagens kerne
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2024, samt overslagsårene 2025-2027 bliver udmøntet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Administrationens indstilling
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2024 samt
overslagsårene 2025-2027.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2024 har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske
budgetaftale for 2024 samt overslagsårene 2025-2027.
 
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmøntes.
 
Endvidere vil de politiske udvalg på møderne i april samt september 2024, blive orienteret om status på udmøntning af
budgetaftalen.
 
Beslutninger fra fagudvalg:
 

Arbejdsmarkedsudvalget,
den 6. december 2023 Drøftet og godkendt.

Børne- og Ungeudvalget,
den 5. december 2023

Drøftet.
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Effekten af ansættelsen af controller følges
løbende. Børne- og Ungeudvalget ønsker at følge
udmøntningen af besparelser på konto 6 på Børne- og
Ungeudvalgets område.

Erhvervs, Kultur- og
Fritidsudvalget, den 7.
december 2023

Indstillingen anbefales godkendt, med bemærkning om,
at administrationen tager en dialog med
Folkeoplysningsudvalgets formand for så vidt angår
besparelsen på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets
område, punkt 5 - reduktion af lokaletilskud, når den
skal udmøntes i overgangsperioden 2023/2024.

Social- og
Sundhedsudvalget,
den 5. december 2023

Godkendt.

Teknik- og Miljøudvalget,
den 6. december 2023 Indstillingen anbefales godkendt.

 

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2024 samt overslagsårene 2025-2027
beskrevet.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.



Lovgrundlag
Budgetstrategi 2024

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Økonomiudvalget anbefaler udmøntning af budgetaftalen for 2024-2027 til Kommunalbestyrelsens godkendelse med
fagudvalgenes bemærkninger til indstillingen.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN 2024-2027 (ultimo 2023)



Punkt 414: Klima og Energi - Status for udmøntning af Klimahandleplanen
Green Steps

S2022-39072

Sagens kerne
Der gives en status på arbejdet med at få realiseret opsatte mål fra Klimahandleplanen Green Steps (DK2020).
 
Der er sat særligt fokus på de punkter der har budget tilknyttet i 2023, enkelte andre fremhæves samt kommentarer for de
nyeste CO2-tal fra 2020-2021.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, udmøntningsdokumentet godkendes.

Sagens baggrund
Der gives en status på arbejdet med at få realiseret opsatte mål fra Klimahandleplanen Green Steps (DK2020).
Udmøntningsdokumentet med kommentarer på udviklingen fra 2020-2021 i CO2 tallene for Nordfyns Kommune er det
administrative værktøj til opfølgning på Kommunalbestyrelsens igangsatte aktiviteter. Udmøntningsdokumentet er
vedlagt dagsordenen, 
 
Klimateamet er i gang med at understøtte organisationens arbejde med Green Steps, så alle relevante ledere og
medarbejdere indgår i opgaven.
 
Der lægges særligt fokus på energi, transport og landbrug samt følgende punkter: 
 

Indkøb - tour de institutioner, udbud, tilgængelige produkter ved indkøb samt "vores ting",  møbel, inventar og
materiale-lagers opstart.
Materialer ved nedrivning og krav ved byggeri.

 
Klimahandleplan Green Steps:
Hele klimahandleplanen Green Steps, som dette punkt omhandler, arbejder mod reduktion af CO2 og sikring af
Klimatilpasning.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Lov om klima

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-12-2023
Fraværende: Brian Lebæk (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Klima og Energi - Udmoentning af investeringsplan version til status 6. dec. 2023 TMU



Punkt 415: Planlægning - Endelig vedtagelse af ny planlægning for Farstrup
Erhverv

S2022-31748

Sagens kerne
Farstrup Furniture A/S har anmodet Nordfyns Kommune om ny planlægning for erhvervsområdet ved Farstrup,
Farstrupvej 21-27, 5471 Søndersø. Formålet med planlægningen er at skabe flere anvendelsesmuligheder inden for
området og muliggøre udstykningen af 3 nye erhvervsgrunde.
 
Forslag til kommuneplantillæg nr. 2 og Lokalplan 2022-9 for Farstrup Erhverv har været fremlagt i offentlig høring i
perioden fra den 30. maj til den 1. august 2023. 
 
Dette dagsordenspunkt omhandler endelig vedtagelse af nævnte planer.  

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

at planforslagene til Kommuneplantillæg nr. 2 og Lokalplan 2022-9 for Farstrup Erhverv vedtages endeligt af
Kommunalbestyrelsen med de ændringer som fremgår af vedlagte skema. 

Sagens baggrund
På mødet den 25. maj 2023 godkendte Kommunalbestyrelsen at fremlægge forslag til Kommuneplantillæg nr. 2 og
Lokalplan 2022-9 for Farstrup Erhverv i offentlig høring. Se referat fra mødet. 
 
Formålet med planlægningen:
Den nye planlægning omhandler et forslag til en ny lokalplan, Lokalplan 2022-9, Farstrup Erhverv samt forslag
til Kommuneplantillæg nr. 2 til Kommuneplan 2021-2033. Med kommuneplantillægget fastsættes de specifikke
rammebestemmelser for kommuneplanrammen, herunder områdets anvendelses- og udstykningsmuligheder.   
 
I lokalplanforslaget udlægges områdets anvendelse til erhvervsformål i form af eksisterende savværk og møbelfabrik. Der
må endvidere etableres service, forretningsvirksomhed og showroom, som er en del af den eksisterende virksomhed.
Lokalplanforslaget muliggør udstykning. Derudover muliggør lokalplanforslaget, at der kan etableres 3 nye
erhvervsgrunde til let industri og håndværksvirksomheder på den nordlige del af matrikel 10k, som i lokalplanen
udlægges som delområde III. Lokalplanlægningen muliggør dermed en øget bebyggelse og anvendelse af det eksisterende
erhvervsområde.  
 
Høring:
Planforslagene har været fremlagt i offentlig høring i perioden fra den 30. maj 2023 til den 1. august 2023 og har været
offentliggjort på kommunens hjemmeside og plandata.dk. Se offentliggørelsen på kommunens hjemmeside. 
 
I høringsperioden har administrationen modtaget en indsigelse/notat fra nabo vedrørende lokalplanforslaget. Se bilag,
Notat om ny lokalplanforslag på Farstrup savværk fra nabo. Indsigelsen omhandler emnerne: Afgrænsning af
planområdet, miljøklasser, bebyggelsens ydre fremtræden og spildevandsafledning.  

Administrationen har behandlet indsigelsen i vedlagte skema, hvor også administrationens indstilling til ændringer i
lokalplanforslaget fremgår. Se bilag, Skema over indsigelser, høringssvar m.m. vedrørende Lokalplan 2022-9 Farstrup
Erhverv og Kommuneplantillæg nr. 2, Farstrup Erhverv. 
 
Administrationen indstiller, at Kommunalbestyrelsen endeligt vedtager planerne for Farstrup Erhverv med de ændringer,
som er angivet i skemaet. Forslag til endelig plan er vedlagt dagsordenspunktet som bilag. I forslag til endelig planer er
ændringerne fra skemaet indarbejdet. Se bilagene: Forslag til endelig plan for Kommuneplantillæg nr. 2, Farstrup Erhverv
og Forslag til endelig plan for Lokalplan 2022-9, Farstrup Erhverv.   
 
Screening for miljøvurdering:
Forslag til kommuneplantillæg og lokalplanforslag er screenet efter lov om miljøvurdering af planer og programmer og af

https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?id=06eed698-2322-47b6-9764-623d97908a42&punktid=c6c8c3e5-61da-469e-82d0-bae8a54156b6
https://www.nordfynskommune.dk/sekundaer-menu/horinger-og-afgorelser/horing-af-forslag-til-kommuneplantillaeg-2-og-lokalplan-2022-9-farstrup-erhverv/


konkrete projekter (VVM), for at vurdere, om der er behov for at udarbejde en miljøvurdering. Screeningen har vist, at
planerne ikke er omfattet af krav om miljøvurdering. Screeningen fremgår af planerne. 
 
Klimahandleplan Green Steps:
Planlægningen bidrager til sikring af grundvandsressourcerne ved, at der er udarbejdet en grundvandsredegørelse i
forbindelse med planlægningen. Grundvandsredegørelsens tiltag er indarbejdet i lokalplanforslaget. Det er
administrationens vurdering, at planerne fremtidssikrer udnyttelsen af eksisterende bygningsmasse og arealer udlagt til
erhverv uden inddragelsen af nye arealer til byzone. Det er dog ikke muligt at beregne påvirkningen af CO2 regnskabet
ved realisering af planerne. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Planloven.

Beslutning på Teknik- og Miljøudvalget 2022-2025 06-12-2023
Fraværende: Brian Lebæk (A).
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Bilag, Notat om ny lokalplanforslag paa Farstrup savvaerk fra nabo

Bilag, Skema over indsigelser, høringssvar m.m. vedrørende Lokalplan 2022-9 Farstrup Erhverv og Kommuneplantillæg
nr. 2, Farstrup Erhverv

Forslag til endelig plan for Kommuneplantillæg nr. 2, Farstrup Erhverv

Forslag til endelig plan for Lokalplan 2022-9, Farstrup Erhverv



Punkt 416: Udvikling - En fælles strategisk-fysisk udviklingsplan gældende
for Nordfyns, Assens og Middelfart Kommuner

S2023-7925

Sagens kerne
Udviklingsplan for Fyn & Øerne er et fælles, fynsk initiativ i regi af Destination Fyn, og har til formål at styrke
udviklingen på turismeområdet ved at samle de 10 fynske kommuner og turismeerhvervet omkring en fælles indsats for
udviklingen af turismen på Fyn og øerne frem mod 2030.  I forlængelse af ambitionerne og prioriteringerne i
Udviklingsplan for Fyn & Øerne skal der bl.a. udarbejdes 5 strategisk-fysiske udviklingsplaner på tværs af Fyn, der kan
danne grundlag for fremtidige turismeinvesteringer.
 
De tre nordvestfynske kommuner Middelfart, Assens og Nordfyn ser et stort potentiale i at arbejde sammen om en fælles
strategisk-fysisk udviklingsplan, der skal arbejde med turismeudviklingen af de tre kommuners købstæder,
sammenhængene til attraktioner og natur samt udviklingen af fælles stisystemer og oplevelsesruter. 
 
Fælles for de tre kommuner er ønsket om at styrke de unikke købstæder Assens, Bogense og Middelfart, arbejde med
sammenhængene i, omkring og mellem købstæderne, der også har den attraktive beliggenhed ud til Lillebælt til fælles.
Her er der bl.a. et større potentiale i at koble oplevelsen af kultur- og handelsliv med maritime og marine naturoplevelser.
 
De 3 kommuner Middelfart, Assens og Nordfyn træffer i november/december 2023 beslutning om, hvorvidt den enkelte
kommune kan godkende, at der arbejdes videre med en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan gældende for de 3
kommuner, og som beskrevet i dette dagsordenpunkt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
 

at Kommunalbestyrelsen godkender, at Nordfyns Kommune sammen med Assens og Middelfart Kommune arbejder
videre med en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan for de 3 kommuner,
at finansieringen indgår i budgetopfølgningen pr. 31. marts 2024.

Sagens baggrund
Udviklingsplan for Fyn & Øerne er et fælles, fynsk initiativ i regi af Destination Fyn, og har til formål at styrke
udviklingen på turismeområdet ved at samle de 10 fynske kommuner og turismeerhvervet omkring en fælles indsats for
udviklingen af turismen på Fyn og øerne frem mod 2030.  I forlængelse af ambitionerne og prioriteringerne i
Udviklingsplan for Fyn & Øerne skal der bl.a. udarbejdes i 5 strategisk-fysiske udviklingsplaner på tværs af Fyn, der kan
danne grundlag for fremtidige turismeinvesteringer.
 
Et af de væsentlige indsatsspor i den kommende Udviklingsplan for Fyn & Øerne er, at købstæderne skal udvikles til
'Reasons to go', ligesom der peges på potentialet i at binde steder og oplevelser sammen og behovet for nye investeringer i
natur- og outdooroplevelser. De tre nordvestfynske kommuner Middelfart, Assens og Nordfyn ser et stort potentiale i at
arbejde sammen om en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan, der skal arbejde med turismeudviklingen af de tre
kommuners købstæder, sammenhængene til attraktioner og natur samt udviklingen af fælles stisystemer og
oplevelsesruter.
 
De strategisk-fysiske udviklingsplaner skal ses som åbningstræk under Udviklingsplan for Fyn & Øerne, og de skal
beskrive og vise vej mod konkrete, strategisk funderede fysiske tiltag, der understøtter udviklingen af turismen lokalt og
på Fyn - og dermed kan danne grundlag for fremtidige investeringer.
 
De strategisk-fysiske udviklingsplaner er politisk forankret i kommunerne og finansieres og gennemføres i samarbejde
med bl.a. Destination Fyn, Dansk Kyst- og Naturturisme samt Realdania.
 
Planerne skal fungere som strategisk og retningsgivende værktøjer, der samler offentlige og private aktører - på tværs af
kommunegrænser - omkring en fælles vision, pejlemærker og en række konkrete indsatser og tiltag. Udviklingsplanen har
fokus på den fysiske og erhvervsmæssige planlægning af turismen, og den henvender sig til både offentlige og private
aktører.
 



Udviklingsplan for Fyn & Øerne bygger videre på relevante eksisterende strategier, planer og initiativer i de 10 fynske
kommuner og i Destination Fyn. Tilsvarende udviklingsplaner er tidligere udarbejdet på den jyske vestkyst og
kommunerne i region Sjælland. Se fx Udviklingsplan for Vestkysten (kystognaturturisme.dk)
 
Som en del af Udviklingsplan for Vestkysten er der udarbejdet en række strategisk-fysiske udviklingsplaner, bl.a. for
Thorsminde og Thyborøn. Udviklingsplan_Thorsminde%20ThyborÃ¸n_april2020.pdf (lemvig.dk) Denne udviklingsplan
på tværs af to nordvestjyske kommuner har tjent som inspiration for Assens, Middelfart og Nordfyns kommuner i
intentionen om at skabe en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan. Thyborøn har netop modtaget 24 mio. kr. fra
Erhvervsfremmebestyrelsen til at gennemføre en række af de konkrete elementer i planen, der netop handler om at
forbinde turismeoplevelser og turismeprodukter bedre, så turister ledes mere hensigtsmæssigt rundt og får lyst til at blive
længere i byen, hvilket vil skabe forudsætninger for udbygning af udbuddet af overnatningskapacitet,
bespisningsmulighed og oplevelser.
 
Fælles for de tre kommuner er ønsket om at styrke de unikke købstæder Assens, Bogense og Middelfarts arbejde med
sammenhængene i, omkring og mellem købstæderne, der også har den attraktive beliggenhed ud til Lillebælt til fælles.
Her er der bl.a. et større potentiale i at koble oplevelsen af kultur- og handelsliv med maritime og marine naturoplevelser.
 
Udfordringen i de tre købstæder er en manglende synergi mellem attraktioner/overnatningssteder, oplevelser i
bymidterne/handelslivet og marinaer/havne/Lillebælt. På trods af den typisk geografiske nærhed til vandet, er der en
udfordrende afstand (både fysisk og oplevelsesmæssigt) mellem fx handelsgaderne og marina/havn/Lillebælt. Ved at
købstæderne får etableret sammenhæng med andre stedbundne attraktioner får vi skabt en oplevelse af samlede
destinationer, og dermed kan vi langt bedre forløse det økonomiske potentiale.
 
Købstæderne skal i denne sammenhæng ses som dynamoer for udviklingen i kommunerne. Det er købstæderne, der er
'reason to go', men når først turisterne er her, skal vi holde fast på dem, ved at bruge de mange andre tilbud der er i
kommunen eller på resten af øen.
 
Udgangspunktet for projektet er således, at vi med en tværkommunal indsats både sammen og hver for sig kan løfte
attraktionskraften, og dermed tiltrække flere turister til handelsgader, restauranter, maritime miljøer, natur, oplevelser og
attraktioner - og således øge turismeomsætningen.
 
Lokalt for Bogense ses der udover at skabe sammenhæng mellem bymidte og havn, et særligt potentiale i at skabe
sammenhænge i forhold til den for de 3 byer fælles og attraktive beliggenhed ud til Lillebælt, således at man ved at
arbejde tværkommunalt bedre kan koble oplevelsen af kultur- og handelsliv med maritime og marine naturoplevelser. 
 
De strategisk-fysiske udviklingsplaner skal gennemføres i 2024.
 
Borgmesterforum Fyn forventes i januar 2024 at godkende, hvilke strategisk-fysiske udviklingsplaner der skal
igangsættes som en del af den samlede Udviklingsplan for Fyn & Øerne.
 
Procesplan for arbejdet med strategisk-fysiske udviklingsplaner vedlægges som bilag.
 
Kommunalbestyrelsen behandlede 29. juni 2023 sag vedrørende Udviklingsplan Fyn & Øerne (punkt
331): Kommunalbestyrelsen 2022-2025 - Bogense Rådhus, Byrådssalen (nordfynskommune.dk) 

Økonomiske oplysninger
Det er ikke budgetlagt med udgiften på 300.000 kr. til udviklingsplanen for de 3 kommuner.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 07-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

https://www.kystognaturturisme.dk/dansk-kyst-og-naturturisme/indsatser/udviklingsplan-vestkysten
https://lemvig.dk/Files/Files/Teknik%20og%20Milj%C3%B8/Planer/Thorsminde%20og%20Thybor%C3%B8n.pdf
https://dagsordener.nordfynskommune.dk/vis?Referat-Kommunalbestyrelsen--2022-2025-d.29-06-2023-kl.18.00&id=228fa8be-513a-49a2-a9ea-839f343084f3


Bilag

Vestkysten_udviklingsplan_sep2021

Procesplan_ Strategisk fysisk udviklingsplan_ Udviklingsplan Fyn og øerne

Thorsminde og Thyborøn - strategisk-fysisk udviklingsplan



Punkt 417: Fritid - godkendelse af ny folkeoplysningspolitik i Nordfyns
Kommune

S2022-34694

Sagens kerne
Det vedhæftede forslag til en ny folkeoplysningspolitik for Nordfyns Kommune fremlægges til godkendelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til en ny folkeoplysningspolitik for Nordfyns Kommune godkendes. 

Sagens baggrund
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget igangsatte i december 2022 en revision af kommunens folkeoplysningspolitik.
 
Den nuværende folkeoplysningspolitik blev udarbejdet i 2012, og der blev igangsat en revision for at sikre politikkens
relevans og samspil med øvrige områder i kommunen.
 
Igennem 2023 er der blevet arbejdet med tilblivelsen af en ny folkeoplysningspolitik. Der er indsamlet input til
folkeoplysningspolitikken via en spørgeskemaundersøgelse, der er gennemført blandt aftenskolerne og de frivillige
folkeoplysende foreninger i kommunen, og derudover har Folkeoplysningsudvalget løbende været inddraget i processen.
 
Når Folkeoplysningspolitikken er blevet godkendt afholdes der desuden en workshop med relevante aktører på området.
Workshoppen skal danne grundlag for udarbejdelsen af en handleplan for folkeoplysningspolitikkens udmøntning.
 
Ifølge Folkeoplysningsloven skal kommunens folkeoplysningspolitik indeholde følgende:
 

Målsætning for borgernes deltagelse i den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende
foreningsarbejde.
Rammer for den folkeoplysende voksenundervisning og det frivillige folkeoplysende foreningsarbejde
Samspil og sammenhæng mellem den støtteberettigede folkeoplysningsvirksomhed og selvorganiserede grupper og
aktiviteter, herunder for så vidt angår de økonomiske rammer for det folkeoplysende udviklingsarbejde.
Samspil mellem den folkeoplysende virksomhed og øvrige politikområder, herunder muligheder for indgåelse af
partnerskaber om løsning af konkrete opgaver.
Afgrænsning af aktiviteter inden for den folkeoplysende virksomhed i forhold til andre tilgrænsede aktiviteter.
Omfanget og karakteren af brugerinddragelsen af den folkeoplysende virksomhed.

 
Vedhæftet er forslag til en ny folkeoplysningspolitik, samt den gældende folkeoplysningspolitik for Nordfyns Kommune.
 
FN's Verdensmål:
Folkeoplysningspolitikken understøtter Verdensmål nr. 3, Sundhed og trivsel.
 
Klimahandleplan Green Steps:
Punktet påvirker umiddelbart ikke kommunens samlede CO2-aftryk.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Folkeoplysningsloven.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 07-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget inviterer Folkeoplysningsudvalget til en workshop med henblik på at udarbejde en
handleplan.



Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Forslag til ny Folkeoplysningspolitik NFK

Folkeoplysningspolitik i Nordfyns Kommune godkendt i Kommunalbestyrelsen 9. maj 2012 - webtilgængelig



Punkt 418: Oprettelse af special dagtilbud under dagtilbudsloven

S2023-14870

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget drøfter oprettelsen af et special dagtilbud på Nordfynsskolen afd. Hårslev under dagtilbudsloven
og en dimensionering af andelen af paragraf 32 pladser i Nordlyset 3-6 år med henblik på indstilling til Nordfyns
Kommunes Kommunalbestyrelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at;
 

der oprettes et specialtilbud under dagtilbudsloven under Nordfynsskolen på Nordfynsskolen afd. Hårslev med
8 pladser,
antallet af paragraf 32 pladser går fra 9 til 4.

Sagens baggrund
For at styrke dagtilbudsområdet foreslår administrationen, at der oprettes et special dagtilbud under dagtilbudsloven. De
nuværende specialiserede dagtilbud i Nordfyns Kommune er:
 

Ressourcepladser/mellemformer finansieret af fællesmidlerne på dagtilbudsområdet, som er i de almene dagtilbud.
Her er 1-2 børn tilknyttet en pædagog med kompetencer inden for special pædagogikken, men som også har
tilknytning til deres stue og de andre børn i børnehuset (dagtilbuddene står også for en række prioriteret mindre
indsatser inden for deres basisbudget fx sprogindsatser mm.). 
 
Nordlyset 3-6 år under Nordfynsskolen, der er et paragraf 32 tilbud under serviceloven, der er et tilbud til børn, der
på grund af betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har behov for hjælp eller særlig støtte.

 
Forslaget om at oprette et specialtilbud under dagtilbudsloven på Nordfynsskolen afd. Hårslev er for at skabe et mere
målrettet tilbud til børn, der har behov for mere specialiseret hjælp og rammer end de kan få i et alment dagtilbud, men
tilbuddet er for børn, der samtidig ikke har behov for et paragraf 32 tilbud og ikke vurderes til at have varig nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne. 
 
Der er mulighed for at skabe et pædagogisk miljø, hvor Nordfyns Kommune vil have en centraliseret specialiseret viden
på dagtilbudsområdet. Dette åbner op for at også dette tilbud kan blive en del af Videnscenteret.
 
Det bør også give bedre muligheder for re-inklusion, da der vil være et specialiseret dagtilbud under dagtilbudsloven
under Nordfynsskolen og ikke kun et dagtilbud under serviceloven. Dermed vil det være en målgruppe som med tidlig
indsats kan gøres klar fx til skolestart.
 
Der er kapacitet til at have 3 små stuer (3-4 børn) på Nordfynsskolen afd. Hårslev. Det kræver dog, at der dimensioneres
anderledes i forhold til Nordfyns Kommunes antal af pladser i sit paragraf 32 tilbud. Siden august 2023 har der været 4 ud
af 9 pladser i brug i Nordlyset 3-6 år og efter årsskiftet er 5 ud af 9 pladser i brug. 
 
Administrationens og Nordfynsskolens vurdering er, at behovet fremadrettet er 4 pladser i stedet for de nuværende 9
pladser. Dermed vil kapaciteten også udnyttes bedre end i dag, da der er flere pladser end børn med behov for et paragraf
32 tilbud.
 
Administrationen foreslår at dimensionere således, at der fremadrettet er 4 pladser i Nordlyset 3-6 år. Derudover oprettes
der et special dagtilbud under dagtilbudsloven med 8 pladser.
 
Hvis behovet for flere pladser skulle opstå er det Kommunalbestyrelsens ansvar, at der er de nødvendige antal pladser i
særlige dagtilbud til børn, der på grund af betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne har et særligt
behov for støtte, behandling m.v., der ikke kan dækkes gennem ophold i et af de almindelige dagtilbud eller fritidshjem
efter dagtilbudsloven (jf. servicelovens § 32, stk. 3).
 
Administrationen vurderer, at tilbuddet kan ske inden for den nuværende økonomiske ramme.



Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Økonomien vedrørende nyt special dagtilbud indarbejdes i beslutningsgrundlaget for reviderede tildelingsmodeller.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.



Punkt 419: Åbningstider - Dagtilbud

S2023-14804

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget drøfter åbningstiderne for de nordfynske kommunale børnehuse med henblik på indstilling til
Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Nordfyns Kommune har en åbningstid for de kommunale børnehuse på 51-52 ugentlige
åbningstimer.

Sagens baggrund
Det er Nordfyns Kommunes Kommunalbestyrelse der fastlægger rammer og serviceniveau for dagtilbudsområdet i
Nordfyns Kommune. Der stilles ikke specifikke krav til åbningstiderne i dagtilbuddene i Dagtilbudsloven, men det er
lovfastsat, at den daglige åbningstid skal udgøre et reelt pasningstilbud, og at åbningstiden under ét skal fastsættes, så den
er egnet til at dække det lokale behov for fleksible pasningsmuligheder i dagtilbud. Hvis der er behov for det lokalt, kan
dagtilbud oprettes med åbent både i dag- og nattetimerne.
 
Efter strukturændringen på dagtilbudsområdet med nedlæggelse af landsbyordningerne og overgangen til fire
dagtilbudsdistrikter er der et behov for at standardisere åbningstiden for de kommunale børnehuse i Nordfyns Kommune.
 
Administrationen foreslår et serviceniveau, hvor den overordnede ramme for åbningstiden er mellem 51-52 ugentlige
åbningstimer. Dette muliggør at den strategiske dagtilbudsleder kan tage hensyn efter det lokale behov.
 
De nuværende ugentlige åbningstimer er vedlagt som bilag til sagen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 05-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.
 

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 13-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Bilag - Ugentlig åbningstimer i kommunens børnehuse



Punkt 420: Indstilling om deltagelse i et taskforce-forløb på
voksenhandicapområdet

S2023-14877

Sagens kerne
Nordfyns Kommune har fået tilbudt et taskforceforløb med det formål at støtte kommunen i at forbedre kvaliteten af
sagsbehandlingen på handicapområdet for voksne. Det anbefales, at kommunen accepterer tilbuddet, og forløbet forventes
at starte ultimo 2024.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at kommunen accepterer et længerevarende samarbejde med taskforcen under Ankestyrelsen og Social- og
Boligstyrelsen om et analyse- og udviklingsforløb på området for voksne handicappede.

Sagens baggrund
Taskforcen på handicapområdet, et samarbejde mellem Ankestyrelsen og Social- og Boligstyrelsen, har til formål at støtte
kommunerne i at forbedre kvaliteten af sagsbehandlingen på handicapområdet for både børn og voksne. I
overensstemmelse med SSA-aftalen for 2022-2025 blev det besluttet at udvide antallet af analyse- og udviklingsforløb fra
fire til otte årligt, så flere kommuner kan tilbydes samarbejde med taskforcen.
 
Administrationen har efter henvendelsen afholdt et møde med repræsentanter for taskforcen for at få yderligere
information om forløbet, der strækker sig over to år. Forløbet indebærer et betydeligt ressourcetræk blandt kommunens
personale og starter med en grundig analyse. Udover den konkrete sagsbehandling dækker det også temaer omkring
organisering, styring og ledelse på området.
 
I henhold til henvendelsen tilbyder taskforcen dette forløb til Nordfyns Kommune baseret på en faglig vurdering foretaget
af både Social- og Boligstyrelsen og Ankestyrelsen. Danmarkskortet indikerer, at kommunen specifikt har behov for hjælp
til at forbedre kvaliteten i sagsbehandlingen.
 
Administrationen har efterfølgende undersøgt den konkrete baggrund for udvælgelse af Nordfyns Kommune. Det er
nemlig kommunens opfattelse, at kommunen er inde i en meget god udvikling på Voksen Handicapområdet. Selvom
administrationen generelt er meget skeptisk overfor brugen af Danmarkskortet som indikator på kvalitet i
sagsbehandlingen understøttes denne vurdering af udviklingen i sagstal og omgørelsesprocenten på Danmarkskortet for
Voksen Handicapområdet.
 
På Danmarkskortet for voksen Handicap er omgørelsesprocenten faldet fra 67% og 58% i 2020 og 2021 til 20% og 28% i
2022 og 2023. Procenterne er beregnet ud fra et meget lille antal sager (30) i hele perioden (se tabellen)
 
Danmarkskortet Voksen Handicapområdet

 2020 2021 2022 2023 (til nu)

Stadfæstet 2 5 4 5

Hjemvist 3 7 0 2

Ændret 1 0 1 0

Klagesager i alt 6 12 5 7

 
.
 
 
Nordfyns Kommune er da heller ikke udvalgt på baggrund af dette Danmarkskort, men på baggrund af helt andre
paragraffer og et mindre antal sager. Det drejer sig om 18 sager over de seneste tre ½ år fordelt på følgende paragraffer:
Servicelovens §§84, 85, 95, 96, 97, 103, 104, 107, 108 samt almenboliglovens § 105. Da der er meget få sager varierer
procenten noget fra år til år og det er svært at se et mønster i udviklingen. 
 
 



Udvælgelsen af Nordfyns Kommune sket ud fra følgende sager
fordelt på ovennævnte paragraffer:

 2020 2021 2022 Første halvår 2023

Stadfæstet 3 2 1 0

Hjemvist 4 0 4 1

Ændret 2 1 0 0

Klagesager i alt 9 3 5 1

 
De kontaktpersoner, som kommunen har været i kontakt med i Taskforcen, medgiver, at analysen hviler på et sagsmæssigt
tyndt grundlag. Taskforcens erfaring er tillige, at de kommuner, som udvælges på baggrund af tallene, ikke nødvendigvis
har en dårligere sagsbehandling end kommuner, der ikke udvælges.
 
Det ændrer dig ikke ved at administrationen anbefaler Kommunalbestyrelsen at tage i mod taskforce-forløbet. Det
vurderes at forløbet i forlængelse af det udviklingsforløb vi allerede er i gang med kan være attraktivt for ledelse og
personale at deltage i samt at forløbet kan være med til at skabe yderligere stabilitet og kontinuitet i områdets faglige
udvikling til gavn for borgerne samt den politisk økonomiske styring af området. 
 
Der må påregnes et betydeligt resursetræk på personalegruppen i gennemførelsen taskforeforløbet, der varer op til to år.
Da myndighedsteamet står overfor en meget resursekrævende obligatorisk implementering af en nye
Voksenudredningsmetode (VUM 2.0) i 2024 anbefales derfor at opstart af taskforceforløbet sker ultimo 2024. Dette er
aftalt og afstemt med taskforcen.
 
Det anbefales at Kommunalbestyrelsen prioriterer og bakker op om taskforceforløbet som et læringsforløb og medvirker
til at skabe en tillidsfuld kommunikation omkring forløbet til gavn for medarbejdernes læring. 
 
Godkendes indstillingen tager forvaltningen igen fat i Taskforcen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Intet.
 
 
Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 den 05-12-2023
Fraværende:-
 
Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Økonomiudvalget 2022-2025 den 13-12-2023
Fraværende: -
 
Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.



Punkt 421: Kvalitets- og leverandørkrav 2024

S2023-11284

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet kvalitets- og leverandørkrav for henholdsvis madservice samt personlig pleje og praktisk
hjælp, gældende for 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
 
Kvalitets- og leverandørkravene sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.

Sagens baggrund
Jævnfør kapitel 3 i Bekendtgørelse om Kvalitetsstandarder og frit valg af leverandør af personlig pleje og praktisk hjælp
mv., skal Kommunalbestyrelsen én gang årligt godkende pris- og leverandørkrav.
 
Der er i øjeblikket én privat leverandør af madservice.
 
Yderligere er der tre private leverandører af praktisk hjælp, og der er ingen private leverandører af personlig pleje.
 
Pr. 28. november 2023 er der:
 

405 borgere, som modtager hjælp til personlig pleje af Nordfyns Kommunes hjemmepleje.
295 borgere, som har madservice.
706 borgere, som modtager praktisk hjælp; herunder modtager;

401 borgere praktisk hjælp fra Nordfyns Kommunes hjemmepleje.
406 borgere modtager praktisk hjælp fra én af de 3 private leverandører.
16 fra privat hjælper.

Nogle borgere modtager praktisk hjælp fra både privat leverandør samt Nordfyns Kommunes hjemmepleje.

 
Kvalitets- og leverandørkravene er tilpasset Nordfyns Kommunes takstkatalog for 2024. Derudover er der alene foretaget
redaktionelle ændringer.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2024 - MADSERVICE

Udkast - KVALITETS- OG LEVERANDØRKRAV 2024 - PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK HJÆLP



Punkt 422: Kvalitetsstandarder 2024 - Voksen handicap og psykiatri

S2023-10597

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal en gang årligt træffe beslutning om indhold, omfang og udførelse af tilbud til voksne jf.
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
Kvalitetsstandarderne sendes efterfølgende til orientering for Handicaprådet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder indeholder en redegørelse for det politisk besluttede serviceniveau.
Kvalitetsstandarderne har sit primære udgangspunkt i Serviceloven.
 
De bærende principper i levering af serviceydelser er:
 

Sundhedsfremme og forebyggelse.
Rehabilitering.
Recovery.
Inddragelse af velfærdsteknologi.

 
Der er ikke ændret på serviceniveauet for 2024. I 2024 igangsættes et revideringsarbejde af kvalitetsstandarderne jf.
masterplanerne. Derfor er der alene foretaget redaktionelle ændringer. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR SOCIALPÆDAGOGISK STØTTE §85

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR STØTTE TIL KØB AF HANDICAPBIL §114

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR RÅDGIVNINGS- OG AFKLARINGSSAMTALER, GRUPPEBASERET
STØTTE, INDIVIDUEL TIDSBEGRÆNSET STØTTE OG AKUTTILBUD §82 A, B, C og D

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MIDLERTIDIGT OPHOLD I BOTILBUD §107

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR MERUDGIFTSYDELSE §100

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LÆNGEREVARENDE OPHOLD I BOTILBUD §108 OG §105/85

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR LEDSAGERORDNING §97

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KONTAKTPERSON TIL DØVBLINDE §98



Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BORGERSTYRET PERSONLIG ASSISTANCE §96

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BESKYTTET BESKÆFTIGELSE §103

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BEHANDLING AF STOFMISBRUG §101

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AKTIVITETS- OG SAMVÆRSTILBUD §104



Punkt 423: Kvalitetsstandarder 2024 - Personlig pleje/Praktisk
hjælp/Kørselsordninger

S2023-10598

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal en gang årligt træffe beslutning om indhold, omfang og udførelse af tilbud til voksne jf.
Servicelovens § 139.

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse.
 
Kvalitetsstandarderne sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder indeholder en redegørelse for det politisk besluttede serviceniveau.
Kvalitetsstandarderne har sit primære udgangspunkt i Serviceloven.
 
De bærende principper i levering af serviceydelser er:
 

Sundhedsfremme og forebyggelse.
Rehabilitering.
Recovery.
Inddragelse af velfærdsteknologi.

 
Der er ikke ændret på serviceniveauet for 2024. I 2024 igangsættes et revideringsarbejde af kvalitetsstandarderne jf.
masterplanerne. Derfor er der alene foretaget redaktionelle ændringer. 
 
Administrationen anbefaler en fortsættelse af suspendering af tidsfrister for levering af personlig pleje, som blev tilføjet til
2023, da ændringen ikke har givet anledning til utilfredshed hos borgere.   

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven.
Sundhedsloven.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Indstillingen anbefales godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR PERSONLIG PLEJE OG PRAKTISK BISTAND

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR OPHOLD PÅ PLEJEHJEM

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR OMSORGSTANDPLEJE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR BEVILLING AF NØDKALD

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AKTIVITETSCENTRE



Udkast - KVALITETSSTANDAR FOR TRÆNING

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR AFLØSNING OG AFLASTNING AF PÅRØRENDE

Udkast - KVALITETSTANDARD FOR HVERDAGSREHABILITERING

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR VISITATION TIL PLEJEBOLIG OG ÆLDREBOLIG

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KOMMUNAL SYGEPLEJE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR FOREBYGGENDE HJEMMEBESØG

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KØRSELSORDNING FOR SVÆRT BEVÆGELSESHÆMMEDE

Udkast - KVALITETSSTANDARD FOR KØRSELSORDNING TIL LÆGE OG SPECIALLÆGE



Punkt 424: Revidering af politikker på Social- og Sundhedsudvalgets
område

S2022-35982

Sagens kerne
En række ældre politikker er blevet forældede og foreslås at udgå efter at Kommunalbestyrelsen har vedtaget en vision, et
politisk arbejdsgrundlag og to masterplaner. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget beslutter at følgende politikker m.m. udgår:
 

Politik for Velfærd, Voksen- og Ældreområdet.
Politik for handicap - handleplan for et værdigt liv med funktionsnedsættelse.
Strategi for Fremtidens psykiatri 2015.

 

Sagens baggrund
 Kommunalbestyrelsen har i den aktuelle periode vedtaget en ny vision: Fælles veje til ny velfærd samt et mere
uddybende politiske arbejdsgrundlag for de enkelte udvalg. På baggrund af dette og på indstilling fra Social- og
Sundhedsudvalget har Kommunalbestyrelsen desuden vedtaget to Masterplaner. en for Ældre- og Sundhedsområdet og en
for Handicap og Psykiatri. Området har hidtil været styret overordnet af nedenstående politikker, der nu er forældede og
kan udgå.
 
Det handler om:

Politik for Velfærd, Voksen- og Ældreområdet.
Politik for handicap - handleplan for et værdigt liv med funktionsnedsættelse.
Strategi for Fremtidens psykiatri 2015.

 
Kommunen har også en Værdighedspolitik. indholdet i denne politik er ikke fuldt dækket af Masterplanener og foreslås
fastholdt som minimum til at der forventeligt i slutningen af 2024 vedtaget en ny ældrelov i Folketinget.
 
Alle de i sagen nævnte politikker kan findes på kommunens hjemmeside på følgende
adresse: https://www.nordfynskommune.dk/vores-kommune/vision-og-strategi/politikker/

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
-

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.



Punkt 425: Tværsektorielt forløbsprogram for mennesker med
lænderygbesvær

S2023-14022

Sagens kerne
En af hjørnestenene i det tværsektorielle sundhedssamarbejde i Region Syddanmark er en række forløbsprogrammer, der
beskriver den tværfaglige, tværsektorielle og koordinerede indsats for udvalgte borgerforløb. Programmerne revideres
løbende. Kommunerne skal aktivt tilslutte sig ordningerne, og med sagen her foreslås godkendelse af et nyt
forløbsprogram for borgere med lænderygbesvær.
Forløbsprogrammet erstatter et tidligere forløbsprogram fra 2010.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at Social- og Sundhedsudvalget:
 

Godkender Forløbsprogram for borgere med lænderygbesvær.
Følger aktivitetsniveauet i programmet med henblik på eventuelt at fastsætte et serviceniveau i Nordfyns
Kommune.

Sagens baggrund
Følgegruppen for Forebyggelse i det tværsektorielle sundhedssamarbejde i Region Syddanmark har udarbejdet et nyt
tværsektorielt forløbsprogram for borgere med lænderygbesvær. Forløbsprogrammet for borgere med lænderygbesvær
beskriver den tværfaglige, tværsektorielle og koordinerende sundhedsfaglige indsats, som praksissektoren, kommuner og
sygehusene i Region Syddanmark yder i samarbejdet med borgere med lænderygbesvær.
 
Forløbsprogrammets vigtigste fokus er både aktørernes samarbejde, koordinering og kommunikation og samarbejdet med
borgeren og evt. pårørende.
 
Formålet med dette forløbsprogram er at sikre:
 

Høj og ensartet kvalitet af den samlede behandlings-, rehabiliterings- og beskæftigelsesindsats for borgere med
lænderygbesvær i Region Syddanmark.
Ensartet forståelse af og kommunikation vedrørende lænderygbesvær.
Sammenhæng i borgerens forløb.
Samarbejde med borgeren og deres pårørende.
En hensigtsmæssig udnyttelse af ressourcerne i Region Syddanmark.

 
Forløbsprogrammet er godkendt af den Strategisk Sundhedsstyregruppe (Administrativ gruppe) samt af formandsskabet i
Sundhedssamarbejdsudvalget (tværgående politisk udvalg). Det nye forløbsprogram erstatter fra d. 1. januar 2024 det
tidligere patient - forløbsprogram for rygområdet i Region Syddanmark, som er tilbage fra 2010.
 
Hvad er det nye?
 
Siden det syddanske rygforløbsprogram fra 2010 er der sket et paradigmeskifte inden for lænderygbesvær. Det nye
lænderyg forløbsprogram tager afsæt i, at lænderygbesvær hos de fleste mennesker er en længerevarende eller episodisk
tilstand, hvor smerter af varierende intensitet og varighed kommer og går.
 
Omdrejningspunktet i forløbsprogrammet for borgere med lænderygbesvær er egen håndtering og støttet egen håndtering.
Dette er helt i tråd med danske og internationale kliniske retningslinjer. Det nye i dette forløbsprogram er den nye viden
om paradigmeskiftet, som skal implementeres hos alle fagprofessionelle, som møder borgere med lænderygbesvær. Det er
vigtigt, at borgerne oplever at få samstemmende informationer, uanset hvilken fagperson de møder i deres forløb.
 
Vurdering i forhold til Nordfyn 
 
I Træning og Forebyggelse i Nordfyns Kommune har man igennem flere år arbejdet efter det nye paradigme. Det er dog
genkendeligt, at den nye viden ikke er implementeret hos alle fagpersoner i alle sektorer og at borger derved ikke får



samstemmende information. Derfor har fagpersoner fra Træning og Forebyggelse igennem flere år bidraget til
undervisning og videns spredning i henhold til at bidrage til implementering af nyeste viden. Seneste er medarbejdere fra
Nordfyn kommunes Træning og forebyggelse og  jobcenteret været undervisere på Regionens efteruddannelse
"Efteruddannelse på Rygcenter Syddanmark i håndtering af komplekse rygborgere" for kommunale fysioterapeuter fra
hele Region Syddanmark.
 
Det vil derfor som udgangspunkt ikke volde faglige problemer at implementere det nye forløbsprogram.
 
I kommunernes behandling af sagen er det drøftet om det nye forløbsprogram vil medføre flere henvisninger til
kommunernes træningsafdelinger end hidtil. Det vurderes, at et større pres ikke kan undgås. Det er derfor også
tydeliggjort i forløbsprogrammet, at det ikke er en forpligtelse at oprette nye tilbud, og at et forskelligt serviceniveau i
kommunerne må accepteres.
 
Lokalt på Nordfyn anbefaler administrationen derfor at behov og efterspørgsel følges. Og at sagen tages op til politisk
behandling, hvis antallet af henvisninger ikke kan håndteres fornuftigt indenfor de eksisterende rammer og prioriteringer.
I en sådan vurdering bør også indgå de positive effekter som forløbsprogrammet forventes at få i forhold til de mange,
som har lænderygsproblemer. I 2017 var der 970.000 danskere med lænderygsbesvær jf. Sundhedsstyrelsens undersøgelse
i 2022.
 
Eksisterende indsatser
 
I forhold til de eksisterende indsatser over for borgere med lænderygs besvær findes genoptræning og indsatser i
jobcentret. I år 2022 var der 126 genoptræningsplan vedr. borgere med lænderygsbesvær fra sygehusene og
70 henvisninger årligt fra sygedagpenge afdelingen til Træning og Forebyggelse. I 2023 er der til og med oktober
måned 125 genoptræningsplaner og 37 henvisninger fra sygedagpenge afdelingen.
 
Træning og Forebyggelse har igennem flere år allerede arbejdet med egen mestring og superviseret træning  i vores møde
med rygpatienten, så er der netop udviklet et gruppeforløb, således at man kan afprøve at samle flere rygpatienter og
undervise i egen mestring som gruppeforløb. Der bakkes op om at undervisning i egen mestring er en
forebyggelsesopgave som skal varetages af kommunerne, fordi kommunerne har de bedste kompetencer og mange års
erfaringer med patientuddannelser og brobygning til civilsamfund.
 
I forløbsprogrammet har kommunerne desuden en stor opgave ind i forløbsprogrammet, som er relateret til
arbejdsmarkedsområdet. Borgere med lænderygbesvær kan være truet på deres evne til at forblive på arbejdsmarkedet på
grund af deres symptomer og den deraf afledte funktionsevnenedsættelse. For de borgere, der er sygemeldte, er der en
risiko for ikke at komme tilbage i arbejde. Det er derfor vigtigt, at arbejdsmarkedstilknytning er en integreret del af
indsatsen for borgere med lænderygbesvær.
 
Det er masterplanernes ambition at styrke samarbejde mellem Jobcenter og Sundhed og Rehabilitering, således at
borgeren med længerevarende ryggener oplever en samlet plan på tværs af lovgivning og fagområder. Det understøtter
borgerne i at få et sammenhængende forløb og større mulighed for at blive selvhjulpen igen. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven § 119.
Sundhedsloven.
Bekendtgørelse af lov om aktiv beskæftigelse.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 05-12-2023
Godkendt.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.

Bilag

Forløbsprogram_borgere m-lænderygbesvær_A4 folder_okt2023



Punkt 426: Orientering

S2023-1442

Sagens kerne
Orienteringer til Kommunalbestyrelsen.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til Kommunalbestyrelsen.
 

Bilag 1, Referat fra Borgmesterforum, den 30. november 2023.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Referat_BMF 30.11.2023



Punkt 427: Lukket: Prissættelse af byggegrund til åben/lav boligbebyggelse
ved Emmelevvænget i Kappendrup

S2023-5945

Godkendt.

 

Økonomiudvalget den 13. december 2023

Indstilling:
Administrationen indstiller, at:
 

arealet på 1.855,12 m2 af matrikelnr. 13B prissættes til en mindstepris på 28,- kr. inkl. moms, men eksklusiv
tilslutningsbidraget til forsyningsvirksomheder.
arealet udbydes i offentligt udbud.

 

Beslutning:
Indstillingen anbefales godkendt.



Punkt 428: Lukket: Orientering fra udvalgene

S2022-356

Orientering foretaget.

 

Kommunalbestyrelsen den 21. december 2023

Indstilling:

Forelægges til orientering.



Punkt 429: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-4464

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 13, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert kommunalbestyrelsesmedlem godkende dette punkt i
dagsordenssystemet Prepare / First Agenda. 

Aktuel beslutning på Kommunalbestyrelsen 2022-2025 21-12-2023
Godkendt.
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