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Budgetopfølgning pr. 30. september 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. september 2025, og udvalgets
anbefalinger sendes videre til behandling i Økonomiudvalget og endelig beslutning i
Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen
udarbejdet budgetopfølgningen pr. 30. september 2025. Budgetopfølgningen består af en
særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. september 2025 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventninger til driftsregnskab 2025
Budgetopfølgningen pr. 30. september viser en forbrugsprocent på 74,3 %, hvilket er lidt under
den forventede forbrugsprocent på 75,0.

Beskæftigelsen er på landsplan stadig på et historisk højt niveau, men der opleves på
landsplan en svag stigende ledighed. Forventningerne til regnskabet er, at det korrigerede
budget 2025 kan overholdes.
 
Forventede budgetoverførsler fra 2025 til 2026
 
På udvalgets områder forventes der ikke overførsler til 2026.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
 
Nordfyns Kommunes økonomiske politik.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Godkendt.



Budgetaftalen 2026-2029 for Arbejdsmarkedsudvalgets områder

Sagens kerne
Den 9. oktober 2025 godkendte et flertal i Kommunalbestyrelsen budgetaftalen for 2026-2029.
 
På mødet gennemgås de elementer i budgetaftalen, der har betydning for udvalgets område.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Den 26. september 2025 indgik et bredt flertal i Kommunalbestyrelsen en aftale om budgettet
for 2026. Aftalen bygger videre på visionen "Fælles Veje til Ny Velfærd" og afspejler et stærkt
samarbejde på tværs af partierne.
 
Hovedpunkter i aftalen er:
 

Styrket velfærd og lokal udvikling i en tid med omfattende reformer.

Øget serviceramme på landsplan med 3,5 mia. kr., hvor Nordfyns Kommune bruger
midlerne både til uundgåelige merudgifter og nye initiativer.

Økonomisk ansvarlighed med fokus på budgetbalance og overholdelse af nationale
rammer.

 
Budgetaftalen sikrer, at Nordfyns Kommune står stærkt - både økonomisk og
udviklingsmæssigt - som et attraktivt sted at bo, arbejde og investere i.
 
Fokusområder i budgetaftalen er endvidere:
 

1. Styrket velfærd og fællesskab.

2. Et stærkere sundheds- og ældreområde - med plads til værdighed og nærhed.

3. Det specialiserede socialområde - voksenområdet.

4. Beskæftigelsesreformen og ungeløftet - en samlet indsats for fremtiden.

5. Digitalisering og teknologi.

6. Grøn omstilling og bæredygtig udvikling.

7. Beredskab.

8. Bosætning og byudvikling - et Nordfyn i vækst.

9. Udviklingskraft til erhverv og turisme.

 
Desuden vil der i henhold til Budgetstrategien 2026 blive udarbejdet en



Budgetudmøntningsplan, der nærmere beskriver udmøntningen af delelementerne i
Budgetaftalen 2026-2029. Budgetudmøntningsplanen forelægges til politisk godkendelse i
december måned.

Økonomiske oplysninger
Den økonomiske betydning af Budgetaftalen fremgår af bilaget ' Bilag til Budgetaftalen 2026-
2029 indgået mellem Venstre, Socialdemokratiet, SF, Konservative og Radikale Venstre'.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Den økonomiske politik.
 
Budgetstrategi 2026.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Drøftet.



Afrapportering fra Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget samler hovedlinjerne i beskæftigelsesindsatsen og de vigtigste
politiske sager i udvalgsperioden i et notat om udvalgets politiske arbejde, som kan danne
afsæt for anbefalinger til det kommende udvalgs beskæftigelsespolitiske arbejde.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget med udgangspunkt i vedlagte notat
drøfter anbefalinger til det kommende udvalg.

Sagens baggrund
Administrationen har udarbejdet et notat for udvalgsperioden, der gennemgår de vigtigste
beskæftigelsespolitiske udviklingspunkter i perioden og beskriver de politiske sager, der har
fyldt mest.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Drøftet.



JobCAMP 2025

Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres om hovedpointerne fra årets JobCAMP.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
JobCAMP er KL's årlige beskæftigelsespolitiske konference, målrettet kommunalpolitikere,
kommunale ledere, medlemmer af De Regionale Beskæftigelsesråd, samt andre interessenter
på beskæftigelsesområdet.
 
Overskriften på årets JobCAMP var: "Mere frihed, større ansvar og nye muligheder", og
konferencen satte særligt fokus på:

Ny beskæftigelsesreform - de store forandringer.

De udsatte unge og øvrige borgere på kanten af arbejdsmarkedet.

Den politiske rolle i en beskæftigelsesindsats med større frihed og mere tillid.

Dansk økonomi i en global situation.

Faglighed i fremtidens beskæftigelsesindsats.

 
Årets JobCAMP bød bl.a. på følgende oplæg:

Aalborgs borgmester, Lasse Frimand Jensen, fortalte om partnerskabet DinFremtid, hvor
virksomheder, ungdomsuddannelser og kommunen søgte at give de unge muligheden for
at finde deres vej i uddannelse og job.

Beskæftigelsesordfører Jens Joel (S) gav udtryk for, at det nuværende
beskæftigelsessystem ikke var gearet til at løse de aktuelle udfordringer på
arbejdsmarkedet og udtrykte stor tro på fremtidens indsats. Det krævede dog, at
politikerne på Christiansborg formåede at holde sig i ro, når kommunerne gik i gang med
deres indsatser.

I JobCAMP-debatten blev muligheder og risici ved reformen fremhævet og drøftet i
panelet.

Under temaet Bedre hånd om socialt udsatte blev der sat tal på den tydelige
sammenhæng mellem udsathed i barndommen og som voksen. Viden om denne
sammenhæng gjorde det muligt at tilrettelægge forebyggende indsatser i rette tid og med
større effekt. Indsatsen byggede på forståelsen af, hvordan livsvilkår i de tidlige år har
betydning for trivsel og muligheder senere i livet.

I oplægget Når politik bliver til virkelighed blev der sat fokus på, hvordan medarbejderne
skulle arbejde med borgerne i den fremtidige beskæftigelsesindsats.

Professor Michael Svarrer gav en positiv og optimistisk præsentation af dansk økonomi i



en global og uforudsigelig situation.

Der blev afholdt debat om løsninger på fremtidens arbejdsmarkeds umættelige behov for
arbejdskraft med fokus på uddannelsesvalg, fastholdelse af seniorer og kunstig
intelligens.

 
Oplæg og materiale fra konferencen kan findes her: jobCAMP 25 | Materiale

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Orientering foretaget.

https://tilmeld.kl.dk/jobcamp25/materiale


Økonomioversigt pr. 30. september 2025

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september for regnskabsår
2025. Oversigten danner grundlag for den kommende budgetopfølgning.
 

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. september indeholdende oplysninger
for regnskabsår 2025, der er bogført til og med udgangen af september måned. Der er i
økonomioversigten foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. september.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de
kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder rapporteringen en opfølgning på væsentlige
områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025, er der ved denne status korrigeret for resultatet af
budgetopfølgningen for 1. halvår 2025.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 
Beløb oplyst i hele mio. kr. Forventet Regnskab 2025 Oprindeligt Budget 2025

Resultat af ordinær drift (overskud) -78,7 -116,9

Resultat i alt (overskud) 12,1 -42,5

Gennemsnitlig likviditet ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.676,1 1.650,2
 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 22-10-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 04-11-2025
Taget til efterretning.



Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 04-11-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Taget til efterretning.



Indsats, mål og resultater

Sagens kerne
Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de
enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR Østdanmark eller Det Regionale
Beskæftigelsesråd for Syddanmark, vil det indgå i dette punkt.
 
Udvalget orienteres ligeledes om status på skærpet tilsyn i fokusmålet, om aktive tilbud.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for september 2025 (foreløbig opgørelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed
blandt jobparate på 2,9 % mod 3,0 % måneden før. Det svarer til 411 fuldtidsledige mod 419
måneden før.
 
Ledigheden er 2,7 % i hele landet, 2,6 % i Region Syddanmark og 3,1 % på Fyn.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Taget til efterretning.



Orientering

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Status på fordrevne fra Ukraine

Uddeling af ROSA-prisen 2025

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Orientering foretaget.



Godkendelse af beslutningsprotokol

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i
dagsordenssystemet Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-11-2025
Godkendt.
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