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Punkt 157: Helhedsorienteret indsats for familier

Sagsfremstilling

157. Helhedsorienteret indsats for familier Abent
Sagsnr. 480-2018-24032 Dok.nr. 480-2019-166776

Sagens kerne
Fagudvalgene orienteres om status pd projekt Helhedsorienteret indsats for familier.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

I budgetaftalen for 2019 - 2022 var forligspartierne enige om, at investere 2,3 mio. kr. arligt over en 4-arig periode med
det formal, at der gennem et helhedssyn og en helhedsindsats for udsatte familier kan skabes bedre trivsel generelt for
familierne i projektet. Bedre job- og arbejdsmarkedstilknytning for de voksne familiemedlemmer samt f. eks. mere stabil
skolegang for barnene.

Status ultimo august 2019 er, at:

projektet har udpeget en bruttogruppe af familier, der vurderes relevante for initiativet. Tre familier er allerede startet
op i projektet, mens en har takket ja til tilbuddet og yderligere fire familier er inviteret. En familie har afvist tilbuddet

projektet har udarbejdet materialer, metoder, arbejdsgange m.m., der stotter en ny, mere helhedsorienteret og
tvaergdende tilgang i praksis til at skabe nye lgsninger pa kendte problemer sammen med familierne

projektet har i samarbejde med et konsulentfirma, udviklet en model for prioritering og styring gennem effektmal og
resultater. Desuden er der udviklet en samarbejdsmodel for projektets mange akterer, og en databaseret model for styring
og opfelgning pa aktiviteter og skonomi samt en udgangspunktsmaling. Endvidere er der udarbejdet et forslag til design
for en evaluering af projektet, der kan ivaerksettes, nar projektet til sin tid er/eller er ved at vaere afsluttet

Der arbejdes med den tvarfaglige interne implementering af projektet i kommunen, ved at hele projektgruppen, der
normalt har til huse i jobcentret pd Senderse Rédhus, en dag ugentligt befinder sig pé Otterup Rédhus, hvor Bern og
Familie holder til. Den projektmedarbejder, der er ansat i Born og Familie, har arbejdssted i Otterup yderligere en dag om
ugen. Dette sker for at integrere projektet i praksis og for at styrke fagligheden.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget, Berne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. september 2019
Fraverende: Ingen

Projektlederen fremlagde en samlet status og orientering.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. september 2019
Fravarende: Claus Halsgaard Pedersen



Projektlederen fremlagde en samlet status og orientering.



Punkt 158: Status - Ungeindsatsen

Sagsfremstilling

158. Status - Ungeindsatsen Abent
Sagsnr. 480-2019-19881  Dok.nr. 480-2019-169752

Sagens kerne

Ungeposten i Sendersg har i et ar fungeret som samlingssted for kommunens tvaergéende ungeindsats pa tveers af
omraderne uddannelse, social, sundhed og arbejdsmarked. Indsatsen gér pé tveers af de tre velfeerdsudvalgs
ansvarsomrader, og der gives derfor en felles status pa indsatsen. Samtidigt er der i forbindelse med feerdiggerelsen af en
ny ungestrategi, behov for en pracisering af den politiske forankring og samarbejde om Ungeposten, og der leegges pa
medet op til en indledende droftelse af dette.

Administrationens indstilling
Forvaltningen indstiller, at sagen dreftes, og at orienteringen tages til efterretning.

Sagens baggrund

Ungeposten i Senderse har i godt et ar fungeret som samlingssted for kom-munens tvaergaende ungeindsats pé tvars af
omraderne uddannelse, social, sundhed og arbejdsmarked. P4 medet gives en orientering og status pa ungepostens arbejde
det forste &r med fokus pé indsatsen, mélgruppen og resultaterne.

Det serlige udvalg — bedre veje til arbejdsmarked og uddannelse, har til opgave at udvikle en sammenhangende
kommunal ungeindsats. Ungeposten indgar selvsagt som den vasentligste kommunale ressource i udmentningen af
strategien. Derfor skal Ungepostens arbejde evalueres og fornyes i lyset af kravene i en ny strategi.

Samtidigt star det klart, at det er nedvendigt at preecisere den politiske forankring og samarbejde om indsatsen i
Ungeposten. Indsatsen gar som bekendt pa tvaers af de tre velfaerdsudvalgs ansvarsomrader og gkonomi. Dette behov kan
ogsa ses i sammenhang med at det serlige udvalg, som koordinerende organ forventes at afslutte dets arbejde og blive
nedlagt primo 2020.

Pa feellesmedet leegges derfor op til en indledende dreftelse og evaluering af det politiske samarbejde med henblik pa at
kunne praesentere et oplaeg og beslutte en praecisering af det politiske samarbejde i forbindelse med ferdiggerelsen af den
nye ungestrategi. En tilsvarende proces vil foregd med fokus pa det administrative samarbejde.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget, Borne- og Ungeudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. september 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.
Ungestrategien forventes feerdig primo 2020. Strategien vil have fokus pé uddannelse og beskeeftigelse. Herunder
tydeliggores effekten af en samlet indsats. Der arbejdes videre med en evaluering og precisering af ind-satsen.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 10. september 2019



Fraverende: Claus Halsgaard Pedersen

Orientering foretaget.
Ungestrategien forventes feerdig primo 2020. Strategien vil have fokus pé uddannelse og beskeeftigelse. Herunder
tydeliggores effekten af en samlet indsats. Der arbejdes videre med en evaluering og precisering af ind-satsen.
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