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Punkt 99: Integrationspolitik og dialogmede med frivillige

Sagsfremstilling
99. Integrationspolitik og dialogmede med frivillige Abent
Sagsnr. 480-2019-982 Dok.nr. 480-2019-7691

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget har de senere &r atholdt et arligt dialogmede med de frivillige i integrationsindsatsen, senest i
februar 2018. Pa nationalt plan finder et paradigmeskifte sted i integrationspolitikken, der fér betydning for den méde, vi
skal arbejde med indsatsen pé i jobcentret og som ligeledes kan fa betydning for den lokale politik pa omradet.

Administrationens indstilling
Udvalget drefter behovet for endringer i integrationspolitikken og en eventuel overordnet skitse for en sddan proces. Den
nuvarende integrationspolitik er gaeldende indtil 31. december 2019.

Sagens baggrund

I Nordfyns Kommune er der sterke netvark af frivillige, som samarbejder med kommunen om at understette og facilitere
vellykket integration for flygtninge og familiesammenforte til flygtninge. Forvaltningen arbejder teet sammen med de
frivillige, og Arbejdsmarkedsudvalget har kutyme for at medes med dem arligt til et dialogmede, hvor udvalget takker for
indsatsen, forteller om aktuelle fokusomrader og rammer for integrationsindsatsen samt gar i dialog med de frivillige om
samarbejdet.

Pé nationalt plan sker der for tiden et paradigmeskifte i udlendingepolitikken, hvor integrationsindsatsen bliver til en
hjemsendelsesindsats, som det blandt andet ses af finansloven for 2019. Et lovforslag, der udmenter disse initiativer, er
den 24. januar 2019 blevet forstebehandlet i Folketinget. Centrale elementer heri er:

¢ Fremover skal opholdstilladelser til flygtninge og familiesammenforte i alle flygtningegrupper alene udstedes med
henblik pé& midlertidigt ophold. Opholdstilladelsen skal inddrages sé snart det er muligt. Og den skal kun forlenges,
hvis der vil vaere i strid med Danmarks internationale forpligtelser ikke at gere det. Om skiftet hedder det i aftalen:
»Myndighederne skal séledes — i modsetning til i dag — g4 til greensen af de konventionsmaessige forpligtelser, nar
der treeffes afgerelse om inddragelse eller naegtelse af forlengelse af en opholdstilladelse.«

¢ Flygtninge mister blandt andet deres retskrav pa at fa anvist en permanent bolig i kommunerne.
o Straffen for at overtraede et indrejseforbud haeves fra normalt 10-60 dages feengsel i forstegangstilfaelde til et ars
faeengsel for de personer, der blev udvist med en dom pa mindst tre maneders ubetinget faengsel.

¢ Der bliver mulighed for at aktivere et loft over antallet af familiesammenforinger, hvis antallet af asylansegere
»stiger kraftigt, og det pa den baggrund kan forudses, at det samlede system til handtering af flygtninge mv. bliver
presset«. Der navnes ikke noget specifikt tal. Det bliver den siddende udlendinge- og integrationsminister, der kan
aktivere loftet.

¢ Integrationsydelsen til flygtninge senkes og skifter navn. For nyankomne flygtninge hedder den fremover
selvforsergelses- og hjemrejseydelse, mens den for andre personer hedder overgangsydelse. Enlige forsergere far
fremover 2.000 kroner mindre om maneden. For samboende og gifte forsergere settes ydelsen manedligt ned med
1.000 kr. per person.

Dette paradigmeskifte kan ogsa fa betydning for tilrettelaeggelsen af den lokale politik pd omradet.

Den samlede finanslovaftale kan ses ved at folge dette link:
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2018/11/aftale-om-finansloven-for-2019-mellem-regeringen-og-dansk-
folkeparti

Siderne 25 — 39 vedrerer udlendinge.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.


https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2018/11/aftale-om-finansloven-for-2019-mellem-regeringen-og-dansk-folkeparti
https://www.fm.dk/nyheder/pressemeddelelser/2018/11/aftale-om-finansloven-for-2019-mellem-regeringen-og-dansk-folkeparti

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag
480-2019-19981 _Politik for integration

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fravarende: Ingen

Droftet.
Bilag

_Politik _for integration



Punkt 100: Nyt ministermal og indsatsen for ledige med handicap

Sagsfremstilling
100. Nyt ministermal og indsatsen for ledige med handicap Abent
Sagsnr. 480-2019-965 Dok.nr. 480-2019-9028

Sagens kerne

Beska&ftigelsesministeren har udpeget i alt seks beskaftigelsespolitiske mal for 2019, hvoraf de to er nye. Med afsat heri,
har vi valgt at give de to nye mal serlig opmarksomhed pa udvalgsmederne i hhv. februar og marts 2019. Her handler det
om indsatsen for, at flere personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund
Beskaftigelsesministeren udmeldte den 3. maj 2018 seks beskaftigelsespolitiske mal for 2019 og bekendtgjorde, at et
syvende omhandlende at flere personer med handicap skal i beskeftigelse, ville blive tilfgjet.

I september 2018 udsendte Beskeaftigelsesministeriet og Borne- og Socialministeriet et udspil, der blandt andet indeholdt
en mélsatning omkring, at antallet af personer med et sterre handicap pa arbejdsmarkedet skal eges med 13.000 personer
frem til 2025. Omsat til Nordfyns andel, svarer det til en egning pa 66 personer i alt i perioden eller 9 - 10 personer arligt.

Den 11. december 2018 blev de endelige beskaeftigelsespolitiske mal for 2019 s& udmeldt. Heraf fremgik blandt andet, at
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med Beskeeftigelsesministeriet vil drefte indikatorer for de nye
mal, som vil blive udstillet p& Jobindsats.dk med henblik pé at understotte kommunernes arbejde med malene og
opfelgning pa indsatsen.

I medfelgende notat beskrives organiseringen af arbejdet med mélgruppen, indsatserne og malsaetning med
handicapudspillet og ministermélet samt de konkrete tiltag i Nordfyns Kommune og hvordan udviklingen i mélsatningen
folges.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-14925  Notat om jobindsatsen for handicappede

480-2019-27835  Revideret notat om jobindsatsen for personer med handicap

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fravaerende: Ingen

Droftet.
Bilag

Notat om jobindsatsen for handicappede



Revideret notat om jobindsatsen for personer med handicap



Punkt 101: Helhedsorienteret indsats til familier

Sagsfremstilling

101. Helhedsorienteret indsats til familier Abent
Sagsnr. 480-2018-24032 Dok.nr. 480-2019-20429

Sagens kerne
Kommissoriet for Projekt Helhedsorienteret Indsats for familier, skal godkendes.

Administrationens indstilling
Kommissoriet foreleegges til udtalelse i Barne- og Ungeudvalget, samt Social- og Sundhedsudvalget.

Sagens baggrund

Kommunalbestyrelsen har afsat midler til gennemferelse af Projekt Helhedsorienteret Indsats for familier i en firearig
periode fra 2019. Projektet er forankret i Arbejdsmarkedsudvalget, men finder sted i et teet samarbejde mellem Jobcentret,
Born og Familie og Sundhed og Rehabilitering.

Sagen blev forelagt til dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget den 5. december 2018. Der blev truffet folgende beslutning i
Arbejdsmarkedsudvalget:

Kommissoriet er blevet til pd baggrund af droftelser med de relevante interessenter i Born og Familie, samt Social- og
Sundhedsomrddet. Mdalgrupper er droftet og hvorledes de udsoges.

Kommissoriet skal veere retningsgivende, dynamisk og der vil paga relevante beskrivelser af aftaler, metoder m.v.
Udvalget onsker, at mdlgruppen for projektet udsoges, sd det bdde omfatter de familier med de storste udfordringer, samt
dem med lettere udfordringer.

Oversendes til bemcerkninger i Born- og Ungeudvalget, samt Social- og Sundhedsudvalget.

Okonomiske oplysninger
Der er i forbindelse med budgetaftalen for 2019 afsat 2.300.000 kr. arligt fra 2019 vedr. Projekt Helhedsorienteret Indsats
for familier.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fravaerende: Ingen

Kommisoriet indstilles godkendt.

Udvalget ensker en ligelig fordeling af malgrupperne med de sterste udfordringer, samt dem med de lettere.

Beslutning
Berme- og Ungeudvalget 2018-2021 den 8. januar 2019
Fraveerende: Ingen

Kommissoriet og bemarkningerne fra Arbejdsmarkedsomradet tages til efterretning.



P& medet drefter vi de haringssvar, der er indkommet fra Berne- og Ungeudvalget samt Social- og Sundhedsudvalget.
Den udgave af kommissoriet, der har veret sendt i hering, er vedheftet. P4 medet droftes blandet andet, om de indkomne
svar giver anledning til endringer i kommissoriet.

Bilag

480-2018-267036 Kommissorium (3. udgave)
480-2018-267037 Organisationsoversigt (2)
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fravaerende: Ingen

Godkendt med en justering i kommissoriet om, at projektdeltagere udvalges bade blandt sager med resultatperspektiv og
blandt svaerere sager.

Bilag
Kommissorium (3. udgave)

Organisationsoversigt (2)



Punkt 102: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi 2015-2018

Sagsfremstilling

102. Indsats, mil og resultater incl. investeringsstrategi 2015-2018 Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2019-7547

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2015-2018. Safremt der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for december 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,3 pct. svarende til 580
fuldtidspersoner mod 4,2 pct. og 566 fuldtidspersoner maneden for. Til sammenligning var ledigheden 4,3 pct. pa Fyn, 3,7
pct. i Region Syddanmark og 3,8 pct. i hele landet.

Malene i Beskaeftigelsesplan 2018 udgeres af de fem ministerméal, sammenholdt med malene i Investeringsstrategi 2015-
18. For ministermal 5 — indsatsen for at begraense fejludbetalinger — angives det samlede antal sager og den samlede
fremadrettede besparelse for hele 2018.

Status pd Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i november 2018 var blevet reduceret med 100 fuldtidspersoner i de 5
malgrupper i forhold til samme méned sidste ar. Set over alle jobcentrets mélgrupper er der reduceret med 256
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag

480-2019-20135 Ledighed Landsdel Fyn, december 2018
480-2019-16954 Opfoelgning pa mél i Beskeaftigelsesplan 2018
480-2019-4812 Maling af investeringsstrategien, november 2018
Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, december 2018



Opfolgning pa mal i Beskeftigelsesplan 2018

Maling af investeringsstrategien, november 2018



Punkt 103: Ministerbrev om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i
jobcentre

Sagsfremstilling

103. Ministerbrev om sundhedsfaglig ridgivning og vurdering i jobcentre Abent
Sagsnr. 480-2019-1252 Dok.nr. 480-2019-11732

Sagens kerne

I et brev til kommunernes borgmestre og udvalgsformand af 16. januar 2019 oplyser beskaeftigelsesministeren, at
vejledningen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i jobcentret nu er opdateret. Det sker for at sikre, at rammerne
herfor er klare og kendt i alle jobcentre.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Baggrunden for en opdatering af vejledningen om sundhedsfaglig radgivning og vurdering i jobcentret er en konkret sag
fra et kebenhavnsk jobcenter, hvor der foregik legeundersogelser af ledige borgere pa jobcentret. Dette affedte et faelles
samrad med sundheds- og aldreministeren.

Pa den baggrund blev det besluttet at opdatere vejledningen og heri gore det endnu mere klart, at undersogelse og
behandling skal forega i sundhedssystemet, og at fokus i den forbindelse er hjlpe folk til det bedst mulige helbred.

I Nordfyns Kommune omfatter vores praksis ikke sundhedsfaglig radgivning og vurdering af ledige og sygemeldte i
lokaler i jobcentret. Til gengeld indgar den sundhedsfaglige radgivning i sagsbehandlingen i jobcentret i kombination
med jobradgivningen, herunder fx i samarbejde med privatpraktiserende laeger, kommunens egen sundheds- og
treeningsindsats, laegekonsulenter, regional sundhedskoordinator m.m.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-9798  Brev til borgmestre og udvalgsformaend

480-2019-9799  Vejledning om sundhedsfaglig rddgivning og vurdering m.v.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Brev til borgmestre og udvalgsformend

Vejledning om sundhedsfaglig radgivning og vurdering m.v.



Punkt 104: Ministerbrev om modernisering af radighedstilsynet vedr.
jobparate kontanthjalpsmodtageres jobsegning

Sagsfremstilling

104. Ministerbrev om modernisering af radighedstilsynet vedr. jobparate
kontanthjzelpsmodtageres
jobsegning Abent

Sagsnr. 480-2019-1511 Dok.nr. 480-2019-11815

Sagens kerne

I et brev til kommunerne af 18. januar 2019 informerer beskaftigelsesministeren om, at det moderniserede
radighedstilsyn vedrerende jobparate kontanthjelpsmodtageres jobsagning nu er tilgaengeligt pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside. Tilsynet bestar af en benchmarking af de lediges jobsegningsaktivitet og
udviklingen heri.

Nordfyns Kommune far en gron smiley i den ferste opgerelse fra september 2018 og viser en positiv udvikling i
malgruppens brug af Joblog.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Som led i trepartsaftalen fra 2016 om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark, blev det aftalt, at
radighedstilsynet med jobparate ledige skulle moderniseres. Der blev lagt vaegt pa vesentligheden og rimeligheden i, at
jobparate skulle sta til rddighed, nar de modtog dagpenge eller kontanthjelp, for at sikre virksomhederne den nedvendige
arbejdskraft. Som resultat heraf, blev radighedstilsynet moderniseret for dagpengemodtagere i januar 2018.

Nu er det moderniserede radighedstilsyn for jobparate kontanthjeelpsmodtagere ogsa tilgengeligt pd www.star.dk

Kommunerne rangeres i en benchmarking med grenne, lysegrenne og rede smileys athangigt af, hvor stor en andel af
ledige i mélgruppen, der i en given maned har registreret jobsegninger i forhold til landsgennemsnittet. Desuden vises
udviklingen af jobsegningsaktivitet i den enkelte kommune og udviklingen i antal kontanthjelpsmodtagere, der slet ikke
har registreret jobsggning i en given maned.

I seneste tilgengelige méling fra september 2018 far Nordfyns Kommune en gren smiley, eftersom 56,4 pct. af
malgruppen har registreret mindst 6 jobsegninger i Joblog, hvilket er over landsgennemsnittet pa 49 pct. Samtidigt har der
veaeret en positiv udvikling over tid, og antallet, der slet ikke har registreret jobsegning i Joblog, er faldet fra 17 i
september til 2 i november. Ifelge Jobindsats.dk var det samlede antal jobparate kontanthjeelpsmodtagere i Nordfyns
Kommune 122 personer i september 2018.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-11813 Brev til kommunerne


http://www.star.dk/

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Brev til kommunerne



Punkt 105: Aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats

Sagsfremstilling

105. Aftale om forenklet beskaftigelsesindsats Abent
Sagsnr. 480-2018-18850 Dok.nr. 480-2019-11840

Sagens kerne

De to lovforslag, der udmenter aftalen om en forenklet beskeftigelsesindsats, er sendt i hering med heringsfrist den 11.
februar 2019. Samtidig er kriterierne for at udvalge a-kasser til a-kasseforseget, der ligger som del af forenklingsudspillet
pa plads, og a-kasserne kan frem til 1. marts 2019 sgge om at komme med i forseget.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Aftalen udmentes i to udkast til lovforslag:

Forslag om ny Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Forslag om @&ndring af lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen mv., lov om en aktiv
socialpolitik, lov om sygedagpenge, integrationsloven og forskellige andre love (konsekvenslovforslag)

KL er i gang med at se pa lovforslagene, og har indkaldt den kommunale sparringsgruppe til mgde den 29. januar.

Udkastet til lovforslag vedr. LAB-loven indeholder et afsnit om de Jkonomiske konsekvenser. Her fremgér det, at der er
administrative forenklinger pa 35 mio. kr., jf. afsnit 6.9 om flere digitale losninger.

KL har som en del af gkonomiaftalerne for 2018 og 2019 aftalt med regeringen, at administrative forenklinger som foelger
af lovforslaget indgér i moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP). De gkonomiske konsekvenser, der ber
forhandles som folge af lovforslaget, vedrerer derfor alene forsergelsesydelser og driftsudgifter.

KL har gjort Finansministeriet og Beskeeftigelsesministeriet opmerksomme p4, at de 35 mio. ogsé ber indgé som en del
af MEP, og har derudover pa vanlig vis taget forbehold for de skonomiske konsekvenser.

KL er i konstruktiv dialog med STAR béde vedrerende justering af ministerens rangeringsmodel og i forhold til at fa den
nye benchmark-model integreret pa jobindsats. Det er KL's vurdering, at der bliver lyttet til behovet for at justere
modellen, s& den tager hgjde for de forbundne kar mellem forskellige forsergelsesydelser.

Forsaget med i en firedrig periode at lade udvalgte a-kasser sté for kontaktforlabet med mindst hver fjerde nyledige
dagpengemodtager i opsigelsesperioden og de forste tre méneder af kontaktforlgbet, skal begynde den 1. juli 2019.
Kriterierne er blandt andet a-kassernes indsats i opsigelsesperioden, kapacitet til at afholde samtaler, geografisk
forankring og hvordan de vil sikre aktiv jobsggning og gode match mellem ledige og virksomheder.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fravarende: Ingen



Orientering foretaget.



Punkt 106: Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

106. Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget
Sagsnr. 480-2018-1880 Dok.nr. 480-2019-9852

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der er folgende orienteringer til udvalget:

Oversigt over alle malgrupper i jobcentret

Opgorelse over sygedagpengesager til AU 2019
Opgorelse over tildelte fortidspensioner 2016 — 2018
Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2017, 2018 og 2019

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-18425 Oversigt_over alle malgrupper i _jobcentret  statu

480-2019-18423 Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019
480-2019-18424 Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2016 2018

480-2019-20559 Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2017, 2018 og 2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 6. februar 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret  statu
Opgoerelse over sygedagpengesager til AU 2019
Opgoerelse over tildelte fortidspensioner 2016 2018

Alle ydelser undtaget a-dagpenge 2017, 2018 og 2019

Abent



Punkt 107: Lukket: Virksomhedsprisen 2018
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