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Punkt 77: Kostfaglig medarbejder

Bilag

Projektbeskrivelse 31. maj 2013



Kostfaglig medarbejder 

Sagsfremstilling 

77.      Kostfaglig medarbejder                                                                       Åbent  

Sagsnr. 480-2013-11582         Dok.nr. 480 -2014-845992 
  
Sagsfremstilling 
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget besluttede 16. maj 2013 at iværksætte projekt Kostfaglig medarbejder for en 2 
årig periode med primær fokus på gravide, børn, unge og deres familie, samt samarbejde over til kroniker og 
ældreområderne. 
  
Den 1. oktober 2013 blev Anja T. Sandez ansat i projektstilling som diætist. 
  
Efter ønske fra Social- og Sundhedsudvalget forelægger Anja Sandez en status over de foreløbige og kommende 
aktiviteter og erfaringer i projektet. 
  
Lovgrundlag 
Sundhedsloven § 119. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Helle Waagner 
  
Der blev givet en orientering og status på projektet. 

480-2013-152526 Projektbeskrivelse 31. maj 2013 



Punkt 78: Drøftelse af den fremtidige kollektive trafik på Nordfyn

Bilag

Kort Uddannelsesruter

Kort Lokalruter

Kort Regionale Fælleskommunale ruter

Kort alle ruter



Drøftelse af den fremtidige kollektive trafik på Nordfyn 

Sagsfremstilling 

78.      Drøftelse af den fremtidige kollektive trafik på Nordfyn             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-133273       Dok.nr. 480 -2014-818187 
  
Sagsfremstilling 
Økonomiudvalget anbefalede på mødet den 14. maj 2014, at den kollektive trafik skal forbedres, og mulige 
forbedringstiltag skal beskrives indenfor en ramme på 1,7 mio. kr. årligt. 
  
Indledningsvist anmodes udvalgene ud fra de respektive udvalgsområder at drøfte den kollektive trafik på Nordfyn 
herunder eventuelle forslag og idéer til udvikling af den kollektive trafik. 
  
Udvalgsformændene vil blive indkaldt til en workshop, som afholdes efter fagudvalgenes møder i august, hvor der 
kan ske en fælles drøftelse af udvalgenes input samt fastlæggelse af den efterfølgende proces herunder 
borgerinvolvering. 
  
Lovgrundlag 
Intet. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget, Børne- og Ungeudvalget, Teknik- og Miljøudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget og 
Social- og Sundhedsudvalget.  
  
Administrationens indstilling 
Til drøftelse. 
  
Beslutning 
Børne- og Ungeudvalget 2014-2017 den 12. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Drøftet. 
Bred enighed om at udnytte Flextrafikken bedre og finde nye løsninger i landområderne. Afdækning af |gratis-kørsel| 
og andre ordninger skal indgå i arbejdet. Det er vigtigt med borgerinddragelse i det videre forløb. 
  
  
  
Beslutning 
Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2014-2017 den 12. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Følgende drøftet: 
  
- Letbanen føres til Otterup 
- Busrute der servicerer turisterne mellem Otterup og Hasmark i turistsæsonen eller som regulær fast rute fra 



Odense til Hasmark som tidligere 
- Gode forbindelser til Odense fra kommunens hovedbyer 
- Busforbindelser fra Morud/Bogense/Otterup til Søndersø 
- Når kommunale tilbud samles, så skal der sikres kollektiv trafik til tilbuddene 
- Fokus på uddannelsesruter der også rækker ud i yderområderne 
- Uddannelsesruter til videregående uddannelser/Syddansk Universitet 
  
Beslutning 
Teknik- og Miljøudvalget 2014-2017 den 13. august 2014 
Fraværende: Brian Lebæk 
  
Følgende drøftet: 
  
- udfordring på forbindelserne mellem Otterup og Søndersø 
- rutekørsel mellem Morud, Søndersø og Otterup 
- hvordan kommer man ind til uddannelsesruterne fra kommunens yderområder 
- hurtige busforbindelser direkte til uddannelsessteder 
- hele den kollektive trafik skal tænkes sammen, lokalt og regionalt 
- buskørsel til turistområderne i højsæsonen og i weekenderne 
  
René Lundegård (O) ønsker, at der arbejdes med kørsel mellem de tre største byer, som foreslået på Teknik- og 
Miljøudvalgets pkt 83, og at der søges Finansloven. 
  
Beslutning 
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
· Der skal fokus på kørsel til de kommunale servicecentre og udbygning af teletaxaordningen, så den 
begynder/starter tidligere til brug for pendling til arbejde og uddannelsesinstitutioner. 
· Sikre at alle kommunens unge har lige adgang til uddannelsesinstitutionerne både eksternt og internt. 
· Der skal endvidere være fokus på bosætningsperspektivet og fastholdelse af nuværende borgere. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Teletaxaordningen bør udvides, så man kan komme rundt i hele kommunen. (Assens modellen). 
Der skal etableres busforbindelse mellem Søndersø - Otterup og Morud. 

480-2014-851206 Kort Uddannelsesruter 

480-2014-851204 Kort Lokalruter 

480-2014-851205 Kort Regionale Fælleskommunale ruter 

480-2014-851261 Kort alle ruter 



Punkt 79: Projekt rygestop (2012 - 2014)

Bilag

Status på rygestop 2012-2014

SUNDHEDFREMME OG FOREBYGGELSE - Styring af bevilligede tilskud for 2014



Projekt rygestop (2012 - 2014) 

Sagsfremstilling 

79.      Projekt rygestop (2012 - 2014)                                                         Åbent 

Sagsnr. 480-2013-54038         Dok.nr. 480 -2014-847476 
  
Sagsfremstilling 
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget forlængede på møde den 11. april 2012 Projekt rygestop med perioden juli 
2012 til december 2014. 
  
I 2012 udkom Sundhedsstyrelsen med en forebyggelsespakke vedr. tobak, som angiver evidente anbefalinger for 
indsatser for at få borgere til at holde op med at ryge ud fra tre strategier: Fremme rygestop, fremme røgfrie miljøer 
og forebyggelse af rygestart. 
  
I forbindelse med Rygestopinstruktørens ophør medio 2014 er der udarbejdet en status til Social- og 
Sundhedsudvalget med beskrivelse af projektets aktiviteter og erfaringer. 
  
Erfaringer viser, at der er behov for at ændre på projektets aktiviteter og målrette tilbuddene mere til specifikke 
målgrupper frem for at have samme tilbud til alle rygere. Samtidig er det foreslået, at projektets timer fordeles 
mellem flere medarbejdere dels for at skabe netværk og dels for at kunne gå på tværs i organisationen. 
  
Administrationen fremlægger et oplæg til fortsættelse af projektet med 1 år (2015) med en mere målgrupperettet 
indsats, samt en styrkelse af forebyggelsen af rygestop fra 2. halvår 2014. 
  
Projektets årlige udgift er på 255.000 kr. 
  
Lovgrundlag 
Sundhedsloven § 18. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Budget til pulje for sundhedsfremme: 
  

  
Budgettet er inden en eventuel disposition til projekter på denne dagsorden. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Projekt rygestop forlænges til udgangen af 2015 med midler finansieret fra 
Sundhedspuljen, hvorefter tilbuddet indeholdes i driften fra 2016. 

  2014 2015 2016 2017 

Oprindelige budget 982.270 982.270 982.270 982.270 

Overførsel 1.563.000 0 0 0 

Total budget 2.545.270 982.270 982.270 982.270 

Disponeret pr. 5/8 2014 1.989.431 639.300 219.300 50.800 

Rest til disposition 555.839 342.970 762.970 931.470 



  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Helle Waagner 
  
Godkendt. 

480-2014-80049 Status på rygestop 2012-2014 

480-2014-849816 SUNDHEDFREMME OG FOREBYGGELSE - Styring 
af bevilligede tilskud for 2014 



Punkt 80: Pulje til løft af den kommunale indsats på Ældreområdet 2015



Pulje til løft af den kommunale indsats på Ældreområdet 2015 

Sagsfremstilling 

80.      Pulje til løft af den kommunale indsats på Ældreområdet 2015 Åbent 

Sagsnr. 480-2014-134721       Dok.nr. 480 -2014-847892 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 blev der afsat 1 mia. kr. årligt til et varigt løft af indsatsen på det 
kommunale ældreområde. For 2014 og 2015 blev det besluttet at udmønte midlerne via en årlig ansøgningspulje og 
fordele på baggrund af en objektiv fordelingsnøgle. 
  
Til 2015 er der reserveret 5.846.000 kr. til Nordfyns Kommune. 
  
Puljen for 2015 er genudmeldt uden indholdsmæssige ændringer. Det er således den enkelte kommune, der selv 
vurderer, hvor der er behov for at styrke indsatsen på ældreområdet. 
  
Blandt projekterne, der er igangsat i 2014, vil der være tiltag/projekter, der kan anbefales videreført i 2015 for at 
sikre et realistisk evalueringsgrundlag for eventuel fremtidig videreførelse.  
  
Ønsker til anvendelse af puljemidlerne for 2015 anbefales drøftet med Seniorrådet.  
  
Ansøgningsfristen til puljen er den 26. september 2014.   
  
Lovgrundlag 
Lov om Social Service. 
Sundhedsloven 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen er ikke forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen er ikke forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
  
· at Social- og Sundhedsudvalget drøfter ønsker til ansøgning til Pulje til løft af den kommunale indsats på 
ældreområdet 2015.  
· at ønsker til ansøgning til Pulje til løft af den kommunale indsats på ældreområdet 2015 drøftes sammen med 
Seniorrådet og 
· at Social- og Sundhedsudvalget ved mødet den 11. september 2014 behandler endelig ansøgning til puljemidlerne 
for 2015.  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 



Fraværende: Ingen 
  
Udvalget drøftede de nuværende projekter, og hvilke der sansynligvis kan ophøre. 
  
Administrationen afholder møde med Seniorrådet og Ældresagen omkring deres forslag til anvendelse af 
ældrepuljen. 
  
Der indkaldes til ekstraordinært møde med henblik på at drøfte disse ønsker, inden den endelige ansøgning 
godkendes på septembermødet. 



Punkt 81: MOST+ - udvidelsesdel af MOST - forebyggende livsstilstilbud

Bilag

Model D - MOST+

SUNDHEDFREMME OG FOREBYGGELSE - Styring af bevilligede tilskud for 2014



MOST+ - udvidelsesdel af MOST - forebyggende livsstilstilbud 

Sagsfremstilling 

81.      MOST+ - udvidelsesdel af MOST - forebyggende livsstilstilbud   Åbent 

Sagsnr. 480-2014-80614         Dok.nr. 480 -2014-845810 
  
Sagsfremstilling 
På Social- og Sundhedsudvalgets møde den 8. maj 2014 drøftede udvalget en udvidelse af MOST tilbuddet. 
  
Der blev forelagt 3 modeller: 
Model A: 
- 2 x ugentlig træning ved kommunal fysioterapeut i 3 mdr. samlet på et MOST+ hold i Kompetencecenteret i 
Søndersø 
- 5 diætistforedrag i forløbet 
- 1 psykologforedrag + mulighed for supplerende samtaler i mindre omfang 
  
Model B: 
- 2 x ugentlig træning på de 3 eksisterende fysioterapeutklinikker i 3 mdr. 
- 5 diætistforedrag i forløbet 
- 1 psykologforedrag + mulighed for supplerende samtaler i mindre omfang 
  
Model C: 
- 1 x ugentlig træning inkl. fitnessabonnement i 3 mdr. på de 3 eksisterende fysioterapiklinikker 
- 5 diætistforedrag i forløbet 
- 1 psykologforedrag + mulighed for supplerende samtaler i mindre omfang 
  
Den maksimale udgift for hver model er for perioden august 2014 til december 2015 beskrevet nedenstående, da 
der kun afregnes for den reelle aktivitet, som i MOST projektet: 
  
Model A: 191.700 kr. 
Model B: 429.000 kr. 
Model C: 432.900 kr. 
  
Social- og Sundhedsudvalget ønskede på mødet den 8. maj 2014 efterfølgende en status over brugen og de 
opnåede resultater af MOST tilbuddet. 
  
Oversigt over de 9 første hold i MOST projektet fremgår af lukket orienteringspunkt, se punkt 92 i dagsordenen. 
Oversigten viser at brugere af MOST er ofte ressourcesvage borgere med kroniske livsstilssygdomme. Det viser sig 
blandt andet ved et frafald på 39 %. Der er i gang sat en drøftelse med almen praksis omkring henvisningskriterierne 
og borgerens motivation for deltagelse i MOST tilbuddet.  
  
De borgere, der gennemfører et MOST forløb har primært fået en forbedret kondition, hvilket hjælper dem i deres 
hverdag. Dog ses der ikke et generelt stort vægttab. Kostindsatsen er en vigtig del med udvidelsen med MOST+, 
hvor diætist og psykolog forløb indarbejdes sammen med fysisk træning. 
  
Social- og Sundhedsudvalget ønskede på mødet den 8. maj 2014, at administrationen undersøger mulighederne for 
brugen af kommunens egne træningscentre med udgangspunkt i Model A – en kommunal overbygning på MOST på 
3 mdr. med et samlet hold med brug af kommunale lokaler og personaler. 
  
Administrationen har undersøgt mulighederne for at placere det samlede hold på de tre træningscentre, Nordfyns 
Kommune råder over. Tilbagemeldingen er, at det vil kunne lade sig gøre i Sundhedshuset i Bogense og på 
Kompetencecentret i Søndersø. 



Den faglige udfordring med igangsættelse af Model A er ikke lokalerne eller personale, men derimod frafaldet fra 
borgerne til MOST+. 
  
Den borgergruppe, der tilbydes MOST og MOST+ er ressourcesvage borgere, og et frafald på 39 % i det første 
forløb er ikke ekstraordinær. Det opleves i mange andre kommuner med forebyggelses- og rehabiliteringstilbud. 
Evalueringer fra KORA og Marselisborg Centret viser også, at ressourcesvage borgere med livsstilssygdomme eller 
kroniske lidelser ofte har frafald på mellem 20-40 % også ved skift mellem sektorer, lokaliteter og 
behandlere/terapeuter.  
  
Derfor har tryghed en afgørende betydning for fastholdelsen i den ændrede livsstil, som borgeren er begyndt på. 
  
Sker det forventede yderligere frafald af borgere ved etablering af Model A, er antallet af borgere til MOST + nede 
på et så lille antal, at det bør drøftes om tilbuddet reelt kan gennemføres og vil give en effekt. 
  
Derfor har administrationen i samarbejde med kommunens træningsafdeling og de praktiserende fysioterapeuter 
udarbejdet en 4. model – Model D, hvilket er en justeret model B. 
  
Formålet er at skabe en forsat tryghed hos borgerne i deres forløb, så behandlere og sted er det samme, nemlig på 
klinikerne, imens at diætisten og psykolog giver deres forløb på klinikerne. I model D tillægges der 1 mdr. ekstra 
træning modsat 3 mdr. i model B. 
  
Model D: 
- 2 x ugentlig træning på de eksisterende 3 fysioterapikliniker i 1 ekstra mdr. 
- 5 diætist foredrag i MOST og MOST+ forløbet 
- 1 psykolog foredrag i MOST forløbet + mulighed for supplerende samtaler i mindre omfang. 
  
Den maksimale pris for modelen for perioden august 2014 – december 2015: 
  
Model D 291.150 kr. 
  
Lovgrundlag 
Sundhedsloven § 119. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Budget til pulje for sundhedsfremme: 
  

  
Budgettet er inden en eventuel disposition til projekter på denne dagsorden. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  

  2014 2015 2016 2017 

Oprindelige budget 982.270 982.270 982.270 982.270 

Overførsel 1.563.000 0 0 0 

Total budget 2.545.270 982.270 982.270 982.270 

Disponeret pr. 5/8 2014 1.989.431 639.300 219.300 50.800 

Rest til disposition 555.839 342.970 762.970 931.470 



Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget træffer afgørelse om, hvorvidt der skal iværksættes et MOST+ tilbud i resten 
af 2014 og 2015. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Helle Waagner 
  
Most + model D iværksættes i resten af 2014 og 2015. 

480-2014-826300 Model D - MOST+ 

480-2014-849811 SUNDHEDFREMME OG FOREBYGGELSE - Styring 
af bevilligede tilskud for 2014 



Punkt 82: Henvendelse om visioner og ønsker til fremtidens Vesterbo

Bilag

Visioner og ønsker til fremtidens Vesterbo



Henvendelse om visioner og ønsker til fremtidens Vesterbo 

Sagsfremstilling 

82.      Henvendelse om visioner og ønsker til fremtidens Vesterbo      Åbent  

Sagsnr. 480-2014-131695       Dok.nr. 480 -2014-851161 
  
Sagsfremstilling 
Social- og Sundhedsudvalget har modtaget henvendelse af 27. maj 2014 om visioner og ønsker til fremtidens 
Vesterbo fra Vesterbos Venner og Bruger- og Pårørenderåd, se vedlagte brev. 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til drøftelse. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget finder ikke, at der er behov for flere byggerier i forbindelse med ældreplejen. 
  
Vesterbos Venner og Bruger- og Pårørenderåd inviteres til møde med udvalget i efteråret. 

480-2014-95303 Visioner og ønsker til fremtidens Vesterbo 



Punkt 83: Konkurenceudsættelse af Hjælpemiddeldepot

Bilag

Driftsbudget til hjælpemiddeldepotet

Ydelser som Hjælpemiddeldepot udfører for andre kommunale afdelinger/ Falck.

Notat vedr. forslag til kommunal drift af hjælpemiddeldepot

Redegørelse for udbudstyper



Konkurenceudsættelse af Hjælpemiddeldepot 

Sagsfremstilling 

83.      Konkurenceudsættelse af Hjælpemiddeldepot                               Åbent  

Sagsnr. 480-2014-100173       Dok.nr. 480 -2014-820257 
  
Sagsfremstilling 
Moderniseringsaftalen indeholder forslag om offentlig-privat samarbejde, bedre styring og regulering samt styrket 
fokus på resultater, effekt og omkostningsbevidsthed. 
  
Det er den enkelte kommune, der fastlægger de relevante områder, som kan medvirke til, at de offentlige opgaver 
løses på den bedste og mest effektive måde.  
Nordfyns Kommune har i henhold til Effektiviseringsstrategi fokus på øget konkurrenceudsættelse samt indkøb og 
udbud. 
  
Falck A/S har henvendt sig med koncept til drift af hjælpemiddeldepot og vil på mødet fremlægge deres oplæg. 
  
Nordfyns Kommune har i 2011 etableret et kommunalt hjælpemiddeldepot efter udlicitering i 8 år.  Formand og 
næstformand i Social- og Sundhedsudvalget har bedt om vedlæggelse af beslutningsgrundlaget som bilag.  
  
Lovgrundlag 
Ingen. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Hjælpemiddeldepotets driftsbudget ekskl. budget til indkøb af hjælpemidler er for 2014 på 2.836.900 kr. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
At Social- og Sundhedsudvalget drøfter: 
  
· konkurrenceudsættelse af hjælpemiddeldepot  
· udbudstyper ved indgåelse i offentlig-privat samarbejde 
  
Bilag 

  
  
  
  

  

480-2014-827647 Driftsbudget til hjælpemiddeldepotet 

480-2014-821961 Ydelser som Hjælpemiddeldepot udfører for andre 
kommunale afdelinger/ Falck. 

480-2014-817276 Notat vedr. forslag til kommunal drift af 
hjælpemiddeldepot 

480-2014-818454 Redegørelse for udbudstyper 



Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Helle Waagner 
  
Udvalget ønsker ikke på det foreliggende at tage stilling til konkurrenceudsættelse af Hjælpemiddeldepotet. 
  
Der ønskes: 
· At der tages referencer fra de jyske kommuner, der i dag har indgået kontrakt med Falck. 
· At administrationen udarbejder et effektiviserings oplæg til en evt. rammereduktion på 
hjælpemiddelområdets drift på kr. 200.000. 
· Udvalget ønsker, at det nuværende serviceniveau ikke forringes på udbringning af hjælpemidler i forbindelse 
med udskrivelse fra sygehus, samt at de øvrige opgaver som depotet løser for jobcenter og ældreområdet 
bevares på nuværende niveau. 
· Hjælpemiddeldepotet har til huse i lejede lokaler og en evt. ny kontrakt vil først kunne træde i kraft medio 
2015. 
  
Gert Rasmussen (A) ønsker ikke området konkurrenceudsat på nuværende tidspunkt, da det blev hjemtaget 
fra Zeland Care 2011, og først nu begynder at høste rationalet efter hjemtagelsen. 
  
  
  
  



Punkt 84: Potentiale for konkurrenceudsættelse af frit valgs området

Bilag

Vurdering af potentiale for udbud af frit valgs omrpdet

Vejledning_i_tilvejebringelse_af_frit_leverandørvalg.pdf

Nyhedsbrev nr. 87: Vejledning på frit valg-området



Potentiale for konkurrenceudsættelse af frit valgs området 

Sagsfremstilling 

84.      Potentiale for konkurrenceudsættelse af frit valgs området     Åbent 

Sagsnr. 480-2014-133514       Dok.nr. 480 -2014-820773 
  
Sagsfremstilling 
Moderniseringsaftalen indeholder forslag om offentlig-privat samarbejde, bedre styring og regulering samt styrket 
fokus på resultater, effekt og omkostningsbevidsthed. 
  
Det er den enkelte kommune, der fastlægger de relevante områder, som kan medvirke til, at de offentlige opgaver 
løses på den bedste og mest effektive måde.  
Nordfyns Kommune har i henhold til Effektiviseringsstrategi fokus på øget konkurrenceudsættelse samt indkøb og 
udbud. 
  
Lovgrundlag 
Serviceloven. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Økonomi og Løn har med udgangspunkt i udbudsportalens vejledning i tilvejebringelse af frit leverandørvalg for 
hjemmehjælpsmodtagere lavet en foreløbig vurdering af potentiale ved konkurrenceudsættelse af frit valgs ydelser i 
Nordfyns Kommune, se bilag 480-2014-819487. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter konkurrenceudsættelse på frit valg området. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Udvalget indstiller, at der ikke på det foreliggende er grundlag for en konkurrenceudsættelse. 
  
Udvalget ønsker at foretage et studiebesøg hos en kommune af samme størrelse som Nordfyn, der har 
foretaget konkurrenceudsættelse på ældreområdet. 

480-2014-819487 Vurdering af potentiale for udbud af frit valgs omrpdet 

480-2014-819824 Vejledning_i_tilvejebringelse_af_frit_leverandørvalg.pdf 

480-2014-819770 Nyhedsbrev nr. 87: Vejledning på frit valg-området 





Punkt 85: Revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug
efter §101 i serviceloven.

Bilag

Bekendtgørelse om kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter §101 i lov om social service

§ 101 behandling stofmisbrug - revideret kvalitetsstandard juli 2014



Revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter §101 i 
serviceloven. 

Sagsfremstilling 

85.      Revideret kvalitetsstandard for social behandling for stofmisbrug efter §101 i 
serviceloven.                                                                                                                  Åbent  

Sagsnr. 480-2013-44518         Dok.nr. 480 -2014-841784 
  
Sagsfremstilling 
Reglerne om kvalitetstandard for social behandling for stofmisbrug er ændret som følge af den øgede nationale 
fokus på stofmisbrug og den deraf følgende behandling.  
  
Efter de nye regler skal de gældende kvalitetsstandarder ændres, og være udarbejdet senest den 8. september 
2014. 
  
Fornyende elementer i bekendtgørelsen er: 
  
· Præcisering af opfølgningsindsatsen på borgerens behandlingsplan 
· Nærmere beskrivelse af kommunens kvalitetskrav for iværksættelse af døgnbehandling 
· Sikring af opmærksomhed på forholdene for misbrugeres børn under 18 år 
· Egentlig monitorering af behandlingsindsatsen(bl.a. antal stoffri efter endt behandling) 
  
Konkrete måltal for indsatsen forventes indarbejdet i forbindelse med de bilaterale forhandlinger med 
Misbrugscenter Odense, således de fremgår ved den årlige revidering af hele handicapområdets 
kvalitetsstandarder(november-december 2014).  
  
Lovgrundlag 
Servicelovens § 101 og Sundhedslovens § 142 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence   
Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at den ændrede kvalitetsstandard godkendes.  
Til efterfølgende orientering i Handicaprådet 
  
Bilag 

  
  
  
  

480-2014-839316 Bekendtgørelse om kvalitetsstandard for social 
behandling for stofmisbrug efter §101 i lov om social 
service 

480-2014-835778 § 101 behandling stofmisbrug - revideret 
kvalitetsstandard juli 2014 



  
  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 



Punkt 86: Ledelsesstruktur i afdeling for Aktivitet- og træning

Bilag

Fremtidig organisering af Aktivitet- og træning

Organisationdiagram Sundhed og Rehabilitering pr. 1. januar 2014



Ledelsesstruktur i afdeling for Aktivitet- og træning 

Sagsfremstilling 

86.      Ledelsesstruktur i afdeling  for Aktivitet- og træning                   Åbent 

Sagsnr. 480-2014-138502       Dok.nr. 480 -2014-848759 
  
Sagsfremstilling 
Som status på Sundheds- og Rehabiliteringsafdelingens arbejde med implementering af de politiske visioner i 
”Fremtidens tilbud på voksenområdet”, er ledelsesstrukturen i trænings- og aktivitetsområdet genovervejet. 
  
Som følge af de mange nye opgaver, reformerne, sundhedsaftalerne og implementeringen af den politiske vision 
foreslås en styrket ledelseskraft med fokus på træningsområdet. 
  
Den nuværende struktur består af en leder med ansvar for både træning- og aktivitetsområdet, bistået af en faglig 
koordinator for aktivitetsområdet.  
  
Afdelingslederstillingen er pt. vakant, og det foreslås, at stillingens ansvarsområde ændres således, at 
afdelingslederen for træningsområdet vil blive faglig og personalemæssig ansvarlig for træningsområdet, og skal 
sikre styring, drift og udvikling af området i henhold til fremtidens udfordringer, og at den faglige koordinator for 
aktivitetsområdet får flere administrative opgaver og reference til Sundheds- og Rehabiliteringschefen. 
  
På aktivitetsområdet bevares strukturen med selvstyrende teams og den faglige koordinator. Den faglige 
koordinator forbliver faglig ansvarlig og får flere personalerelaterede opgave på aktivitetsområdet og varetager de 
daglige driftsopgaver med reference til Sundheds- og Rehabiliteringschefen.  
  
Budgetansvar samles under Sundheds- og Rehabiliteringschef.  
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
Ændringen i ledelsesstrukturen finansieres indenfor nuværende økonomiske ramme til ledelse. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller,  
  
· at der ansættes en afdelingsleder for træningsområdet og  
· at stillingen faglig koordinator bevares men med udvidet opgaveportefølje.  
  
Bilag 

  
  

480-2014-805683 Fremtidig organisering af Aktivitet- og træning 

480-2014-852743 Organisationdiagram Sundhed og Rehabilitering pr. 1. 
januar 2014 



  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Godkendt. 



Punkt 87: Rammeaftale 2015, Styringsaftale på det specialiserede
socialområde

Bilag

Styringsaftale 2015

Bilag til Styringsaftale 2015



Rammeaftale 2015, Styringsaftale på det specialiserede socialområde 

Sagsfremstilling 

87.      Rammeaftale 2015, Styringsaftale på det specialiserede socialområde            Åbent  

Sagsnr. 480-2014-137053       Dok.nr. 480 -2014-838803 
  
Sagsfremstilling 
Kommunerne har i 2011 overtaget ansvaret for rammeaftalerne på det specialiserede socialområde fra regionerne. 
Rammeaftalerne består af to dele: en Udviklingsstrategi og en Styringsaftale. 
  
Udviklingsstrategien for 2015 blev vedtaget på Kommunalbestyrelsens møde den 24. april 2014.  
  
Styringsaftalen for 2015 skal være godkendt i alle kommuner og Regionsrådet, samt indgået senest den 15. oktober 
2014, jævnfør bekendtgørelsens § 12. 
  
Styringsaftalen lægger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen omfatter. 
Styringsaftalen sikrer tillige, at der tages stilling til de styringsmæssige forhold ved kommunernes køb og salg af 
pladser samt regionens salg af pladser. 
  
Med andre ord skal Styringsaftalen sikre klare spilleregler for samarbejdet mellem køber og sælger. 
  
Styringsaftalen indeholder: 
  
· Angivelse af hvilke konkrete tilbud, der er omfattet af Styringsaftalen 
· Aftale om udvikling af takster og den økonomiske udvikling 
· Aftaler om prisstruktur 
· Aftaler om oprettelse og lukning af tilbud/pladser 
· Aftaler om finansiering m.v. ved oprettelse og lukning af tilbud/pladser 
· Aftaler om frister for afregning 
· Tilkendegivelse fra kommunalbestyrelserne om overtagelse af regionale tilbud 
· Fokus på, at de samlede udgifter på det specialiserede socialområde i Syddanmark skal falde, minimum 
fastholdes på 2014-niveau  
  
Oplæg til styringsaftale for 2015 er udarbejdet af Socialdirektørforum og KKR-Syddanmark anbefaler den godkendt 
af alle kommuner og region.   
  
Til orientering behandles Ramme- og Styringsaftale 2015 på det specialiserede socialområde på møde i Børne- og 
Ungeudvalget, den 12. august 2014. Ramme og styringsaftale forelægges til orientering for Handicaprådet. 
  
Lovgrundlag 
Serviceloven m.fl. herunder bekendtgørelse nr. 205 af 13. marts 2011 om rammeaftaler m.v. på det sociale område 
og på det almene ældreboligområde. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Kommunalbestyrelsen. 
  



  
Administrationens indstilling 
Administrationen indstiller, at Styringsaftalen godkendes. 
Til efterfølgende orientering i Handicaprådet. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Indstillingen anbefales godkendt. 

480-2014-838795 Styringsaftale 2015 

480-2014-838796 Bilag til Styringsaftale 2015 



Punkt 88: Høringssvar til Fælles samarbejdsaftale for mennesker med et
misbrug og en psykiatrisk lidelse

Bilag

Høringssvar vedr. fælles samarbejdsaftale for mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse.

Procesnotat - udarbejdelse af aftale vedr. dobbeltdiagnoser - 24. april 2014

Høringsbrev

Høringsudkast - Fælles samarbejdsaftale for mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse



Høringssvar til Fælles samarbejdsaftale for mennesker med et misbrug og en 
psykiatrisk lidelse 

Sagsfremstilling 

88.      Høringssvar til Fælles samarbejdsaftale for mennesker med et misbrug og en 
psykiatrisk lidelse                                                                                                      Åbent  

Sagsnr. 480-2014-131443       Dok.nr. 480 -2014-819837 
  
Sagsfremstilling 
Region Syddanmark, Det Administrative Kontaktforum (DAK), fremsendte den 5. maj 2014 Høringsudkast til Fælles 
samarbejdsaftale for mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse mellem de 22 kommuner og Region 
Syddanmark. 
  
Samarbejdsaftalen skal være med til at sikre, at de relevante parter indgår i en hensigtsmæssig og tydelig 
arbejdsdeling til gavn for borgeren/patienten og dennes pårørende. 
  
De primære samarbejdsparter er, udover det enkelte menneske med en dobbeltdiagnose og dennes pårørende, 
kommune, psykiatri, somatik og praksissektoren. 
  
Samarbejdsaftalerne på psykiatriområdet i Region Syddanmark tager udgangspunkt i de nationale fælles værdier i 
indsatsen for mennesker med sindslidelser. Det drejer sig om respekt, faglighed og ansvar. For denne aftale 
betyder det, at de 22 kommuner og Region Syddanmark ønsker et kompetent og tillidsbaseret samarbejde sammen 
med mennesker med et samtidigt misbrug og en psykiatrisk lidelse. 
  
Det foreslås, at implementeringen sker i 2014-2015 og opfølgning sker årligt i den efterfølgende 
sundhedsaftaleperiode frem til og med 2018. 
  
Socialcenter Nordfyn har den 20. juni 2014 sendt høringssvar til Region Syddanmark. Nordfyns Kommune hilser 
opstramning og præcisering af samarbejdet på tværs omkring mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse 
velkommen. Nordfyns Kommune kan således anbefale det fremlagte forslag til Fælles samarbejdsaftale for 
mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse. 
  
Sagen fremsendes til orientering for Handicaprådet. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Social Service. 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering.  
 
Sagen fremsendes til orientering for Handicaprådet. 
  



Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-813843 Høringssvar vedr. fælles samarbejdsaftale for 
mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse. 

480-2014-804707 Procesnotat - udarbejdelse af aftale vedr. 
dobbeltdiagnoser - 24. april 2014 

480-2014-804706 Høringsbrev 

480-2014-804705 Høringsudkast - Fælles samarbejdsaftale for 
mennesker med et misbrug og en psykiatrisk lidelse 



Punkt 89: Status vedrørende anvendelse af Pujlen til løft af ældreområdet,
2014

Bilag

Forslag til projekter jf. " Pujle til løft af ældreområdet"



Status vedrørende anvendelse af Pujlen til løft af ældreområdet, 2014 

Sagsfremstilling 

89.      Status vedrørende anvendelse af Pujlen til løft af ældreområdet, 2014             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-343            Dok.nr. 480 -2014-847768 
  
Sagsfremstilling 
I forbindelse med Aftale om Finanslov for 2014 blev der afsat en pulje på 1 mia. kr. årligt til løft af indsatsen på det 
kommunale ældreområde. 
  
Der blev efter ansøgning bevilget 5.8 mio. kr. i marts 2014 til 8 tiltag/projekter i Nordfyns Kommune. 
  
Social- og Sundhedsudvalget er løbende orienteret om handleplaner og igangsatte tiltag i forhold til anvendelse af 
puljemidlerne. 
  
Nedenstående beskrives en kort status på de igangsatte tiltag i henhold til anvendelse af puljemidlerne: 
  
· Udvidet tilbud om genoptræning og vedligeholdende træning efter Lov om Social Service, bevilling 994.000 kr.:  
Medarbejdere blev ansat marts 2014. Flere ældre er henvist og har modtaget træning i henhold til Lov om Social 
service.  
  
Udviklingen vedrørende nye henvisninger:  

  
Der er tilknyttet fysioterapeut til rehabiliteringspladserne på Søbo.  
Projekt med virtuel træning med startes op i efteråret. 
  
· Støtteperson til at hjælpe svage ældre med digitale selvbetjeningsløsninger, bevilling 450.000 kr.:  
Digital formidler ansat 1. maj til 31. december 2014.  Der er udarbejdet pjecer samt aftaler omkring hjælp og støtte i 
forhold til vurdering om fritagelse eller hjælp til digital post og IT.  Løbende afvikling af IT-cafeer på Bibliotekerne. 
  
Oversigt over tilmeldte til Digital Post – uge 31/2014: 

  
     Antal fritagede for digital post  (totaler): 
     Nordfyns Kommune, Midlertidige fritagelser:     280  
     Nordfyns Kommune, Permanente fritagelser:   1021 
  
· Hovedrengøring 1 gang årligt, bevilling 1.200.000 kr.:  
Medarbejdere ansat pr. 1. april.  Ultimo juli 2014 ca. 300 borgere, der har ønsket hjælp til hovedrengøring.  Tilbuddet 

Henvisninger Genoptræning Vedligeholdelsestræning 

1. kvartal 2014 30 28 

2. kvartal 2014 46 23 

Digital post - Nordfyns Kommune. Status uge 31/2014. 

Alder Ikke tilmeldt DP Tilmeldt DP 

I) 95+ 93,7% 6,3% 

H) 85 til 94 87,0% 13,0% 

G) 75 til 84 70,4% 29,6% 

F) 65 til 74 49,5% 50,5% 

Total for Nordfyn 49,1% 50,9% 



vil blive annonceret igen ultimo august 2014.  
  
· Forebyggelse af ensomhed blandt ældre i samarbejde med frivillige organisationer, bevilling 962.000 kr.:  
Analyse og kortlægning af ældres ensomhed i Nordfyns Kommune foråret 2014.  Rapport fra Marselisborg Centret 
vil foreligge oktober 2014.  Ansættelse af medarbejder pr. 1. september til 31. december 2014.  
  
· Uddannelse af demensvejledere, bevilling 152.000 kr.:   
Uddannelsen gennemføres september 2014.  
  
· Styrket kontinenspleje, bevilling 518.000 kr.:  
Sygeplejerske ansat pr. 1. april 2014. Revurdering af alle gældende bevillinger i proces (ca.700 bevillinger). 
  
· Kompetenceudvikling af medarbejdere, bevilling 997.000 kr.:  
Uddannelsesforløb for sygeplejersker og terapeuter gennemført forår 2014.  Efteruddannelse for Social- og 
Sundhedshjælpere, hvor der ikke ydes anden form for tilskud til erstatningspersonale. Der afvikles i alt 4 hold i 2014. 
  
· Aktivitetstilbud i ydertimerne på plejecentre og instruktøruddannelse i Erindringsdans, bevilling 497.000 kr.:  
Instruktøruddannelsen gennemført juni 2014, nye aktivitetstilbud på plejecentrene primært de sene 
eftermiddagstimer, hvor medarbejdere er ansat pr. 1. april 2014. 
  
Alle tiltag/projekter er igangsat og i proces.   
  
Der er tæt samarbejde med økonomisk afdeling omkring forbrug af puljemidlerne, og det forventes at de bevilgede 
puljemidler anvendes som ansøgt i 2014.  
  
Der skal ske en samlet afrapportering af midlernes anvendelse og regnskabsaflæggelse for 2014, der skal 
indsendes til Ministeriet senest den 31. december 2014. 
  
Lovgrundlag 
Lov om Social Service 
Sundhedsloven 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 

480-2014-749 Forslag til projekter jf. " Pujle til løft af ældreområdet" 



Fraværende: Ingen 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 90: SSU - Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017 (status juli
2014)

Bilag

SSU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2014-2017 - Status juli 2014



SSU - Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017 (status juli 2014) 

Sagsfremstilling 

90.      SSU - Udmøntning af budgetaftalen for 2014-2017 (status juli 2014) Åbent 

Sagsnr. 480-2014-42365         Dok.nr. 480 -2014-820576 
  
Sagsfremstilling 
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2014-2017 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 
2013/primo 2014 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en 
beskrivelse i forhold til hvordan aftalen tænkes udmøntet. 
  
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen i juli 
2014 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet, således det sikres, at budgetaftalen fortsat bliver 
udmøntet efter hensigten. 
  
Lovgrundlag 
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Ingen. 
  
Økonomiske oplysninger 
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2014-2017 beskrevet. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering. 
  
  
Bilag 

  
  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Orientering foretaget. 

480-2014-820342 SSU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 
2014-2017 - Status juli 2014 



Punkt 91: Orientering

Bilag

Samlet referat - Seniorrådet 2014-2017 den 28. maj 2014, kl. 08:30 - 24:00

Ekstraordinært møde i Sundhedskoordinationsudvalget den 26. juni 2014 - eftersendelse af bilag 2

Opsamling på politiske dialogmøder om sundhedsaftalen 260614

Brev af 4. juni 2014 til kommunerne

Ansøgningsskema storrygerpulje

Åbent brev af 27. juni 2014 fra Alzheimerforeningen til byrådsmedlemmer om ældrepuljen

Ansogningsskema storrygerpulje

Samarbejde om storrygerpulje

Statistik, 1. halvår 2014.docx

Statistik, 2. kvartal 2014.docx

Analyse 1. halvår 2014

Statistik - Kontanthjælp mv. 2013 og 2014



Orientering 

Sagsfremstilling 

91.      Orientering                                                                                             Åbent  

Sagsnr. 480-2014-131359       Dok.nr. 480 -2014-803862 
  
Sagsfremstilling 
  
· Referat fra Seniorrådsmøde den 28. maj 2014 
· Opsamling på politiske dialogmøder om sundhedsaftalen 
· Samarbejdet om og ansøgning til Storrygerpuljen 
· Henvendelse af 27. juni 2014 fra Alzheimerforeningen  
· Henvendelse af 11. juni 2014 fra Odense Kommune vedrørende samarbejde omkring storrygerpuljen 
· Kontrolgruppen fremsender status for 1. og 2. kvartal 2014. Endvidere fremsendes Analyse for 1. halvår. 
· Statistik – Kontanthjælp mv. 2013 og 2014 
  
Lovgrundlag 
- 
  
Personalemæssige konsekvenser 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Økonomiske oplysninger 
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
  
Beslutningskompetence 
Social- og Sundhedsudvalget. 
  
Administrationens indstilling 
Forelægges til orientering.  
  
Bilag 

  

480-2014-95212 Samlet referat - Seniorrådet 2014-2017 den 28. maj 
2014, kl. 08:30 - 24:00 

480-2014-820778 Ekstraordinært møde i Sundhedskoordinationsudvalget 
den 26. juni 2014 - eftersendelse af bilag 2 

480-2014-820776 Opsamling på politiske dialogmøder om 
sundhedsaftalen 260614 

480-2014-824078 Brev af 4. juni 2014 til kommunerne 

480-2014-824077 Ansøgningsskema storrygerpulje 

480-2014-824497 Åbent brev af 27. juni 2014 fra Alzheimerforeningen til 
byrådsmedlemmer om ældrepuljen 

480-2014-830123 Ansogningsskema storrygerpulje 

480-2014-830122 Samarbejde om storrygerpulje 

480-2014-826086 Statistik, 1. halvår 2014.docx 

480-2014-826066 Statistik, 2. kvartal 2014.docx 

480-2014-839794 Analyse 1. halvår 2014 

480-2014-843518 Statistik - Kontanthjælp mv. 2013 og 2014 



  
  
  

  
Beslutning 
Social- og Sundhedsudvalget 2014-2017 den 14. august 2014 
Fraværende: Gert Rasmussen 
  
Orientering foretaget. 



Punkt 92: Lukket: Tilsyn med Frit valg og plejecentre i Nordfyns Kommune



Punkt 93: Lukket: Orientering om oversigt over de første hold i
MOSTprojektet



Punkt 94: Lukket: Orientering
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