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Punkt 81: Mødeplan 2023

S2022-32196

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse. 

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2023, jf. vedhæftede bilag. 
 
Møderne i Børne- og Ungeudvalget foreslås afholdt på Otterup Rådhus kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer:
 
Tirsdag den 10. januar 
 
Tirsdag den 7. februar
 
Tirsdag den 7. marts
 
Onsdag den 12. april
 
Tirsdag den 9. maj
 
Tirsdag den 6. juni
 
Tirsdag den 15. august
 
Tirsdag den 12. september
 
Tirsdag den 3. oktober
 
Tirsdag den 14. november
 
Tirsdag den 5. december

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget. 

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Beslutning
Godkendt med følgende ændring:
Mødet i februar flyttes til torsdag den 9. februar kl. 16.00-19.00.

Bilag

Mødeplan 2023 tilrettet d. 24.08.2022



Punkt 82: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022

S2022-28056

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.
 
Budgetopfølgningen eftersendes til udvalget fredag den 9. september.
 
Budgetopfølgningen viser overordnet fortsat et udfordret område for børn og unge med særlige behov.

Administrationens indstilling
  
Administrationen indstiller:
 

At budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
At udvalget drøfter finansieringen af de øgede udgifter til udsatte børn og unge.
At der overføres 915.000 kr. fra finansieringsområdet under Økonomiudvalget til brug for finansiering
af forventede merudgifter til lønninger samt de indsatser, der iværksættes som følge af ændringerne i Lov- og
Cirkulæreprogrammet (DUT).

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022.

 
Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder samt en tværgående opfølgning på alle
anlægsprojekter i kommunen.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022 viser for udvalgets områder følgende:

 
Forventninger til driftsregnskab 2022
Budgetopfølgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent på 50,1, hvilket er på niveau med den forventede
forbrugsprocent på 50,0.
 
Forventningerne til regnskabsresultatet er samlede udgifter på 543,7 mio. kr., hvilket er 11,0 mio. kr. mere end det
korrigerede budget. For områder uden decentraliseringsaftale kan merudgiften henføres til følgende områder:
 

Område Beskrivelse Beløb  Forventet pr.
31.03.2022

Børn og
Familie Anbringelser

15.386.000
kr.

 
13.522.000 kr.

Forebyggende
foranstaltninger

-4.353.000
kr.

 
-3.085.000 kr.

Handicapydelser
1.261.000 
kr.

 
0  kr.

Aftaler - Børn og Familie - 900.000 kr.  0  kr.

Refusion dyre enkeltsager
- 3.609.000
kr.

 
- 3.609.000 kr.



Område Beskrivelse Beløb  Forventet pr.
31.03.2022

Ungeteam - FGU Fyn og
STU 3.202.000 kr.

 
1.242.000 kr.

Nettoudgift i alt
10.987.000
kr.

 
8.070.000 kr.

Positive tal er merudgifter og negative tal er mindre udgifter.
 
Endvidere viser budgetopfølgningen for områder med decentraliseringsaftale pr. 30. juni en forventet budgetmæssigt
balancere i 2022.
 
Børne- og Ungeudvalget besluttede på mødet den 5. april at anmode Økonomiudvalget om at prioritere op til 5 mio. kr. af
budgetreserven til nye anbringelsesudgifter i 2022. Økonomiudvalget har på mødet i maj besluttet, at afvente resultatet af
budgetopfølgningen pr. 30. juni, inden der træffes endelig beslutning om disponering af midler til nye
anbringelsesudgifter finansieret af Økonomiudvalgets budgetreserve.
 
I forbindelse med midtvejsreguleringen af tilskud og udligning for 2022, forventes der endvidere overført 915.000 kr. fra
finansieringsområdet vedrørende følgende:

Regulering af nyt lønskøn for 2022 711.000
kr.

ændring af lov om en børne- og ungeydelse og lov om skattefri
kompensation for forhøjede energi- og miljøafgifter

61.000
kr.

Minimumsnormeringer i daginstitutioner og styrket tilsyn med
dagtilbud m.v.

143.000
kr.

 
Ovenstående beløb anvendes til forventede merudgifter til lønninger samt de indsatser, der iværksættes som følge af
ændringerne i Lov- og Cirkulæreprogrammet (DUT).
 
Forventninger til anlægsregnskab 2022

Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2022 viser en forbrugsprocent på 7,4 og det forventes, at der i 2022 anvendes 15,0 mio.
kr. af udvalgets samlede bevilling på 21,4 mio. kr.

 
Status for de enkelte anlægsprojekter under Børne- og Ungeudvalget fremgår på side 9 i sagens bilag "ANLÆG -
Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022".

Beslutningskompetence
Børne- og Ungeudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
Børne- og Ungeudvalget anmoder Økonomiudvalget om en tillægsbevilling for stigende udgifter til nye anbringelser,
jævnfør udvalgets anmodning i forbindelse med 1. budgetopfølgning.

Bilag

BØRNE- OG UNGEUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022

ANLÆG - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2022



Punkt 83: Strukturændringer i dagtilbuds- og skoledistrikterne

S2022-34022

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget drøfter udvalgets bestilte forslag om mulig fremtidig skole- og dagtilbudsstruktur i Nordfyns
Kommune med fire distrikter fra august 2023.

Administrationens indstilling
Forelægges til udvalgets drøftelse med henblik på videresendelse til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen.

Sagens baggrund
Børne- og Ungeudvalget har bedt administrationen om at udarbejde et forslag om mulig fremtidig skole- og
dagtilbudsstruktur i Nordfyns Kommune med fire distrikter fra august 2023. Administrationen har i sit forslag fokuseret
på de kvalitetsmæssige og økonomiske perspektiver i en omlægning af skole- og dagtilbudsstrukturen.
 
Derfor foreslår administrationen at nedlægge Distrikt Særslev-Hårslev-Skolen og Distrikt Kystskolen. Distrikt Særslev-
Hårslev-Skolen opdeles mellem distrikterne i Bogense, Søndersø og Havrehed. Distrikt Kystskolen opdeles mellem
Distrikt Sletten og Distrikt Bogense. Forslagene er visualiseret i bilag til sagen.
 
En gennemførelse af de foreslåede strukturændringer vil frigive økonomiske resurser, optimere udnyttelsen af
bygningsmasse og skabe optimale klassestørrelser i alle distrikter.
 
Med forslaget om fire distrikter og de dertilhørende dagtilbuds- og skoleafdelinger muliggøres en etablering af
bæredygtige lærings- og børnemiljøer, der giver plads til at styrke det enkelte barns kompetencer, og sikre den rette
bredde i personalets faglige og sociale kompetencer i en fremtid med faldende børnetal.
 
Ændringer
 
Administrationen foreslår følgende ændringer på dagtilbudsområdet:
 

Følgende daginstitutioner nedlægges:
Græshoppen i Lunde i Distrikt Sletten
Fyrtårnet i Egense i Distrikt Kystskolen
Dalskovreden i Roerslev i Distrikt Kystskolen
Børnehuset Skamby i Distrikt Søndersø
Børnehuset Hårslev i Distrikt Særslev-Hårslev-Skolen
Børnehuset Særslev i Distrikt Særslev-Hårslev-Skolen

 

Følgende daginstitutioner oprettes/flyttes:
Nyt børnehus på Krogsbølle Skole i Nyt Distrikt Sletten
Nyt børnehus på Særslev Skole i Nyt Distrikt Søndersø
Nyt udedagtilbud med busordning i Nyt Distrikt Søndersø
Der etableres landsbyordning i Særslev og Krogsbølle
Dagtilbud tilknyttes henholdsvis Sletten og Søndersø skoledistrikter 

 
Administrationen foreslår følgende ændringer på skoleområdet:
 

Afdeling Løkkemark i Distrikt Kystskolen nedlægges
Afdeling Krogsbølle i Distrikt Kystskolen ændres til afdelingsskole med 0.-6. klasse under Nyt Distrikt Sletten
Afdeling Hårslev i Distrikt Særslev-Hårslev-Skolen nedlægges
Afdeling Særslev i Distrikt Særslev-Hårslev-Skolen ændres til afdelingsskole med 0.-6. klasse under Nyt
Distrikt Søndersø
Afdeling Kongslund i Distrikt Bogense nedlægges

 



Dermed vil Distrikt Bogense, Havrehed, Sletten og Søndersø være de fire distrikter i Nordfyns Kommune efter
ovenstående ændringsforslag. De fire distrikter vil se ud som følgende i forhold til kommunale skole- og
dagtilbudsafdelinger samt de i forvejen private tilbud:
 
Distrikt Bogense

Bogense Skole
Børnehuset Skoven
Spirevippen (privat dagtilbud)
Sct. Anna (privat dagtilbud)

 
Distrikt Havrehed

Havrehedskolen afd. Morud
Havrehedskolen afd. Veflinge
Børnehuset Kernen
Børnehuset Adamsminde
Børnehuset Veflinge
Skovbørnehuset Langesø (privat dagtilbud)

 
Distrikt Søndersø

Søndersøskolen afd. Søndersø
Søndersøskolen afd. Nordmark
Søndersøskolen afd. Særslev (landsbyordning)
Nyt udedagtilbud Søndersø 
Børnehuset Mælkevejen
Børnehuset Birkemose
Børnehuset Nordmark

 
Distrikt Sletten

Sletten Skole afd. Otterup
Sletten Skole afd. Nordvest
Sletten Skole afd. Skovløkke (landsbyordning)
Sletten Skole afd. Krogsbølle (landsbyordning
Børnehuset Kastanjegården
Børnehuset Mini-Max
Otterup Realskole (privat skole)

 
For at ovenstående ændringer kan træde i kraft pr. 1. august 2023, skal der træffes politisk beslutning senest 1. marts
2023. Den politiske tidsplanen er vedlagt som bilag til sagen.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Dagtilbudsloven.
Folkeskoleloven.

Beslutning
Drøftet.
Administrationen kvalificerer til kommende møde i Børne- og Ungeudvalget følgende:
 

Distriktsgrænser med 4 distrikter



Organiseringen af 7.-9. årgang i de enkelte distrikter
Kapacitetsudfordringer i dagtilbudsdistrikt Søndersø og dagtilbudsdistrikt Sletten
Strukturforslagets indvirkning på de eksisterende fysiske rammer

 
Der afholdes borgermøder i berørte områder primo november og inviteres til dialogmøder med bestyrelser primo oktober
og ultimo oktober.
 
Administrationen inddrager fortsat ledere og medarbejderrepræsentanter i kvalificeringen af strukturforslaget.
 
Der arbejdes med en fælles kvalitetsmodel i det videre arbejde.

Bilag

Bilag 1 - Kort over forslået distrikter fra august 2023

Bilag 2 - Kort over forslag til børnehuse og afdelings skoler fra august 2023

Bilag 3 - Kort over eksisterende distrikter

Bilag 4 - Tidsplan over politisk behandling af eventuelle strukturændringer

Bilag 5 - Lovgivningsmæssige rammer for ændringer af strukturen på dagtilbuds- og skoleområdet

Bilag 6 - Økonomisk konsekvens ved ændring af strukturen på skole- og dagtilbudsområdet

Bilag 7 - Fakta om tildelingsmodellen for normalundervisning

Bilag 8 - Grundtildeling til mindre afdelingsskoler og børnehuse

Bilag 9 - Skoleprognose 2022 - 2028 med 4 distrikter

Bilag 10 - Dagtilbudsprognose 2022-2034

Bilag 11 - Elevtal og elevvandringer



Punkt 84: Stillingtagen til prioritering af velfærdsaftale på skole- og
dagtilbudsområdet

S2022-28598

Sagens kerne
Børne- og Ungeudvalget prioriterer sin indstilling til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen om Nordfyns
Kommunes ansøgning om frihedsgrader på skole- og dagtilbudsområdet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:
 

Børne- og Ungeudvalget indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at Nordfyns Kommune ansøger
om frihedsgrader på både skole- og dagtilbudsområdet.
Børne- og Ungeudvalget indstiller til Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at Nordfyns Kommune ansøger
om frihedsgrader med skoleområdet som førsteprioritet og dagtilbudsområdet som andenprioritet.

Sagens baggrund
Regeringen har annonceret, at de i løbet af 2022 vil fremlægge forslag om, at udvide velfærdsaftalen til at gælde for alle
landets kommuner. Efter anbefaling fra KL skal landets kommuner ansøge inden 30. september 2022 for at komme i
betragtning til en velfærdsaftale på enten skole- og dagtilbudsområdet eller ældreområdet. 
 
Børne- og Ungeudvalget anbefalede på sit møde 10. maj 2022, at Kommunalbestyrelsen i Nordfyns Kommune, i
forbindelse med budgetvedtagelsen, skulle træffe beslutning om at indgå aftale med staten om frisættelse af skoleområdet
samt at arbejde for en kommunal frisættelse af dagtilbudsområdet.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Folkeskoleloven.
Dagtilbudsloven.
Lov om velfærdsaftaler på dagtilbudsområdet og folkeskoleområdet.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Aftaletekst om velfærdsaftaler på folkeskoleområdet

Aftale om velfærdsaftaler på dagtilbudsområdet



Punkt 85: Høringssvar til Ankestyrelsen om mulig tilsynssag

S2022-33967

Sagens kerne
Nordfyns Kommune skal afgive høringssvar til Ankestyrelsen omkring sagsbehandlingen i tvangsanbringelsessager på
baggrund af henvendelse til Ankestyrelsen fra en borger.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at: 
 

Børne- og Ungeudvalget tager orienteringen til efterretning.

Sagens baggrund
Ankestyrelsen har den 26. januar 2022 modtaget en henvendelse fra en borger. Ankestyrelsen beder på den baggrund
Nordfyns Kommune om en udtalelse om sagsbehandlingen i tvangsanbringelsessager, i brev dateret 30. juni 2022. Der
bedes særligt om en redegørelse for hvordan kommunen sikrer retten til netværkssamvær til anbragte børn i
sagsbehandlingen, samt kommunens procedure for sagsbehandling af netværkssamvær og kommunens praksis for tilbud
om støtteperson til forældremyndighedsindehaver efter Servicelovens § 54, stk. 1.
 
Ankestyrelsen vil efter modtagelsen af redegørelsen vurdere, om der er anledning til at rejse en tilsynssag, efter kapitel VI
i Kommunestyrelsesloven.
 
Henvendelsen fra Ankestyrelsen er vedhæftet som bilag.
 
Redegørelsen eftersendes.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Serviceloven og Kommunestyrelsesloven.

Beslutning
Taget til efterretning.

Bilag

Svarskriv til Ankestyrelsen

Brev fra Ankestyrelsen med bilag



Punkt 86: Ankestyrelsen Danmarkskort 2021

S2022-34096

Sagens kerne
Der orienteres om Ankestyrelsens opgørelse over klagesager på socialområdet for Nordfyns Kommune i 2021. 

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller at:
 

Børne- og Ungeudvalget orienteres om Danmarkskort over omgørelsesprocent på socialområdet for Nordfyns
Kommune i 2021 for efterfølgende behandling i Kommunalbestyrelsen. 

Sagens baggrund
Ankestyrelsen er øverste klageinstans på socialområdet og behandler borgerklager over kommunale afgørelser.
Ankestyrelsen laver hvert år opgørelse over klager som styrelsen har behandlet for borgere i de enkelte kommuner.   
 
Social- og Ældreministeriet offentliggør hvert år et kommuneopdelt Danmarkskort, der viser omgørelsesprocent i
klagesager efter Serviceloven. Danmarkskortet laves på baggrund af det forudgående års statistik, og skal behandles af
Kommunalbestyrelsen, jf. Retssikkerhedslovens § 79 b (lov om retssikkerhed og administration på det sociale område). 
 
Omgørelsesprocenten viser andelen af realitetsbehandlede klagesager der omgøres af Ankestyrelsen, herunder ændres,
ophæves eller hjemvises. Omgørelsesprocenten viser, hvorvidt klager har ret i klage over kommunal afgørelse eller har ret
til genbehandling af sag. Omgørelsesprocenten viser dermed rigtigheden af kommunal afgørelse i sager påklaget til
Ankestyrelsen, og bruges derfor ikke til udtalelse om generel kvalitet af kommunal sagsbehandling. 

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedsloven § 79 b (lov om retssikkerhed og administration på det sociale område).

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Bilag - Opgørelse over klagesager på socialområdet for Nordfyns Kommune i 2021

Opgørelse over klagesager på socialområdet for Nordfyns Kommune i 2021



Punkt 87: Fremtidens Fyn – sammen skaber vi bæredygtig vækst og
udvikling Strategi Fyn 2022-2025

S2022-828

Sagens kerne
De fynske kommuner har siden 2011 med Fynsprojektet, efterfulgt af Strategi Fyn 2014-2017 og 2018-2021, løbende
styrket det fælles fynske samarbejde.
 
Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere, og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk.
 
I dag arbejder de fynske kommuner, fynske organisationer og fynske virksomheder målrettet sammen om en række
projekter, der skal være med til at sikre, at Fyn og øerne også i fremtiden er en landsdel med vækst og udvikling - hvor
fokus på bæredygtig vækst, gode job- og uddannelsesmuligheder, fællesskab, tryghed og muligheden for at forene storby
med naturskøn idyl, skaber rammerne om det gode liv. Der tales klarere end nogensinde med en fælles fynsk stemme, der
giver Fyn landspolitisk gennemslagskraft.
 
Med Strategi Fyn 2022-2025 løftes ambitionerne yderligere for bæredygtig vækst og udvikling på Fyn og øerne. Den
bygger videre på det stærke samarbejde og solide fundament, der ad åre er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at Nordfyns Kommune godkender Strategi Fyn 2022-2025.

Sagens baggrund
Tradition for samarbejde for et fælles bedste
På Fyn arbejder kommunerne sammen om at understøtte den fælles udvikling og vækst. De fynske kommuner kan hver
især noget forskelligt. Og tilsammen noget helt særligt. Hver kommune har sine forcer og spiller sin egen unikke rolle i
samarbejdet. På Fyn spiller man hinanden gode og står stærkere sammen end hver for sig.
 
De fynske kommuner deler en fælles ambition om at stå stærkt, når det handler om vækst, udvikling samt at være et
attraktivt område for bosætning og erhverv. Det kræver fokus, samarbejde og politisk lederskab.
 
Således blev Fynprojektet skabt i 2011 med det formål, gennem et øget samarbejde på Fyn, at understøtte og fremme den
fynske vækst og udvikling. Siden fulgte Strategi Fyn 2014-2017, som blev afløst af den nuværende Strategi Fyn 2018-
2021.
 
Med Strategi Fyn 2022-2025 står de fynske kommuner sammen om handlinger, der i fire strategiske spor sætter fælles
retning for udviklingen af Fyn og skaber grobund for bæredygtig udvikling, flere arbejdspladser, øget bosætning og en
stærk infrastruktur.
 
 
Et stærkt fundament har skabt resultater
De fynske kommuner står med lokale muligheder og udfordringer, hvoraf hovedparten skal gribes og håndteres bilateralt i
kommunerne. Fælleskommunale handlinger skal, i respekt for det lokalpolitiske råderum, supplere og bygge ovenpå
kommunernes egne indsatser, og være med til at sikre lokal og regional vækst og udvikling. Derfor er og har det været
fundamentet i Strategi Fyn, at strategien har fokus på de fælles udfordringer og muligheder, der med fordel kan løses i
fællesskab. Den skaber retning og fokus - og ikke mindst rum for stærke initiativer i og på tværs af de fynske kommuner.
 
Det fælles fynske samarbejde er med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere og i dag er samarbejdet og
sammenhængskraften historisk stærk. Det ses på flere måder og flere områder - og det har skabt synlige resultater.
 
Flere års samarbejde, fælles strategier for blandt andet infrastruktur, turisme, erhvervsudvikling, bæredygtighed og grøn
omstilling har skabt et solidt fundament at bygge videre på. Og et styrket fynsk sammenhold og sammenhængskraft har
understøttet den fynske position og gennemslagskraft på nationale dagsordener.
 
 
Strategi Fyn 2022-2025
Den strategiske ramme for den kommende periode i det fælles fynske samarbejde bygger videre på et stærkt
erfaringsgrundlag.



 
Strategi Fyn 2022-2025 står således på et stærkt fundament fra otte års arbejde med Strategi Fyn og de udfordringer,
styrker, potentialer og resultater, der ligger heri. Den bygger videre på de seneste års tætte samarbejde og stærke
fundament indenfor områderne, Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet, Infrastruktur & Mobilitet og
med tilføjelse af et målrettet fokus Natur og Miljø.
 
Herudover har Fyn og øerne et udtalt mål om at skabe bæredygtig vækst og med strategien Fyn 2030 - Sammen om en
bæredygtig fremtid, går Fyn foran med en fælles politisk vision og ambitiøse målsætninger i kampen mod
klimaudfordringen ved at vise vejen mod et klimaneutralt Fyn. 
 
Det betyder, at bæredygtighed vil være gennemgående i alle strategiske prioriteringer, og at der altid vil være fokus på at
sikre et bæredygtighedselement i strategiske projekter, indsatser, partnerskaber og det daglige virke. Bæredygtighed er
således et tværgående parameter, der rækker ind i og går på tværs af alle områder.
 
Den 10. maj 2022 var de "nyvalgte" fynske byråds- og kommunalbestyrelsesmedlemmer samlet til fælles strategiseminar
for at sætte den fælles retning for udviklingen af Fyn de kommende fire år. Målet var og er at få udviklet og defineret
Strategi Fyn 2022-2025 af de byråd / kommunalbestyrelser, der skal arbejde aktivt med strategien og det fælles fynske
samarbejde fremadrettet. Dagen bød på flere oplæg, workshops og netværk på tværs. På baggrund af et intensivt arbejde i
fire workshopgrupper med hver et hovedemne - Arbejdsmarked og Uddannelse, Bosætning og Attraktivitet, Infrastruktur
og Mobilitet, Natur og Miljø - blev en række fokusområder prioriteret for hvert emne.
 
 
I overskriftform var prioriteringen i de enkelte spor:
 
Arbejdsmarked og Uddannelse

Fyn er fin. Fokus på det gode liv
Uddannelses-ø
Fynske Fyrtårne

 
Bosætning og Attraktivitet

Bolig og boligformer
Uddannelses-ø
Kultur-ø
Lokale fællesskaber

 
Infrastruktur og Mobilitet

Transport via grøn energi - el og brint
Digital infrastruktur
Kollektiv transport

 
Natur og Miljø

Fælles fynsk naturpolitik
Forpligtende samarbejde - politisk mod
Vandmiljø - kystlinje
Grøn teknologi

 
Det har dannet rettesnoren for redigeringen frem mod det endelige udkast til Strategi Fyn 2022 - 2025. 
 
Tidligere resultater har skabt fundamentet for fremtidens Fyn
Som tidligere nævnt er det fælles fynske samarbejde med hver strategiperiode blevet stærkere og stærkere og i dag er
samarbejdet og sammenhængskraften historisk stærk. Det ses på flere måder og flere områder - og det har skabt synlige
resultater. Nedenstående laves nedslag i en del af de resultater, der er skabt i et stærkt fælles fynsk samarbejde. Dette er
således ikke en stringent evaluering af Strategi Fyn 2018-2021, ligesom det ej heller er en udtømmende liste over fælles
fynske resultater.



 
De fynske kommuner valgte, i forbindelse med den nye nationale erhvervsfremmelovgivning og dermed nye
erhvervsfremmestruktur, at gentænke og udforme det fynske erhvervsfremmesystem, så det i højere grad blev tilpasset
den fynske erhvervsstruktur, og samarbejdet blev styrket yderligere. Med etableringen af Erhvervshus Fyn P/S, der er tæt
forbundet med S/I Erhvervshus Fyn, som er den lovpligtige del, der også findes i resten af landet, er der skabt et fælles
fynsk sammenhængende, énstrenget og overskueligt erhvervsfremmesystem målrettet virksomhederne og aktørerne. Her
arbejder Erhvervshus Fyn, erhvervsklynger og den lokale erhvervsservice tæt sammen i et værdiskabende samarbejde om
udvikling og vækst i det fynske erhvervsliv. I 2020 styrkedes den fynske sammenhængkraft yderligere ved at indlemme
Geo Fyn, Havørred Fyn og Byregion Fyn i Erhvervshus Fyn P/S, og dermed forankre den fælles fynske vækstfremme og
den fynske erhvervsfremme i samme organisering. Det samarbejde findes ikke andre steder i Danmark, og det gør, at Fyn
står stærkere ift. at skabe synergi, sammenhængskraft, videndeling og resultater.
 
Med den målrettede fælles indsats er det lykkedes at sikre flere af de nationale erhvervsklynger stærk fynsk forankring.
Ikke mindst med robotklyngen, Odense Robotics, som er udpeget til at drive Danmarks nye nationale robot- og
droneklynge. Samtidig er der sikret fynske hubs indenfor væsentlige nøgleerhverv som det maritime og logistik, der er et
stort og vigtigt erhvervsområde for Fyn, og byggeri og anlæg, som har stor betydning for den grønne omstilling.
 
Herudover er der med konsolideringen af Destination Fyn skabt en styrket organisering og sammenhængskraft, og ikke
mindst kampagnen Fyn manifesterer sig som et eksempel på - og resultat af - et stærkt fælles fynsk samarbejde.
 
Også i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer har en stærk fælles fynsk prioritering og målrettet
interessevaretagelse båret frugt. Borgmesterforum Fyn besluttede i 2017 med tiltrædelsen af Fyn i bevægelse,
Infrastrukturstrategi Fyn 2017-2035 en række fælles prioriteringer i forhold til de statslige infrastrukturinvesteringer. Alle
fire fælles fynske prioriteringer på infrastrukturområdet er i varierende grad indeholdt i Infrastrukturplan 2035.
 
Herudover er der skabt en række samarbejdsstrukturer og -netværk, der er med til at styrke sammenhængskraften og
samarbejdskulturen, og hvor der både internt mellem de fynske kommuner og i nogle tilfælde også med inddragelse af
eksterne parter som erhvervsliv og vidensinstitutioner arbejdes sammen om udvalgte strategiske indsatser og
udviklingsprojekter. Som eksempel kan des næves samarbejds- og udviklingsnetværket mellem de fynske kommuner og
SOSU Fyn, hvor der er fokus på rekruttering og fastholdelsesudfordringer på SOSU-området samt det øgede
branchesamarbejde omkring den digitale infrastruktur på Fyn. Herudover er der skabt et netværk, der på tværs af de
fynske kommuner arbejder med bosætning herunder fælles indsatser som eksempelvis fælles markedsføring til
medarbejdere i de udflyttede statslige arbejdspladser. Den fælles fynske jobcenterchefgruppe, der har haft et fælles fokus
på indsatser under Covid-19 herunder har leveret løbende datainsights til Borgmesterforum Fyn, der har fulgt området tæt.
 
Med den politiske vedtagelse i alle 10 fynske kommuner af Fyn 2030 - sammen om en bæredygtig fremtid, er det fynske
samarbejde og den fynske sammenhængskraft yderligere konsolideret i fælles ambitiøse målsætninger for en bæredygtig
fremtid, der kræver en stærk indsats af de enkelte kommuner samtidig med en forpligtende fælles fynsk indsats for at
målsætningen om et klimaneutralt Fyn.
 
Som resultaterne viser, er der både politisk og administrativt, gennem en årrække skabt en opbakning, åbenhed og
oprigtighed omkring det fælles fynske samarbejde. Udfoldelsen i Strategi Fyn er i høj grad båret af det samarbejde, der
gør det naturligt, at kommunerne i højere grad læner sig ind i fællesskabet end ud af fællesskabet.
 
Den bevægelse skaber et stærkt grundlag og gode forudsætninger for at rykke det fælles fynske samarbejde til et endnu
højere niveau. Med et stærkt professionelt tværkommunalt samarbejde gøres fremtidens udfordringer til muligheder og
potentialer, der skal gribes og forløses i fællesskab. Og når det lykkedes, så styrkes både Fyn og den enkelte kommune.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Den nationale erhvervsfremmelovgivning.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag



Strategi Fyn 2022-2025



Punkt 88: Økonomioversigt pr. 31. juli 2022

S2022-33622

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli for regnskabsår 2022.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli 2022, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2022, der
er bogført til og med 31. juli 2022. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 31. juli 2022.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. halvårs budgetopfølgning en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2022 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio. kr.
Forventet Regnskab
2022

Oprindeligt Budget
2022

Resultat af ordinær drift
(overskud)

-84,5 -105,8

Resultat i alt (overskud) -17,7 -38,1

Gennemsnitlig likviditet ultimo
2022

150,0 150,0

Overholdelse af servicerammen 1.418,4 1.412,1

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til måltallet i den økonomiske politik. 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 

Beslutning
Taget til efterretning.

Beslutning på møde Økonomiudvalget 2022-2025 17-08-2022 - 08:00
Fraværende: Anders Thingholm (C)
 
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. juli 2022



Punkt 89: Efterretning

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.



Punkt 90: Orientering

S2021-17828

Sagens kerne
Forelægges til orientering.
 

Vikarforbrug i skoler og dagtilbud

Beslutning
Orientering foretaget.
Orientering foretaget vedrørende organisering af CLT.



Punkt 91: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-732

Sagens kerne
Udvalget skal, jf. Kommunestyrelseslovens § 20, godkende beslutningsprotokol for dette møde.
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Godkendt.
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