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Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2020

Sagsfremstilling

117. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til Budget
2020 Åbent

Sagsnr. 480-2019-6476 Dok.nr. 480-2019-60785

Sagens kerne
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2020-2023 skal de
respektive fagudvalg i perioden medio marts til medio juni 2019 arbejde med forslag og input til
”Omstillingskataloget” til udmøntning af det økonomiske råderum på 20 mio. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 200.000 kr.

Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk
råderum på 200.000 kr. med udgangspunkt i:

· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser

Sagens baggrund
For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der så tidligt som muligt påbegyndes
et arbejde med at fremskaffe et økonomisk råderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med
fortsat at skabe vækst og udvikling i kommunen.

I den Økonomiske politik for 2019-2022 er måltallet for det økonomiske råderum på 20 mio. kr. årligt.

Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formålet med ’Omstillingskataloget’ er, at
beskrive konkrete forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den
politiske prioritering af budgettet.

Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2020-2023 vil de
respektive udvalg i perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til
udmøntning af det økonomiske råderum.

Formålet med denne fase er, at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene kommer med forslag til
optimeringer og nytænkning, samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller
aktivitetsændringer.

Der skal i processen være særlig fokus på følgende temaer:



• Udgifts- og demografipresset på velfærdsområderne
• Indsatser på de specialiserede områder
• Forebyggende investeringer
• Sundhedsreformen og aktivitetsbestemt sundhed
• Servicetjek på alle ressourcetildelingsmodeller
• En forenklet beskæftigelsesindsats
• Moderniserings og effektiviseringsprogrammet

Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede ’Omstillingskatalog’.

Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 28. marts 2019 vedtaget følgende fordeling af økonomisk råderum på 20.000.000
kr.:

Arbejdsmarkedsudvalget 200.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 762.000 kr.

Børne- og Ungeudvalget 7.740.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget 6.734.000 kr.

Teknik- og Miljøudvalget 1.938.000 kr.

Økonomiudvalget 2.626.000 kr.

Total 20.000.000 kr.

Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2020-2023.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen



Drøftet.



Beskæftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

118. Beskæftigelsesplan 2020 Åbent

Sagsnr. 480-2019-4924 Dok.nr. 480-2019-55451

Sagens kerne
Administrationen forelægger Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til processen for udarbejdelse af
Beskæftigelsesplan 2020.
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Nordfyns Kommune skal udarbejde Beskæftigelsesplan 2020. Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for
tilrettelæggelsen af kommunens beskæftigelsesrettede indsats i det kommende år. Beskæftigelsesplanen skal
godkendes af Kommunalbestyrelsen senest 31. december 2019.

Arbejdsmarkedsudvalget kan overveje, om der skal være et arrangement for interessenter, hvor det er muligt at
bidrage med forslag til beskæftigelsesplanen. Det kan f.eks. ske på baggrund af et oplæg af enten
beskæftigelsesfaglig eller politisk karakter. Aktuelle emner, der med fordel kunne berøres, kunne f.eks. være:
Forenklingen af Lov om aktiv beskæftigelsesindsats, repatrieringsloven m.v., nyt ungeudspil, FGU og
rekrutteringsopgaven i forhold til sundhedsreformen. Arrangementet kunne i givet fald finde sted i august.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.

Bilag

480-2019-55488 Proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2020

480-2019-38526 Brev til kommuner og jobcentre

480-2019-38527 Bilag 1 Beskæftigelsespolitiske mål 2020



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Arbejdsmarkedsudvalget drøftede procesforløbet for Beskæftigelsesplan 2020, og godkendte en proces
med en bred involvering af interessenter, hvor der tilrettelægges et arrangement for drøftelse af
arbejdsmarkedspolitiske temaer. Arrangementet afvikles i august 2019.



Årsrapport 2018 - kontrolenheden

Sagsfremstilling

119. Årsrapport 2018 - kontrolenheden Åbent

Sagsnr. 480-2019-5887 Dok.nr. 480-2019-59928

Sagens kerne
Årsrapporten viser Nordfyns Kommunes kontrolenheds indsats for forebyggelse af socialt bedrageri og
fejludbetalinger i 2018.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Kontrolenhedens årsrapport for 2018 viser, at der er oprettet tilbagebetalingskrav for i alt 515.845 kr. hvoraf den
kommunale andel udgør 496.324 kr.

Hertil kommer kontrolindsats, der har forebygget uberettigede udbetalinger hos Udbetaling Danmark opgjort til i
alt 434.760 kr.

Der er i samme periode stoppet sager med fremadrettede besparelser på brutto 3.598.347 kr., hvoraf den
kommunale andel udgør 2.713.948 kr.

Den fremadrettede besparelse opgøres på årsbasis, dvs. at den afbrudte månedlige ydelse ganges med faktor
12. Det kan anføres, at opgørelsen ikke er helt retvisende, da den reelle udbetaling i nogle tilfælde kunne være
afsluttet tidligere end 12 mdr. og i andre kunne have strakt sig over længere tid. Metoden er dog den generelt
anvendte i kommunerne og Udbetaling Danmark og kan derfor også bruges til sammenligning på tværs af
kommuner.

Desuden skal bemærkes, at en borger, der fratages en uberettiget ydelse, kan overgå til en anden offentlig
ydelse, som vedkommende er berettiget til, eller vedkommende kan på et senere tidspunkt været berettiget til at
modtage den afbrudte ydelse.

Økonomiske oplysninger
I Budget 2018 er der indarbejdet et forventet provenu på 1.521.000 kr., som forventes realiseret i
kontrolenhedens arbejde med at forhindre socialt bedrageri og fejludbetalinger.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
-



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 13. marts 2019
Fraværende: Kim Johansen

Orientering foretaget.
Udvalget ønsker til næste møde et notat vedr. beregningsmodellerne for tilbagebetaling af uberettigede ydelser.

---

Udvalget drøftede Årsrapport 2018 fra kommunens kontrolenhed. Der var spørgsmål til metoden for opgørelse af
dels tilbagebetalingskrav og dels fremadrettede besparelser i de sager, som enheden har behandlet.
Spørgsmålene besvares her og går sammen med sagsfremstillingen og rapporten videre til Økonomiudvalget og
Kommunalbestyrelsen.

Det fremgår af rapporten, at der er etableret et samlet tilbagebetalingskrav på i alt 515.845 kr. til et antal borgere,
der uberettiget har modtaget en offentlig ydelse i en periode. Beløbet er fremkommet ved, at kontrolenheden på
et givent undersøgelsestidspunkt, eventuelt på baggrund af en anmeldelse, opgør den uberettigede udbetalte
ydelse bagudrettet og præsenterer borgeren for et tilbagebetalingskrav. I nogle af disse sager er den
uberettigede ydelse i forvejen ophørt, og der er derfor kun et tilbagebetalingskrav og ikke også en fremadrettet
besparelse. I andre af sagerne er der både et tilbagebetalingskrav og en beregnet fremadrettet besparelse, fordi
den uberettigede ydelse først blev standset med kontrolenhedens undersøgelse.

Desuden fremgår det af rapporten, at kontrolenheden har standset udbetaling af uberettigede ydelser til et antal
borgere med samlede fremadrettede besparelser på brutto 3.598.347 kr., heraf en kommunal andel på
2.713.948 kr. Dét beløb er fremkommet ved, at enheden på et givent undersøgelsestidspunkt, eventuelt på
baggrund af en anmeldelse, opgør og standser den aktuelle uberettigede udbetalte ydelse og beregner værdien
ved at fremskrive beløbet som om udbetalingen var fortsat i 12 måneder. Opgørelses- og beregningsmetode er
beskrevet i KLs publikation ”Effektrapport 2017”, maj 2018.

Endvidere har kontroller hos Udbetaling Danmark forebygget udbetaling af uberettigede ydelser for 434.760 kr.

I regnskabet for 2018 har administrationen indarbejdet besparelser/indtægter svarende til det forventede provenu
i Budget 2018 på 1.521.000 kr. Når der ikke er indarbejdet et større provenu i regnskabet, selv om
tilbagebetalingskrav og fremadrettede besparelser er større, jf. rapporten, så skyldes det, at tilbagebetalingskrav
ofte ikke resulterer i tilbagebetalinger, at standsede udbetalinger af nogle ydelser i stedet fører til ansøgning og
bevilling af andre ydelser, og at fremadrettede besparelser er beregnede og ikke reelle.

Bilag

480-2019-46271 Kontrolenhedens indberetning til KL, 1. halvår 2018



480-2019-46272 Kontrolenhedens indberetning til KL, 2. halvår 2018

480-2019-45480 Årsrapportering_fra_kontrolenheden_2018

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.

Sagen forelægges til orientering for Økonomiudvalget.



AU - Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2019 - april 2019

Sagsfremstilling

120. AU - Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2019 - april
2019 Åbent

Sagsnr. 480-2019-5673 Dok.nr. 480-2019-43982

Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2019 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for
2019-2022, således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2019-2022 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo
2018 behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i
forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen
ultimo marts 2019 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.

Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der er blevet indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der
på disse punkter ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.

I bilaget ’UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022 - status april 2019’ fremgår udvalgets områder
på side 3 til 5.

Udvalget vil på mødet i september 2019 igen blive orienteret om status på udmøntning af budgetaftalen.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.

Bilag

480-2019-55450 UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2019-2022 - status april 2019



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Indsats, mål og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

121. Indsats, mål og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Åbent

Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2019-55430

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2019-2021. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for februar 2019 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,7 pct. svarende til
637 fuldtidspersoner mod 4,6 pct. og 636 fuldtidspersoner måneden før. Til sammenligning var ledigheden 4,5
pct. på Fyn og 4,0 pct. i såvel Region Syddanmark som hele landet. Bilaget om ledighed medbringes på mødet,
da opgørelserne endnu ikke foreligger på tidspunktet for dagsordenens publicering.

Målene i Beskæftigelsesplan 2019 udgøres af de seks ministermål.

Status på Investeringsstrategi 2019-21 viser, at der i januar 2019 var blevet reduceret med 81 fuldtidspersoner i
de udvalgte målgrupper i forhold til samme måned året før. Set over alle jobcentrets målgrupper er der ligeledes
reduceret med 81 fuldtidspersoner i forhold til samme måned året før.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Bilag

480-2019-52247 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2019

480-2019-57163 Måling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Brev fra beskæftigelsesministeren om seniorførtidspension

Sagsfremstilling

122. Brev fra beskæftigelsesministeren om seniorførtidspension Åbent

Sagsnr. 480-2018-27246 Dok.nr. 480-2019-55582

Sagens kerne
I et brev af 12. marts 2019, opfordrer beskæftigelsesministeren kommunerne til at skærpe brugen af
seniorførtidspension og sikre vejledning af borgere om ordningen. Med brevet følger en afrapportering om
brugen af ordningen i såvel kommuner, der bruger ordningen i stort omfang, som kommuner, der stort set ikke
bruger den.

Desuden er medsendt et oversigtsbilag, der skal medvirke til, at sikre og udbrede kendskabet til reglerne om
seniorførtidspension samt et bilag, der viser antallet af tilkendelser og afslag fordelt på kommuner. Heraf
fremgår, at Nordfyn har tilkendt 3 seniorførtidspensioner i perioden 2014-2018 og ikke givet nogen afslag.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Seniorførtidspensionsordningen er en mere lempelig procedure til at tilkende førtidspension til personer, der
opfylder følgende krav:

· Ansøgeren må højst have fem år til folkepensionsalderen
· Ansøgeren skal have arbejdet fuld tid i mindst 20-25 år
· Ansøgeren skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet
· Ansøgerens arbejdsevne skal ikke søges udviklet, men skal kun vurderes ud fra eksisterende
kompetencer

For at få tilkendt førtidspension efter reglerne om seniorførtidspension, skal ansøgeren opfylde de generelle
betingelser, og arbejdsevnen skal være nedsat i et sådant omfang, at ansøgeren ikke er i stand til at forsørge sig
selv ved almindeligt arbejde eller ved et fleksjob.

Den 7. december 2018 fremsendte beskæftigelsesministeren ligeledes en skrivelse til landets jobcentre/
kommuner, hvori han udtrykte sin bekymring over, at kommunerne ikke benyttede
seniorførtidspensionsordningen i tilstrækkelig grad og opfordrede kommunerne til at bruge ordningen mere.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.



Lovgrundlag
-

Bilag

480-2019-55855 Brev til kommuner om seniorførtidspension

480-2019-55578 Afrapportering om kommunernes anvendelse af ordningen om
seniorførtidspension

480-2019-55579 Bilag 1. Seniorførtidspension

480-2019-55852 Bilag 2. Seniorførtidspension fordelt på kommuner og kommuner med
forpligtende samarbejde

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.



Orientering

Sagsfremstilling

123. Orientering Åbent

Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2019-51095

Sagens kerne
Orientering.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Der forelægger følgende orienteringer til udvalget:

· Opgørelse over sygedagpengesager til AU 2019
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2017 - 2019
· Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret
· Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag

480-2019-17643 Opgørelse over sygedagpengesager til AU 2019

480-2019-52420 Opgørelse over tildelte førtidspensioner 2017 - 2019

480-2019-52421 Oversigt over alle målgrupper i Jobcentret

480-2019-63731 Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 3. april 2019
Fraværende: Ingen

Orientering foretaget.


	Mødeinformation
	Indholdsfortegnelse

