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Punkt 406: Udmøntning af Budgetaftalen for 2022 - 2025

S2021-15622

Sagens kerne
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2022, samt overslagsårene 2023-2025 bliver udmøntet efter hensigten, har
administrationen udarbejdet et samlet dokument, med henblik på beskrivelse af de enkelte elementer i aftalen, samt en
beskrivelse i forhold til, hvordan aftalen tænkes udmøntet.

Administrationens indstilling
Administrationen ønsker en drøftelse og godkendelse af den planlagte udmøntning af budgetaftalen for 2022, samt
overslagsårene 2023-2025.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2022, har administrationen udarbejdet et samlet forslag til udmøntning af den politiske
budgetaftale for 2022 samt overslagsårene 2023-2025.
 
Dokumentet skal både ses som et arbejdsdokument for Nordfyns Kommunes organisation i forhold til, hvordan
budgetaftalen konkret udmøntes, og et politisk dokument hvor det synliggøres, hvordan budgetaftalen rent faktisk
udmøntes.
 
Endvidere vil de politiske udvalg på møderne i april samt september 2022, blive orienteret om status på udmøntning af
budgetaftalen.

Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument, er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2022 samt overslagsårene 2023-2025 på
udvalgets områder beskrevet på side 3 - 5.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Budgetstrategi 2022.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
 

Bilag

UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2022-2025



Punkt 407: Opjustering af landstallet for boligplacering af flygtninge i
kommunerne i 2022

S2021-7119

Sagens kerne
Udlændingestyrelsen spørger, om kommunen ønsker at modtage et større antal flygtninge i 2022 end kvoteudmeldt, dvs.
flere end 8.
 

Administrationens indstilling
Det foreslås, at udvalget indstiller til Kommunalbestyrelsen om, ikke at ønske frivilligt at modtage flere flygtninge i 2022
end allerede udmeldt.

Sagens baggrund
Kommunen har fra KL modtaget høringsbrev fra Udlændingestyrelsen, hvor landstallet for modtagelse og boligplacering i
kommunerne af kvoteflygtninge i 2022 opjusteres til 1.100 personer (= de oprindelige 500 flygtninge + 600 evakuerede
afghanere).
 
I brevet indgår en ny beregning af regions- og kommunekvoterne.
 
Hvis en kommune frivilligt ønsker at modtage flere flygtninge, skal det meddeles via Kommunekontaktrådet (KKR) i
Syddanmark, sådan at KKR kan give Udlændingestyrelsen besked senest den 17. december 2021.
 
Nordfyns Kommune plejer ikke, at ønske at modtage flere flygtninge end Udlændingestyrelsen udmelder. Kommunen
modtager sin andel af de flygtninge, der visiteres fra styrelsen i løbet af året. Hvis flygtningeantallet i Danmark øges i
løbet af året, så modtager kommunen også sin eventuelle andel af et større antal flygtninge.
 
Nordfyns Kommunes udmeldte flygtningekvote er 8 i 2021. Primo december 2021 har kommunen i år foreløbig modtaget
3 nye flygtninge, og har desuden modtaget meddelelse fra Udlændingestyrelsen om at modtage yderligere 4 flygtninge (2
mødre med hver deres ene barn) i løbet december 2021.
 
Pr. oktober 2021 (i jobindsats.dk) har kommunen i alt 64 borgere med ikke-vestlig baggrund, der modtager
selvforsørgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, heraf 21 jobparate, 35 aktivitetsparate og 8 uddannelsesparate
borgere. Desuden modtager 21 borgere med ikke-vestlig baggrund kontanthjælp, heraf er 3 vurderet jobparate og 18
aktivitetsparate.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Integrationsloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutning
Indstillingen anbefales godkendt.
 

Bilag

Høringsbrev



Punkt 408: Indsats, mål og resultater

S2021-2806

Sagens kerne
Udvalget orienteres om seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen samt udviklingen i
de enkelte målgrupper.
 
 
Hvis der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges de også under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for september 2021 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 2,8 pct. svarende til 392
fuldtidspersoner mod 3,0 pct. måneden før, hvor der var 401 fuldtidspersoner.
 
Fyn har en ledighedsprocent på 2,9 pct., mens den er på 2,5  pct. i Region Syddanmark og 2,8 pct. i hele landet.
 
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn oktober 2021

Information til AU



Punkt 409: Tilbageblik over udvalgsperioden 2018-2022

S2021-17616

Sagens kerne
Udvalget forelægges et notat, der skitserer indhold og emner på udvalgsmøderne i 2018-2021.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
I notatet opridses rammerne for og indholdet i Arbejdsmarkedsudvalgets funktionsperiode 2018-2021, og nogle af de
centrale emner, udvalget har arbejdet med, genbesøges. 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Tilbageblik på udvalgets funktionsperiode



Punkt 410: Fokusrevision om fleksjob og ledighedsydelse

S2021-18072

Sagens kerne
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har fået gennemført en fokusrevision af kommunernes forvaltning af
fleksjob og ledighedsydelse. 
 

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Fokusrevisionen viser, at kommunernes forvaltning af fleksjobordningen i langt overvejende grad er i overensstemmelsen
med loven og intentionerne bag ordningen. 
 
Blandt de udfordringer, der også peges på, kan nævnes:

Der er begrænset fokus på progression i fleksjob
Ikke alle kommuner sikrer rettidig revurdering af personer, der har modtaget ledighedsydelse i 12 mdr. indenfor 18
mdr. med henblik på at vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for fleksjob.

 
På den baggrund opfordres kommunerne til at vurdere, hvorvidt deres forvaltning er tilrettelagt hensigtsmæssigt.
 
Revisionen er gennemført i 20 udvalgte kommuner. Nordfyns Kommune indgår ikke.
 
Den samlede rapport kan fås ved henvendelse til administrationen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats.

Beslutning
Orientering foretaget.

Bilag

Brev til kommunerne

Notat om hovedkonklusioner



Punkt 411: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2020-4518

Sagens kerne
Udvalget skal jf. kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Beslutning
Godkendt.
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