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Lukket: Konkrete afgarelser fra Ankestyrelsen



Punkt 317: Mulige yderligere tiltag i lyset af COVID-19 situationen og
restriktioner

S2020-8066
Supplerende sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fortsatter dreftelsen fra forrige mede den 13. januar 2021 omkring ekstra initiativer i
beskaeftigelsesindsatsen i lyset af COVID-19's pavirkning af arbejdsmarkedet. Her blev bl.a. nvnt muligheden for en
mini-jobmesse, som kendes fra Assens.

Pé den baggrund foreslar administrationen, at der atholdes 2 webinarer det kommende ar med indhold afstemt efter en
vurdering af de konkrete behov pa de givne tidspunkter:

Forar 2021
For ledige om uddannelse og opkvalificering, sarligt indenfor omrdder med mangel pa arbejdskraft, herunder SOSU-
omradet

Efterar 2021
For ledige om aktuelle, konkrete jobmuligheder, herunder mulighed for jobtreening og praktik, der leder mod ordinaer
ansattelse.

Det skal i den forbindelse navnes, at der netop nu er ved at blive udsendt informationsbreve til 590 dagpengemodtagere
(dvs. samtlige pa ner de, der indgér i a-kasseforseget samt de, der er pé fordeling) og 112 jobparate
kontanthjelpsmodtagere. I brevet inviteres borgerne til informationsmede om uddannelse og jobmuligheder indenfor
SOSU-omradet.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har den 14. januar 2021 pa baggrund af regeringens udmelding om
forleengelse af de skaerpede tiltag, tilsvarende forleenget restriktionerne for beskaeftigelsesindsatsen, forelgbigt frem til den
7. februar 2021.

Sagens kerne

Regeringen har besluttet at forlaenge alle de skaerpede tiltag, der var forudsat at udlgbe den 3. januar 2021, til og med den
17. januar 2021. Det betyder, at de hidtil udmeldte retningsliner om den COVID-tilpassede beskaftigelsesindsats fortsat
vil vaere geeldende indtil (forelgbig) den 17. januar 2021.

Administrationens indstilling

Administrationen indstiller, at udvalget drefter mulige yderligere beskaeftigelsesunderstettende tiltag, der i den nuvarende
arbejdsmarkedssituation er praeget af nedlukning og hjemsendelser pga. COVID-19.
Til medet medbringer administrationen eksempler pdA COVID-19 relaterede tiltag fra andre kommuner.

Sagens baggrund

I et brev af 8. december 2020 meddeler regeringen, at man i forseg pé at bevare epidemikontrollen og hindre en hérd
nedlukning omkring arsskiftet, har besluttet at forleenge de allerede galdende nationale tiltag frem til 28. februar 2021
samt at udbrede de serlige tiltag, geeldende for 18 kommuner, til i alt 38 kommuner.

Der blev i den forbindelse lagt op til en forleengelse af de geeldende muligheder for at atholde telefoniske/digitale samtaler
i beskeeftigelsesindsatsen. I de 38 kommuner var der ligeledes serlige regler omkring beskeaftigelsestilbud, dog var der
ikke tale om en suspension fra beskaftigelsesindsatsen, men en tilpasning.

Den 18 december blev de beskaftigelsesrettede restriktioner udvidet til at gaelde hele landet og samtidigt blev skerpede
tiltag indfert. Herunder gaelder bl.a., at der ikke ivaerksettes nye aftaler om virksomhedspraktik og lentilskud, og at
gaeldende forleb kun fortsaetter, sdfremt borgeren er enig heri. Der lukkes helt ned for igangvarende nyttejob og
iveerksaettes ikke nye.

Den 29. december meddelte regeringen, at de skeerpede tiltag, der oprindeligt var gaeldende til og med den 3. januar 2021,
forelgbig forleenges til og med den 17. januar 2021. De supplerende restriktioner vedrerende beskaftigelsesindsatsen vil
ligeledes fortsat veere geeldende. Tilsvarende vil det forsat vaere muligt at atholde samtaler telefonisk eller digitalt.

Som udgangspunkt arbejder alle medarbejdere i jobcentret hjemmefra. Dog er forkontoret bemandet med et par
medarbejdere, der kan modtage borgere, der henvender sig personligt i jobcentret. Enkelte gvrige medarbejdere, bl.a. fra
ydelsesgruppen, fremmeder ogsé. Vi holder altsd jobcentret dbent, s& borgere har mulighed for at melde sig ledige eller
soge offentlig forsergelse ved fysisk fremmede, selvom der er digitale selvbetjeningsmuligheder.



Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Udvalget ensker at folge arbejdet med at f2 flere ledige i uddannelse. Specielt pd Social- og Sundhedsomrédet.

Beslutning pa mede Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 13-01-2021 - 15:00

Orientering foretaget og sagen draftet. Sagen genoptages pad kommende made med overvejelser om muligheden for at
lave jobmesser.
Udvalget ensker ogsa at koble mulige indsatser i forhold til forskellige scenarier for udviklingen i Corona-krisen.

Bilag

Kurs for beskaftigelsesindsatsen under og efter COVID-19



Punkt 318: Tema: Det kommunale medansvar for beskzftigelsesindsatsen.

$2021-978
Sagens kerne

Bor der i Nordfyns Kommune foreligge klare aftaler, om de kommunale enheders aktive medansvar for optreening af
kommunens borgere, der har forlab i jobcentret, og har brug for en virksomhedsplacering til at oplare/optraene
kvalifikationer og kompetencer, der kan bringe dem tilbage til arbejdsmarkedet?

Administrationens indstilling
Forelegges til droftelse.
Sagens baggrund

Der legges op til, at Arbejdsmarkedsudvalget pabegynder en indledende dreftelse af, hvorvidt det kollektive ansvar og
den generelle indsats for at bringe flere ledige i job og selvforsergelse, ber formaliseres 1 form af en raeekke faste tilbud/
jobtraningspladser i kommunens institutioner og forvaltningsomrader.

Al evidens pa beskeftigelsesomradet viser, at det er forleb pa rigtige virksomheder, der har den mest positive effekt i
forhold til at fa ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Nogle grupper af ledige er langt hen ad vejen i stand til selv at finde de nedvendige praktikpladser pa virksomheder via
deres netverk eller direkte henvendelse. For andre grupper er det vanskeligere. De har maske ikke et relevant netvaerk,
eller har problemer ud over ledighed, der gor, at de ikke selv formar at lave en aftale og honorere den. I disse tilfzlde, er
det derfor i hgj grad op til jobcentrets medarbejdere at etablere kontakten til virksomheden og felge op pa denne. I vid
udstreekning bruger medarbejderne i jobcentret det virksomhedsnetvaerk, de har opbygget gennem tiden til at lofte denne
ofte tidskraevende opgave.

Det er alle former for virksomheder, der hjelper til med denne indsats, som langt hen ad vejen er athangig af
virksomhedens sociale rummelighed og ansvarsfolelse.

Det er netop denne indsats, Arbejdsmarkedsudvalget arligt anerkender i forhold til kommunens private virksomheder ved
at uddele Virksomhedsprisen.

Ogsa mange offentlige virksomheder stotter op og treekker med. Herunder kommunens sterste arbejdsplads - Nordfyns
Kommune, som rummer omkring 2500 arbejdspladser og derfor har stort potentiale til at medvirke i optreningen af
personer, der er leengere fra arbejdsmarkedet og som har brug for en sarlig stette.

Vi oplever dog, at traekket ikke er helt ligeligt fordelt over de mange forskellige enheder, som Nordfyns Kommune
daekker over.

Nogle brancher har tradition for at tage praktikanter, andre har et godt samarbejde med en virksomhedskonsulent i
jobcentret, igen andre har en medarbejder, der breender for og har overskud til at yde denne ekstra indsats osv. Men
faktum er, at enhver arbejdsplads potentielt kan bidrage til at en ledig person, der modtager offentlig forsergelse, igen kan
blive selvforsergende ved at blive oplert pa en arbejdsplads, tilegne sig kompetencer og stifte bekendtskab med

arbejdspladskulturer. Det er derfor i kommunens samlede interesse - menneskeligt sdvel som ekonomisk - at medvirke
hertil.

En sddan formalisering af omradet kunne bl.a. indeholde og medfere folgende:

o Flere jobtreningspladser i form af virksomhedspraktikker og lentilskud

¢ Kuvalificere det jobrettede element i jobtraeningspladserne ved at have fokus pa fagomrader og stillingsbetegnelser,
hvor der er mangel pa arbejdskraft jf. arbejdsmarkedsbalancen

¢ Planlagt tilgang vil lette handteringen af forlabene - savel pd den enkelte arbejdsplads som i jobcentret
¢ Der skal udarbejdes en rimelig fordeling af pladserne pé institutionerne og forvaltningsomriderne
o Vi skal skerpe fokus pa effekterne af jobtrening og streebe efter bedre effekter end i dag

¢ Ordningen skal aflaste det formelle omkring oprettelse af jobtreeningsforleb for den enkelte arbejdsplads.



En sédan formaliseret aftale pa tveers af kommunens enheder vil konkret understette to af de strategiske politiske
fokusomrader, Kommunalbestyrelsen netop har vedtaget at arbejde med i Beskeaftigelsesplan 2021-2023: Understottelse
af fremtidens arbejdsmarked og De udsatte grupper.

Administrationen arbejder pa at undersege, hvordan det i dag ser ud med placeringer pa de kommunale arbejdspladser og
med effekten af jobtraeningsforleb pa offentlige arbejdspladser.

Nar sagen er belyst og droftet faerdig, skal der udarbejdes en overordnet plan, der skal fastsatte volumen og niveauet for
den arlige bestilling ligesom der skal udvikles en metode med beskrivelse af proces, indfasning og introduktion/udrulning
samt arlig opfelgning politisk og administrativt.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Arbejdsmarkedsudvalget bakker op om forslaget og forvaltningen arbejder videre med sagen.



Punkt 319: Forslag til lebende opfelgning pa mal om antal offentligt
forsergede.

S2020-61856
Sagens kerne
Udvalget foreleegges et forslag til en model for fremtidig lebende opfelgning pé antal offentligt forsergede.

Administrationens indstilling

Det indstilles, at udvalget drefter og godkender et nyt afrapporteringsdesign samt tager stilling til, hvilke gvrige mélinger
under orienteringspunkterne, der er nedvendige.

Sagens baggrund

Den nye opfelgningsmodel, der foreslés, bestar af 3 grundleeggende figurer.

Figur 1,1 viser udviklingen i antal offentligt forsergede fuldtidspersoner realiseret maned for maned i 2021 sammenholdt
med det budgetterede antal helarspersoner for hele aret samt den forventede ménedlige udvikling.

Figur 1,2 viser samme model inklusive regnskabstallene for 2020.

Figur 2 viser udviklingen i antal offentligt forsergede fuldtidspersoner i procent af arbejdsstyrken 16-66 ar sammenholdt
med RAR Fyn og hele landet.

Herefter folger figurer efter samme model for ydelsesgrupperne forsikrede ledige, kontanthjeelp, uddannelseshjelp og
sygedagpenge, som er de malgrupper, hvor der er budgetteret med en investeringsgevinst.

Det er tanken, at denne opfelgningsmodel fremover skal bruges som bilag i punktet Indsats, mal og resultater i stedet for
den nuvarende oversigt over status for Investeringsstrategi 2019 - 2021.

Dette foreslas pa baggrund af Kommunalbestyrelsens beslutning om at gere den nuvaerende investeringsstrategi
permanent fra 2022, nér den udleber med udgangen af 2021.

Det indebaerer, at midlerne fra investeringsstrategien integreres i den generelle finansiering af beskeaftigelsesomradet,
hvorfor det giver mening at knytte udviklingen direkte sammen med gkonomiopfelgningen, som det foreslés i denne nye
opfelgningsmodel. Desuden har de seneste 10 méneders udvikling pa arbejdsmarkedet affedt af COVID-19 situationen
medfort, at de i slutningen af 2018 fastsatte maltal for Investeringsstrategi 2019 - 2021 ikke la@ngere er realistiske at
forfolge.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Droftet.
Udvalget ensker et opdateret opleg, hvor det tydeliggeres hvordan det gar pé alle ydelsesomréder.

Bilag

Ledelsesinformation - AU



Punkt 320: Okonomioversigt pr. 31. december 2020.

$2021-185
Sagens kerne

Okonomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2020 for det forelobige resultat for regnskabséar 2020
pr. 11. januar 2021.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

@konomi og Len har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. december 2020 for det forelebige resultat for regnskabsar 2020
pr. 11. januar 2021

For at understotte den lobende budgetopfelgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfelgninger, indeholder
rapporteringen en opfelgning pé vasentlige omrader, der er udfordret eller har et behov for et sarligt fokus.
Okonomiske oplysninger

Overordnet er forventningerne til Regnskab 2020 som folgende:

. . Forventet Regnskab Oprindeligt Budget
Belab oplyst i hele mio. kr. 5020 5020
Resultat af ordineer
drift (overskud) 79,7 99,1
Resultat i alt (underskud) 24,4 10,2
Gennemsnitlig likviditet ultimo %
h020 120,0 150,0
Overholdelse af servicerammen 1.333,8 1.345,6

* Oprindelige forventninger til den gennemsnitlig likviditet svarer til méltallet i den ekonomiske politik.

Beslutningskompetence
Udvalget.
Lovgrundlag

Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning
Taget til efterretning.
Bilag

Jkonomioversigt pr. 31. december 2020




Punkt 321: Indsats, mal og resultater incl. Investeringsstrategi 2019-2021.

$2019-6028
Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfelgning pa malene i beskeftigelsesplanen samt opfalgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021.
Hyvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlagges de ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.
Sagens baggrund

Ledighedstallene for december 2020 er offentliggjort den 26. januar 2021, og bilaget medbringes derfor forst pa medet.
Ledighedstallene for december 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,8 pct. svarende

til 670 fuldtidspersoner, mod 4,6 pct. og 642 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pé 4,7 pct., mens
den er pé 4,2 pct. i Region Syddanmark og 4,4 pct. i hele landet.

Malene i Beskaftigelsesplanen udgeres af de 3 ministermal og de 4 strategiske mal. Det er status for november 2020, der
er opgjort, hvor det er muligt.

Status pa Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at antallet af fuldtidspersoner i november 2020 var steget med 182 i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets mélgrupper er antallet af
fuldtidspersoner steget med 253 fuldtidspersoner i forhold til samme méned aret for.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag
Oversigt over mal i Beskaftigelsesplan 2020

Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021



Punkt 322: Negletal.

S2020-1366

Sagens kerne

Nogletal til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Der foreligger folgende nogletal til udvalget:
Bilag 1 Opgerelse over sygedagpenge

Bilag 2, Oversigt over alle mélgrupper i jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner
Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.
Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag

Intet.

Beslutning

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Antal sygedagpengemodtagere 2019 og 2020

Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2018 - 2020

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge



Punkt 323: Lukket: Hvem skal modtage Virksomhedsprisen 2020?

S2021-605



Punkt 324: Lukket: Konkrete afgorelser fra Ankestyrelsen.

S2021-66
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