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Punkt 219: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til
Budget 2017

Sagsfremstilling
219.   Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det økonomiske råderum til Budget
2017                      Åbent
Sagsnr. 480-2016-9335          Dok.nr. 480-2016-105235
 
Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2017 og overslagsårene, som fremgår af Budgetstrategi 2017, skal fagudvalgene i
perioden april til juni måned 2016 arbejde med udmøntning af et økonomisk råderum på 25.000.000 kr.
 
Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til budget 2017.
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
118.000 kr. med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation og samskabelse
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
 
Sagens baggrund
Med baggrund i den godkendte Budgetstrategi 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen på møde den 31. marts 2016, at der
i forbindelse med budgetarbejdet for 2017 skal tilvejebringes et økonomisk råderum på 25 mio. kr.
 
Udmeldingen af et økonomisk råderum i den tidlige opstart af budgetprocessen handler om at skabe et økonomisk
råderum til imødegåelse af:
 
· Usikkerhed om den kommende Økonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2017.
· Konjunkturudviklingen i Nordfyns Kommune.
· Udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenføringer, hvor de eksakte økonomiske konsekvenser er ukendte.
· Et foreløbigt underskud på det skattefinansierede område, der i budgetoverslaget for 2017 er på 5,6 mio. kr.
· Fortsat udmøntning af regeringens vækstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed
også de kommunale tilskud.
 
Ud over frembringelse af det økonomiske råderum, skal der også tages hensyn til konsekvensen af udmøntningen af
omprioriteringsbidraget på 7.181.000 kr., som var en del af forhandlingsresultatet mellem Regeringen og KL for
kommunernes økonomi i 2016.
 
Venstre-regeringen og Dansk Folkeparti har imidlertid i et fælles udspil fremsat forslag om, at omprioriteringsbidraget i
2017 skal føres ubeskåret tilbage til kommunerne. Økonomiudvalget har derfor besluttet, at følge de videre forhandlinger
om det fremsatte forslag, herunder konsekvenserne for Nordfyns Kommune.
 
Det er indtil videre således det økonomiske råderum på 25 mio. kr., der skal beskrives med udgangspunkt i:
 
· Strukturtilpasninger
· Innovation
· Tværgående effektiviseringer
· Besparelser
· Tekniske budgetkorrektioner i forhold til seneste afsluttede regnskabsår
 
Udgangspunktet for det økonomiske råderum vil være prioriteringer indenfor serviceudgiftsområderne, hvor det
økonomiske råderum fordeles mellem de enkelte fagudvalg.
 
De respektive fagudvalg skal i perioden april - juni 2016 arbejde videre med udmøntning af det økonomiske råderum. For
de enkelte udvalg betyder det, at følgende økonomiske råderum skal fremskaffes:
 



Arbejdsmarkedsudvalget 118.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 850.000 kr.

Børne- og Ungeudvalget 9.758.000 kr.

Social- og Sundhedsudvalget 8.141.000 kr.

Teknik- og miljøudvalget 2.233.000 kr.

Økonomiudvalget 3.900.000 kr.

Total 25.000.000 kr.

Grundlaget for fordelingen 1.310.316.180 kr.

Andel i pct. 1,9%
 
Det økonomiske råderum beskrives i et omstillingskatalog og indgår i de videre politiske prioriteringer i budgetarbejdet.
Omstillingskataloget forventes præsenteret på budgetseminaret den 22. juni 2016.
 
Sideløbende med denne proces arbejdes der i administrationen på tekniske korrektioner til budget 2017.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har på sit møde den 31. marts 2016 godkendt fordelingen af det økonomiske råderum på
25.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer på minimum 118.000 kr. til
budget 2017.
 
Såfremt der er ønsker om eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2017.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.



Punkt 220: Beskæftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling
220.   Beskæftigelsesplan 2017                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12192         Dok.nr. 480-2016-90925
 
Sagens kerne
Kommunen skal påbegynde processen med at udarbejde Beskæftigelsesplan 2017. Her præsenteres et forslag til
processens tilrettelæggelse.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget godkendes.
 
Sagens baggrund
Med beskæftigelsesreformen er de formelle krav til form og proces i forbindelse med udarbejdelse af den årlige
beskæftigelsesplan reduceret betydeligt. Planen skal dog være godkendt af Kommunalbestyrelsen senest 31. december
2016.
 
Administrationen foreslår en procesplan, der, i lighed med tidligere år, involverer arbejdsmarkedets parter og andre
interessenter samt tilgodeser tidspunktet for, hvornår budgetforslaget for 2017 forelægges udvalget, så der kan tages højde
herfor.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Bilag
480-2016-90765 Proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Procesplan godkendt.
 

Bilag

Proces for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2017



Punkt 221: Integrationspolitik 2016 -

Sagsfremstilling
221.   Integrationspolitik 2016 -                                                                   Åbent
Sagsnr. 480-2015-87410         Dok.nr. 480-2016-98161
 
Sagens kerne
Udkastet til integrationspolitikken har været i høring hos Social- og Sundhedsudvalget, Børne- og Ungeudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget samt lokale interessenter og organisationer. Arbejdsmarkedsudvalget forelægges på den baggrund et
revideret udkast af integrationspolitikken.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drøfter det reviderede udkast.
 
Sagens baggrund
I august 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at udarbejde en ny integrationspolitik gældende fra 2016. I september
2015 blev der afholdt et administrativt møde for involverede fagchefer og nøglemedarbejdere, hvor rammerne for og
indholdet i den ny politik blev drøftet. I november blev der afholdt et borgermøde, hvor medlemmer af frivillige
organisationer, lokalgrupper og andre interesserede drøftede centrale emner og gav forslag til politikken.
 
Den 4. februar 2015 blev udkastet til integrationspolitikken drøftet på et fælles udvalgsmøde, hvor
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Børne- og Ungeudvalget deltog. Herefter blev udkastet sendt
i høring og bemærkninger fra de adspurgte udvalg er indarbejdet i det foreliggende udkast. Når Arbejdsmarkedsudvalget
har drøftet det reviderede udkast, sendes det til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.
 
Dansk Flygtningehjælp, Veflinge menighedsråd og Frivilligcenter Nordfyn har 7. marts fået tilsendt udkastet til
integrationspolitikken i høring, og er blevet bedt om at indsende evt. svar senest 15. marts 2016. Der er indkommet fem
svar. Det ene fra Dansk Flygtningehjælps lokalafdeling, mens tre andre er fra enkeltpersoner, der fungerer som frivillige
under Dansk Flygtningehjælp. Det sidste kommer fra Veflinge menighedsråd. Administrationen vurderer, at de modtagne
høringssvar er dækket af det reviderede udkast. De indkomne konkrete bemærkninger og forslag fra interessenter og
organisationer i lokalområdet vil desuden blive brugt fremadrettet i udviklingen af strategier og i samarbejdet i praksis.
 
Politikken er udarbejdet efter Nordfyns Kommunes principper for strategi- og politikudvikling, dateret januar 2015.
 
De kommunale afdelinger har i fællesskab netop pr. april 2016 udarbejdet en praksisbeskrivelse af, hvordan vi modtager
flygtninge og koordinerer indsatsen mellem afdelingerne.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
Bilag
480-2016-
110468

Politik for integration_red.docx

480-2015-84316 Principper for Politik- og Strategiudvikling i Nordfyns
Kommune

 
 
 
 
 
Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Udvalget drøftede udkastet til integrationspolitik og besluttede en korreturændring i dokumentets forord inden
overendelse til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.
 

Bilag

Politik for integration_red.docx

Principper for Politik- og Strategiudvikling i Nordfyns Kommune



Punkt 222: Økonomioversigt pr. 31. marts 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
222.   Økonomioversigt pr. 31. marts 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Åbent
Sagsnr. 480-2016-14177         Dok.nr. 480-2016-107127
 
Sagens kerne
Med henblik på at udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af budgettet for 2016 inden
for fagudvalgets områder, har Økonomi og Løn udarbejdet en økonomioversigt pr. 31. marts 2016.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.
 
Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. marts 2016.
 
Formålet med økonomirapporteringen er, at udvalget løbende kan følge økonomien og forventningerne til overholdelse af
budgettet inden for fagudvalgets områder.
 
Der gøres opmærksom på, at denne rapportering:
 
· ligger ud over de 3 årlige budgetopfølgninger
· ikke indeholder en verbal beskrivelse af forventningerne til regnskabsresultatet
 
Den detaljerede budgetopfølgning pr. 31. marts 2016 kommer til udvalgets behandling på mødet i maj 2016.
 
Økonomiske oplysninger
Forbrugsprocenten pr. 31. marts 2016 udgør 25,5 %, hvilket er lidt over den optimale forbrugsprocent på 25,0 %.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.
 
Bilag
480-2016-109420 Økonomisk oversigt pr. 31.03.2016 til Arbejdsmarkedsudvalget
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31.03.2016 til Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 223: Udmøntning af budgetaftalen for 2016 på
Arbejdsmarkedsudvalgets områder - Status april 2016

Sagsfremstilling
223.   Udmøntning af budgetaftalen for 2016 på Arbejdsmarkedsudvalgets områder - Status
april 2016                                                                                                         Åbent
Sagsnr. 480-2016-10574         Dok.nr. 480-2016-96447
 
Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2016 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2016-2019,
således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2016-2019 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2015
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til hvordan
aftalen tænkes udmøntet.
 
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2016 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse punkter
ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
Udvalget vil på mødet i august 2016 igen blive orienteret om status på udmøntning af budgetaftalen.
 
Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2016-2019 beskrevet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.
 
Bilag
480-2016-76469 AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2016 - April
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

AU - Udmøntning af Budgetaftalen for 2016 - April



Punkt 224: Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 24. februar 2016

Sagsfremstilling
224.   Møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 24. februar 2016      Åbent
Sagsnr. 480-2016-14557         Dok.nr. 480-2016-110589
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 24. februar 2016. Her blev Byg til Væksts strategi
2.0 godkendt og et stærkere samarbejde om rekruttering på Fyn drøftet. Det blev besluttet igen at udarbejde et fælles
tillæg til de fynske kommuners beskæftigelsesplaner for 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under RAR Fyn (dvs. de fynske kommuner på nær Middelfart) er gået sammen i et Fælles Fynsk
Beskæftigelsesforum i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af
kommunegrænserne.
 
Hvert kvartal mødes formænd og direktører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og erhvervs/beskæftigelsesudvalg
for at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum udarbejder årligt et tillæg til de involverede kommuners beskæftigelsesplaner,
hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-110588 Referat-faelles-fynsk-beskaeftigelsesforum-240216.docx

480-2016-110587 Faelles-fynsk-strategi-for-byg og anlaeg-2016.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Referat-faelles-fynsk-beskaeftigelsesforum-240216.docx

Faelles-fynsk-strategi-for-byg og anlaeg-2016.pdf



Punkt 225: JobReform fase 1

Sagsfremstilling
225.   JobReform fase 1                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2015-109218       Dok.nr. 480-2016-107913
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget blev på mødet 13. januar orienteret om aftale om Jobreform, fase 1, der dækker over indførelsen
af et kontanthjælpsloft, herunder harmonisering af loftet, et skærpet rådighedskrav og ændring i kontanthjælpsmodtageres
ret til ferie fra fem til fire uger.
 
Aftalen udmøntes i L113, der blev vedtaget 17. marts 2016.
 
Initiativerne har virkning fra 1. oktober 2016.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Antallet af modtagere af kontanthjælp og kontanthjælpslignende ydelser (uddannelseshjælp og integrationsydelse) bliver
ved med at stige i Danmark og også i Nordfyns Kommune. Denne udvikling forsøges imødegået af tre initiativer:
 
1) Kontanthjælpsloft: Med kontanthjælpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjælpsmodtager kan
modtage i offentlige ydelser. Målet hermed er at sikre, at flere mennesker på kontanthjælp kommer væk fra offentlig
forsørgelse og ud på arbejdsmarkedet i og med, at forskellen mellem den samlede offentlige ydelse og en indtægt i et
lavtlønsjob vil blive større. Loftet omfatter de kontanthjælpslignende (uddannelseshjælp og integrationsydelse) og
boligrelaterede ydelser, men ikke børnerelaterede ydelser. Af hensyn til forskellene mellem de enkelte ydelsessatser og for
at forhindre at loftet skal indebære en højere indkomst efter skat for ydelsesmodtagere på de lavere satser, korrigeres
lofterne teknisk (harmonisering af ydelserne)
2) 225-timers-regel: Reglen indebærer, at kontanthjælpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for et år
for at fastholde retten til den fulde kontanthjælp. Kravet skal understøtte, at kontanthjælpsmodtagere løbende har
incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet
3) Ret til ferie: Aftalepartierne er også enige om at ændre retten til ferie fra fem til fire uger for personer, der har
modtaget uddannelseshjælp, kontanthjælp eller revalideringsydelse i sammenhængende 12 måneder.
 
Boligstøtte til visse grupper af handicappede undtages fra kontanthjælpsloftet.
 
Konsekvenserne for borgere i Nordfyns Kommune vil blandt andet være, at efterspørgslen efter billige boliger må
forventes at stige. 225-timers reglen vil særligt ramme de jobparate ledige og vil stille krav til Jobcentret om at oplyse
borgerne om reglerne.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om aktiv beskæftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik
Lov om boligstøtte
 
Bilag
480-2016-110513 kontantshjÃ¦lpsloftet_beloeb pdf.pdf

480-2016-110512 kontantshjÃ¦lpsloftet_baggrund pdf.pdf
 
 



 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

kontantshjÃ¦lpsloftet_beloeb pdf.pdf

kontantshjÃ¦lpsloftet_baggrund pdf.pdf



Punkt 226: Orientering om undervisning af udlændinge

Sagsfremstilling
226.   Orientering om undervisning af udlændinge                                   Åbent
Sagsnr. 480-2016-12292         Dok.nr. 480-2016-91684
 
Sagens kerne
Vi har inviteret forstander for Lærdansk i Odense, Jakob Dalsgaard, og souschef, Gurli Storm-Christensen til at fortælle
om sprogcentrets arbejde med og opgaver omkring danskuddannelse og integrationsindsats for voksne udlændinge, bosat
i Nordfyns Kommune. Social- og Sundhedsudvalget er inviteret med til denne del af mødet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Nordfyns Kommune har, i henhold til LBK nr. 376 af 4.4.2014 og i lighed med en række andre kommuner, indgået en
driftsaftale med Odense Kommune om overdragelse af ansvaret for gennemførelse af danskuddannelse til voksne
udlændinge. Odense Kommune har efter udbud valgt Lærdansk som leverandør.
 
Aftalen er gældende fra 1. januar 2016 – 31. december 2019, men kan dog forlænges i op til 2x12 måneder og opsiges
skriftligt med 12 måneders varsel.
 
Af driftsaftalen fremgår, at det er Odense Kommune, der samarbejder med Lærdansk om udvikling, pædagogisk
tematisering m.v., ligesom det er Odense Kommune, der foretager løbende tilsyn med uddannelsernes kvalitet og indhold.
 
Nordfyns Kommune har ansvaret for det direkte kursistrelaterede arbejde som:
 
· Udarbejdelse af integrationskontrakt
· Udlevering af nødvendige oplysninger til Lærdansk
· Samarbejde med Lærdansk om den enkelte kursist
· Orientering af udlændinge bosat i kommunen om uddannelsestilbuddet.
 
Lærdansk er en del af Dansk Flygtningehjælp.
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommune har i 2015 i alt haft udgifter til Danskuddannelse på 8 mio. kr. og til Arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning på 1,1 mio. kr.
 
Der har i alt deltaget 306 borgere i uddannelse heraf har de 89 borgeret deltaget i Arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.
 
Udgifterne til Danskuddannelse hører under Driftslofterne på integrationsområdet. Staten refunderer 50 % af kommunens
udgifter indenfor et opgjort rådighedsbeløb.
 
Kommunen modtager 50 % refusion fra staten af udgifterne til Arbejdsmarkedsrettet dansk.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Ingen



 
Orientering foretaget.



Punkt 227: Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration

Sagsfremstilling
227.   Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-12380         Dok.nr. 480-2016-92376
 
Sagens kerne
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 18. marts 2016 indgået aftale om rammerne for en integrationsindsats, der
skal sikre, at flere flygtninge og familiesammenførte kommer i beskæftigelse og nærmere selvforsørgelse.
 
Aftalen rummer 32 konkrete initiativer, der skal støtte op om en tidligere indsats, der i høj grad er henlagt på
virksomhederne. Centralt står en toårig integrationsuddannelse (IGU)
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Den relativt langsommelige og begrænsede tilknytning til arbejdsmarkedet blandt flygtninge og familiesammenførte er
baggrund for ønsket om et paradigmeskifte i integrationsindsatsen mod et klarere jobfokus. Sigtelinjen i aftalen er, at hver
anden flygtning eller familiesammenført skal i arbejde. Den målsætning skal nås via en række initiativer under
overskrifterne:
 
Øget beskæftigelsesfokus:
 
· Bedre brug af asyl- og overgangsfasen
· Flygtninge skal mødes som jobparate
· Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres på job
· En mere erhvervsrettet danskundervisning
· En styrket virksomhedsservice
 
Bedre rammer for virksomhederne til at ansætte flygtninge:
 
· Ny integrationsuddannelse (IGU)
· Kompetenceafklaring til beskæftigelse
· Serviceeftersyn af jobpakker
· Målrettede veje ind på det danske arbejdsmarked
· Bedre vilkår for virksomheder, der bidrager til integration af flygtninge
· Mere gennemsigtighed i reglerne
· Bedre muligheder for at flygtninge og familiesammenførte kan etablere sig som selvstændige
 
Hele aftalen kan tilgås via dette link
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%20om%20integration.aspx
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen

http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%20om%20integration.aspx
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Punkt 228: Topartsaftale mellem KL og regeringen om integrationsindsatsen

Sagsfremstilling
228.   Topartsaftale mellem KL og regeringen om integrationsindsatsen Åbent
Sagsnr. 480-2016-13736         Dok.nr. 480-2016-103583
 
Sagens kerne
Regeringen og KL har 18. marts 2016 indgået en aftale om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge. Aftalen
ligger i forlængelse af og udmønter trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration. Det ekstraordinært høje antal flygtninge
medfører et øget pres på den kommunale service på bl.a. dagtilbud-, skole- og sundhedsområdet. Samtidig er det en stor
udfordring for kommunerne at finde egnede boliger til nytilkomne flygtninge. Aftalen indebærer et samlet tilskud på godt
en milliard til kommunerne i 2016 som tilskud til flygtningeindsatsen.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Med baggrund i drøftelserne er regeringen og KL enige om mere end 50 initiativer vedrørende:
 
· Styrkede muligheder for boligplacering
· Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats
· Tidlig indsats
· Styrket beskæftigelsesindsats
· Øget brug af medbragte kompetencer
· Erhvervsrettet danskuddannelse
· Fokuseret finansiering
 
Hele aftalen kan tilgås via dette link:
http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_77284/cf_202/Topartsaftale_mellem_KL_og_regeringen.PDF
 
Økonomien i aftalen udmøntes således:
 
· 640 millioner til etablering af permanente boliger
· 150 millioner til etablering af midlertidige boliger
· 225 millioner til forhøjet grundtilskud til flygtninge
· 25 millioner kroner i 2016 og 50 millioner til 2017 til en styrket jobindsats for flygtninge
· Refusion af driftsudgifter til midlertidig indkvartering.
 
En mere detaljeret beskrivelse af økonomien i aftalen kan tilgås via dette link:
http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Sadan-er-okonomien-i-topartsaftale-id199978/
 
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af den godt 1 milliard ekstra til integrationsindsatsen er endnu ikke udmeldt.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Integrationsloven.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
 

http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_77284/cf_202/Topartsaftale_mellem_KL_og_regeringen.PDF
http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Sadan-er-okonomien-i-topartsaftale-id199978/
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Punkt 229: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
229.   Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2016-91414
 
Sagens kerne
I sagen indgår seneste status på målene i Beskæftigelsesplan 2015, seneste status på målene i Investeringsstrategi 2015 –
2018 samt ledighedstallene for februar 2016.
 
Herudover indgår tilsendt materiale fra Det Regionale Arbejdsmarkedsråd (RAR), Fyn.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger nu afsluttende måltal for fem af de syv mål, der indgår i Beskæftigelsesplan 2015. To af målene er nået, tre
er ikke.
 
Seneste status for målene i investeringsstrategien fra januar 2016 afspejler tydeligt den sæsonbetingede ledighed blandt
forsikrede ledige. De jobparate står for 119 af den samlede tilgang på 168 målt fra udgangspunktet i oktober. Det har også
en stor betydning, at vi i Jobindsats.dk nu kan måle antallet af integrationsflygtninge, der har fået ophold siden september
2015 og modtager integrationsydelse i stedet for kontanthjælp. Denne gruppe har vi hidtil ikke kunnet opgøre, og antallet
af flygtninge ikke været korrekt. Desuden er ansættelserne i jobcentret i forbindelse med strategien først nu i april ved at
være helt på plads pga. megen udskiftning. Der vil være flere data for 1. kvartal i forbindelse med budgetopfølgningen.
 
Ledighedsprocenten på Nordfyn var i februar 2016 på 5,6 %, hvilket er et lille fald i forhold til samme måned sidste år og
under gennemsnittet for RAR Fyn-området, der ligger på 5,9 %.
 
RAR Fyn har tilsendt udvalget følgende materiale fra marts 2016 om reformer og indsats:
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser bl.a. en stort set uændret udvikling i den fynske beskæftigelse det seneste år. Det har især været en
stigning indenfor byg og anlæg, mens især industrien har haft tilbagegang.
 
I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, Kontanthjælpsreformen,
Sygedagpengereformen og Førtidspensions- og fleksjobreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2016-106918 Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

480-2016-104475 Måling af investeringsstrategien - 2.docx

480-2016-101825 Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

480-2016-106840 Ledighedstal for februar 2016



480-2016-101826 Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

480-2016-101827 Status på reformer RAR Fyn marts 2016.pdf
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
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Bilag

Mål i beskæftigelsesplan 2015.docx

Måling af investeringsstrategien - 2.docx

Brev til udvalg om nøgletal og implementering.pdf

Ledighedstal for februar 2016

Nøgletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

Status på reformer RAR Fyn marts 2016.pdf



Punkt 230: Orientering

Sagsfremstilling
230.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2016-11343         Dok.nr. 480-2016-83370
 
Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
· Statistik – Dagpengesager 2014-2016
· Statistik – Sygedagpenge – Nytilkendelser pension 2014-2016
· Statistik – Fleksjob 2014-2016
· Statistik – Jobtræning 2014-2016
· Statistik – Kontanthjælp 2015-2016
· Statistik – Ledighedsydelse 2013-2016
· Statistik – Ledighedstal 2014-2016
· Status på boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
Bilag
480-2016-103547 Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-103545 Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

480-2016-103543 Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-103546 Statistik - Jobtræning 2014-2016

480-2016-103542 Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

480-2016-103541 Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-104816 Statistik - Ledighedstal 2014-2016

480-2016-107515 Status på boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraværende: Keld Haurholm Nielsen
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Bilag

Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016

Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtræning 2014-2016

Statistik - Kontanthjælp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Statistik - Ledighedstal 2014-2016

Status på boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016
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