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Punkt 219: Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til
Budget 2017

Sagsfremstilling

219. Arbejdsmarkedsudvalgets bidrag til det ekonomiske raderum til Budget
2017 Abent

Sagsnr. 480-2016-9335 Dok.nr. 480-2016-105235

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2017 og overslagsarene, som fremgar af Budgetstrategi 2017, skal fagudvalgene i
perioden april til juni maned 2016 arbejde med udmentning af et gkonomisk rdderum pa 25.000.000 kr.

Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pad minimum 118.000 kr. til budget 2017.
Administrationens indstilling

Administrationen ensker udvalgets dreftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et skonomisk rdderum pa
118.000 kr. med udgangspunkt i:

- Strukturtilpasninger

- Innovation og samskabelse

- Tvergdende effektiviseringer
- Besparelser

Sagens baggrund
Med baggrund i den godkendte Budgetstrategi 2017 besluttede Kommunalbestyrelsen pd mede den 31. marts 2016, at der
i forbindelse med budgetarbejdet for 2017 skal tilvejebringes et ekonomisk raderum pa 25 mio. kr.

Udmeldingen af et gkonomisk raderum i den tidlige opstart af budgetprocessen handler om at skabe et gkonomisk
raderum til imedegaelse af:

- Usikkerhed om den kommende @Qkonomiaftale mellem KL og Regeringen for 2017.

- Konjunkturudviklingen i Nordfyns Kommune.

- Udviklingen i antallet af flygtninge og familiesammenferinger, hvor de eksakte ekonomiske konsekvenser er ukendte.
- Et forelebigt underskud pé det skattefinansierede omrade, der i budgetoverslaget for 2017 er pa 5,6 mio. kr.

- Fortsat udmentning af regeringens vaekstpakke, der reducerer niveauet for de kommunale serviceudgifter og dermed
ogsé de kommunale tilskud.

Ud over frembringelse af det skonomiske raderum, skal der ogsa tages hensyn til konsekvensen af udmentningen af
omprioriteringsbidraget pd 7.181.000 kr., som var en del af forhandlingsresultatet mellem Regeringen og KL for
kommunernes gkonomi i 2016.

Venstre-regeringen og Dansk Folkeparti har imidlertid i et fzelles udspil fremsat forslag om, at omprioriteringsbidraget i
2017 skal fores ubeskaret tilbage til kommunerne. @konomiudvalget har derfor besluttet, at folge de videre forhandlinger
om det fremsatte forslag, herunder konsekvenserne for Nordfyns Kommune.

Det er indtil videre saledes det skonomiske raderum pé 25 mio. kr., der skal beskrives med udgangspunkt i:

- Strukturtilpasninger

- Innovation

- Tvaergdende effektiviseringer

- Besparelser

- Tekniske budgetkorrektioner i forhold til seneste afsluttede regnskabséar

Udgangspunktet for det skonomiske rdderum vil vaere prioriteringer indenfor serviceudgiftsomraderne, hvor det
gkonomiske rdderum fordeles mellem de enkelte fagudvalg.

De respektive fagudvalg skal i perioden april - juni 2016 arbejde videre med udmentning af det gkonomiske rdderum. For
de enkelte udvalg betyder det, at folgende ekonomiske rdderum skal fremskaffes:



Arbejdsmarkedsudvalget 118.000 kr.

Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 850.000 kr.
Barne- og Ungeudvalget 9.758.000 kr.
Social- og Sundhedsudvalget 8.141.000 kr.
Teknik- og miljoudvalget 2.233.000 kr.
Okonomiudvalget 3.900.000 kr.
Total 25.000.000 kr.
Grundlaget for fordelingen 1.310.316.180 kr.
Andel i pct. 1,9%

Det gkonomiske raderum beskrives i et omstillingskatalog og indgar i de videre politiske prioriteringer i budgetarbejdet.
Omstillingskataloget forventes praesenteret pa budgetseminaret den 22. juni 2016.

Sidelgbende med denne proces arbejdes der i administrationen pa tekniske korrektioner til budget 2017.

Okonomiske oplysninger

Kommunalbestyrelsen har pa sit mede den 31. marts 2016 godkendt fordelingen af det gkonomiske raderum pa
25.000.000 kr., hvoraf Arbejdsmarkedsudvalget skal fremkomme med forslag til prioriteringer pd minimum 118.000 kr. til
budget 2017.

Safremt der er onsker om eventuelle budgetendringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmentning af det gkonomiske radderum, idet méltallet for raderummet er opgjort som et nettobelab.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for gkonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2017.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraveerende: Ingen

Droftet.



Punkt 220: Beskzftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

220. Beskeeftigelsesplan 2017 Abent
Sagsnr. 480-2016-12192 Dok.nr. 480-2016-90925
Sagens kerne

Kommunen skal pabegynde processen med at udarbejde Beskaftigelsesplan 2017. Her praesenteres et forslag til
processens tilretteleggelse.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget godkendes.

Sagens baggrund

Med beskaftigelsesreformen er de formelle krav til form og proces i forbindelse med udarbejdelse af den érlige
beskaeftigelsesplan reduceret betydeligt. Planen skal dog vaere godkendt af Kommunalbestyrelsen senest 31. december
2016.

Administrationen foreslar en procesplan, der, i lighed med tidligere ar, involverer arbejdsmarkedets parter og andre
interessenter samt tilgodeser tidspunktet for, hvornar budgetforslaget for 2017 forelaegges udvalget, sa der kan tages hgjde

herfor.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

Bilag
480-2016-90765 Proces for udarbejdelse af Beskaftigelsesplan 2017

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravaerende: Ingen

Procesplan godkendt.

Bilag

Proces for udarbejdelse af Beskeeftigelsesplan 2017



Punkt 221: Integrationspolitik 2016 -

Sagsfremstilling

221. Integrationspolitik 2016 - Abent
Sagsnr. 480-2015-87410 Dok.nr. 480-2016-98161

Sagens kerne

Udkastet til integrationspolitikken har veeret i hering hos Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og Ungeudvalget, Kultur-
og Fritidsudvalget samt lokale interessenter og organisationer. Arbejdsmarkedsudvalget forelegges pa den baggrund et
revideret udkast af integrationspolitikken.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at Arbejdsmarkedsudvalget drefter det reviderede udkast.

Sagens baggrund

I august 2015 besluttede Arbejdsmarkedsudvalget at udarbejde en ny integrationspolitik galdende fra 2016. I september
2015 blev der afholdt et administrativt mede for involverede fagchefer og neglemedarbejdere, hvor rammerne for og
indholdet i den ny politik blev dreftet. I november blev der afholdt et borgermade, hvor medlemmer af frivillige
organisationer, lokalgrupper og andre interesserede draftede centrale emner og gav forslag til politikken.

Den 4. februar 2015 blev udkastet til integrationspolitikken dreftet pa et faelles udvalgsmede, hvor
Arbejdsmarkedsudvalget, Social- og Sundhedsudvalget samt Barne- og Ungeudvalget deltog. Herefter blev udkastet sendt
1 hering og bemarkninger fra de adspurgte udvalg er indarbejdet i det foreliggende udkast. Nar Arbejdsmarkedsudvalget
har dreftet det reviderede udkast, sendes det til endelig godkendelse i Kommunalbestyrelsen.

Dansk Flygtningehjelp, Veflinge menighedsrad og Frivilligcenter Nordfyn har 7. marts faet tilsendt udkastet til
integrationspolitikken i haring, og er blevet bedt om at indsende evt. svar senest 15. marts 2016. Der er indkommet fem
svar. Det ene fra Dansk Flygtningehjalps lokalafdeling, mens tre andre er fra enkeltpersoner, der fungerer som frivillige
under Dansk Flygtningehjalp. Det sidste kommer fra Veflinge menighedsrdd. Administrationen vurderer, at de modtagne
heringssvar er dekket af det reviderede udkast. De indkomne konkrete bemerkninger og forslag fra interessenter og
organisationer i lokalomradet vil desuden blive brugt fremadrettet i udviklingen af strategier og i samarbejdet i praksis.

Politikken er udarbejdet efter Nordfyns Kommunes principper for strategi- og politikudvikling, dateret januar 2015.

De kommunale afdelinger har i fallesskab netop pr. april 2016 udarbejdet en praksisbeskrivelse af, hvordan vi modtager
flygtninge og koordinerer indsatsen mellem afdelingerne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Bilag

480-2016- Politik for integration red.docx
110468

480-2015-84316  Principper for Politik- og Strategiudvikling i Nordfyns
Kommune

Beslutning



Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraverende: Ingen

Udvalget dreftede udkastet til integrationspolitik og besluttede en korretureendring i dokumentets forord inden
overendelse til Kommunalbestyrelsen til endelig godkendelse.

Bilag
Politik for integration_red.docx

Principper for Politik- og Strategiudvikling i Nordfyns Kommune



Punkt 222: @konomioversigt pr. 31. marts 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling

222. Okonomioversigt pr. 31. marts 2016 - Arbejdsmarkedsudvalget Abent

Sagsnr. 480-2016-14177 Dok.nr. 480-2016-107127

Sagens kerne

Med henblik pa at udvalget labende kan felge skonomien og forventningerne til overholdelse af budgettet for 2016 inden
for fagudvalgets omréader, har @konomi og Len udarbejdet en gkonomioversigt pr. 31. marts 2016.

Administrationens indstilling
Foreleegges til efterretning.

Sagens baggrund
Okonomi og Lon har udarbejdet skonomioversigt pr. 31. marts 2016.

Formalet med egkonomirapporteringen er, at udvalget labende kan folge skonomien og forventningerne til overholdelse af
budgettet inden for fagudvalgets omrader.

Der gares opmarksom pé, at denne rapportering:

- ligger ud over de 3 arlige budgetopfelgninger
- ikke indeholder en verbal beskrivelse af forventningerne til regnskabsresultatet

Den detaljerede budgetopfelgning pr. 31. marts 2016 kommer til udvalgets behandling pa medet i maj 2016.

Okonomiske oplysninger
Forbrugsprocenten pr. 31. marts 2016 udger 25,5 %, hvilket er lidt over den optimale forbrugsprocent pé 25,0 %.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for ekonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Bilag
480-2016-109420 Okonomisk oversigt pr. 31.03.2016 til Arbejdsmarkedsudvalget

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Okonomisk oversigt pr. 31.03.2016 til Arbejdsmarkedsudvalget



Punkt 223: Udmentning af budgetaftalen for 2016 pa
Arbejdsmarkedsudvalgets omrader - Status april 2016

Sagsfremstilling

223. Udmentning af budgetaftalen for 2016 pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrader - Status
april 2016 Abent

Sagsnr. 480-2016-10574 Dok.nr. 480-2016-96447

Sagens kerne

Administrationen har ultimo marts 2016 foretaget en opfelgning pa implementeringen af budgetaftalen for 2016-2019,
saledes det sikres, at Budgetaftalen bliver udmentet efter hensigten.

Administrationens indstilling
Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2016-2019 bliver udmentet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2015
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer 1 aftalen, herunder en beskrivelse 1 forhold til hvordan
aftalen teenkes udmentet.

Med henblik pé at orientere udvalget om status pa implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2016 foretaget en opfelgning pé implementeringsforlabet.

Séafremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmentet inden budgetérets start, er der pa disse punkter
ikke foretaget yderligere opfolgning ved denne statusbeskrivelse.

Udvalget vil pad medet i august 2016 igen blive orienteret om status pa udmentning af budgetaftalen.

Okonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de skonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2016-2019 beskrevet.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for @konomistyring.

Bilag
480-2016-76469 AU - Udmentning af Budgetaftalen for 2016 - April

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

AU - Udmentning af Budgetaftalen for 2016 - April



Punkt 224: Mede i Falles Fynsk Beskaftigelsesforum 24. februar 2016

Sagsfremstilling

224. Maede i Fzlles Fynsk Beskzftigelsesforum 24. februar 2016  Abent

Sagsnr. 480-2016-14557 Dok.nr. 480-2016-110589

Sagens kerne

Der blev atholdt made i Det Felles Fynske Beskeaftigelsesforum den 24. februar 2016. Her blev Byg til Veksts strategi

2.0 godkendt og et steerkere samarbejde om rekruttering pa Fyn dreftet. Det blev besluttet igen at udarbejde et faelles
tilleeg til de fynske kommuners beskeftigelsesplaner for 2017.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Kommunerne under RAR Fyn (dvs. de fynske kommuner pa naer Middelfart) er gaet sammen i et Feelles Fynsk

Beskaftigelsesforum i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de beskaftigelsespolitiske udfordringer gar pa tveers af
kommunegranserne.

Hvert kvartal medes formaend og direktarer for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og erhvervs/beskaftigelsesudvalg
for at drefte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske arbejdsmarked.

Det Feelles Fynske Beskaftigelsesforum udarbejder arligt et tillaeg til de involverede kommuners beskaftigelsesplaner,
hvor centrale felles fokuspunkter adresseres.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2016-110588  Referat-faelles-fynsk-beskaeftigelsesforum-240216.docx

480-2016-110587  Faelles-fynsk-strategi-for-byg og anlaeg-2016.pdf

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Referat-faelles-fynsk-beskaeftigelsesforum-240216.docx

Faelles-fynsk-strategi-for-byg og anlaeg-2016.pdf



Punkt 225: JobReform fase 1

Sagsfremstilling

225. JobReform fase 1 Abent
Sagsnr. 480-2015-109218  Dok.nr. 480-2016-107913

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget blev p4 medet 13. januar orienteret om aftale om Jobreform, fase 1, der dekker over indferelsen
af et kontanthjelpsloft, herunder harmonisering af loftet, et skaerpet rddighedskrav og @ndring i kontanthjelpsmodtageres
ret til ferie fra fem til fire uger.

Aftalen udmentes i L113, der blev vedtaget 17. marts 2016.
Initiativerne har virkning fra 1. oktober 2016.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Antallet af modtagere af kontanthjelp og kontanthjelpslignende ydelser (uddannelseshjalp og integrationsydelse) bliver
ved med at stige i Danmark og ogsa i Nordfyns Kommune. Denne udvikling forseges imeadegéet af tre initiativer:

1) Kontanthjaelpsloft: Med kontanthjalpsloftet bliver der lagt et loft over, hvor meget en kontanthjaelpsmodtager kan
modtage i offentlige ydelser. Malet hermed er at sikre, at flere mennesker pa kontanthjelp kommer vek fra offentlig
forsargelse og ud pé arbejdsmarkedet i og med, at forskellen mellem den samlede offentlige ydelse og en indtaegt i et
lavtlensjob vil blive sterre. Loftet omfatter de kontanthjelpslignende (uddannelseshjelp og integrationsydelse) og
boligrelaterede ydelser, men ikke bernerelaterede ydelser. Af hensyn til forskellene mellem de enkelte ydelsessatser og for
at forhindre at loftet skal indebzre en hgjere indkomst efter skat for ydelsesmodtagere péa de lavere satser, korrigeres
lofterne teknisk (harmonisering af ydelserne)

2) 225-timers-regel: Reglen indebarer, at kontanthjelpsmodtagere, der kan, skal arbejde mindst 225 timer inden for et ar
for at fastholde retten til den fulde kontanthjeelp. Kravet skal understette, at kontanthjelpsmodtagere lobende har
incitament til at bibeholde en tilknytning til arbejdsmarkedet

3) Ret til ferie: Aftalepartierne er ogsé enige om at @ndre retten til ferie fra fem til fire uger for personer, der har
modtaget uddannelseshjealp, kontanthjelp eller revalideringsydelse i sammenhangende 12 maneder.

Boligstatte til visse grupper af handicappede undtages fra kontanthjalpsloftet.

Konsekvenserne for borgere i Nordfyns Kommune vil blandt andet vaere, at efterspergslen efter billige boliger ma
forventes at stige. 225-timers reglen vil serligt ramme de jobparate ledige og vil stille krav til Jobcentret om at oplyse
borgerne om reglerne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Lov om aktiv beskaftigelsesindsats
Lov om aktiv socialpolitik

Lov om boligstette

Bilag
480-2016-110513 kontantshjAllpsloftet_beloeb pdf.pdf

480-2016-110512 kontantshjAllpsloftet baggrund pdf.pdf



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fraveerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
kontantshjAllpsloftet_beloeb pdf.pdf

kontantshjAllpsloftet baggrund pdf.pdf



Punkt 226: Orientering om undervisning af udleendinge

Sagsfremstilling

226. Orientering om undervisning af udlzendinge Abent
Sagsnr. 480-2016-12292 Dok.nr. 480-2016-91684

Sagens kerne

Vi har inviteret forstander for Lardansk i Odense, Jakob Dalsgaard, og souschef, Gurli Storm-Christensen til at fortaelle
om sprogcentrets arbejde med og opgaver omkring danskuddannelse og integrationsindsats for voksne udlendinge, bosat
i Nordfyns Kommune. Social- og Sundhedsudvalget er inviteret med til denne del af modet.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Nordfyns Kommune har, i henhold til LBK nr. 376 af 4.4.2014 og i lighed med en raekke andre kommuner, indgaet en
driftsaftale med Odense Kommune om overdragelse af ansvaret for gennemferelse af danskuddannelse til voksne
udleendinge. Odense Kommune har efter udbud valgt Laerdansk som leverander.

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2016 — 31. december 2019, men kan dog forlaenges i op til 2x12 méneder og opsiges
skriftligt med 12 méneders varsel.

Af driftsaftalen fremgér, at det er Odense Kommune, der samarbejder med Lerdansk om udvikling, padagogisk
tematisering m.v., ligesom det er Odense Kommune, der foretager labende tilsyn med uddannelsernes kvalitet og indhold.

Nordfyns Kommune har ansvaret for det direkte kursistrelaterede arbejde som:

- Udarbejdelse af integrationskontrakt

- Udlevering af nedvendige oplysninger til Lardansk

- Samarbejde med Laerdansk om den enkelte kursist

- Orientering af udleendinge bosat i kommunen om uddannelsestilbuddet.

Lardansk er en del af Dansk Flygtningehjlp.
Okonomiske oplysninger
Nordfyns Kommune har i 2015 i alt haft udgifter til Danskuddannelse pa 8 mio. kr. og til Arbejdsmarkedsrettet

danskundervisning pa 1,1 mio. kr.

Der har i alt deltaget 306 borgere i uddannelse heraf har de 89 borgeret deltaget i Arbejdsmarkedsrettet
danskundervisning.

Udgifterne til Danskuddannelse herer under Driftslofterne pé integrationsomrédet. Staten refunderer 50 % af kommunens
udgifter indenfor et opgjort radighedsbelob.

Kommunen modtager 50 % refusion fra staten af udgifterne til Arbejdsmarkedsrettet dansk.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravarende: Ingen



Orientering foretaget.



Punkt 227: Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration

Sagsfremstilling

227. Trepartsaftale om arbejdsmarkedsintegration Abent
Sagsnr. 480-2016-12380 Dok.nr. 480-2016-92376

Sagens kerne
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har den 18. marts 2016 indgéaet aftale om rammerne for en integrationsindsats, der
skal sikre, at flere flygtninge og familiesammenforte kommer i beskaftigelse og nermere selvforsargelse.

Aftalen rummer 32 konkrete initiativer, der skal stette op om en tidligere indsats, der i hgj grad er henlagt pa
virksomhederne. Centralt stir en toérig integrationsuddannelse (IGU)

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Den relativt langsommelige og begransede tilknytning til arbejdsmarkedet blandt flygtninge og familiesammenforte er
baggrund for ensket om et paradigmeskifte i integrationsindsatsen mod et klarere jobfokus. Sigtelinjen i aftalen er, at hver
anden flygtning eller familiesammenfort skal i arbejde. Den mélsatning skal nas via en raeekke initiativer under
overskrifterne:

Dget beskaeftigelsesfokus:

- Bedre brug af asyl- og overgangsfasen

- Flygtninge skal mades som jobparate

- Integrationsprogrammet intensiveres og fokuseres pé job
- En mere erhvervsrettet danskundervisning

- En styrket virksomhedsservice

Bedre rammer for virksomhederne til at ansatte flygtninge:

- Ny integrationsuddannelse (IGU)

- Kompetenceafklaring til beskaftigelse

- Serviceeftersyn af jobpakker

- Mélrettede veje ind pa det danske arbejdsmarked

- Bedre vilkar for virksomheder, der bidrager til integration af flygtninge

- Mere gennemsigtighed i reglerne

- Bedre muligheder for at flygtninge og familiesammenforte kan etablere sig som selvstendige

Hele aftalen kan tilgés via dette link
http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%200m%?20integration.aspx

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravarende: Keld Haurholm Nielsen


http://bm.dk/da/Aktuelt/Pressemeddelelser/Arkiv/2016/03/Trepartsaftale%20paa%20plads%20om%20integration.aspx

Orientering foretaget.



Punkt 228: Topartsaftale mellem KL og regeringen om integrationsindsatsen

Sagsfremstilling

228. Topartsaftale mellem KL og regeringen om integrationsindsatsen Abent
Sagsnr. 480-2016-13736 Dok.nr. 480-2016-103583

Sagens kerne

Regeringen og KL har 18. marts 2016 indgéet en aftale om bedre rammer for at modtage og integrere flygtninge. Aftalen
ligger i forlengelse af og udmenter trepartsaftalen om arbejdsmarkedsintegration. Det ekstraordinzrt hgje antal flygtninge
medforer et gget pres pa den kommunale service pé bl.a. dagtilbud-, skole- og sundhedsomréadet. Samtidig er det en stor
udfordring for kommunerne at finde egnede boliger til nytilkomne flygtninge. Aftalen indebaerer et samlet tilskud pé godt
en milliard til kommunerne i 2016 som tilskud til flygtningeindsatsen.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Med baggrund i dreftelserne er regeringen og KL enige om mere end 50 initiativer vedrerende:

- Styrkede muligheder for boligplacering

- Bedre rammer for den kommunale integrationsindsats
- Tidlig indsats

- Styrket beskaeftigelsesindsats

- Dget brug af medbragte kompetencer

- Erhvervsrettet danskuddannelse

- Fokuseret finansiering

Hele aftalen kan tilgas via dette link:
http://'www.kl.dk/ImageVaultFiles/id 77284/cf 202/Topartsaftale mellem KI. og_regeringen.PDF

Okonomien i aftalen udmentes saledes:

- 640 millioner til etablering af permanente boliger

- 150 millioner til etablering af midlertidige boliger

- 225 millioner til forhejet grundtilskud til flygtninge

- 25 millioner kroner i 2016 og 50 millioner til 2017 til en styrket jobindsats for flygtninge
- Refusion af driftsudgifter til midlertidig indkvartering.

En mere detaljeret beskrivelse af gkonomien i aftalen kan tilgas via dette link:
http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Sadan-er-okonomien-i-topartsaftale-id199978/

Okonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af den godt 1 milliard ekstra til integrationsindsatsen er endnu ikke udmeldt.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Integrationsloven.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravarende: Keld Haurholm Nielsen


http://www.kl.dk/ImageVaultFiles/id_77284/cf_202/Topartsaftale_mellem_KL_og_regeringen.PDF
http://www.kl.dk/Beskaftigelse-og-integration1/Sadan-er-okonomien-i-topartsaftale-id199978/

Orientering foretaget.



Punkt 229: Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling

229. Indsats, mal og resultater incl. investeringsstrategi Abent
Sagsnr. 480-2016-12253 Dok.nr. 480-2016-91414

Sagens kerne
I sagen indgér seneste status pd mélene i Beskaftigelsesplan 2015, seneste status pd malene i1 Investeringsstrategi 2015 —
2018 samt ledighedstallene for februar 2016.

Herudover indgér tilsendt materiale fra Det Regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR), Fyn.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger nu afsluttende maltal for fem af de syv mal, der indgar i Beskeeftigelsesplan 2015. To af mélene er néet, tre
er ikke.

Seneste status for malene i investeringsstrategien fra januar 2016 afspejler tydeligt den saesonbetingede ledighed blandt
forsikrede ledige. De jobparate star for 119 af den samlede tilgang pa 168 malt fra udgangspunktet i oktober. Det har ogsa
en stor betydning, at vi i Jobindsats.dk nu kan male antallet af integrationsflygtninge, der har faet ophold siden september
2015 og modtager integrationsydelse i stedet for kontanthjeelp. Denne gruppe har vi hidtil ikke kunnet opgere, og antallet
af flygtninge ikke varet korrekt. Desuden er ansettelserne i jobcentret i forbindelse med strategien forst nu i april ved at
veere helt pa plads pga. megen udskiftning. Der vil vere flere data for 1. kvartal i forbindelse med budgetopfelgningen.

Ledighedsprocenten pd Nordfyn var i februar 2016 pé 5,6 %, hvilket er et lille fald i forhold til samme méned sidste &r og
under gennemsnittet for RAR Fyn-omradet, der ligger pa 5,9 %.

RAR Fyn har tilsendt udvalget folgende materiale fra marts 2016 om reformer og indsats:
- Nogletal for arbejdsmarkedet
- Status pé reformer og indsats

Nogletallene viser bl.a. en stort set uendret udvikling 1 den fynske beskaftigelse det seneste ar. Det har iszer veret en
stigning indenfor byg og anlag, mens isar industrien har haft tilbagegang.

I status for reformer og indsats sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner péa en reekke parametre, der er centrale
indenfor de senere ars store reformer pa beskaftigelsesomradet: Beskaftigelsesreformen, Kontanthjelpsreformen,

Sygedagpengereformen og Fertidspensions- og fleksjobreformen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2016-106918 Mal i beskaftigelsesplan 2015.docx

480-2016-104475 Maling af investeringsstrategien - 2.docx
480-2016-101825 Brev til udvalg om nggletal og implementering.pdf

480-2016-106840 Ledighedstal for februar 2016



480-2016-101826 Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

480-2016-101827 Status pa reformer RAR Fyn marts 2016.pdf

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravarende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Bilag

Mal i beskaftigelsesplan 2015.docx

Maling af investeringsstrategien - 2.docx

Brev til udvalg om negletal og implementering.pdf
Ledighedstal for februar 2016

Nogletal for arbejdsmarkedet RAR Fyn marts 2016.pdf

Status pa reformer RAR Fyn marts 2016.pdf



Punkt 230: Orientering

Sagsfremstilling
230. Orientering
Sagsnr. 480-2016-11343 Dok.nr. 480-2016-83370

Sagens kerne
Administrationen har udarbejdet vedlagte statistikker.

Administrationens indstilling

Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

- Statistik — Dagpengesager 2014-2016

- Statistik — Sygedagpenge — Nytilkendelser pension 2014-2016
- Statistik — Fleksjob 2014-2016

- Statistik — Jobtreening 2014-2016

- Statistik — Kontanthjaelp 2015-2016

- Statistik — Ledighedsydelse 2013-2016

- Statistik — Ledighedstal 2014-2016
- Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2016-103547  Statistik - Dagpengesager 2014-2016

480-2016-103545  Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016
480-2016-103543  Statistik - Fleksjob 2014-2016

480-2016-103546  Statistik - Jobtrening 2014-2016

480-2016-103542  Statistik - Kontanthjeelp 2015-2016

480-2016-103541  Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

480-2016-104816  Statistik - Ledighedstal 2014-2016

480-2016-107515  Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 13. april 2016
Fravaerende: Keld Haurholm Nielsen

Orientering foretaget.

Abent



Bilag

Statistik - Dagpengesager 2014-2016

Statistik - Sygedagpenge - Nytilkendelser pension 2014-2016
Statistik - Fleksjob 2014-2016

Statistik - Jobtreening 2014-2016

Statistik - Kontanthjaelp 2015-2016

Statistik - Ledighedsydelse 2014-2016

Statistik - Ledighedstal 2014-2016

Status pa boligplaceringsindsatsen pr. 25. marts 2016
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