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Punkt 353: Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025 - Arbejdsmarkedsudvalget

S2025-313

Sagens kerne
Udvalget skal godkende budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025, og udvalgets anbefalinger sendes videre til behandling i
Økonomiudvalget og endelig beslutning i Kommunalbestyrelsen.

 
Budgetopfølgningen viser overordnet positive forventninger til overholdelse af budgettet.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at:
 

Budgetopfølgningen for udvalgets områder godkendes.
Der søges overført 1.445.000 kr. af Nordfyns Kommunes samlede tilskud til merudgifter til modtagelse af fordrevne
ukrainere, til brug for finansiering af udgifter til midlertidig boligplacering.

Sagens baggrund
Med henvisning til "Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune" har administrationen udarbejdet
budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025. Budgetopfølgningen består af en særskilt opfølgning på udvalgets driftsområder.
 
Ændret Pris- og Lønskøn for 2025

Nordfyns Kommune er i midtvejsreguleringen af bloktilskuddet for 2025 modregnet 4.772.600 kr. pga. nedjusteringer af
Pris- og Lønskønnet. Nedjusteringen af Pris- og Lønskønnet medfører en tilsvarende justering af servicerammen.
 
Modregningen betyder, at samtlige budgetområder på Arbejdsmarkedsudvalgets områder, der er omfattet af det ændrede
pris- og lønskøn, forventes at blive nedjusteret med et samlet beløb på 66.620 kr.
 
Økonomiudvalget vil på mødet den 17. september træffe den endelige beslutning om udmøntningen.
 
Indeværende års budgetudfordringer
 
Ved budgetopfølgningen pr. 31. marts 2025 blev der konstateret stigende udgifter til det specialiserede børne- og
voksenområde, og Økonomiudvalget besluttede på mødet den 21. maj, at direktionen udarbejder et forslag til at bringe
budgetopfølgningen i balance.

Direktionen har udarbejdet et forslag til en budgetopfølgning i balance, som også indeholder resultatet af
budgetopfølgningen pr. 30. juni. Direktionens forslag vil blive forelagt Økonomiudvalget på mødet den 17. september.

Økonomiske oplysninger
Budgetopfølgningen pr. 30. juni 2025 viser for udvalgets områder følgende:
 
Forventninger til driftsregnskab 2025
 
Budgetopfølgningen pr. 30. juni viser en forbrugsprocent på 49,0 %, hvilket er lidt under den forventede forbrugsprocent
på 50,0.
 
Beskæftigelsen er på landsplan stadig på et historisk højt niveau, men der opleves på landsplan en svag stigende ledighed.
Forventningerne til regnskabet er et mindreforbrug på i alt 13.639.100 kr.
 

Område Beskrivelse Beløb

Jobcenter Nedskrivning i ft. korrigeret
overførselsskøn -13.518.600 kr.



Område Beskrivelse Beløb

Tilskud og
støtteordninger

Nedskrivning i ft. korrigeret
overførselsskøn -1.565.500 kr.

I alt  
-15.084.100
kr.

Ukraine Udgifter til midlertidig boligplacering 1.445.000 kr.

I alt  
-13.639.100
kr.

 
Budgetopfølgningen afspejler midtvejsreguleringen hvor Nordfyns Kommune er blevet modregnet 14,9 mio. kr. for
midtvejsregulering af overførselsskønnet.
 
Desuden er der i midtvejsreguleringen modtaget 4,6 mio. kr. til kommunens merudgifter til modtagelsen af fordrevne
ukrainere, hvoraf 1.445.000 kr. søges overført til afholdelse af udgifter til midlertidig boligplacering.
 
Forventede budgetoverførsler fra 2025 til 2026
 
På udvalgets områder forventes der ikke overførsler til 2026.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyring i Nordfyns Kommune.
Nordfyns Kommunes økonomiske politik.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Godkendt.

Bilag

ARBEJDSMARKEDSUDVALGET - Budgetopfølgning pr. 30. juni 2025



Punkt 354: Beskæftigelsesreformen i Nordfyns Kommune - politiske
pejlemærker, høringssvar

S2025-4419

Sagens kerne
Udvalget skal behandle de indkomne høringssvar vedrørende beskæftigelsesreformen.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at:

Udvalget drøfter de indkomne høringssvar og temadrøftelsen fra Kommunalbestyrelsens budgetseminar, med
henblik på eventuelt at tilrette pejlemærkerne for beskæftigelsesreformen.
Pejlemærkerne fremsendes til godkendelse i Kommunalbestyrelsen den 25. september.

Sagens baggrund
Udvalget skal på mødet den 10. september behandle de indkomne høringssvar vedrørende de udarbejdede pejlemærker
vedrørende beskæftigelsesreformen. Høringssvarene fremsendes til udvalgets medlemmer via mail forud for mødet, da
høringsfristen udløber den 9. september.  
 
Behandlingen af høringssvarene sker med henblik på at kvalificere og tilrette de politiske pejlemærker, som danner
grundlag for den lokale implementering af reformen. På mødet samles der desuden op på Kommunalbestyrelsens
temadrøftelse af beskæftigelsesreformen, som fandt sted på budgetseminaret den 29. august.
 
Det er planen, at pejlemærkerne eventuelt tilrettes på baggrund af høringssvarene og den politiske drøftelse, således at
Kommunalbestyrelsen kan godkende de endelige pejlemærker på sit møde den 25. september.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen. 

Lovgrundlag
Intet. 

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Udvalget drøftede høringssvarene.
 
Udvalget er enige i mange af betragtningerne og bekymringerne. Forvaltningen undersøger, om nogle af pejlemærkerne
skal præciseres som følge af høringssvarene. Derudover udarbejdes et samlet svar til dem, der har forfattet
høringssvarene, med henblik på at adressere de mange input.

Bilag

30.05.25 Politiske pejlemærker - høringsversion



Punkt 355: Mødeplan 2026 for Arbejdsmarkedsudvalget

S2025-6478

Sagens kerne
For hvert regnskabsår skal udvalget træffe beslutning om, hvor og hvornår udvalgets møder skal afholdes. 

Administrationens indstilling
Forelægges til godkendelse. 

Sagens baggrund
Der er udarbejdet forslag til Mødeplan 2026.
 
Møderne i Arbejdsmarkedsudvalget foreslås afholdt på Søndersø Rådhus kl. 15.00 som hidtil på følgende datoer:

Onsdag den 14. januar 2026
Onsdag den 4. februar 2026
Onsdag den 11. marts 2026
Onsdag den 15. april 2026
Onsdag den 6. maj 2026
Onsdag den 3. juni 2026
Onsdag den 12. august 2026
Onsdag den 9. september 2026
Onsdag den 7. oktober 2026
Onsdag den 11. november 2026
Onsdag den 2. december 2026

 
Det bemærkes, at en ny Kommunalbestyrelse samt nye fagudvalg tiltræder den 1. januar 2026 i forlængelse af
kommunalvalget den 18. november 2025. Mødeplanen for 2026 vil derfor blive forelagt det nye udvalg til fornyet
godkendelse efter konstitueringen.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 
 
 

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Kommunestyrelseslovens § 20.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Godkendt.



Punkt 356: Økonomioversigt pr. 31. juli 2025

S2025-7509

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli for regnskabsår 2025. Oversigten danner grundlag for den
kommende budgetopfølgning.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. juli indeholdende oplysninger for regnskabsår 2025, der er
bogført til og med udgangen af juli måned. Der er i økonomioversigten ikke foretaget periodisering af væsentlige poster
pr. 31. juli.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2025 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 1. kvartal
2025. Resultatet af budgetopfølgningen 1. halvår vil indgå i oversigten pr. 31. august.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2025 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2025

Oprindeligt
Budget 2025

Resultat af ordinær drift
(overskud) -75,0 -116,9

Resultat i alt (overskud) 42,5 -42,5

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2025 200,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.670,5 1.650,2

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 20-08-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalget 2022-2025 04-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 09-09-2025
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025



Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. juli 2025



Punkt 357: Indsats, mål og resultater

S2025-2215

Sagens kerne
Udvalget bliver orienteret om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra STAR Østdanmark eller Det Regionale Beskæftigelsesråd for
Syddanmark, vil det indgå i dette punkt.
 
Udvalget orienteres ligeledes om status på skærpet tilsyn i fokusmålet om aktive tilbud.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for juli 2025 (foreløbig opgørelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,8 % mod
2,9 % måneden før. Det svarer til 399 fuldtidsledige mod 411 måneden før.
 
Ledigheden er 2,8 % i hele landet, 2,7 % i Region Syddanmark og 3,3 % på Fyn.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Taget til efterretning.

Bilag

Information - AU (september 2025)

Status på fokusmål aktiv indsats - september 2025

Ledighed Landsdel Fyn, juli 2025



Punkt 358: Status på beskæftigelsesreformen

S2025-1970

Sagens kerne
Den politiske aftale om den nye beskæftigelsesreform blev offentliggjort den 9. april 2025. Aftalen lægger op til, at
kommunerne får større frihed til at tilrettelægge en lokal organisering af beskæftigelsesindsatsen, samtidig med at der skal
spares betydelige beløb.

Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.

Sagens baggrund
Arbejdet med reformen er i fuld gang både nationalt og lokalt, men der er stadig mange ting, der endnu er uklare. Aftalen
om beskæftigelsesreformen udmøntes i to spor og i fem forskellige lovforslag.
 
Første spor indeholder et ændringslovforslag, som forventes at træde i kraft henholdsvis 1. februar og 1. juli 2026.
Lovforslaget er pt. sendt til høring.
 
STAR forventer, at det lovforslag, der skal træde i kraft henholdsvis den 1. februar og den 1. juli 2026, bliver behandlet i
Folketinget i perioden november 2025 - januar 2026.
 
Andet spor indeholder forslaget til en ny hovedlov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. (LAB) samt ophævelse af lov
om organisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. (LOB), som forventes at træde i kraft 1. januar 2027.
Konsekvenser i øvrig lovgivning som følge af dette udmøntes i et særskilt lovforslag, ligeledes med ikrafttræden 1. januar
2027.
 
Udvalget vil løbende få en status på reformens lovgivningsmæssige udvikling, efterhånden som der sker en afklaring af,
hvordan de kommende regler og rammer for indsats og økonomi skal forstås og implementeres.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Diverse.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Orientering foretaget.



Punkt 359: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:

Status på fordrevne fra Ukraine
Puljemidler til at gennemføre projekt Ungeløftet
Lokal Erhvervsvenlighed, Dansk Industri

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Orientering foretaget.

Bilag

Status på fordrevne fra Ukraine pr. 29. august 2025



Punkt 360: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 10-09-2025
Godkendt.



Punkt 361: Lukket: Hvem skal modtage ROSA-prisen 2025?

S2023-7956
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