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Punkt 19: Temadrøftelse om den fremtidige ungeindsats samt orientering
om Forberedende Grunduddannelse (FGU)

Sagsfremstilling
19.      Temadrøftelse om den fremtidige ungeindsats samt orientering om Forberedende
Grunduddannelse (FGU)                                                                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-7943          Dok.nr. 480-2018-89861
 
Sagens kerne
1. september 2018 samles kommunens Fælles Ungeteam, der består af medarbejdere fra Jobcentret og fra Børn og
Familie, fysisk og organisatorisk under ledelse af Børn og Unge.
 
I august etableres en Forberedende Grunduddannelse (FGU) for unge, der ikke vælger den lige vej fra grundskole til
uddannelse eller job.
 
De emner får udvalget mulighed for at drøfte med repræsentanter for Børn og Unge.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Teamleder Mads Korsgaard, Børn og Familie, orienterer om det fremtidige fælles ungeteam, som også får ansvaret for
job- og uddannelsesindsatserne for unge ledige uddannelseshjælpsmodtagere.
 
Direktør for Børn og Unge, Ejner Jensen, orienterer om processen for at etablere ny Forberedende Grunduddannelse i
Nordfyns Kommune. Ny lovgivning på området forventes vedtaget inden sommerferien 2018.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.



Punkt 20: Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg

Sagsfremstilling
20.      Introduktionsplan for nyt Arbejdsmarkedsudvalg                        Åbent
Sagsnr. 480-2017-36035         Dok.nr. 480-2018-81327
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget skal introduceres til jobcentrets ansvarsområde.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Administrationen har til Arbejdsmarkedsudvalgets møde 10. januar 2018 udarbejdet en plan for introduktion til
arbejdsmarkedets områder, som løber over de første syv møder i 2018.
 
På det fjerde møde introduceres udvalget for indsatsen for unge ved teamleder Janne Pedersen samt en medarbejder.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-113339 Team Job og Virksomhed unge

480-2018-113338 FGU-slides UVM BUU 180206
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Team Job og Virksomhed unge

FGU-slides UVM BUU 180206



Punkt 21: Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019

Sagsfremstilling
21.      Bidrag til det økonomiske råderum til Budget 2019                      Åbent
Sagsnr. 480-2018-8188          Dok.nr. 480-2018-92711
 
Sagens kerne
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ”Omstillingskataloget” til udmøntning af det økonomiske
råderum som forberedelse til det politiske budgetarbejde.
 
Sideløbende med direktionens arbejde, vil de respektive fagudvalg i samme periode blive inddraget i forhold til at komme
med forslag og input til arbejdet med udmøntning af det økonomiske råderum på 20 mio. kr.
 
Administrationens indstilling
Administrationen ønsker udvalgets drøftelse af muligheder og prioriteringer for fremskaffelse af et økonomisk råderum på
20 mio. kr.
 
Sagens baggrund
For at skabe mulighed for prioriteringer i budgetprocessen anbefales det, at der så tidligt som muligt påbegyndes et
arbejde med at fremskaffe et økonomisk råderum til at sikre den lokale politiske handlefrihed i arbejdet med fortsat at
skabe vækst og udvikling i kommunen.
 
I den Økonomiske politik for 2019-2022 er måltallet for det økonomiske råderum på 20 mio. kr. årligt.
 
Råderummet på 20 mio. kr. beskrives i et ’Omstillingskatalog’. Formålet med ’omstillingskataloget’ er at beskrive
konkrete forslag til inspiration for økonomiske effektiviseringer, som efterfølgende kan indgå i den politiske prioritering
af budgettet.
 
Jf. budgetprocedurens ’Fase 1: Forberedelse og idegenerering’ i Budgetstrategien for 2019-2022 vil Direktionen i
perioden medio marts til medio juni arbejde med forslag til ’Omstillingskataloget’ til udmøntning af det økonomiske
råderum.
 
Formålet med denne fase er at indsamle ideer og forslag, hvor fagudvalgene også kommer med forslag til optimeringer og
nytænkning samt prioriteringsmuligheder til eventuelle aktivitetsudvidelser og/eller aktivitetsændringer.
 
Der skal i processen være særlig fokus på følgende temaer:
 
• Håndtering af det fremtidige demografiske pres
• Tidligt økonomisk råderum
• Afskaffelse af interne bureaukratiske og ineffektive arbejdsgange
• Moderniserings og effektiviseringsprogrammet MEP
• Det Nordfynske Landkort
 
Forslag og ideer i denne proces skal endvidere medvirke til at kvalificere det samlede ’Omstillingskatalog’.
 
Til brug for udvalgets videre drøftelser om forslag til fremskaffelse af det økonomiske råderum, er der udarbejdet et
’Inspirationskatalog’, der viser forskellige nøgletal, der kan indgå som pejlemærker, opmærksomhedspunkter, indikatorer
for nærmere undersøgelser, analyser mv.
 
’Inspirationskataloget’ er vedhæftet som bilag.
 
Økonomiske oplysninger
Kommunalbestyrelsen har den 22. marts 2018 vedtaget et måltal for et årligt økonomisk råderum på 20.000.000 kr.
 
Såfremt der er eventuelle budgetændringer i form af serviceudvidelser, skal der beskrives yderligere forslag til
udmøntning af det økonomiske råderum, idet måltallet for råderummet er opgjort som et nettobeløb.
 



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen for Nordfyns Kommune.
Budgetstrategi 2019-2022.
 
Bilag
480-2018-
103897

AU- Inspirationskatalog til fremskaffelse af det økonomiske
råderum til Budget 2018

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Drøftet.

Bilag

AU- Inspirationskatalog til fremskaffelse af det økonomiske råderum til Budget 2018



Punkt 22: Beskæftigelsesplan 2019

Sagsfremstilling
22.      Beskæftigelsesplan 2019                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2018-2454          Dok.nr. 480-2018-81329
 
Sagens kerne
Administrationen forelægger Arbejdsmarkedsudvalget et forslag til processen for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan
2019.
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Nordfyns Kommune skal udarbejde Beskæftigelsesplan 2019. Beskæftigelsesplanen er kommunens plan for
tilrettelæggelsen af kommunens beskæftigelsesrettede indsats i det kommende år. Beskæftigelsesplanen skal godkendes af
Kommunalbestyrelsen senest 31. december 2018.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om organisering og understøttelse af den aktive beskæftigelsesindsats.
 
Bilag
480-2018-87910 Procesplan for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2019
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Procesplan godkendt.

Bilag

Procesplan for udarbejdelse af Beskæftigelsesplan 2019



Punkt 23: Forsikring af frivillige 2017

Sagsfremstilling
23.      Forsikring af frivillige 2017                                                                 Åbent
Sagsnr. 480-2017-31422         Dok.nr. 480-2018-54123
 
Sagens kerne
Den 1. juli 2017 trådte en lovændring i Serviceloven i kraft, hvor kommunen får mulighed for at forsikre frivillige.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller til Social- og Sundhedsudvalget
 
- at godkende at frivillige forsikres med både ulykkes- og ansvarsforsikring via selvforsikring.
- at træffe beslutning om, hvilken type frivillige der ønskes forsikret
- At ordningen evalueres om to år
- At sagen sendes til høring i de andre politiske fagudvalg
 
Sagens baggrund
Fra 1. juli 2017 åbner Serviceloven mulighed for, at kommuner kan tegne ansvars- og ulykkesforsikringer for borgere, der
i tilknytning til løsning af kommunale opgaver yder en frivillig indsats. Tidligere har det været i strid med
kommunalfuldmagtsreglerne. Loven åbner op for, at man som kommune enten kan forsikre eller selvforsikre de frivillige
der yder en indsats, ligesom dem der laver frivilligt arbejde allerede er omfattet af arbejdsskadeforsikringsloven.
 
Lovændringen har til formål at understøtte, at frivillige kan bidrage til lokalsamfundet og være med til at udvikle den
lokale opgaveløsning. Lovændringen giver mulighed for at tegne ansvarsforsikring og ulykkesforsikring på
arbejdsskadeligende vilkår, for de borgere, der yder en frivillig indsats. Dermed understøttes rekruttering af de frivillige
borgere.
 
Lovændringen lægger samtidig op til, at de frivillige ikke dobbeltforsikres. Det vil sige at såfremt de frivillige er forsikret
igennem en frivillig organisation eller forening, bør de ikke forsikres via kommunen.
 
Administrationen har undersøgt mulighederne, samt fordele og ulemper ved at forsikringsdække borgere, der yder en
frivillig kommunal indsats. Der er ligeledes afdækket de konkrete muligheder ved etablering af en forsikringsordning.
 
Det er administrationens anbefaling at forsikring af frivillige indsatser må vurderes at være en styrkelse af Nordfyns
Kommunes Politik for det aktive
medborgerskab. Der er dog ingen fakta, der viser, at der indtil nu har været et reelt behov for forsikringsdækning i
Nordfyns Kommune, idet der ikke er viden om nogen skader.
 
Det er administrationens anbefaling at frivillige forsikres med både ansvars- og ulykkesforsikring. Der mangler en politisk
afklaring af målgruppen af de frivillige der skal forsikres, hvilket er op til den enkelte kommunalbestyrelse at vælge jf.
serviceloven. Administrationen har udarbejdet en oversigt over, hvordan andre kommuner og regioner til dato at valgt at
forsikre de forskellige frivillige grupper. De frivillige grupper er opdelt i følgende:
 
- Frivillige, der løser kommunale opgaver i samarbejde med kommunen.
- Alle frivillige
- Alle frivillige, undtagen når de frivillige er forsikret i foreninger
 
Der er to måder at forsikre de frivillige på. Enten forsikring via et forsikringsselskab eller via selvforsikring.
Ved tegning af forsikring via et forsikringsselskab er præmien omkring 1.655 kr. årligt pr. fuldtids frivillig, dog minimum
10.000 kr. hver for både ansvarsforsikringen og ulykkesforsikringen. Da antallet af timer de frivillige laver frivillige
indsatser i skønnes at være stort, vil en samlet årlig præmie forventes at ligge omkring 60.000 – 100.000 kr.
 
Ved selvforsikring betales der ingen præmie, dog er der en risiko for at Nordfyns Kommune er forpligtiget til at dække de
udgifter, der kan opstå i tilfælde af en skade/ulykke involverende en frivillig. Der har ikke været nogle skades/
ulykkestilfælde i de sidste mange år, hvorfor risikoen anses for lav.
 
Økonomiske oplysninger



Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
Lov om Social service § 18a.
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 6. marts 2018
Fraværende: Ingen
 
Det anbefales:
 
- At frivillige forsikres med både ulykkes- og ansvarsforsikring via selvforsikring.
- At frivillige der løser en opgave i samarbejde med kommunen forsikres, undtaget de frivillige der er forsikret i egen
Forening.
- At ordningen evalueres efter 2 år.
- At sagen oversendes til høring i de andre politiske udvalg.
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen fra Social- og Sundhedsudvalget anbefales godkendt.
 
Beslutning
Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Bilag
480-2018-54320 Notat - forsikring af frivillige - muligheder  2018
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Notat - forsikring af frivillige - muligheder 2018



Punkt 24: Strategi FYN 2018-2021

Sagsfremstilling
24.      Strategi FYN 2018-2021                                                                       Åbent
Sagsnr. 480-2017-25353         Dok.nr. 480-2018-100125
 
Sagens kerne
Strategi FYN 2018 har i oktober-december 2017 været i politisk høring i de ni fynske kommuner, som deltager i Byregion
Fyn-samarbejdet. Det nu tilrettede forslag til fremsættes af Borgmesterforum Fyn (BMF) til politisk godkendelse i de ni
fynske kommuner.
 
Administrationens indstilling
Administrationen indstiller:
· At forslaget til Strategi FYN 2018-2021 godkendes som grundlag for det fælles fynske samarbejde i indeværende
byrådsperiode.
 
Sagens baggrund
Med Strategi FYN 2018-2021 står ni fynske kommuner sammen om handlinger, der i tre strategiske spor sætter en fælles
retning for udviklingen af Fyn ved at udnytte de fynske vækstpotentialer og skabe flere arbejdspladser, øget bosætning og
en stærk sammenhængende infrastruktur. De tre spor er Arbejdsmarked & Uddannelse, Bosætning & Attraktivitet og
Infrastruktur & Mobilitet. Strategi FYN 2018-2021 afløser Strategi FYN 2014-17 som Byregion Fyn-kommunernes fælles
strategiske overligger for vækst og udvikling i indeværende byrådsperiode.
 
Resultatet af den politiske høring
Strategien har i perioden oktober-december 2017 været i politisk høring i de fynske kommuner, ligesom
Beskæftigelsesforum Fyn og Region Syddanmark også har indgivet høringssvar. Sekretariatet noterer sig, at der blandt
alle kommuner er en generel tilfredshed med og opbakning til forslaget til Strategi FYN 2018-2021. Således har
kommunernes i alt indsendt 57 bemærkninger til Strategi FYN 2018-2021, primært i form af ændringsforslag til
uddybelse og klargøring af vigtige kommunale pointer omkring strategiens realisering. De indarbejdede rettelser i tekst og
grafik fremgår af vedlagte Hvidbog.
 
BMF har den 22. februar 2018 godkendt sekretariatets hvidbog og indstillinger til, hvordan kommunernes bemærkninger
kan indarbejdes i strategien. Herefter har sekretariatet tilrettet strategien, så den nu kan sendes til politisk godkendelse i
kommunerne.
 
Processen hidtil
Arbejdet med Strategi FYN 2018-2021 har nu været i gang siden oktober 2016, hvor BMF besluttede, at indsatsen skulle
fokuseres i de tre strategiske spor: Uddannelse & Arbejdsmarked, Bosætning & Attraktivitet og Infrastruktur & Mobilitet.
Processen har inddraget politikere, embedsmænd og eksterne parter og har bestået af følgende:
 
· Politisk prioritering: BMF-møde i oktober 2016: Beslutning om politisk prioritering af Strategi FYN 2018-2021’s tre
spor. De fynske byrådsmedlemmer deltog på de to politikudviklende konferencer Fyns Fremtid 7 i november 2016 på
Lindø og Fyns Fremtid 8 i marts 2017 i Nyborg, hvor deltagerne gennem workshops i fællesskab fremsatte forslag om
politisk fokus og ønsker til konkrete indsatser for det fremtidige fælles fynske samarbejde.
· Ekspertinddragelse: Arbejdsgrupper med deltagelse fra bl.a. det fynske erhvervsliv, brancheorganisationer og
uddannelsessteder har givet input til indholdet.
· Administrativ høring og kvalitetssikring: Det første forslag til Strategi FYN 2018-2021 forelå i marts 2017, og
Kommunaldirektørforum besluttede at udsende forslaget til strategien i administrativ høring for at kvalitetssikre
formuleringer af forslag til konkrete indsatser, og for at sikre, at der peges på de rigtige ansvarshavende fora og
samarbejdspartnere, der kan sikre gennemførelse af kommunalt forankrede samarbejdsprojekter. I august 2017 blev der
afholdt to workshops, hvor fagchefer på tværs af de ni kommuner kvalificerede udfordringer, handlinger og mål til
strategiens spor Arbejdsmarked & Uddannelse og Bosætning & Attraktivitet.
· Strategi sendes i politisk høring: BMF afholdt møde den 3. oktober 2017 og besluttede at sende strategien i politisk
høring med høringsperiode fra 10. oktober til 20. december 2017.
· Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har bearbejdet kommunernes politiske høringssvar og forslag til
justeringer af strategien i en hvidbog, der på BMF den 22. februar 2018 er blev godkendt som grundlag for tilretning af
strategien. Strategi FYN 2018-2021 er tilrettet på baggrund af hvidbogen og sendes nu til politisk godkendelse.
 



Nu
· Strategi sendes til politisk godkendelse: Sekretariatet har bearbejdet kommunernes politiske høringssvar og forslag til
justeringer af strategien i en hvidbog, der på BMF d. 22. februar er blev godkendt som grundlag for tilretning af
strategien. Strategi FYN 2018-21 er tilrettet på baggrund af hvidbogen og sendes nu til politisk godkendelse.
 
Efter politisk godkendelse
· Realisering af fælles fynske indsatser med udgangspunkt i Strategi FYN 2018-21. Efter endelig godkendelse af den
fælles fynske strategi, prioriteres, finansieres og igangsættes de fælles indsatser, som kommunerne beslutter i de enkelte
byråd.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt for Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.
 
Lovgrundlag
-
 
Beslutning
Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraværende: Helle Waagner
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Beslutning
Børne- og Ungeudvalget 2018-2021 den 10. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt.
 
Beslutning
Teknik- og Miljøudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Indstillingen anbefales godkendt på betingelse af, at følgende tilrettes i Strategien:
 
- Der markeres en infrastrukturforbindelse til Otterup, jf. kommunens høringssvar.
- I afsnittet "Infrastrukturstrategi Fyn" indføjes et afsnit om lufthavne, jf. kommunens høringssvar.
 
Bilag
480-2018-100223 Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21

480-2018-100228 Bilag 2 - Hvidbog

480-2018-100229 Bilag 3 - Kommunernes individuelle høringssvar
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Anbefales godkendt.

Bilag

Bilag 1 - Strategi FYN 2018-21

Bilag 2 - Hvidbog



Bilag 3 - Kommunernes individuelle høringssvar



Punkt 25: Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2018
(status marts 2018)

Sagsfremstilling
25.      Orientering om status på udmøntning af Budgetaftalen 2018 (status marts
2018)               Åbent
Sagsnr. 480-2018-1187          Dok.nr. 480-2018-92702
 
Sagens kerne
Administrationen har ultimo marts 2018 foretaget en opfølgning på implementeringen af budgetaftalen for 2018-2021,
således det sikres, at Budgetaftalen bliver udmøntet efter hensigten.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
For at sikre, at den politiske budgetaftale for 2018-2021 bliver udmøntet efter hensigten, har fagudvalgene ultimo 2017
behandlet administrationens beskrivelser af de enkelte elementer i aftalen, herunder en beskrivelse i forhold til hvordan
aftalen tænkes udmøntet.
 
Med henblik på at orientere udvalget om status på implementeringen af budgetaftalen, har administrationen ultimo marts
2018 foretaget en opfølgning på implementeringsforløbet.
 
Såfremt der er elementer i Budgetaftalen, der blev indarbejdet og udmøntet inden budgetårets start, er der på disse punkter
ikke foretaget yderligere opfølgning ved denne statusbeskrivelse.
 
Udvalget vil på mødet i september 2018 igen blive orienteret om status på udmøntning af budgetaftalen.
 
Økonomiske oplysninger
I det samlede dokument er de økonomiske konsekvenser af budgetaftalen for 2018-2021 beskrevet.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Nordfyns Kommunes principper for Økonomistyring.
 
Bilag
480-2018-
92659

AU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-
2021

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

AU - UDMØNTNING AF BUDGETAFTALEN FOR 2018-2021



Punkt 26: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
26.      Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2018-81303
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i beskæftigelsesplanen, samt opfølgning
på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for februar 2018 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 5,1 pct. svarende til 679
fuldtidspersoner mod 5,2 pct. (701 fuldtidspersoner) måneden før. Bilaget til ledighedstallene medbringes på mødet. Til
sammenligning var ledigheden 5,0 pct. på Fyn, 4,3 pct. i Region Syddanmark og 4,3 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fem ministermål, sammenholdt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i januar 2018 var blevet reduceret med 126 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper er der reduceret med 121
fuldtidspersoner siden udgangspunktet.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra marts 2018 om reformer og indsats:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser, at udviklingen i beskæftigelsen på Fyn nu svarer til landsgennemsnittet. Det seneste år har Nordfyn
oplevet en fremgang i beskæftigelsen efter bopæl og et fald i ledigheden. Frem til 2019 forventes en stigning i
beskæftigelsen i RAR Fyn området.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: Beskæftigelsesreformen, kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen, førtidspensions- og fleksjobreformen og integrationsreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-84584 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

480-2018-83196 Måling af investeringsstrategien, januar 2018

480-2018-104648 Brev til udvalg

480-2018-104650 Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts2018

480-2018-104649 Status på reformer-Fyn-marts2018



 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2018

Måling af investeringsstrategien, januar 2018

Brev til udvalg

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-marts2018

Status på reformer-Fyn-marts2018



Punkt 27: Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 3. og 4.
kvartal 2017

Sagsfremstilling
27.      Ankestyrelsens kvartalsstatistik på beskæftigelsesområdet 3. og 4. kvartal
2017               Åbent
Sagsnr. 480-2018-5299          Dok.nr. 480-2018-95997
 
Sagens kerne
Der foreligger nu nøgletal for Ankestyrelsens afgørelser på Social- og beskæftigelsesområdet for 2. halvår 2017, fordelt
på 3. og 4. kvartal. I disse indgår afgørelser af klager indenfor to lovgrupperinger, der dækker afgørelser, truffet i
Jobcentret: Sygedagpengeloven og lov om aktiv beskæftigelsesindsats.
 
Til sammenligning vises også tallene for samme periode sidste år.
 
Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Antallet af afgjorte klagesager er fordelt på lovområde og afgørelsestype. Desuden er andelen af omgjorte sager (ændret
og hjemvist) i forhold til antal sager i alt opgjort. Bemærk, at særligt når der er tale om et meget lille antal sager, kan
procentangivelserne variere meget.
 
For Nordfyns Kommune har fordelingen af de sager, der vedrører beskæftigelsesområdet, været som følger:

Andet halvår 2017
(3. og 4. kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret/
ophævet

Hjemvist Afvisning/
henvist

Andel
omgjorte
sager i
alt

7. 
Sygedagpengeloven

15 11 2 0 2 13,3

11.  Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

5 4 0 0 1 0

Andet halvår 2016
(3. og 4. kvartal)

Afgjorte
sager i
alt

Stadfæstet Ændret Hjemvist Afvisning/
henvist

Andel
omgjorte
sager i
alt

7. 
Sygedagpengeloven

21 16 3 0 2 14,3

11.  Lov om aktiv
beskæftigelsesindsats

4 3 1 0 0 25,0

Kilde: Ankestyrelsen.dk og egne beregninger.
 
Stadfæstede sager er sager, hvor kommunen har fået medhold i sin afgørelse.
Ændrede/ophævede sager er omgørelser af kommunens afgørelse.
Hjemviste sager skal til fornyet behandling i kommunen, der er typisk behov for yderligere uddybning af sagen eller
begrundelse, men resultatet kan blive det samme.
Afvisning af sager i Ankestyrelsen sker typisk, når borgerens klage ikke er rettidig, eller hvis klagen ikke er relevant for
afgørelse i nævnet.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 



Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.



Punkt 28: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 12. marts
2018

Sagsfremstilling
28.      Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 12. marts 2018                Åbent
Sagsnr. 480-2018-8593          Dok.nr. 480-2018-98096
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 12. marts 2018 i Nyborg Kommune. På mødet blev
der afholdt borddrøftelse om hvilke emner der ønskes drøftet fremadrettet. Der blev peget på fire fokusområder for 2018:
Virksomhedssamarbejdet, unge i beskæftigelsesrettet uddannelse, integration af flygtninge i job samt borgere på kanten af
arbejdsmarkedet.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Det var første møde i forummet efter kommunalvalget og udpegning af nye formænd for de respektive kommunale
fagudvalg på området.
 
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvis mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år, blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-98095 Referat_Fælles_Fynsk_Beskæftigelsesforum_12._marts
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Referat_Fælles_Fynsk_Beskæftigelsesforum_12._marts



Punkt 29: Orientering til AU

Sagsfremstilling
29.      Orientering til AU                                                                                  Åbent
Sagsnr. 480-2018-1880          Dok.nr. 480-2018-88558
 
Sagens kerne
Emner til orientering.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der er følgende orienteringer til udvalget:
 
· Opgørelse over sygedagpengesager
· Opgørelse over tildelte førtidspensioner
· Oversigt over alle målgrupper i jobcentret
· Statistik kontanthjælp
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2018-103381 Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

480-2018-103380 Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

480-2018-106421 Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret___statu

480-2018-106698 statistik kontanthjælp  2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. april 2018
Fraværende: Ingen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Opgørelse_over_sygedagpengesager_til_AU

Opgørelse_over_tildelte_førtidspensioner_2016_2018

Oversigt_over_alle_målgrupper_i_jobcentret___statu

statistik kontanthjælp 2018 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge
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