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Punkt 313: Ungetema og fritidsjob

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering om ungdomsskolens arbejde med unge og fritidsjob.
Administrationens indstilling

Forelagges til droftelse.

Sagens baggrund

Arbejdsmarkedsudvalget har ensket et opleeg fra Ungdomsskolen med fokus pé arbejdet med at hjelpe unge til at {4 et
fritidsjob. Indsatsen ligger politisk under Barne- og Ungeudvalget, men har stor ssmmenhang med den jobrettede
virksomhedsindsats under Arbejdsmarkedsudvalget.

En reekke undersogelser gennem de seneste 10 &r peger entydigt p4, at fritidsjob har positive effekter for den unge. Ikke
mindst for unge, der er opvokset i socialt udsatte boligomréder og/eller har flygtninge- eller indvandrerbaggrund. Unge,
som har fritidsjob, nér de er under 18 ar (se inspirationsheftet: Unge og Fritidsjob - Indsats i Kommunale Ungeenheder i
bilaget):

e Har 2,5-3 gange hgjere sandsynlighed for at vare i job, nér de er 25-29 ar.

¢ Er mere motiverede for at gé i gang med en uddannelse og har sterre tro pa, at de kan klare sig godt i
uddannelsessystemet.

¢ Har 20-30 % lavere risiko for at have modtaget en fengselsdom som 25-érig.

o Kommer med storre sandsynlighed i gang med en ungdomsuddannelse efter folkeskolen.

¢ Kommer med sterre sandsynlighed i gang med en uddannelse. Sandsynligheden eges is@r for de unge, hvis
foraldre har en ringe tilknytning til arbejdsmarkedet.

Under punktets behandling deltager lederen af Nordfyns Ungdomsskole. Som bilag til sagen er vedheftet et
inspirationshefte om unge og fritidsjob. Den 1. januar 2025 tradte nye regler i kraft med udvidede muligheder for unges
fritidsjob. Der er redegjort for disse regler i bilaget om dette.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon..

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025
Fravaerende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Orientering foretaget.

Bilag
Nye regler om fritidsjob til unge fra 1. januar 2025

inspirationshaefte fritidsjobs



Punkt 314: Ungetema - forberedelse af feelles udvalgsmoede med Borne- og
Ungeudvalget

S2021-17358
Sagens kerne

I marts afholdes et falles udvalgsmede med Berne- og Ungeudvalget. Der legges op til en dreftelse af dagsordenen for
feellesmadet.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drefter dagsordenen for feellesmadet med Berne- og Ungeudvalget.
Sagens baggrund

Kommunens ungeindsats er organiseret i Ungeposten og politisk ledet af Berne- og Ungeudvalget. Indsatsen har store
snitflader til Arbejdsmarkedsudvalget og beskaftigelsespolitikken. Unge, der ikke kommer i job eller uddannelse inden
deres 30. ar, overgar til indsatser i Jobcenteret - ligeledes overtager Jobcenteret indsatsen hvis den unge bevilliges et
ressourceforleb eller et fleksjob/ledighedsydelse.

I perioden 4. kvartal 2023 - 3. kvartal 2024 overgik 8 unge til kontanthjelp pd grund af alder og 5 pa grund af tilkendelse
af et ressourceforleb.

Administrativt er der et stort samarbejde mellem Jobcenteret og Ungeposten, serligt pd virksomhedsserviceomradet. De
to afdelinger arbejder ogsé teet sammen om indsatser, og teamlederen af den kommunale ungeindsats deltager pa
ledermeder i Jobcenteret, ligesom Jobcenterets konsulenter understetter diverse administrative funktioner,

blandt andet udarbejdelse af kvartals-/arsrapport og revisionsrapport.

Politisk har der tidligere veeret samarbejde om en fzlles ungestrategi, og der er tradition for feellesmeder om indsatsen.

Pa baggrund af sammenhengen i indsatsen er der planlagt et feellesmede mellem Borne- og Ungeudvalget og
Arbejdsmarkedsudvalget den 11. marts.

Pa AU-medet leegges op til en droftelse af Arbejdsmarkedsudvalgets forslag til temaer og emner pa dagsordenen til
feellesmoadet. Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med strategiarbejdet for 2025 (mede december 2024) besluttet,

at: 'Mal, opfelgning og indsatser pad ungeomradet samt samarbejdet med Berne- og Ungeudvalget indgar som selvstendigt
afsnit i strategi- og maldokumentet. Bl.a. bar der tages stilling til en revision af ungestrategien - herunder i lyset af aftalen
om ungeloftet samt fornyet vurdering af organiseringen af ungeindsatsen'.

Den ungestrategi, der blev udarbejdet af de to udvalg er udlgbet.

Vedheftet dagsordenen er arsrapporten fra ungeomradet samt information om udviklingen i uddannelseshjalp.
Arsrapporten er udarbejdet i samarbejde mellem Ungeindsatsen og Jobcenteret.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veeret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025

Fravarende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Droftet.

Der udarbejdes en dagsorden pa baggrund af et formede mellem de to udvalgsformand og dreftelserne i udvalget.

Bilag



Brev til borgmestre om Ungeloftet
Ungestrategi 2020 2022
Arsrapport for Kommunal Ungeindsats 2024

Information - Uddannelseshjaelp 2024



Punkt 315: Indsats, mal og resultater

S2023-15350

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte malgrupper.

Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad Fyn (RAR Fyn), indgér det ogsa i dette punkt.

Administrationens indstilling

Forelegges til efterretning.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for december 2024 (forelagbig opgerelse) viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate pa 3,0
pct. hvilket er ssmme niveau som maneden for. Det svarer til 422 fuldtidsledige mod 427 méneden for. Ledigheden er
2,6 pct. 1 hele landet, 2,6 pct. 1 Region Syddanmark og 3,0 pct. pa Fyn.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025
Fravaerende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Taget til efterretning.
Bilag

Ledighed Landsdel Fyn, december 2024

Information - AU (februar mede 2025)



Punkt 316: Orientering om skaerpet tilsyn

S2021-17358

Sagens kerne

Nordfyns Kommune kommer til fordret i skarpet tilsyn som felge af manglende overholdelse af fokusmélet om aktive
tilbud i langvarige sager.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering @st har tilbudt stette til at analysere tallene og sparre omkring en handleplan
for at vende udviklingen. P4 medet vil udvalget blive orienteret om tiltag i forbindelse med skerpet tilsyn.
Administrationens indstilling

Forelegges til orientering.

Sagens baggrund

Pa baggrund af Aftalen om en forenklet beskeeftigelsesindsats fra august 2018 fik kommunerne sterre frihed til at
tilretteleegge beskeaeftigelsesindsatsen efter den enkelte borgers behov. Den ggede kommunale frihed folges af en styrket
og systematisk faglig monitorering og opfelgning pa kommunernes indsats.

Formalet er at skaerpe fokus pa de kommuner, der ikke lever op til intentionerne i beskeeftigelseslovgivningen.

Kommuner, der ikke formar at levere en beskaftigelsesindsats i overensstemmelse med intentionerne om, at der skal
gives en aktiv indsats til borgerne ud fra den enkeltes behov, underlegges en skarpet opfalgning. Hvis de ikke retter op
pa den manglende indsats, kan de i yderste konsekvens sattes under administration med faste krav til indsatsen.

Monitorering

Monitoreringen af kommunerne sker pa baggrund af malinger af kommunernes resultater og indsatser. De kommuner, der
har gode resultater, bliver aldrig omfattet af skerpet tilsyn. Skaerpet tilsyn er alene rettet mod kommuner, som ikke leverer
resultater, og som samtidig efterlader borgere med lengerevarende ledighed passive uden indsats og kontakt med
jobcentret.

Malingen vedr. skarpet tilsyn med kommunernes beskeftigelsesindsats ligger pa Jobindsats.dk og kan tilgés via
nedenstdende link:
https://jobindsats.dk/rapportbank/kommunalt-tilsyn/skaerpet-tilsyn/

Resultatmal

Resultatmélet folger Beskaftigelsesministeriets benchmarkingmodel. Resultatmélet opger andelen pa offentlig
forsergelse i forhold til den forventede andel ud fra kommunens rammevilkér. Det er alene for de kommuner, der har
darligere resultater end forventet (det vil sige har flere pa offentlig forsergelse end forventet), at der ses naermere pa to
fokusmal for indsatsen. Nordfyns Kommune har altid haft darligere resultater end forventet i denne opgarelse.

INordfyns
'Ydelsesgrupper i alt
Forventet og faktisk andel fuldtidspersoner pa
offentlig forsergelse
Faktisk Forskel mellem . .
Forventet . Placering pé
andel (pct.) andel forventet og faktisk benchmarkranglisten
’ (pct.) andel (pct. point)
3kv19-
V20 9,78 9,92 0,14 56
1kv20-
V20 10,39 10,65 0,26 72



https://jobindsats.dk/rapportbank/kommunalt-tilsyn/skaerpet-tilsyn/

;1133(1) 10,13 10,54 0,41 79
SR 0.9 047 82
;ggé 8,68 9,05 0,37 79
s B3 8,62 0,27 76
;llzg 8,25 8,4 0,15 70
éllggg 8,25 8,44 0,19 68
eoa 828 8,73 0,45 87
Fokusmal

For kommunernes beskaftigelsesindsats er der to fokusmal:

1. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 maneders anciennitet, der ikke har modtaget minimum ét
aktivt tilbud eller har haft minimum 100 timers beskaftigelse de seneste 12 maneder, skal veere mindre end 30 pct.

2. Den gennemsnitlige andel af personer med mindst 12 méaneders anciennitet, som har modtaget farre end fire
samtaler de seneste 12 maneder, skal vare mindre end 20 pct.

Fokusmalene fastlegger en graensevardi for, hvad der som minimum ma forventes af kommunernes beskaftigelsesindsats
over for den samlede gruppe af borgere med l&ngerevarende, offentlig forsergelse pa tvers af ydelseskategorier.

Malingerne opgeres som den gennemsnitlige andel over 12 maneder. Det skal sikre, at kommunerne ved sma udsving
ikke kommer i skaerpet tilsyn, sé leenge de i gennemsnit over de seneste 12 maneder lever op til fokusmalene.

Malingerne giver dermed incitament til at levere en stabil og kontinuerlig indsats. Der tages hgjde for fritagelser fra
samtaler og aktive tilbud, sygdom og andre gyldige grunde til fraveer.

Kommuner kan komme under skerpet tilsyn

En gang arligt foretager STAR en samlet opgerelse af kommunernes resultater og indsats. Opgerelsen er baseret pa data
for perioden januar til december. Pa baggrund af opgerelsen bliver kommuner, som ikke opfylder resultatmélet, udtaget til
skeerpet tilsyn, hvis de ikke lever op til de to fokusmal.

Nar en kommune bliver udtaget til skaerpet tilsyn, skal kommunen sende en redegerelse til styrelsen om, hvilke initiativer
kommunen har ivaerksat eller vil ivaerksette for at leve op til fokusmalene, og en plan for, hvornar malene vil vere néet.

Genopretningsperiode
En kommune, der er omfattet af det skaerpede tilsyn, har en genopretningsperiode pa ni méaneder til at rette op pa
indsatsen. Hvis kommunen lever op til begge fokusmal ved naste arlige opgarelsestidspunkt, udgar den af det skerpede

tilsyn.

Opnar kommunen halvdelen af den fremgang, som den skal for at leve op til fokusmélene, forlenges
genopretningsperioden med 12 maneder.

Hvis kommunen ikke opfylder betingelserne for at fa forleenget genopretningsperioden, settes kommunen under
administration.



Hvis der i lebet af genopretningsperioden ikke kan ses fremgang i kommunen, og kommunen ikke allerede samarbejder
med STAR om genopretningen, far kommunen besgg af en taskforce fra STAR. Formalet med dette besgg er at afdekke,
hvordan STAR kan bistd kommunen fagligt i det videre arbejde med genopretningsplanen, herunder identificere mulige
initiativer, som kan hjalpe kommunen.

Kommunen kan komme under administration

Hvis kommunen ved udlebet af genopretningsperioden, eller den forlengede genopretningsperiode, ikke formér at leve op
til begge fokusmal, bliver kommunen sat under administration.

Nar en kommune saettes under administration, skal kommunen leve op til nogle centralt fastsatte krav til antal samtaler og
aktive tilbud, som fremgar af bekendtgerelsen om det skarpede tilsyn. Der er tale om minimumskrav til indsatsen. Det
indebaerer, at kommunerne under administration skal give alle borgere med 12 maneders ydelsesanciennitet mindst 4
samtaler og 1 aktivt tilbud arligt, som svarer til den forudsatte gennemsnitlige minimumsindsats i de to fokusmal.

En kommune, der er under administration, skal desuden indgd aftale med et eksternt konsulent-/revisionsfirma om en arlig
gennemgang af samtlige sager, hvor kommunen ikke har opfyldt kravene i fokusmalene. Formélet med denne
gennemgang er at afdeekke og genvurdere, hvilke organisatoriske, ledelsesmassige og/eller administrative udfordringer
der er arsag til den manglende indsats.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

BEK nr 301 af 20/03/2023.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025
Fravaerende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Orientering foretaget.

Ledelsesinformation om temaet indarbejdes i 'indsatser mél og resultater'.



Punkt 317: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne

Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.
Administrationens indstilling
Sagen forelagges til orientering.
Sagens baggrund

P& medet gives orientering om:

¢ Status pa fordrevne fra Ukraine.

Okonomiske oplysninger

Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence

Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Intet.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025
Fraveerende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 30. januar 2025



Punkt 318: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359
Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette made.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning pa Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 05-02-2025
Fravaerende: Idrees Haider (A) og Kenneth Clasen (C).

Godkendt.



Punkt 319: Lukket: Hvem skal modtage Virksomhedsprisen 2024?

S2025-955
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