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Punkt 340: Budget 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget

Sagsfremstilling
340.   Budget 2018 - Arbejdsmarkedsudvalget                                         Åbent
Sagsnr. 480-2017-22340         Dok.nr. 480-2017-182163
 
Sagens kerne
Det administrative budgetoplæg for 2018, samt budgetoverslagsårene 2019-2021 er offentliggjort og sendt i høring i
perioden fra den 11. august til den 25. august 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.
 
Sagens baggrund
Det administrative budgetoplæg for 2018 samt budgetoverslagsårene 2019-2021 består af følgende materiale:
 
· Det administrative budgetoplæg
· Omstillingskatalog med forslag til udmøntning af det økonomiske råderum
· Forslag til anlægsinvesteringer
· Forslag fra medarbejderne i Nordfyns Kommune til udmøntning af det økonomiske råderum
 
Endvidere indeholder det administrative budgetoplæg et foreløbigt takstkatalog for 2018. Taksterne er beregnet med
udgangspunkt i det administrative budgetoplæg.
 
Det administrative budgetoplæg er tilgængeligt på kommunens hjemmeside www.nordfynskommune.dk.
 
Økonomiske oplysninger
Ingen.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Budgetstrategi 2018.
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Drøftet.

http://www.nordfynskommune.dk/


Punkt 341: Beskæftigelsesplan 2018

Sagsfremstilling
341.   Beskæftigelsesplan 2018                                                                    Åbent
Sagsnr. 480-2017-3046          Dok.nr. 480-2017-170750
 
Sagens kerne
Arbejdsmarkedsudvalget godkender udkastet til beskæftigelsesplan 2018 inden den sendes i ekstern høring, hvorefter den
endelige plan udarbejdes og godkendes af Kommunalbestyrelsen i oktober 2017.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til foreløbig godkendelse.
Sendes efterfølgende i høring hos repræsentanter for arbejdsmarkedets parter inden endelig godkendelse.
 
Sagens baggrund
Nordfyns Kommune skal udarbejde en plan, for tilrettelæggelse af kommunens beskæftigelsesrettede indsats i det
kommende år. Denne skal godkendes af kommunalbestyrelsen senest den 31. december 2017.
 
Beskæftigelsesministeren udmelder årligt beskæftigelsespolitiske mål, der angiver retning i tilrettelæggelsen af den
kommunale beskæftigelsesindsats. Kommunen kan lade sig inspirere af disse mål. Med udgangspunkt heri skal
kommunen udarbejde en beskæftigelsesplan tilpasset de lokale forhold og udfordringer.
Ministerens mål for 2018 er primo august endnu ikke udmeldt.
 
Nordfyns Kommunes Investeringsstrategi 2015 – 2018 danner grundlag for kommunens beskæftigelsesplan.
 
Efter Arbejdsmarkedsudvalgets godkendelse af udkastet, sendes det, som aftalt, i høring hos repræsentanter for
arbejdsmarkedets parter.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Lov om ansvar.
 
Bilag
480-2017-170834 Beskæftigelsesplan 2018 (udkast)
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Foreløbig godkendt
Sendes i Høring, behandles igen til oktobermødet.

Bilag

Beskæftigelsesplan 2018 (udkast)



Punkt 342: Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi

Sagsfremstilling
342.   Indsats, mål og resultater incl. investeringsstrategi                    Åbent
Sagsnr. 480-2016-12253         Dok.nr. 480-2017-170955
 
Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfølgning på målene i Beskæftigelsesplanen, samt
opfølgning på målene i Investeringsstrategi 2015-2018. Såfremt der er offentliggjort nye opgørelser fra
Arbejdsmarkedskontor Syd, fremlægges disse også under dette punkt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Ledighedstallene for maj 2017 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var på 4,7 pct. svarende til 624
fuldtidspersoner mod 5 pct. (656 fuldtidspersoner) måneden før og 4,2 pct. (553 fuldtidspersoner) samme måned året før.
Det er en stigning på 12,8 pct. eller 71 fuldtidspersoner i forhold til samme måned året før. Stigningen kan henføres til, at
flere integrationsborgere bliver registreret som jobparate.
Til sammenligning var ledigheden på 4,9 pct. på Fyn, 4,1 pct. i Region Syddanmark og ligeledes 4,1 pct. i hele landet.
 
Målene i Beskæftigelsesplan 2017 udgøres af de fire ministermål, sammenkørt med målene i Investeringsstrategi 2015-
18. Der er positiv udvikling for to af de fire mål set i forhold til udgangspunktet i december 2016 – de seneste
tilgængelige målinger er fra maj.
 
Status på Investeringsstrategi 2015-18 viser, at der i maj 2017 var blevet reduceret med 120 fuldtidspersoner i de 5
målgrupper i forhold til samme måned sidste år. Set over alle jobcentrets målgrupper var reduktionen fra maj 2016 til maj
2017 på 130 fuldtidspersoner.
 
RAR Fyn har offentliggjort følgende materialer fra juni 2017 om reformer og indsats:
 
· Nøgletal for arbejdsmarkedet
· Status på reformer og indsats
 
Nøgletallene viser, at trods fremgang i beskæftigelsen, er Fyn det område i landet med mindst fremgang. Målt på
beskæftigelsen efter arbejdssted, har Nordfyn det seneste år haft et mindre fald. Nordfyn tegner sig dog stadig for den
næsthøjeste stigning i den relative jobomsætning i RAR-Fyn.
 
I status for reformer og indsatser sammenlignes udviklingen i de fynske kommuner på en række parametre, der er centrale
indenfor de senere års store reformer på beskæftigelsesområdet: beskæftigelsesreformen, Kontanthjælpsreformen,
sygedagpengereformen og Førtidspensions- og fleksjobreformen.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-176575 Ledighed RAR-område Fyn, maj 2017

480-2017-174076 Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

480-2017-174080 Måling af investeringsstrategien, maj 2017



480-2017-173183 Brev til udvalg om nøgletal og implementering

480-2017-173185 Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-juni-2017

480-2017-173184 Status på reformer Fyn - juni 2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed RAR-område Fyn, maj 2017

Opfølgning på mål i Beskæftigelsesplan 2017

Måling af investeringsstrategien, maj 2017

Brev til udvalg om nøgletal og implementering

Nøgletal for arbejdsmarkedet-Fyn-juni-2017

Status på reformer Fyn - juni 2017



Punkt 343: Jobmesse Fyn 2017

Sagsfremstilling
343.   Jobmesse Fyn 2017                                                                              Åbent
Sagsnr. 480-2017-4214          Dok.nr. 480-2017-155795
 
Sagens kerne
For femte år i træk afholder de fynske kommuner, på nær Ærø, sammen med a-kasserne og Arbejdsmarkedskontor Syd,
under Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, en fælles Jobmesse.
 
Messen finder sted i Odense Congress Center torsdag den 14. september 2017. Messen er åben for alle interesserede, men
henvender sig primært til ledige og jobskiftere. Programmet om eftermiddagen er dog særligt målrettet unge.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Messen har til formål at få ledige/jobskiftere og virksomheder til at mødes. Ledige og andre kan medbringe deres CV og
spørge ind til arbejdsvilkår, fagområder og krav til kvalifikationer hos de udstillende virksomheder. Virksomhederne kan
søge arbejdskraft, profilere sig og dyrke netværk på messen. Der er plads til 150 stande, og der forventes 4-5.000
besøgende. På messen holdes der desuden oplæg fra repræsentanter fra forskellige brancheområder og større
arbejdspladser, til inspiration og information til ledige og andre interesserede. Standene er inddelt efter brancheområde, så
besøgende nemt kan orientere sig på messen. Der er desuden et særligt område for uddannelsesinstitutioner, hvoraf nogle
laver arbejdende stande. Jobcentrene og A-kasserne er også repræsenteret med stande, hvor ledige kan henvende sig med
forskellige spørgsmål.
 
Budgettet til messen er på 1 mio. kr. Den enkelte kommunes andel er beregnet ud fra andelen af fynske ledige i alt, og
Nordfyns andel forventes at udgøre 60-65.000 kr.
 
Der er tilmeldt seks nordfynske virksomheder som udstillere.
 
Økonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af udgiften som forventes at udgøre 60-65.000 kr. afholdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme for 2017.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-145395 Jobmesse17_invitation_Nordfyn_1korr
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Jobmesse17_invitation_Nordfyn_1korr



Punkt 344: Projekt Flere skal med

Sagsfremstilling
344.   Projekt Flere skal med                                                                         Åbent
Sagsnr. 480-2017-13770         Dok.nr. 480-2017-184876
 
Sagens kerne
Jobcentret har søgt Beskæftigelsesministeriet om puljemidler til at deltage i det landsdækkende projekt Flere skal med, og
har fået bevilget i alt 878.000 kr. til at gennemføre det toårige projekt.
 
Administrationens indstilling
Forelægges udvalget til orientering.
 
Sagens baggrund
Arbejdsmarkedet blev på mødet den 3. maj 2017 orienteret om satspuljeinitiativet ”Flere skal med”, som udmøntes i dette
projekt.
Målgruppen for projektet er aktivitetsparate modtagere af kontanthjælp, uddannelseshjælp og integrationsydelse, som har
været mindst 5 år i kontanthjælpssystemet.
Formålet er at understøtte, at flest mulige borgere i målgruppen opnår hel eller delvis fodfæste på arbejdsmarkedet i form
af ordinære timer.
Ved en screening afgøres det, om borgeren kan indgå i projektet. Borgeren kan ikke indgå i projektet, hvis han eller hun er
i målgruppen for fleksjob, ressourceforløb eller førtidspension eller har alvorlige helbredsmæssige eller sociale
udfordringer.
De borgere, der visiteres til projektet, skal have udarbejdet et CV, have identificeret et jobmål og tilknyttet en personlig
jobformidler. Den personlige jobformidler hjælper borger med at finde et jobmatch i en virksomhed og fungerer som
kontaktperson for borger og virksomhed. Opstarten kan ske i en virksomhedspraktik, men målet er at borger opnår
ordinære timer. Når borger har opnået ordinære timer af et omgang på minimum 30 timer ugentligt afsluttes forløbet.
 
Projektet starter 1. august 2017 og afsluttes 31. august 2019.
Tilskuddet kan anvendes til aflønning af personale i indsatsen og svarer til et årsværk pr. år.
 
STAR har lavet en bruttoliste over deltagere, der er opgjort i slutningen af 2016. Ifølge den havde Nordfyn 93 personer i
målgruppen. En foreløbig gennemgang i juli 2017 viser, at ca. 28 af disse, dvs. ca. 1/3, ikke længere er på ydelsen, og
derfor ikke længere indgår i projektets bruttogruppe.
 
Den lokale organisering af projektet afhænger af, hvor mange fra bruttogruppen, der visiteres til projektet, og hvordan
deres profil er. Opgaven som jobformilder bliver enten samlet hos en person eller fordelt blandt flere medarbejdere. 
 
Arbejdsudvalget vil på et senere møde blive orienteret om status på projektet.
 
Økonomiske oplysninger
Der er i hele projektperioden fra 1. august 2017 til 31. august 2019 bevilget i alt 878.000 kr. fra STAR. For 2017 udgør
tilskuddet 263.000 kr. Det forventes at projektet finansieres indenfor bevillingen.
 
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 



Orientering foretaget.
 



Punkt 345: Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 21. juni
2017

Sagsfremstilling
345.   Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 21. juni 2017 Åbent
Sagsnr. 480-2017-18887         Dok.nr. 480-2017-164280
 
Sagens kerne
Der blev afholdt møde i Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum den 21. juni 2017 i Nyborg Kommune. På mødet blev
blandt andet samarbejde mellem kommunerne om Integrationsgrunduddannelse (IGU) drøftet, og der blev givet input til
det fælles fynske tillæg til kommunernes beskæftigelsesplaner for 2018.
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne under Det Regionale Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), som omfatter de fynske kommuner på nær
Middelfart, er gået sammen i et Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum, i en erkendelse af, at arbejdsmarkedet og de
beskæftigelsespolitiske udfordringer går på tværs af kommunegrænserne.
 
Kvartalsvis mødes udvalgsformænd og fagdirektører for de fynske kommuners arbejdsmarkeds- og
erhvervs-/beskæftigelsesudvalg for, at drøfte aktuelle udfordringer, strategier og samarbejde i forhold til det fynske
arbejdsmarked.
 
Det Fælles Fynske Beskæftigelsesforum har de seneste år, blandt andet udarbejdet et tillæg til de involverede kommuners
årlige beskæftigelsesplaner, hvor centrale fælles fokuspunkter adresseres.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-
164045

Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 21. juni
2017

 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Referat af møde i Fælles Fynsk Beskæftigelsesforum 21. juni 2017



Punkt 346: Beskæftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenførte til
flygtninge

Sagsfremstilling
346.   Beskæftigelsesbonus for flygtninge og familiesammenførte til flygtninge        Åbent
Sagsnr. 480-2017-22897         Dok.nr. 480-2017-185081
 
Sagens kerne
Udlændinge- og Integrationsministeriet har i juli 2017 sendt meddelelse om udbetaling af beskæftigelsesbonus til
kommunerne. På Nordfyn var antallet af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge steget fra 15 i
december 2015 til 36 i december 2016, dvs. en stigning på 21 personer, hvilket udløste en bonus på 525.000 kr.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Som udløber af regeringens topartsaftale med KL om integration, får kommunerne et økonomisk skulderklap i form af en
bonus på 25.000 kr. for hver flygtning, der kommer i job.
 
Integrationsindsatsen er tilrettelagt med det klare formål, at nyankomne flygtninge og familiesammenførte til flygtninge
skal mødes som jobparate og hurtigst muligt skal ud på en virksomhed. Indførelsen af integrationsydelse,
kontanthjælpsloftet og 225-timersreglen er indført som økonomiske incitamenter til at gå i arbejde.
 
På landsplan udløser indsatsen i 2016 i alt 54 mio. kr.
 
Økonomiske oplysninger
Der er i starten af august 2017 indsendt udbetalingsanmodning på de 525.000 kr. til ministeriet. Beløbet vil indgå på en
konto under Arbejdsmarkedsudvalget og vil indgå som en del af udvalgets regnskab for 2017.
 
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
-
 
Bilag
480-2017-185225 bilag-1-kommunal-beskaeftigelsesbonus
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

bilag-1-kommunal-beskaeftigelsesbonus



Punkt 347: Orientering om bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne
udlændinge

Sagsfremstilling
347.   Orientering om bekendtgørelse om danskuddannelse til voksne udlændinge   Åbent
Sagsnr. 480-2017-19634         Dok.nr. 480-2017-168297
 
Sagens kerne
På baggrund af en forespørgsel omkring udbydere af danskundervisning til voksne udlændinge, herunder flygtninge og
indvandrere, informeres udvalget om de gældende regler og Nordfyns Kommunes organisering af danskuddannelse til
voksne udlændinge.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Kommunerne er forpligtet til, at tilbyde nyankomne udlændinge danskuddannelse efter danskuddannelsesloven. Nordfyns
Kommune har indgået en driftsaftale med Odense Kommune, som herigennem har overtaget driftsansvaret for nordfynske
borgere i målgrupperne for danskuddannelse.
 
I 2016 blev i alt 339 borgere fra Nordfyns Kommune henvist til danskuddannelse hos Lærdansk i Odense, som Odense
Kommune har indgået kontrakt med for perioden 1. januar 2016 til 31. december 2019.
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.
 
Lovgrundlag
Danskuddannelsesloven.
 
Bilag
480-2017-171467 Danskundervisning af udlændinge
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Danskundervisning af udlændinge



Punkt 348: Orientering

Sagsfremstilling
348.   Orientering                                                                                             Åbent
Sagsnr. 480-2017-17665         Dok.nr. 480-2017-155442
 
Sagens kerne
Orientering til udvalget.
 
Administrationens indstilling
Forelægges til orientering.
 
Sagens baggrund
Der foreligger følgende orienteringer til udvalget:
 
Statistik – Kontanthjælp 2016-2017
Statistik – Kontanthjælpssager 2017
Statistik – Dagpengesager 2015-2017
Statistik – Boligplaceringsindsatsen pr. 1. juli 2017
 
Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.
 
Beslutningskompetence
Ingen.
 
Lovgrundlag
Intet.
 
Bilag
480-2017-158421 Statistik kontanthjælp  2016-2017

480-2017-182270 Statistik kontanthjælp  2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

480-2017-182271 Flygtning_pr._1._August

480-2017-186992 Statistik Dagpengesager 2015-2017
 
 
 
 
 
Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2014-2017 den 16. august 2017
Fraværende: Gert Rasmussen, Maria Smet Jensen
 
Orientering foretaget.

Bilag

Statistik kontanthjælp 2016-2017

Statistik kontanthjælp 2017 iflg. KMD Aktiv + Sygedagpenge

Flygtning_pr._1._August

Statistik Dagpengesager 2015-2017
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