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Punkt 315: Frivilligt socialt arbejde § 18-restpulje 2024

S2023-4745

Sagens kerne
Social- og Sundhedsudvalget udlodder midler fra § 18-restpuljen for 2024 til de frivillige sociale foreninger, der har
ansøgt.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at forslaget til uddeling af § 18 midler godkendes.

Sagens baggrund
Det fremgår af Nordfyns Kommunes retningslinjer for udlodning af midler til frivilligt socialt arbejde 2024, at der hvert
år i juni måned uddeles midler til det frivillige sociale arbejde i Nordfyns Kommune, såfremt der er restmidler i § 18-
puljen fra hovedudlodningen i november året før.
 
For 2024 er der i restpuljen 100.020 kr. til det frivillige sociale arbejde (§ 18).
 
Der er 3 ansøgere, der samlet ansøger om midler for i alt 44.000 kr.
 
Administrationen har udarbejdet en oversigt over ansøgere og forslag til uddeling af § 18-midler for 24.000 kr.

Økonomiske oplysninger
Der er i budget 2024 afsat 662.240 kr. til støtte til frivilligt socialt arbejde (§ 18). Derudover har Social- og
Sundhedsudvalget den 6. juni 2023 besluttet at overføre restpuljen på 12.300 kr. til 2024. Der er delvis momsrefusion på
tilskud, derfor kan der udloddes 695.020 kr. i 2024. Der er tidligere udloddet 594.800 kr. Der er 100.220 kr. tilbage til
udlodning i 2024

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om social service § 18.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Værestedet får det fulde beløb på 20.000 kroner med en forudsætning om, at der inviteres borgere, som kunne have glæde
af turen, fra hele kommunen, herunder brugerne i Kompasset i Bogense.
 
Røde Kors får det fulde beløb på 20.000 kroner.
 
Foreningen af døvblinde får det foreslåede beløb på 2.000 kroner.

Bilag

Retningslinje for udlodning af midler til det frivillige sociale arbejde 2024 - version 16.8.2023

Oversigt over ansøgere til restpuljen for 2024 - juni



Punkt 316: Social- og Sundhedsudvalgets arbejde med den udmeldte
budgetramme for Budget 2025-2028

S2024-4049

Sagens kerne
I henhold til tidsplanen for Budget 2025 samt overslagsårene 2026-2028, som fremgår af Budgetstrategi 2025-2026, skal
fagudvalgene i perioden maj til juni måned 2024 arbejde med udvalgets budgetramme forud for den endelig vedtagelse af
Budget 2025.

Til brug for det videre budgetarbejde har Økonomiudvalget udmeldt en samlet budgetramme for Social- og
Sundhedsudvalget på 690,6 mio. kr. i 2025.

Administrationens indstilling
Det indstilles, at udvalget drøfter behovet for prioriteringer til Budget 2025-2028, herunder finansiering af de forventede
tekniske korrektioner samt omprioriteringer indenfor udvalgets ramme.

Sagens baggrund
Jf. Budgetstrategien for 2025-2026 udmelder Økonomiudvalget budgetrammen for driften fordelt på de enkelte udvalgs
driftsområder.
 
Udgangspunktet for driftsrammen er lig med den vedtagne budgetramme for 1. budgetoverslagsår for seneste vedtagne
budget. Det betyder en driftsramme med udgangspunkt i det politisk besluttede serviceniveau.
 
For budgetperioden 2025 til 2028 er udgangspunktet, at der inden for den udmeldte budgetramme skal skabes en
driftsbalance, således eventulle aktivitetsudvidelser og ønsker til omprioriteringer finansieres inden for rammen.
 
Det betyder, at de udmeldte budgetrammer fra Økonomiudvalget skal overholdes. Der er ikke særskilt ekstra økonomi til
driftsudvidelser. Dog kan udvalgene prioritere og omprioritere inden for budgetrammen. Det betyder, at forudsætningerne
for at arbejde med budgetrammer henover forårsmånederne er baseret på, at sikre en samlet overholdelse af rammerne.
Derfor stiller det øget krav og fokus på, at prioritere og sikre omstilling bl.a. i højere grad ved brug af data, for at vurdere
effekten af indsatser inden for udvalgenes samlede drift.
 
Økonomiaftalen
Konsekvenserne af Økonomiaftalen, herunder lov- og cirkulæreprogrammet, overførselsskønnet, medfinansiering af
aktivitetsbestemt sundhed samt indtægtsgrundlaget, forelægges for Økonomiudvalget i august måned for en nærmere
prioritering. Økonomiudvalget forholder sig herefter til eventuelle justeringer i fagudvalgenes driftsrammer.
 
Udvalgets budgetdrøftelse
På baggrund af Økonomiudvalgets udmelding af budgetrammen, skal udvalget i perioden primo maj til medio juni
arbejde videre med forslag til budgetgrundlaget for perioden 2025 til 2028, herunder forslag til prioriteringer af
udmøntning af et økonomisk råderum.
 
Ved udarbejdelse af budgetgrundlaget i udvalgene, udarbejdes særskilte beskrivelser for initiativer eller ændringer inden
for den udmeldte budgetramme. Disse forslag indgår i den endelige prioritering ved de politiske budgetforhandlinger.
 
Ligeledes skal der i idéfasen ske en bred involvering af forslag fra bestyrelser, Råd og MED-organisationen, ligesom der
vil afholdes møder mellem borgmesteren, Økonomiudvalget, udvalgsformændene samt Direktionen.
 
Visionen 'Fælles veje til ny velfærd' samt de politiske temaer og pejlemærker fra 12-12 arrangementet medio april 2024,
indtænkes endvidere i det videre arbejde med overholdelse af de udmeldte budgetrammer.
 
Der henvises til Budgethåndbogen 2025, hvor der findes forskelligt materiale til brug for det videre arbejde med det
budgetgrundlaget.

Økonomiske oplysninger
På baggrund af budgetoverslagsåret 2025 i det vedtagne Budget for 2024, er budgetrammen til brug for det videre arbejde
med budgetgrundlaget for perioden 2025 til 2028 opgjort som følgende:
 



Beløb er vist i hele 1.000 kr. og 2025-priser

Rammeudmelding

2025 2026 2027 2028

Social- og Sundhedsudvalget 690.620 695.684 698.171 698.171

 
Forventede tekniske korrektioner vedr. ændring i aktiviteten
Med de nuværende forventninger til ændring i aktivitetsoplysningerne til Budget 2025-2028 opgjort i marts 2024,
forventes de tekniske korrektioner at kunne opgøres som følgende:
 

Alle beløb er vist i hele 1.000 kr. 2025 2026 2027 2028

Aktiv pleje og omsorg 0 0 0 2.500

Myndighed - Handicap og Psykiatri 15.592 14.189 14.276 14.276

Tekniske korrektioner i 2024-priser 15.592 14.189 14.276 16.776

Tekniske korrektioner i 2025-priser 16.212 14.753 14.843 17.443

Negative beløb er udtryk for en besparelse og positive beløb en merudgift.
 
De tekniske korrektioner på 16,2 mio. kr. i 2025 stigende til 17,4 mio. kr. i 2028 vil skulle finansieres ved
omprioriteringer inden for den udmeldte økonomiske ramme.
 
I Budgethåndbogen findes en detaljeret oversigt over hvordan de tekniske korrektioner fremkommer.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Den Økonomiske politik.
Budgetstrategi 2025-2026.

Beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 14-05-2024
Drøftet og taget til efterretning. Udvalget arbejder videre med sagen på junimødet. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Sagen drøftet og genoptages på augustmødet.

Bilag

BUDGETSTRATEGI 2025-2026



Punkt 317: Opfølgning på afbureaukratisering og regelforenkling

S2023-13670

Sagens kerne
Afbureaukratisering har været på dagsordenen i den offentlige sektor i årtier. Det har været italesat på forskellig vis, og
der er løbende igangsat initiativer både nationalt og lokalt. Senest er 'frisættelse' i fokus. Fælles for initiativerne er
intentionen om at reducere mængden af bureaukrati, som ikke skaber værdi.
 
 
I tråd med økonomiaftalen og regeringsgrundlaget har der været et vedvarende fokus på behovet for at forenkle og
reducere bureaukrati og unødige regler på alle niveauer i den kommunale organisation. I lyset heraf igangsatte
Kommunalbestyrelsen en proces med dette formål i Nordfyns Kommune. Der følges nu op på denne proces.

Administrationens indstilling
 
Administrationen indstiller, at udvalget følger op på den proces for afbureaukratisering og regelforenkling, som blev
igangsat på udvalgsmødet i marts 2024.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen godkendte forslaget om at igangsætte en proces for afbureaukratisering og regelforenkling på
mødet den 26. oktober 2023.
 
Den politiske proces er forankret i Økonomiudvalget. Økonomiudvalget godkendte procesplanen for 1. halvår 2024 på
mødet den 21. februar 2024.
 
For at sikre en effektiv gennemførelse af afbureaukratiserings- og regelforenklingsprocessen, løber processen i to spor:
 

1. Et politisk spor.
2. Et administrativt spor, som understøttes af MED-organisationen.

 
Hvert spor har en aktiv rolle i at afdække og tage stilling til forenklingspotentialer. Hvert spor forholder sig i
udgangspunktet til dét, som de selv har opfundet, og selv kan håndtere.
 
Processen afgrænser sig i første omgang til de dokumentationskrav, regler og administrative opgaver, som er blevet fastsat
af kommunen selv. Vi har fokus på dét, som vi selv har opfundet, indført og fastsat enten politisk, administrativt eller i
den enkelte institution/afdeling. Det vil sige dét, som vi også selv kan håndtere eller måske endda fjerne. De øvrige
afbureaukratiseringsmuligheder og forenklingspotentialer, som kræver national eller regional involvering, følger vi i regi
af KL's regelforenklingsforslag. (Se liste i bilag)
 
På udvalgsmøderne i marts 2024 påbegyndte de enkelte udvalg en proces for at identificere og
afdække afbureaukratiseringsmuligheder og forenklingspotentialer på eget område.
 
Som nævnt ovenfor fokuserer vi på dét, som vi selv har indført, og som vi i udgangspunktet selv kan gøre noget ved.
Enten fjerne, forandre eller forankre. Som supplement til denne rammesætning, kategoriseres potentialer og muligheder
inden for følgende fire kategorier: 
 

Arbejdsgange.
Dokumentationskrav.
IT og systemer.
Organisering.
 

Disse kategorier skal ses som en hjælp til at afdække bøvl og en mulighed for struktureret opfølgning på
afbureaukratiseringsmulighederne og forenklingspotentialets omfang og karakter.
 
Indsats og kulturarbejde
 



Processen bygger naturligt oven på de erfaringer og resultater, som organisationen har opnået med samskabt styring siden
2020. Samskabt styring er én metode til at arbejde med afbureaukratisering. I Nordfyn har vi kaldt det 'Mindre bøvl -
Mere mening', fordi det handler om at reducere bøvl og dermed få mere tid til den meningsfulde løsning af kerneopgaven.
Dette styrker kvalitet, effektivitet og trivsel til gavn for både borgere, erhvervsliv og kommunens ansatte.
 
 
 
Intentionen er, at afbureaukratisering og regelforenkling skal blive en integreret del af kommunens kultur og
arbejdspraksis. Dette opnås ved at forankre processen politisk i Økonomiudvalget og administrativt i Direktionen og
Strategisk Chefforum. På denne måde sikres det, at arbejdet med at reducere bureaukrati fortsætter, og at det bliver en
vedvarende praksis og kultur i organisationen.
 

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.
 

Lovgrundlag
Gældende lovgivning for de relevante initiativer.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Mindre Bøvl- mere mening- Projekt afbureaukratisering og regelforenkling i Sundhed- og rehabilitering

Oversigt over forenklingsforslag, som KL og regeringen er enige om at gennemføre, marts 2024

Afbureaukratisering og regelforenkling - procesplan 1. halvår 2024



Punkt 318: Emner til kommende dialogmøde med Seniorrådet

S2021-17359

Sagens kerne
Seniorrådet deltager i Social- og Sundhedsudvalgets møde i august måned. Formålet er, at råd og udvalg udveksler ideer
og synspunkter om ældre- og sundhedsområdet.
 
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter formen og dagsordenspunkterne til mødet. Den endelige dagsorden til
mødet udarbejdes i dialog med Seniorrådet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Der skal være en klar dagsorden for mødet. Administrationen udarbejder en dagsorden sammen med Seniorrådet. Der skal
afsættes den fornødne tid til mødet.
 
Foreslåede emner er:

Forventningsafstemning.
Orientering om initiativer under masterplanen som påvirker borgernes hverdag
Venteliste til plejehjemmene.
Seniorboliger.
Seniorhuse.
Frivillighed.



Punkt 319: Drøftelse af temaer og indtryk fra Social Politiske Forum 2024

S2021-17359

Sagens kerne
Den 16. og 17. maj deltog repræsentanter fra udvalget på Socialpolitisk Forum 2024. Med punktet lægges der op til at
udvalget drøfter indholdet og deler indtryk og inspirationer. 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Drøftet.



Punkt 320: Genopretningsplan for Budget 2024

S2024-4850

Sagens kerne
Budgetopfølgning pr. 31. marts 2024 viser en forventet nettomerudgift på 20,4 mio. kr. Jf. Nordfyns Kommunes
økonomiske politik, gives der som udgangspunkt ikke tillægsbevillinger til budgettet, hvorfor der er behov for at
udarbejde en Genopretningsplan, der kan anvise finansieringen til de forventede merudgifter på minimum 20,4 mio. kr.
 
Administrationen har i den forbindelse udarbejdet forslag til en genopretningsplan af Budget 2024.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget;
 

drøfter forslagene i den udarbejdede genopretningsplan,
drøfter alternative forslag, der kan indgå i genopretningsplanen.

Sagens baggrund
Den samlede budgetopfølgning pr. 31. marts 2024 viser en forventet nettomerudgift på 20,4 mio. kr. inden for følgende
områder:
 

0,3 mio. kr. til en fælles strategisk-fysisk udviklingsplan inden for Erhvervs-, Kultur- og Fritidsudvalgets område.
4,4 mio. kr. til stigende udgifter til anbringelser inden for Børne- og Ungeudvalgets områder.
16,4 mio. kr. til stigende udgifter til eksterne tilbud på voksen handicapområdet inden for Social- og
Sundhedsudvalgets område.
-0,7 mio. kr. inden for Økonomiudvalgets område.

 
Jf. Nordfyns Kommunes økonomiske politik, gives der som udgangspunkt ikke tillægsbevillinger til budgettet, hvorfor
der er behov for at udarbejde en Genopretningsplan, der kan anvise finansieringen til de forventede merudgifter på
minimum 20,4 mio. kr.
 
I 2023 indgik Nordfyns Kommune aftale med BDO om anskaffelse og implementering af Den Mellemkommunale
Assistent (MKA), som er BDO's IT-løsning til håndtering af mellemkommunale refusioner. På Børne- og Ungeområdet
har Den Mellemkommunale Assistent fundet et antal sager fra tidligere år, hvor der ikke er foretaget mellemkommunal
opkrævning af Nordfyns Kommunes udgifter. Den foreløbige gennemgang af sagerne viser medio maj 2024, at der skal
fremsendes yderligere regningskrav på ca. 4,1 mio. kr., som vil kunne indgå i finansieringen af den forventede merudgift
inden for Børn og Familie's områder. Merindtægten var ikke kendt på tidspunktet for budgetopfølgningen pr. 31. marts
2024.
 
Som bidrag til Økonomiudvalgets endelige udarbejdelse af en genopretningsplan til Budget 2024 skal fagudvalgene
derfor drøfte forslag til, hvilke prioriteringer der kan foretages inden for fagudvalgenes samlede budgetramme. Disse
forslag vil indgå i Økonomiudvalgets udarbejdelse af en genopretningsplan, som vil blive politisk behandlet på møderne i
juni måned.
 
 
Til brug for udvalgets drøftelse fremsendes der forud for mødet forslag til en genopretningsplan. Genopretningsplanen
fremsendes efter Økonomiudvalgets møde den 29. maj 2024.

Økonomiske oplysninger
-

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Principper for Økonomistyring i Nordfyns Kommune.



Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Social- og Sundhedsudvalget drøftede forslagene og et flertal i udvalget oversender sagen uændret til videre behandling i
Økonomiudvalget.
 
Et mindretal bestående af Socialdemokratiet finder materialet for tyndt til at træffe så vigtige beslutninger og ønsker en
uddybning af budgetoverskridelserne på de enkelte udvalg. Socialdemokratiet finder det vigtig at drøfte budgettet på
tværs af udvalg og i egen gruppe. Vi finder det nødvendigt med et grundigere tværgående samarbejde for
genopretningsplanen, hvor forslag er præsenteret forud for møder. Socialdemokratiet mener, det bør overvejes at genåbne
budget 2024.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-06-2024
Drøftet.
 
Børne- og Ungeudvalget anbefaler Kommunalbestyrelsen, at der afventes med kompenserende besparelser i forhold til et
forventet merforbrug på kommunens budget.



Punkt 321: Tilsyn 2024 - Hjemmeplejen

S2024-271

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83 a og 86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, som Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse
bestemmelser, og i henhold til de kvalitetsstandarder, som Kommunalbestyrelsen har vedtaget i henhold til § 139.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til efterretning.

Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet og Handicaprådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83a og 86 leveres i overensstemmelse med den bevilling, borgerne har, og ydes som beskrevet i
Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.
 
De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2024 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd.
Tilsynene er gennemført i Otterup Hjemmeplejegruppe, Søndersø Hjemmeplejegruppe og Bogense Hjemmeplejegruppe.
 
Tilsynene er udført i perioden fra den 2. april 2024 til den 23. april 2024.

Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i: 

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder.
Kommunens informationsmateriale for hjemmeplejen.

 
Kvalitetsvurdering indenfor temaerne:

Kerneopgaven.
Træning.
Livskvalitet.
Samarbejde.

 
STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene: 

Alle 3 hjemmeplejegrupper har god kvalitet.
Hjemmeplejegruppernes kvalitet afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Borgerne overordnet set er tilfredse med den hjælp og støtte, de modtager.
Borgerne overordnet set er tilfredse med måden, hvorpå hjælpen ydes.
Hjemmeplejegrupperne arbejder personcentreret og behovsbaseret, med udgangspunkt i en rehabiliterende tilgang.

STS+ har udarbejdet forslag til kvalitetsløft af Nordfyns Kommunes hjemmeplejegrupper:
 
Hjemmepleje Søndersø:
Ledelsen kan med fordel fokusere på:

At al hjælp tager udgangspunkt i en personcentreret og behovsbaseret tilgang (Jr. temaet Kerneopgaven).
At alle vikarer har tilstrækkelig indsigt i den enkelte borgers situation og støttebehov (Jr. temaet Kerneopgaven).
At anvende risikovurdering, når der ydes hjælp til borgere, der periodevis er aktive misbrugere og/eller i psykisk
ubalance (Jr. temaet Livskvalitet).
At alle medarbejdere anvender en respektfuld og værdig kommunikation med alle borgere (Jr. temaet Samarbejde).
At borgerne har indsigt i, hvilke konkrete ydelser, de er bevilget (Jr. temaet Samarbejde).



 
Hjemmeplejen Otterup:
Ledelsen kan med fordel fokusere på:

At borgerne løbende informeres om ændringer i den konkrete hjælp og støtte (Jr. temaet Kerneopgaven).
At borgerne informeres, når der sker væsentlige forsinkelser i forhold til det aftalte tidsrum, hvor hjælpen skal ydes
(Jr. temaet Kerneopgaven).
At beskrivelserne i borgernes døgnrytmeplaner og generelle oplysninger løbende opdateres (Jr. temaet
Kerneopgaven).
At minimere antallet af medarbejdere, der kommer og yder hjælp hos den enkelte borger (Jr. temaet Livskvalitet).

 
Hjemmeplejen Bogense:
Ledelsen kan med fordel fokusere på:

At borgerne har indsigt i den form for hjælp, de aktuelt modtager (Jr. temaet Kerneopgaven).
At medarbejderne yder hjælp til rengøring og andre praktiske opgaver i henhold til kommunens kvalitetsstandard,
samt at borgerne er informeret herom (Jr. temaet Kerneopgaven).
At beskrivelserne i borgernes døgnrytmeplaner og generelle oplysninger løbende opdateres (Jr. temaerne
Kerneopgaven og Rehabiliteringsforløb).
At udlevere pjecen "Velkommen til hjemmeplejen" både ved opstart af hjælp og eventuelt senere i forløbet (Jr.
temaet Samarbejde).

 
Hjemmeplejegrupperne arbejder videre med implementeringen af anbefalingerne fra tilsynet for at styrke den oplevede
kvalitet hos borgerne.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
Lov om Social Service § 151.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Samlet tilsynsrapport hjemmeplejen NK 2024



Punkt 322: Tilsyn 2024 - Plejehjem

S2024-271

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §
83, 83 a og 86 løses i overensstemmelse med de afgørelser, Kommunalbestyrelsen har truffet efter disse bestemmelser og
i henhold til Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til efterretning.

Sagen sendes efterfølgende til orientering for Seniorrådet.

Sagens baggrund
Kommunalbestyrelsen skal i henhold til Lov om Social Service § 151 føre tilsyn med, at de kommunale opgaver efter §§
83, 83 a og 86 leveres i overensstemmelse med den bevilling borgerne har, og ydes som beskrevet i
Kommunalbestyrelsens vedtagne kvalitetsstandarder, jf. § 139.
 
På kommunens plejehjem skal tilsyn være uanmeldte og gennemføres mindst én gang årligt. Tilsyn må ikke udføres af en
person, der har relation til driften af området.
 
De uanmeldte kommunale tilsyn i Nordfyns Kommune i 2024 er udført af STS+, som er en del af Socialtilsyn Syd.
Tilsynene er gennemført på plejehjemmene Møllehaven, Kærgården, Vesterbo, Bryggergården, og Søbo.

Tilsynsbesøgene er gennemført i perioden den 05. marts 2024 til den 22. marts 2024.
 
Tilsynene er foretaget med udgangspunkt i:

Indgået kontrakt og samarbejdsaftale.
Lovmæssige krav; jf. Servicelovens § 151.
Kommunens tilsyns- og værdighedspolitikker.
Kommunens kvalitetsstandarder.
Kommunens informationsmateriale for plejehjem.
Plejehjemmenes hjemmesider.

 
 Kvalitetsvurdering indenfor temaerne:

Kerneopgaven.
Træning.
Livskvalitet.
Samarbejde.

 
Tilsynet har gennemført interview med 9 ledere og 12 pårørende samt stikprøver af "Generelle oplysninger og
"Døgnrytmeplaner" vedrørende 12 borgere. Derudover har tilsynet foretaget observation af medarbejderes praksis i
16 afdelinger/huse samt dialog med borgere og medarbejdere i 16 afdelinger/huse.
 
STS+ konkluderer følgende på baggrund af tilsynsbesøgene: 

Alle 5 plejehjem har god kvalitet.
Plejehjemmenes kvalitet afspejler Nordfyns Kommunes kvalitetsstandarder og politikker på området.
Borgerne giver udtryk for, at de er tilfredse med at bo i plejehjemmene.
Pårørende overordnet set er tilfredse med plejehjemmenes kvalitet, og oplever, at borgerne trives og får den hjælp,
som de har behov for.
Alle plejehjem arbejder overordnet personcentreret og behovsbaseret.
Der i 3 plejehjem er eksempler på, at nogle medarbejdere ikke tager udgangspunkt i personcentret tilgang, når der
ydes hjælp støtte til nogle borgere.



STS+ har udarbejdet forslag til følgende kvalitetsløft:
 
Plejehjemmet Bryggergården:
Ledelsen kan med fordel have fokus på, at:

alle medarbejdere anvender en personcentreret, værdig og respektfuld tilgang i hjælpen til borgerne (Jr. temaerne
Kerneopgaven og Livskvalitet)

 
Plejehjemmet Søbo:
Ledelsen kan med fordel have fokus på:

At alle medarbejdere understøtter personcentreret og rehabiliterende tilgange i forbindelse med måltider (Jf. temaet
Kerneopgaven)

 
Plejehjemmet Kærgården:
Ledelsen kan med fordel have fokus på:

At alle medarbejdere anvender en personcentreret, værdig og respektfuld tilgang i hjælpen til borgerne (Jr. temaet
Kerneopgaven og Livskvalitet)
At drøfte magtbegrebet med medarbejderne (Jr. teamet Kerneopgaven)
At alle pårørende oplyses om, hvilken medarbejder de kan kontakte for eventuelle hverdagsspørgsmål (Jr. temaet
Samarbejde)

 
Plejehjemmene Møllehaven og Vesterbo:
STS+ bemærker, at tilsynsbesøgene ved Møllehaven og Vesterbo plejehjem ikke har givet anledning til forslag til
kvalitetsløft i 2024.
 
Plejehjemmene bruger tilsynets anbefaler i det fortsatte arbejde med borgeroplevet kvalitet.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Kommunalbestyrelsen.

Lovgrundlag
Retssikkerhedslovens §§ 15 og 16.
Lov om Social Service § 151.
 

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Samlet tilsynsrapport plejehjem NK 2024



Punkt 323: Økonomioversigt pr. 30. april 2024

S2024-5101

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. april for regnskabsår 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 30. april, der indeholder oplysninger for regnskabsår 2024, der er
bogført til og med 30. april. Der er ikke foretaget periodisering af væsentlige poster pr. 30. april.
 
For at understøtte den løbende budgetopfølgning, der foretages mellem de kvartalsvise budgetopfølgninger, indeholder
rapporteringen efter 1. kvartals budgetopfølgning, en opfølgning på væsentlige områder, der eventuelt er udfordret, eller
har behov for et særligt fokus.
 
I forventningerne til Regnskab 2024 er der ved denne status korrigeret for resultatet af budgetopfølgningen for 1. kvartal
2024.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventningerne til Regnskab 2024 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2024

Oprindeligt
Budget 2024

Resultat af ordinær drift
(overskud) -101,5 -98,4

Resultat i alt (overskud) -3,8 -24,4

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2024 150,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.570,4 1.547,8

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 22-05-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Økonomioversigt pr. 30. april 2024



Punkt 324: Oversigt over politisk udspil på ældre, sundheds og
handicapområdet

S2021-17359

Sagens kerne
Der orienteres om status på politiske aftaler og reformudspil på ældre, social og sundhedsområdet.
 
Ældre
Der er indgået et forlig omkring ældreområdet den 18. april 2024. Der arbejdes nu på at omsætte forliget til lov og
vejledninger. Der er udarbejdet et notat, med de vigtigste punkter samt en indledende vurdering i forhold til Nordfyns
Kommune. Notat og den fulde aftale tekst er vedlagt som bilag.
 
Handicap
Der er indgået en politisk aftale om dansk handicappolitik. Følgende side giver et godt overblik over elementerne i
aftalen: https://www.sm.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2024/maj/politisk-aftale-er-et-nyt-kapitel-i-dansk-handicappolitik.  
 
Den 3. april 2024 udkom Torben Tranæs' udvalg med ekspertudvalgets anbefalinger til en bæredygtig faglig og
økonomisk udvikling på socialområdet. Rapporten har dels dannet baggrund for ovenstående aftale, men det forventes
også, at anbefalingerne inddrages i dette års kommuneaftale. Rapporten er vedhæftet som bilag.
 
Sundhed
Det forventes at Sundhedsstrukturkommissionen kommer med et udspil umiddelbart før sommerferien 2024.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Notat: Aftale om en ældrereform på ældreområdet

Anbefalinger til en bæredygtig faglig og økonomisk udvikling på socialområdet

Ældrereform aftaletekst april 2024



Punkt 325: Masterplansoverblik: Afrapportering på Masterplanerne for
området

S2023-14549

Sagens kerne
Kommunalbestyrelsen og Social- og Sundhedsudvalget har vedtaget et politisk arbejdsgrundlag samt to masterplaner med
pejlemærker og indsatsområder. Denne sag giver et overblik over indsatserne samt udarbejdelsen af statusrapporter.
 
Der er ikke nye opdateringer siden sidste udvalgsmøde.

Administrationens indstilling
Forlægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Masterplanerne udgør Social- og Sundhedsudvalgets strategiske analyse og plan for at realisere det politiske
arbejdsgrundlag samt pejlemærket om fremtidens velfærdsløsninger i balance. Planerne omfatter flere indsatsområder,
som hver især udgør forudsætninger for, at målene opnås.
 
For at udvalget kan holde sig opdateret på fremdriften i masterplanerne, udarbejdes der en særskilt nøgletalsrapport og en
kvalitativ vurdering for hvert af indsatsområderne. Disse rapporter præsenteres løbende for udvalget. Rapporterne vil
blive løbende udviklet, og planen er at præsentere rapporter for alle områder i løbet af første halvår 2024.
 
Sagen er denne gang opdateret med et nyt datasæt vedrørende indsatsområdet ''Flere borgere kommer til os''. 
 
Status er:
Handicap og Psykiatri (4 indsatsområder)

3.1

 

Tilbudsviften, herunder åbne og u-visiterede tilbud, Digitalt
velfærdscenter, Forbedret bostøtte, Botilbud
 

-

3.2
 

Styrket samarbejde med arbejdsmarkedsområdet 
 -

3.3

 

Gode overgange skal forebygge afhængighed, herunder Fra
barn til voksen og herberg/krisecentre 
 

Rapport
opdateret
februar 2024

3.4

 

Myndighed, Herunder Strategi for tillid og samarbejde, styrket
myndighedsteam, forbedret systematik og databaseret
opfølgning og styring 
 

Rapport
opdateret
februar 2024

 
Ældre og Sundhed (7 indsatsområder)

 Forebyggelse og rehabilitering  

4.1.1
 

Bevarelse og optræning af funktionsevne
 

Rapport opdateret marts
2024

4.1.2
 

En styrket visitation og opfølgning
 -

4.1.3
 

Pårørende og netværk inddrages i større omfang
 -

6.1.0
 

Seniorboliger og Seniorbofællesskaber
 -



 En udvidet pallette af tilbud til borgerne  

4.2.1
 

Flere borgere kommer til os 
 Rapport opdateret maj 2024

4.2.2
 

Teknologisk understøttet Ældre- og
Sundhedsområde
 

-

 En attraktiv arbejdsplads med mening og
muligheder  

4.3.1
 

Nyt social- og sundhedscenter på Bryggergården
 

Rapport
opdateret
februar 2024

4.3.2 En arbejdsplads med mening og muligheder Rapport opdateret marts
2024

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn. 

Beslutningskompetence
Social- og Sundhedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

24 05 14 Ældre og Sundhed - masterplansrapport

24 05 14 Handicap og psykiatri - Masterplansrapport



Punkt 326: Ledelsesinformation - Social- og Sundhedsudvalget

S2021-17359

Sagens kerne
Seneste ledelsesinformation fra Social- og Sundhedsområdet. Der er ikke nye tal siden seneste udvalgsmøde i maj måned.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Taget til efterretning.

Bilag

2024 05 Nøgletal SSU



Punkt 327: Orientering

S2022-1095

Sagens kerne
Orientering til Social- og Sundhedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
  
Der gives en orientering om: 

Tilsynsrapport - Hjemmeplejen Otterup.

Økonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Tilsynsrapport - Hjemmeplejen Otterup



Punkt 328: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Social- og Sundhedsudvalget 2022-2025 03-06-2024
Godkendt.
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