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Punkt 222: Årshjul over temaer på Arbejdsmarkedsudvalgets møder i 2024

S2021-17358

Sagens kerne
På baggrund af drøftelser i udvalget, har administrationen lavet udkast til et årshjul over temaer, udvalget har på
dagsordenen i 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til drøftelse.

Sagens baggrund
Årshjulet giver et overblik over, hvilke emner, der tages op i udvalget og hvornår. Det er en dynamisk oversigt, der kan
tilpasses løbende.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Drøftet og godkendt som ramme for det kommende arbejde.  

Bilag

Årshjul 2024 for AU



Punkt 223: Jobcentret deltager i KL's borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet

S2024-1074

Sagens kerne
Jobcentret har tilkendegivet ønske om at deltage i Kommunernes Landsforenings næste borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet, som finder sted i første halvdel af 2024.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udvalget godkender deltagelsen i borgerundersøgelsen.
 
Administrationen indstiller, at udvalget drøfter, hvilke temaer de evt. ønsker at få uddybet i undersøgelsen.

Sagens baggrund
På baggrund af drøftelser i Arbejdsmarkedsudvalget har jobcentret tilkendegivet, at vi ønsker at deltage i anden runde af
KL's borgerundersøgelse. KL offentliggjorde i oktober 2023 en pilottest af tværkommunal borgerundersøgelse på
beskæftigelsesområdet, hvori 13 kommuner indgik. Spørgeskemaet er vedhæftet som bilag.
 
KL henvendte sig efterfølgende til kommunerne med tilbud om at deltage i anden runde, hvor de ønskede flere
deltagerkommuner. 
 
I undersøgelsen blev borgerne stillet spørgsmål indenfor følgende områder:

Mødet med Jobcentret.
Mål og aktiviteter i forløbet.
Seneste samtale.
Jobfokus i forløbet.
Generel grad af tilfredshed.

 
Det forventes, at spørgsmålene i den nye undersøgelse vil være indenfor de samme temaområder, men ikke nødvendigvis
identiske med de foreliggende formuleringer fra pilotundersøgelsen.
 
Udover de standardiserede spørgsmål til borgerne, der kommer til at indgå i undersøgelsen, har kommunen mulighed for
selv at til tilføje enkelte spørgsmål, hvis det ønskes.

Økonomiske oplysninger
Udgiften til deltagelse i KL's borgerundersøgelse på beskæftigelsesområdet vil være 18.000 kr., som afholdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets budgetområde.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Godkendt.
 
Udvalget peger på åbningstider og medarbejdernes kontaktbarhed som et ekstra tema med den begrundelse, at Jobcenteret
har omlagt åbningstiderne.

Bilag

KL's borgerundersøgelse - introduktion

Spørgeskema_090823



Punkt 224: Indsats, mål og resultater

S2023-15350

Sagens kerne
Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden samt om udviklingen i de enkelte målgrupper.
 
Hvis der er nyt om arbejdsmarkedets udvikling fra Arbejdsmarkedskontor Syd (AMK Syd), eller Det Regionale
Arbejdsmarkedsråd Fyn (RAR Fyn), indgår det også i dette punkt.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Ledighedstallene for december 2023 viser, at Nordfyn havde en ledighed blandt jobparate på 2,9 pct. mod 3,1 pct.
måneden før. Det svarer til 413 fuldtidsledige mod 415 måneden før. Ledigheden er 2,6 pct. i hele landet, 2,6 pct. i Region
Syddanmark og 2,9 pct. på Fyn. 
 
RAR Fyns rapport "Vores arbejdsmarked" om udviklingen på arbejdsmarkedet samt følgebrev medsendes som bilag.

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
-

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Taget til efterretning.

Bilag

Ledighed Landsdel Fyn december 2023

Information - AU (februar møde 2024)

Brev til udvalg Fyn - jan 2024

Bilag - Fokus i Vores arbejdsmarked - RAR Fyn - januar 2024



Punkt 225: Økonomioversigt pr. 31. december 2023 (foreløbig status pr. 10.
januar 2024)

S2023-15691

Sagens kerne
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2023 for det foreløbige resultat for regnskabsår
2023 pr. 10. januar 2024.

Administrationens indstilling
Forelægges til efterretning.

Sagens baggrund
Økonomi og Løn har udarbejdet økonomioversigt pr. 31. december 2023 for det foreløbige resultat for regnskabsår
2023 pr. 10. januar 2024.
 
Regnskabsdata ajourføres løbende i januar måned, i takt med at der foretages bogføring af fakturaer, afsluttende
posteringer mv., som vedrører 2023.

Økonomiske oplysninger
Overordnet er forventninger til Regnskab 2023 som følgende:
 

Beløb oplyst i hele mio.
kr.

Forventet
Regnskab 2023

Oprindeligt
Budget 2023

Resultat af ordinær drift
(overskud) -96,0 -87,8

Resultat i alt (overskud) -38,1 -26,0

Gennemsnitlig likviditet
ultimo 2023 120,0 150,0

Overholdelse af
servicerammen 1.469,6 1.463,9

 

Beslutningskompetence
Økonomiudvalget.

Lovgrundlag
Principper for økonomistyringen i Nordfyns Kommune.

Beslutning på Økonomiudvalget 2022-2025 17-01-2024
Taget til efterretning.

Beslutning på Børne- og Ungeudvalget 2022-2025 06-02-2024
Taget til efterretning.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Godkendt.

Bilag

Økonomioversigt pr. 31. december 2023



Punkt 226: Orientering

S2021-17358

Sagens kerne
Orientering til Arbejdsmarkedsudvalget.

Administrationens indstilling
Sagen forelægges til orientering.

Sagens baggrund
På mødet gives orientering om:
 

Endelig forretningsorden for Økonomiudvalget og de stående politiske udvalg i Nordfyns Kommune
Ukrainestatus

Økonomiske oplysninger
Sagen har ikke været forelagt Økonomi og Løn.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Orientering foretaget.

Bilag

Status paa fordrevne fra Ukraine pr. 31. januar 2024

Endelig forretningsorden for Nordfyns Kommunes Økonomiudvalg og politiske fagudvalg



Punkt 227: Godkendelse af beslutningsprotokol

S2021-17359

Sagens kerne
Udvalget skal jf. Kommunestyrelseslovens §20, godkende beslutningsprotokol for dette møde. 
 
For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert udvalgsmedlem nu godkende dette punkt i dagsordenssystemet
Prepare/First Agenda.

Aktuel beslutning på Arbejdsmarkedsudvalget 2022-2025 07-02-2024
Godkendt.



Punkt 228: Lukket: Hvem skal modtage Virksomhedsprisen 2023?

S2024-99
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