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Punkt 209: Strategisk perspektiv pa fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn

Sagsfremstilling

209. Strategisk perspektiv pa fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn Abent
Sagsnr. 480-2020-6141 Dok.nr. 480-2020-44025

Sagens kerne
Med sagen laegges op til en dreftelse af, hvordan arbejdsmarkedsudvalget ensker at arbejde strategisk med
beskeeftigelsespolitikken 1 2020 og de kommende ér.

Administrationens indstilling
Forelaegges til droftelse.

Sagens baggrund

Hvert ar udarbejder Arbejdsmarkedsudvalget beskaftigelsesplanen for det kommende &r. Planen udarbejdes pa baggrund
af viden om udviklingen pa arbejdsmarkedet, udviklingen i personer pa overferselsindkomst, lokale og nationale mal for
beskaeftigelsesindsatsen samt viden om, hvad der virker i beskaeftigelsespolitikken.

Planen er et-arig og har derfor naturligt et ret stort fokus pa de helt aktuelle forhold pa arbejdsmarkedet — herunder pa
implementering af ny lovgivning og ministerens mal for det kommende ar.

Med sagen legges op til en droftelse af behovet for at heve blikket endnu mere fra det daglige arbejde og i et lidt leengere
perspektiv at se pa, hvordan fremtidens arbejdsmarked pa Nordfyn vil se ud, og hvilke indsatser og fokusomrader, der i
dette strategiske perspektiv vil vaere de rigtige og nedvendige at begynde at arbejde med.

Det foreslés at udvalget pa dets kommende fire meder afsetter tid til:

at indhente viden, analysere, ssmmenfatte og danne sig et billede af de strategiske udfordringer pa
arbejdsmarkedsomradet pa Nordfyn

at drofte de beskeaftigelsespolitiske mal i Nordfyns Kommune — herunder ogsa bredere i lyset af kommunens Vision
i forhold til eksempelvis bosatning, branding, trivsel/sundhed m.v.

pa den baggrund at udpege de vaesentligste indsatser og fokusomréader i de kommende é&r.

Det foreslas, at der stiles efter et sammenfattende strateginotat med perspektiver, der rekker 3-4 ar frem og som lgbende
kan indarbejdes i beskeftigelsesplanen som konkrete indsatser.

En overordnet tidsplan kunne se sadan ud:

April
Opleg ved M-ploy samt Jobcenteret om den nuvarende beskaftigelsespolitiske situation, indsatser og
ressourcer/potentialer.

Behov og muligheder inden for social- og sundhedsomradet og det offentlige arbejdsmarked. Oplaeg ved SOSU-
skolen samt om Nordfyns Kommunes rekrutteringsbehov

Maj
Fremtidens arbejdsmarked. Mega-trends og viden om fremtidens behov for arbejdskraft. Eksternt opleeg

Behov og muligheder inden for det private arbejdsmarked p& Nordfyn. Oplaeg ved Jobcenteret
Juni

De udsatte grupper. Situationen pa Nordfyn

Fremtidsperspektiver pa de udsatte grupper ved ekstern oplagsholder

August
Sammenfattende analyse og perspektiver som oplaeg til samlet dreftelse i Arbejdsmarkedsudvalget



Kobling til indsatser

September
Sammenfattende notat indeholdende forslag til fremtidige indsatser
Indarbejdes i beskeeftigelsesplanen.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fravaerende: Ingen

Droftet.



Punkt 210: Godkendelse af ny ungestrategi

Sagsfremstilling
210. Godkendelse af ny ungestrategi Abent
Sagsnr. 480-2019-24148  Dok.nr. 480-2020-41084

Sagens kerne
Godkendelse af ny ungestrategi.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at udkast til ny ungestrategi indstilles til godkendelse.

Sagens baggrund

Pa udvalgets mede den 14. januar 2020 blev det besluttet, at sende heringsudgave af ny ungestrategi i horing.
Heringsperioden er nu udlebet og der er indkommet i alt 16 heringssvar.

Heringssvarene er generelt gode og konstruktive, og udtrykker generelt bred tilslutning til ungestrategien i sin helhed.
De indkomne heringssvar har ikke givet anledning til @ndringer i ungestrategien.

Med udgangspunkt i Handicapradets heringssvar anbefaler administrationen, at der udarbejdes en beskrivelse af
handicapomrédets placering i forhold til ungestrategien, idet denne beskrivelse vedlaegges den endelige ungestrategi som

et bilag.

Der vedlaegges forslag til endelig ungestrategi, de indkomne heringssvar samt udkast til kvitteringsbrev til
haringsparterne.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Serligt Udvalg — Bedre veje til uddannelse og job.

Lovgrundlag
Intet.

Beslutning

Serligt udvalg - Bedre veje til uddannelse og job 2018-2021 den 3. marts 2020
Fravarende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.

Beslutning

Social- og Sundhedsudvalget 2018-2021 den 10. marts 2020

Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

480-2020- Forslag til endelig udgave af ungestrategi februar 2020

41079

480-2020- Indkomne heringssvar vedr. udkast til ny ungestrategi i Nordfyns
38918 Kommune

480-2020- Udkast til kvitteringsbrev til heringsparterne

41115



Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fravaerende: Ingen

Indstillingen anbefales godkendt.

Bilag

Forslag til endelig udgave af ungestrategi februar 2020

Indkomne hearingssvar vedr. udkast til ny ungestrategi i Nordfyns Kommune

Udkast til kvitteringsbrev til haringsparterne



Punkt 211: Indsats, mal og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling
211. Indsats, mal og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Abent
Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2020-25278

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for januar 2020 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 4,9 pct. svarende til 679
fuldtidspersoner, mod 4,4 pct. og 605 fuldtidspersoner méneden for. Fyn har en ledighedsprocent pa 4,5 pct., mens den er
pa 4,0 pct. i Region Syddanmark og 3,9 pct. hele landet.

Malene i Beskaftigelsesplan 2019 udgeres af de seks ministermal. Det er status for december 2019 og dermed slutmalene
for beskeftigelsesplan 2019, der er opgjort.

Status pé Investeringsstrategi 2019-2021 viser, at der i december 2019 var blevet reduceret med 45 fuldtidspersoner i de
udvalgte malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er antallet af
fuldtidspersoner steget med 21 fuldtidspersoner i forhold til samme méaned éret for.

Arbejdsmarkedskontor Syd har fremsendt notaterne:

Udvikling pé arbejdsmarkedet Fyn - januar 2020
Status pa resultater og indsats - januar 2020

Notaterne viser blandt andet, at Fyn nu har en fremgang i beskaftigelsen, der ligger over landsgennemsnittet.

Arbejdsmarkedsudvalget foreleegges regnskabet for 2019 for Arbejdsmarkedsomradet til orientering.

Okonomiske oplysninger

Regnskab 2019 viser et merforbrug pa 12,8 mio. kr. i forhold til det korrigeret budget jf. nedenstdende oversigt:

2019

Korrigeret Forventet Regnskab Forskel

Budset regnskab pr. 2019 regnskab og
g 30.09 korr. budget

hele hele hele hele

1.000 Antal 1.000 Antal 1.000 Antal 1.000  Antal

kr. kr. kr. kr.

Arbejdsmarkedsudvalget 421.653 3.300 424.262 3.333 434.410 3.401 12.757 101
Jobcenter 237.851 1.979 241.199 2.012 247.518 2.070 9.666 91
Ungeteam 15.549 185 15.564 185 16.374 188 825 3

Helhedsorienteret indsats 1.745 0 1.300 0 1.256 0 -489 0



Borgerservice 166.508 1.136 166.199 1.136 169.264 1.143 2.756
Kilde: Opus Okonomi og Jobindsats

Merforbruget pd de 12,8 mio. kr. skyldes hovedsagligt:

Flere sager svarende til 13,0 mio. kr.
Zndring 1 de anvendte enhedspriser svarende til 2,1 mio. kr.
Ovrige forhold svarende til -2,3 mio. kr.

Der henvises endvidere til sagens bilag ”Regnskab 2019 og Budget 2020”

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2020-45895 Ledighed landsdel Fyn januar 2020

480-2020-29939 Opfolgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2019
480-2020-29936 Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021
480-2020-30174 Breyv til udvalg - jan20

480-2020-30173  Udviklingen pé arbejdsmarkedet Fyn - jan 20
480-2020-30172  Status pa resultater og indsats - Fyn - jan20

480-2020-39108 Regnskab 2019 og Budget 2020

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn januar 2020
Opfoelgning pa mal i Beskaeftigelsesplan 2019
Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021
Brev til udvalg - jan20

Udviklingen pé arbejdsmarkedet Fyn - jan 20
Status pa resultater og indsats - Fyn - jan20

Regnskab 2019 og Budget 2020
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Punkt 212: RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats

Sagsfremstilling

212. RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats Abent
Sagsnr. 480-2020-3763 Dok.nr. 480-2020-30826
Sagens kerne

Det regionale Arbejdsmarkedsrad (RAR) Fyn har pa et mede den 28. januar 2020 vedtaget sine anbefalinger for
anvendelse af nytteindsats i kommunerne. Anbefalingerne er uendrede i forhold til tidligere anbefalinger.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Med kontanthjeelpsreformen fra 1. januar 2014 blev nytteindsats indfert som et nyt aktiveringsredskab. Nytteindsats er en
form for virksomhedspraktik hos en offentlig arbejdsgiver med det formal, at borgeren skal arbejde for sin ydelse. Der
skal vere tale om samfundsnyttige opgaver, der ligger ud over det normerede niveau for opgavelgsningen i den offentlige
institution. Det konkrete indhold i nytteindsatsen er op til kommunerne at beslutte.

Malgruppen for nytteindsats er iser dbenlyst uddannelsesparate unge og jobparate kontanthjelpsmodtagere. Nytteindsats
kan desuden anvendes som virksomhedsrettet tilbud til borgere, som har opbrugt retten til dagpenge og modtager
kontantydelse. Nytteindsats kan kun gives til dagpengemodtagere som radighedsafprevende tilbud.

De regionale arbejdsmarkedsrad skal sammen med kommunerne én gang rligt drefte en strategi for kommunernes
etablering af og opfelgning pa anvendelse af nytteindsatsen, jf. Organiseringslovens § 31, stk. 2.

Radet vil opfordre kommunerne til at tage udgangspunkt i anbefalingerne, men understreger ogsa, at det fortsat er op til
den enkelte kommune at tage stilling til anvendelsen af nytteindsats indenfor lovgivningens rammer.

Nordfyns Kommune har dispensation til nyttejobprojektet Et smukkere Nordfyn. Dispensationen gelder indtil maj 2021.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Bilag
480-2020-30825 RAR Fyns folgeskrivelse feb. 2020

480-2020-30822 Brev vedr nytteindsatsens formél og indhold - 100914
480-2020-30824 RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats, januar 2020 (2)

480-2020-30823 Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fraveerende: Ingen



Orientering foretaget.

Bilag

RAR Fyns folgeskrivelse feb. 2020

Brev vedr nytteindsatsens formal og indhold - 100914

RAR Fyns anbefalinger til anvendelse af nytteindsats, januar 2020 (2)

Orienteringsskrivelse om Nytteindsats - 171213



Punkt 213: Beskzeftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

213. Beskeftigelsesplan 2020 Abent

Sagsnr. 480-2019-4924 Dok.nr. 480-2020-45271

Sagens kerne

Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd Fyn (RAR Fyn) har pd et mede den 28. januar 2020 behandlet de fynske kommuners
beskeftigelsesplaner for 2020.

RAR Fyn fremsender desuden sin Strategi- og handleplan 2020.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund
RAR Fyn kvitterer for, at Nordfyns Kommune i sin beskaftigelsesplan 2020 bygger pa savel ministermalene, som sin

investeringsstrategi og yderligere tre strategiske indsatsomrader samt opstiller malbare mal for indsatsen.

Rédet finder det glaedeligt, at Nordfyns Kommune med sin investeringsstrategi deekker en ekstra intensiv, tidlig og iseer
virksomhedsrettet indsats.

Rédet kvitterer for, at kommunen har faerre borgere pé offentlig forsergelse end forventet ud fra rammevilkarene, hvilket
iser skyldes gode resultater for borgere pa kontanthjelp, i ressourceforleb og unge pé uddannelseshjelp m.v.

Det bemerkes desuden, at Nordfyns Kommune har en tet og tidlig kontakt til dagpengemodtagere og har loftet den
virksomhedsrettede indsats betydeligt det seneste ar.

Rédet anerkender endvidere det store fokus pa opkvalificering af ledige i beskaftigelsesplanen, prioriteringen af den
virksomhedsrettede indsats samt opmarksomheden pa indsatsen for handicappede.

RAR Fyn har i 2020 prioriteret folgende 3 temaer som de vigtigste for at understotte et velfungerende arbejdsmarked:
Udfordringer og nye retninger i beskeftigelsesindsatsen
Opkvalificering af bade ledige og beskaftigede
Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet — den skjulte ressource.

Strategi- og handleplanen er desuden suppleret med en serskilt VEU-delstrategi.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2020-44557 Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan - Nordfyn

480-2020-44558  Strategi- og Handleplan 2020 RAR Fyn

480-2020-44559 VEU-delstrategi-2020-rar-fyn



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan - Nordfyn
Strategi- og Handleplan 2020 RAR Fyn

VEU-delstrategi-2020-rar-fyn



Punkt 214: Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering

Sagsfremstilling

214. Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering
Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2020-27571

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2020
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret
Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Okonomiske oplysninger
Ingen.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2020-4962 Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019

480-2020-4958 Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret
480-2020-4961 Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

480-2020-4957 Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 11. marts 2020
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Bilag 1, Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019
Bilag 2, Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

Bilag 3, Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

Bilag 4, Alle ydelser undtaget a-dagpenge

Abent



Punkt 215: Lukket: Konkrete afgorelser fra Ankestyrelsen - 2020
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