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Punkt 149: Temamede forud for udarbejdelse af Beskzeftigelsesplan 2020

Sagsfremstilling

149. Temamede forud for udarbejdelse af Beskzftigelsesplan 2020 Abent
Sagsnr. 480-2019-4924 Dok.nr. 480-2019-153234

Sagens kerne
P& medet praesenteres Arbejdsmarkedsudvalget for et udkast til program med videre for en temadag, der imedekommer de
punkter, der blev givet forslag til pa seneste udvalgsmede den 3. juni 2019.

Administrationens indstilling
Forelegges til dreftelse.

Sagens baggrund
I forbindelse med udarbejdelsen af det kommende érs beskeeftigelsesplan kan udvalget vaelge at atholde et mede for
interessenter og samarbejdsparter med henblik pa at fa inspiration og input til det kommende ars beskeftigelsesplan.

Formalet er ogsa at skabe opmarksomhed omkring den lokale beskeftigelsespolitiske linje og udvikle ideer til tiltag og
samarbejde om indsatsen i praksis.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understottelse af beskaftigelsesindsatsen.

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen

Sagen dreftet og administrationen udarbejder endeligt program for temamedet.



Punkt 150: Status pa ivaerksat handleplan for overholdelse af Budget 2019

Sagsfremstilling

150. Status pa ivaerksat handleplan for overholdelse af Budget 2019 Abent
Sagsnr. 480-2019-17963 Dok.nr. 480-2019-151779

Sagens kerne
Budgetopfelgningen pr. 31. marts 2019 viste, at enkelte omréder under Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme
er under pres, hvilket kan have konsekvens for overholdelse af den samlede budgetramme for udvalgets omrader.

Okonomiudvalget har derfor besluttet, at der skal udarbejdes en handlingsplan, der kan modvirke det forventede
merforbrug.

Der gives en status pa den ivaerksatte handleplan.

Administrationens indstilling
Administrationen indstiller, at status pa den ivarksatte handleplan for overholdelse af Budgetrammen for 2019 for
Arbejdsmarkedsudvalgets omrade godkendes.

Sagens baggrund

For Arbejdsmarkedsudvalgets omrader er der i maj/juni udarbejdet en handleplan, der beskriver de initiativer, som
iveerksaettes eller vil blive ivaerksat, for at sikre balance i regnskab 2019. Handleplanen er endvidere godkendt af
Arbejdsmarkedsudvalget samt i @konomiudvalget p4 mader atholdt i juni.

Overordnet bestar handlingsplanen af et eftersyn og en skarpelse af den lgbende aktive ledelse med udgangspunkt i
folgende 5 temaer:

1) opmarksomhed om mél og opgave,

2) opfelgning/rapportering,

3) analyse,

4) forbedringsmuligheder,

5) implementering af forbedringstiltag.

I nedenstiende gives en status, herunder effekten, pa den ivaerksatte handleplan samt eventuelle justeringer og tilpasninger
af planen.

Ad 1 — Opmarksomhed om maél og opgave

Der er ledelsesfokus i beskeftigelsesindsatsen pa at stotte flest mulig ledige, sygemeldte og flygtninge til hurtigst muligt
at vende tilbage til job, uddannelse og selvforsergelse, og dermed medvirke til at ege arbejdsstyrken og reducere
kommunens udgifter til offentlig forsergelse. De skonomiske og aktivitetsmaessige mal er ambitigse og indgar siden 2015
i kommunens investeringsstrategi for flere i job og uddannelse. Ledelsen har stor opmarksomhed pé at udnytte
mulighederne i den positive udvikling pa arbejdsmarkedet, hvor mange er kommet i job og uddannelse. Dog er det nu
vanskeligere at levere de samme positive resultater som tidligere. Fordi flere af de ledige, der endnu ikke har faet en
tilknytning til job og arbejdsmarkedet, har andre udfordringer end, at de mangler et job. Derfor er mélene i den nuvarende
2. periode med investeringsstrategi ogsa halveret sammenlignet med perioden 2015 — 2018.

Ad 2 - Opfolgning/rapportering
Mal, indsats og resultater folges teet af ledelsen pa ledelsesmader og i kontakten med medarbejderne, bl.a. pa meder 1
faggrupper, team og fast pa ménedlige personalemeder. Arbejdsmarkedsudvalget orienteres fast pA ménedlige meder.

Desuden folges blandt andet op i kvartalsvise budgetopfelgninger.

Ad 3 — Analyse

Der er reelt skabt fremgang siden 2015. Bade i forhold til at bidrage til at age arbejdsstyrken og reducere antallet af
fuldtidspersoner, der modtager offentlig forsergelse samt reducere kommunens forsergelsesudgifter. Men det er altsa i
lobet af 2018 og ogsa 1 2019 blevet svarere at opnd de samme resultater sammen med de ledige, der ogsa har andre
problemer end, at de mangler et job, hvilket gger tilbgjeligheden til at perioder med offentlig forsergelse bliver laengere
og dermed dyrere, hvis vi ikke sammen med de ledige lykkes med at skabe motivation til jobsegning og finder
jobabninger, der matcher. Stigende beskeftigelse ager muligheden for at ledige kommer i job, men agger ogsé potentialet



for at flere kan sygemelde sig. Fra 2017 til 2018 havde kommunen den tredje storste stigning i antallet af nye
sygedagpengemodtagere pa landsplan, og denne negative tendens ses fortsat i 2019. De mere komplekse
sygedagpengesager, fx dem hvor der bade er fysiske og psykiske problemstillinger involveret, har dels risiko for at blive
langvarige sygedagpengesager, og dels blive til forleb, der fortsetter pa andre forsergelsesydelser, herunder
ressourceforlgbsydelse, kontanthjelp, flekslonstilskud eller fertidspension.

Ad 4 — Forbedringsmuligheder

Generelt er profilen i beskaeftigelsesindsatsen i forvejen individuel og orienteret mod at motivere borgere til steerkest
mulig egen-indsats for at hurtigst muligt at vende tilbage til job og selvforsergelse. Fokus i den borgerrettede indsats er
tidlig, aktiv, ssmmenhangende og isar virksomhedsrettet. I den virksomhedsrettede indsats er rekrutteringsservice og
samarbejde om etablering af aktive tilbud til ledige, sygemeldte og flygtninge prioriteret. Det er samtidig i de dele af
beskaftigelsesindsatsen i praksis, at forbedringsmulighederne ligger, dog med variationer pa de forskellige
indsatsomrader omfattet af denne handleplan, dateret 3. juni 2019.

Ad5 - Implementering af forbedringstiltag
Her kommenteres implementeringen af forbedringer pa de enkelte omrader i handleplanen:

Ledighedsydelse

Der er budgetteret med 70 helérspersoner, der modtager ledighedsydelse i 2019. Det forventes, at budgettet overholdes,
eventuelt med en reduktion pé ca. 4 helérspersoner. De personer, der modtager ydelsen venter péa at komme i deres forste
fleksjob eller er blevet afskediget fra et fleksjob, og skal finde et nyt. I perioden januar — juni 2019 har 1 gennemsnit 74
heléarspersoner modtaget ydelsen. Niveauet har stort set veeret uendret i april, maj og juni 2019. Antallet af
ledighedsydelsesmodtagere er relativt lavere end i de fleste andre kommuner i Syddanmark, og de modtager ydelsen i
kortere tid. Dog er der i malgruppen en raekke personer, der ofte er sygemeldte i fleksjobbet, og har sveert ved at se sig i et
arbejde, ogsé med kun fa ugentlige timer, og som foretraekker fortidspension, der ikke er en mulighed. Jobcentrets tiltag
pa dette er omrade er samarbejde med de ledige i malgruppen om, at de selv - og med jobcentrets hjaelp - finder det rigtige
match i et konkret fleksjob. Og virksomhedskonsulenter i jobcentret er opsegende i forhold til at finde fleksjobabninger
hos interesserede lokale virksomheder.

Sygedagpenge

Budgettet er 358 helarspersoner, der modtager sygedagpenge i 2019. Der forventes et merforbrug, svarende til ca. 40
heldrspersoner, hvilket sa stort set vil svare til niveauet i 2018. I perioden januar — juni 2019 har i gennemsnit 424
heldrspersoner modtaget ydelsen, hvilket er ca. 10 flere helarspersoner end i januar — juni sidste ar. Tilgangen af nye
sygedagpengeforleb er fortsat meget stor og sterre end i de fleste kommuner i Danmark, hvilket kraever en hgj
afslutningsfrekvens, som faktisk ogsa leveres. Tiltagene med flere ressourcer til sagsbehandlingen, tidlig indsats,
jobsamtaler til tiden, vurdering og @ndringer i aktive tilbud m.m. er sat i veerk. Andelen af arbejdsstyrken, der modtager
sygedagpenge er relativt hgjere i Nordfyns Kommune end i de fleste andre kommuner i Syddanmark, mens varigheden af
sygedagpengeforlgbene er relativt kortere end i de fleste andre kommuner i regionen.

Ressourceforlob og Jobafklaringsforlob

Der er 2019 budgetteret med 100 helarspersoner i ressourceforleb, der modtager ressourceforlobsydelse og med 144
helérspersoner i jobafklaringsforleb, der ogséd modtager ressourceforlgbsydelse. Det forventes, at budgettet overholdes,
eventuelt med en reduktion pa ca. 4 helarspersoner. De tiltag pd omradet, der er implementeret i jobcentret er job- og
virksomhedsrettet forleb koordineret med eventuel anden indsats af fx social- og sundhedsfaglig karakter, hvor de ledige
personer arbejder pé at hjelpe dem selv med at kunne vende tilbage til job og selvforsergelse, enten fuldt ud eller delvist,
herunder eventuelt i fleksjob.

Uddannelseshjcelp

Budgettet er 170 helarspersoner pa uddannelseshjeelp i 2019. Det forventes, at budgettet overholdes. I perioden januar —
juni 2019 har i gennemsnit 192 helarspersoner modtaget ydelsen, hvilket er 4 helarspersoner flere end i samme periode
sidste ar og i hele 2019. Siden januar 2019 er der faktisk faerre pabegyndte nye uddannelseshjelpssager og flere afsluttede
end 1 samme periode i 2018. Ungeposten har iverksat tiltag med at gennemga og skabe overblik over
uddannelseshjelpssagerne, fastholde/udvikle den job- og virksomhedsrettede indsats, gennemga og @ndre i de aktive
tilbud til de unge ledige og ved at hente inspiration til forbedringer i indsatsen hos kommuner med bedre resultater.

Fortidspension

Der er budgetteret med en forventet tilgang af 60 nye fortidspensionssager i 2019. I perioden januar — juli 2019 har der
veret en tilgang pa 44 nye sager, svarende til gennemsnitligt 6 pr. méned. Hvis det niveau for tilgang fortsetter resten af
aret, sé vil forventes i alt ca. 70 nye fortidspensionssager i 2019. Samtidig afslutter feerre i fortidspension, fordi
folkepensionsalderen er forhgjet. Tiltag pa dette omrade er den almindelige jobrettede og helhedsorienterede indsats i
jobcentret, hvor alle andre muligheder for job og selvforsergelse, bl.a. fleksjob, undersgges for fortidspension bliver den



rigtige losning for de borgere, der har veesentlig og varigt nedsat arbejdsevne. Tilgangen til fortidspension er relativt
lavere i Nordfyns Kommune end i de fleste andre kommuner i Syddanmark.

Effekten af den ivaerksatte handleplan

Det er usikkert om handleplanen vil kunne sikre, at budgetrammen pa beskaftigelsesomradet overholdes i 2019, men der
arbejdes videre med den. Med budgetopfelgningen pr. 30. juni 2019 forventes faktisk en samlet stigning pa 44
heldrspersoner, der modtager offentlig forsergelse, svarende til ogede udgifter pa ca. 5,6 mio. kr. og et nyt forventet
regnskab pa i alt ca. 424 mio. kr. 1 2019.

Det kan iser tilskrives en stor stigning i antallet af nye sygedagpengemodtagere og, at flere fra iseer kontanthjalp og
ressourceforlob fér et fleksjob. Tilgangen til fleksjob modsvares ikke fuldsteendig af en afgang fra iser kontanthjelp,
ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse, fordi tilgangen samtidig er stor. Dog forventes udgifterne reduceret pa disse
omrader. Samtidig ses som navnt en stigning i antallet af uddannelseshjelpsmodtagere, dog uden at antallet af
helarspersoner og budgettet korrigeres. Og uden for denne handleplan ses faktisk ogsé en @ndret udvikling end hidtil
blandt forsikrede ledige med en lille stigning i antallet af heldrspersoner til 402 i perioden januar — juni 2019 fra 395 i
samme periode i 2018, ogsa her uden, at antallet af helarspersoner og budgettet korrigeres.

Okonomiske oplysninger
Effekten af de ivaerksette handleplaner vil indga i budgetopfelgningen pr. 30. september 2019.

Beslutningskompetence

Okonomiudvalget.

Lovgrundlag

Nordfyns Kommunes Principper for gkonomistyring.

Bilag

480-2019- Arbejdsmarkedsudvalget - Status pa handleplan for overholdelse af
151759 budgetrammen for 2019 - august 2019

Beslutning

Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalget - Status pa handleplan for overholdelse af budgetrammen for 2019 - august 2019



Punkt 151: Indsats, mél og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021

Sagsfremstilling

151. Indsats, mil og resultater samt Investeringsstrategi 2019 - 2021 Abent
Sagsnr. 480-2019-6028 Dok.nr. 480-2019-142405

Sagens kerne

Udvalget orienteres om den seneste udvikling i ledigheden, opfalgning pd malene i beskeftigelsesplanen, samt opfelgning
pa mélene i Investeringsstrategi 2019-2021. Hvis der er offentliggjort nye opgerelser fra Arbejdsmarkedskontor Syd,
fremlaegges disse ogsa under dette punkt.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Ledighedstallene for juni 2019 viser, at ledighedsprocenten i Nordfyns Kommune var pa 3,8 pct. svarende til 515
fuldtidspersoner mod 3,6 pct. og 497 fuldtidspersoner maneden fer. Til sammenligning var ledigheden 3.9 pct. pé Fyn, 3,4
pct. i Region Syddanmark og 3,5 1 hele landet.

Malene i Beskeftigelsesplan 2019 udgeres af de seks ministermal.

Status pé Investeringsstrategi 2019-21 viser, at der i maj 2019 var blevet reduceret med 40 fuldtidspersoner i de udvalgte

malgrupper i forhold til samme méned aret for. Set over alle jobcentrets malgrupper er der reduceret med 2
fuldtidspersoner i forhold til samme méned aret for.

Odense Kommune har henvendt sig til Jobcenter Nordfyn i forbindelse med en analyse, de har foretaget af de fynske
kommuners resultater med at fé flere i job og uddannelse. De noterer sig, at Nordfyn i serlig grad har formaet at reducere
andelen af aktivitetsparate modtagere af kontanthjaelp, uddannelseshjalp og integrationsydelse og sperger ind til vores
tilrettelaeggelse af indsatsen for disse malgrupper.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-151191 Ledighed landsdel Fyn juni 2019

480-2019-150901 Opfelgning pd mél i Beskaftigelsesplan 2019
480-2019-150857 Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021
480-2019-152682 Henvendelse fra Odense Kommune af 2. juli 2019

480-2019-152683  Analyse af personer udenfor arbejdsstyrken

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen



Orientering foretaget.

Bilag

Ledighed landsdel Fyn juni 2019

Opfelgning pa mél i Beskeftigelsesplan 2019
Maling af investeringsstrategi 2019 - 2021
Henvendelse fra Odense Kommune af 2. juli 2019

Analyse af personer udenfor arbejdsstyrken



Punkt 152: Dispensationsansegning nytteindsats Et smukkere Nordfyn

Sagsfremstilling

152. Dispensationsansegning nytteindsats Et smukkere Nordfyn Abent
Sagsnr. 480-2019-9689 Dok.nr. 480-2019-142545

Sagens kerne

Den 9. maj 2019 har Det Regionale Arbejdsmarkedsrdd pa Fyn (RAR Fyn) godkendt jobcentres ansegning om
forlengelse af dispensation fra rimelighedskravet vedrerende nytteindsats i projekt ”Et smukkere Nordfyn”.
Dispensationen er geldende til og med den 9. maj 2021.

Administrationens indstilling
Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Nytteindsats er et strakstilbud, som kan gives til jobparate ledige ud fra devisen om, at de, der kan, skal arbejde for deres
ydelse. Nytteindsats bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere. Indholdet af opgaverne
skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelasningen hos de padgaldende arbejdsgivere.

Nyttejob er, som virksomhedspraktik og lentilskud, omfattet af det sdkaldte rimelighedskrav, der bestemmer, hvor mange
ansatte med tilskud, der ma veere 1 en virksomhed 1 forhold til antal ordinzrt ansatte.

Efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats ma antallet af personer i stottet beskaeftigelse efter lovens kapitel
11 maksimalt udgere:

1. En person for hver fem ordinert ansatte, hvis virksomheden har 0-50 ansatte, dog altid en person, og herudover
2. En person for hver 10 ordinart ansatte.

Eftersom Et smukkere Nordfyn er placeret i Genbrug og Renovation, gelder rimelighedskravet som udgangspunkt ogsa
her. Ved sarlige nyttejobprojekter, er der dog mulighed for at sege dispensation fra rimelighedskravet hos det lokale RAR.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke veret forelagt @konomi og Len.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag
Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v.

Bilag
480-2019-106899  Godkendelsesbrev Nytteindsats, Nordfyn

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag

Godkendelsesbrev Nytteindsats, Nordfyn



Punkt 153: Jobmesse Fyn 2019

Sagsfremstilling

153. Jobmesse Fyn 2019 Abent
Sagsnr. 480-2019-6514  Dok.nr. 480-2019-142574

Sagens kerne
Igen i ar atholder de fynske kommuner, pé ner Zre, en felles jobmesse i samarbejde med a-kasserne.

Messen finder sted i Odense Congress Center torsdag den 12. september 2019, k1. 10 - 15. Messen er aben for alle
interesserede, men henvender sig primeert til ledige og jobskiftere. Programmet om eftermiddagen er dog serligt malrettet
unge.

Administrationens indstilling

Foreleegges til orientering.

Sagens baggrund

Messen har til formal at f4 jobsegende og virksomheder til at medes. Ledige og andre jobsggende kan medbringe deres
CV og sperge ind til arbejdsvilkér, arbejdsomrader og krav til kvalifikationer hos de udstillende virksomheder.
Virksomhederne kan segge arbejdskraft, profilere sig og dyrke netvaerk pa messen. Der er plads til 150 stande, og der
forventes 4-5.000 besggende. P4 messen holder repreesentanter for forskellige brancheomrader og sterre arbejdspladser
desuden oplaeg. Oplaggene skal fungere som inspiration og information til de besggende. Standene pa messen er inddelt
efter brancheomrade, s& bespggende nemt kan orientere sig.

Der er desuden et serligt omrade for uddannelsesinstitutioner, som er rigt repraesenteret pa messen. Jobcentrene og A-
kasserne er ogsa reprasenteret med stande, hvor ledige kan henvende sig med generelle sporgsmal.

Budgettet til messen er pd 1 mio. kr. Den enkelte kommunes andel er beregnet ud fra andelen af fynske ledige i alt.

Okonomiske oplysninger
Nordfyns Kommunes andel af udgiften forventes at udgere ca. 63.250 kr. Den atholdes indenfor
Arbejdsmarkedsudvalgets samlede budgetramme for 2019.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag

Bilag
480-2019-57348  Virksomhedsinvitation Nordfyn

480-2019-154226 Invitation til jobsegere

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravarende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Virksomhedsinvitation Nordfyn

Invitation til jobsggere



Punkt 154: Status pa aftale om forenklet beskzftigelsesindsats og a-
kasseforsog

Sagsfremstilling

154. Status pa aftale om forenklet beskaeftigelsesindsats og a-kasseforsog Abent
Sagsnr. 480-2019-9109 Dok.nr. 480-2019-153092

Sagens kerne

Arbejdsmarkedsudvalget er den 8. maj 2019 blevet orienteret om status pa forenklingen af beskaftigelsesindsatsen og a-
kasseforsgget. Der er ikke kommet a@ndringer eller yderligere oplysninger vedrerende a-kasseforseget. Men her orienteres
udvalget i detaljer om processen med at implementere de forventede pgede frihedsgrader i beskeaftigelsesindsatsen i
Jobcenter Nordfyn.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund

Jobcenter Nordfyn har i samarbejde med jobcentrene i Assens og £re kommuner faet midler fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering til at gennemfore et projekt, hvori implementering af de storre frihedsgrader i
tilretteleeggelsen af beskaeftigelsesindsatsen planleegges og forberedes. Projektet faciliteres af en ekstern leverander —
konsulentvirksomheden Mploy.

I projektets forste del, der fandt sted i forar og forsommer 2019, har ledelsen og medarbejderrepraesentanter fra jobcentret
og Ungeposten deltaget i 5 workshopdage, hvor @ndringerne i lovgivningen blev gennemgaet, mulighederne for
@ndringer i indsatsen dreftet, modeller til arbejdet med tilrettelaeggelse af ny indsats prasenteret og
implementeringsplaner udarbejdet.

Arbejdet udmundede i konkrete produkter, som ligger til grund for det videre arbejde med implementeringen. Centralt
blandt disse er en reekke barende principper for centrale dele af jobcentrets indsatsomrader.

Efter en feelles temadag i maj maned, hvor alle medarbejdere i jobcentret og Ungeposten blev introduceret til
hovedelementer i forenklingen og de forelabige produkter i projektet, er det nu overgéet til en ny fase, hvor der er nedsat
arbejdsgrupper med ledelses- og medarbejderreprasentanter, der skal fastsatte de konkrete rammer for det fremtidige
arbejde ad to spor:

En kontakt- og indsatsstrategi, der identificerer overordnede malgrupper i jobcentret og afdekker den mest
effektive indsats: Malet er at tilretteleegge indsatsen efter den lediges afstand til arbejdsmarkedet fremfor kun efter
ydelsesgruppe. Det vil styrke samarbejdet, evt. skabe tilbud pé tvers af malgrupper og medvirke til en mere ensartet og
effektiv indsats

En reekke kvalitetsstandarder, der generelt og overordnet beskriver, hvad vi forstar som god kvalitet for en reekke
centrale produkter og leverancer, der er gennemgéende i indsatsen uanset malgruppe, f.eks. CV, virksomhedskontakt og
jobsamtale. Det vil dels vaere en stotte til medarbejderne, dels sikre genkendelighed og kontinuitet for borgerne f.eks. ved
malgruppeskift.

Dette arbejde finder sted hen over efteraret og afsluttes i november/december, sa vi er klar til lovgivningen traeder i kraft
1. januar 2020.

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Arbejdsmarkedsudvalget.

Lovgrundlag



Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fraverende: Ingen

Orientering foretaget.



Punkt 155: Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering

Sagsfremstilling

155. Arbejdsmarkedsudvalget - Orientering
Sagsnr. 480-2019-3262 Dok.nr. 480-2019-97717

Sagens kerne
Orientering til udvalget.

Administrationens indstilling
Forelaegges til orientering.

Sagens baggrund
Der foreligger folgende orienteringer til udvalget:

Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret
Alle ydelser undtaget A-dagpenge
Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019(2)

Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

Okonomiske oplysninger
Sagen har ikke varet forelagt @konomi og Lon.

Beslutningskompetence
Ingen.

Lovgrundlag
Intet.

Bilag
480-2019-152801 Oversigt over alle malgrupper i Jobcentret

480-2019-152877 Alle ydelser undtaget A-dagpenge
480-2019-83583  Opgerelse over sygedagpengesager til AU 2019(2)

480-2019-151086 Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019

Beslutning
Arbejdsmarkedsudvalget 2018-2021 den 14. august 2019
Fravaerende: Ingen

Orientering foretaget.

Bilag
Oversigt over alle mélgrupper i Jobcentret
Alle ydelser undtaget A-dagpenge

Opgorelse over sygedagpengesager til AU 2019(2)

Abent



Opgerelse over tildelte fortidspensioner 2017 - 2019



Punkt 156: Lukket: Konkrete afgerelser fra Ankestyrelsen - 2019
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